Аналитическая справка
Деятельности Службы содействия трудоустройству выпускников
ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»
За 2024 – 2025 учебный год.

1. Организационная деятельность Службы содействия трудоустройству выпускников

1.1. Нормативно-правовая база деятельности службы:
· Приказ о создании Службы содействия трудоустройству выпускников № 97 – от 30 августа 2008г.;
· Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж», утвержденное приказом директором колледжа № 97 – А от 18.09.2015г.

1.2. Количественный состав сотрудников, их полномочия.
Служба содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж», согласно приказу № 97 – от 30 августа 2008г., состоит из 9 человек:
· председатель – В.Н. Агапов, директор колледжа,
· заместитель председателя – Е.В. Губин заместитель директора по учебно-производственной работе, 
· заведующие отделениями:
                      Н.Г. Фатхуллина 
                      И.В. Иволгина 
                      О.В. Шурыгина 
                      Н.В. Берсенева 
· заведующие отделениями по УГС:
                      С.С. Шемякин 
                      В.А. Щитковец 
                      Т.В. Ульянова 
· заместитель директора по социально-педагогической работе – Н.А. Малышкина.
· ответственный за организацию работы по содействию трудоустройству выпускников – Е.В. Ширшова.
Полномочия членов Службы содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» распределены согласно Положению о Службе и на основании приказа директора колледжа.

1.3. Служба содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» имеет в наличии информационные стенды:
На официальном сайте колледжа www/yalagrokoll.ru создан раздел Службы по содействию трудоустройству выпускников «Профориентация и трудоустройство».

2. Организация работы с выпускниками колледжа. 
2.1. Количество выпускников 2025 года:
Всего выпускников по состоянию на 1 июля 2025 года – 671 человек очно по специальностям и профессиям.
Очное обучение:

	Наименование профессии (специальности)
	Выпуск
всего
(чел.)
	Обучение
	Призваны в армию
	Трудоустройство
	Трудоустройство по      профессии/специальности
	Находятся в декретном отпуске
	Самозанятость, предпринимательская деятельность, другая форма занятости

	г. Ялуторовск
	
	

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	46
	
	13
	33
	15
	
	

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей
	17
	
	13
	4
	1
	
	

	35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции
	20
	5
	
	6
	3
	4
	5

	35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 
	40
	
	21
	13
	9
	
	6

	35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК)
	17
	
	7
	7
	4
	
	3

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	36
	
	27
	9
	3
	
	

	43.02.15 Поварское и кондитерское дело
	18
	8
	1
	6
	3
	1
	2

	Итого
	194
	13
	82
	78
	38
	5
	16

	08.01.25 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	18
	
	10
	8
	1
	
	

	08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ
	23
	2
	3
	18
	7
	
	

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	45
	8
	12
	25
	17
	
	

	15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики
	23
	
	15
	7
	3
	
	1

	38.01.02 Продавец, Контролёр-кассир
	14
	1
	3
	9
	7
	
	1

	43.01.09 Повар, кондитер
	18
	
	2
	12
	4
	3
	1

	Итого
	141
	11
	45
	79
	39
	3
	3

	Отделение п. Коммунар
	
	

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	20
	1
	16
	3
	1
	
	

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
	21
	
	18
	3
	1
	
	

	35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
	21
	3
	17
	1
	1
	
	

	38.01.02 Продавец, контролёр - кассир
	19
	2
	4
	11
	6
	2
	

	43.01.09 Повар, кондитер
	14
	1
	1
	9
	5
	3
	

	Итого
	95
	7
	56
	27
	14
	5
	

	Отделение с. Нижняя Тавда
	
	

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	21
	
	7
	14
	7
	
	

	43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
	21
	5
	7
	7
	5
	1
	1

	Итого
	42
	5
	14
	21
	12
	1
	1

	35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	21
	1
	19
	1
	1
	
	

	Итого
	21
	1
	19
	1
	1
	
	

	Отделение г. Заводоуковск
	
	

	10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем
	43
	2
	17
	22
	9
	
	2

	23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей 
	22
	4
	15
	3
	
	
	

	43.02.15 Поварское и кондитерское дело
	21
	1
	
	16
	4
	4
	

	Итого
	86
	7
	32
	41
	13
	4
	2

	08.01.26 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства
	45
	9
	17
	18
	4
	
	1

	35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	23
	2
	14
	7
	2
	
	

	35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
	24
	4
	15
	5
	
	
	

	Итого
	92
	15
	46
	30
	6
	
	1

	Всего
	671
	59
	294
	277
	123
	18
	23



Имеется в наличии персонифицированная база банных выпускников, как в электронном виде, так и бумажном варианте.

2.2 Организация и участие Службы в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников и профессиональной ориентации абитуриентов и студентов
· ярмарки учебных мест;
· встречи с учащимися и выпускниками школ г. Ялуторовска и Ялуторовского, Заводоуковского, Исетского, Нижне-Тавдинского районов;
· индивидуальные беседы с выпускниками по вопросам трудоустройства;
· организация регионального форума «Green day»;
· организация и проведение дней открытых дверей;
· организация и проведение конференции «Итоги длительных практик на предприятиях АПК»:
· участие в профориентационном мероприятии «Билет в будущее»;
· участие в профориентационном мероприятии «Большая перемена»;
· участие в профориентационном мероприятии «МАЯК» город Тюмень; 
· участие в конкурсах и олимпиадах ПОО УрФО 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;
· участие в межрегиональной олимпиаде по строительству и строительным технологиям;
· экскурсии на ведущие предприятия г. Ялуторовска, Ялуторовского, Заводоуковского, Исетского, Нижне-Тавдинского районов;
· экскурсии в современные мастерские «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Сельскохозяйственные биотехнологии»;
· участие в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профессионалы»
· организация и проведение презентаций организаций – партнеров;
· организация обучения студентов и выпускников навыкам делового общения, самопрезентация для участия в собеседованиях;
· проведение студенческой конференции с привлечением социальных партнеров по итогам производственной практики;
· проведение круглого стола с работодателями «Практико-ориентированное обучение – современная технология профессионального обучения»
· участие в акции «Неделя без турникета», организованная партнёрами работодателями

2.3 . Данные об учащихся, освоивших программы профильной подготовки в рамках сетевого проекта «Агропоколение» (Агрокласс) и программы профессионального обучения опережающей профессиональной подготовки «Первая профессия для школьников»
· Количество освоивших программы «Агрокласса» - 314 чел.
· Профильная подготовка школьников в формате реализации программ профессионального обучения и опережающей профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих для обучающихся общеобразовательных организаций Тюменской области. Эта деятельность осуществлялась в сотрудничестве с Центром опережающей профессиональной подготовки по программе «Мастерская вкуса» - 15 чел.; «Основы проектирования на языке Python» - 20 чел.;  «Автомастер» - 50 чел.; «Продавец» - 25 чел.; «Основы электромонтажа» - 15 чел.; «Биотехнологии в растениеводстве» - 50 чел.; «Пекарь– пиццерист» - 40 чел.; «Ланч-бокс торт» - 15 чел.; «Архитектурный декор» - 25 чел.; «Основы арт-дизайна пищевой продукции» - 20 чел.; «Экодизайнер» - 25 чел.; «Садовод» - 25 чел.; «Ландшафтное проектирование» - 25 чел.; «Кейтеринг» - 14 чел.; «Умный дом» - 25 чел.; «Основы ветеринарии» - 25 чел.; «Матер-наладчик» - 25 чел.; Итого прошли обучение – 439 чел.

2.4. Организация семинаров и тренингов для выпускников, повышающих уровень личной, деловой активности и знаний технологии поиска работы: 
· проведение информационно-консультационных занятий для выпускников с привлечением работодателей, специалистов ГКУ ЦЗН ТО по городу Ялуторовску и Ялуторовскому району;
2.5. Информирование выпускников о механизмах поиска работы на рынке труда, вакансиях, предлагаемых работодателями, возможностях прохождения стажировки:
· проводится по мере поступления информации от ГКУ ЦЗН ТО по городу Ялуторовску и Ялуторовскому района;
Дополнительно информация размещается:
· сайт ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»;
· сайт Департамента труда и занятости Тюменской области;
· сайт ГКУ ЦЗН ТО по городу Ялуторовску и Ялуторовскому района;

3. Организация работы с предприятиями-работодателями
В течении учебного года заключаются договоры и соглашения о сотрудничестве с предприятиями и организациями города и области. Договоры предусматривают взаимодействии по различным направлениям деятельности: повышение эффективности качества учебного процесса через привлечение социальных партнеров к участию в разработке рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, прохождение учебной и производственной	 практики, адаптация выпускников к реальному производству и их дальнейшее трудоустройство.
На сегодняшний день заключено более 64 долгосрочных соглашений о сотрудничестве с работодателями.
[bookmark: _GoBack] 
4. Организация межведомственного взаимодействия по вопросам трудоустройства выпускников
Взаимодействие по вопросам трудоустройства выпускников осуществляется со следующими организациями:
· ГКУ ЦЗН ТО по городу Ялуторовску и Ялуторовскому района;
· Департамент труда и занятости населения Тюменской области;
· Администрация города Ялуторовска, Заводоуковска, Нижне-Тавдинского и Исетского районов;
· Предприятия и организации города и района.
