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Программа развития предназначена для организации работы ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» по созданию правовых, 

организационных, экономических условий и механизмов обеспечения функционирования и устойчивого развития образовательной организации 

в интересах обучающихся, педагогов, работодателей, социальных партнеров с учетом перспектив социально - экономического развития 

Тюменской области и Российской Федерации 
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Аннотация 
 

Программа развития государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской 

области «Агротехнологический колледж» на период 2025 - 2030 года (далее Программа развития) – нормативно-

правовой документ, определяющий концепцию стратегического развития профессиональной образовательной 

организации на среднесрочный период. Программа развития задает целевые, содержательные, ценностно-

смысловые направления деятельности образовательной организации, определят ожидаемые результаты. 

Программа развития является основным документом планирования деятельности образовательной организации на 

установленный период.  

Программа развития направлена на решение ключевых задач социально-экономического развития Тюменской 

области.  

Программа развития учитывает потенциал образовательной организации, его сильные и слабые стороны, 

современные вызовы, потребности рынка труда. 

В Программе развития учтены потребности и интересы всех субъектов образовательного процесса.  

Результатом реализации Программы развития является выпуск квалифицированных, социально ответственных 

специалистов, обладающих высокой конкурентоспособностью и способностью адаптации к требованиям 

современного рынка труда. Результат выполнения Программы развития обеспечивается за счет внедрения 

инновационных производственных технологий в систему профессиональной подготовки обучающихся. 

Реализация Программы развития осуществляется за счет средств регионального бюджета, собственных средств 

образовательной организации, средств работодателей.  

Программа развития является документом, открытым для внесения дополнений.  

Корректировка Программы развития осуществляется ежегодно в соответствии с решением органов управления 

образовательной организации. 
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Термины и сокращения 
 

Демонстрационный экзамен – форма аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования, которая предусматривает моделирование реальных производственных условий 

для решения практических задач профессиональной деятельности;  

ДОТ – дистанционные образовательные технологии;  

ДПО – дополнительное профессиональное образование;  

Мастерская – структурное подразделение организации, осуществляющее образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, оснащенное современными материально-

техническими средствами по одной из компетенций для обеспечения практической подготовки обучающихся в 

соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями; 

МТБ – материально-техническая база;  

Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и 

партнерстве;  

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья;  

ПОО – профессиональная образовательная организация;  

ППКРС – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;  

ППССЗ – программы подготовки специалистов среднего звена;  

ПР – Программа развития;  

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции;  
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РУМО СПО ТО – региональное учебно-методическое объединение в системе среднего профессионального 

образования Тюменской области; 

РУМЦ СПО ТО – региональный учебно-методический центр системы среднего профессионального образования 

Тюменской области; 

СПО – среднее профессиональное образование;  

Тьютор – специалист в области педагогики, который помогает обучающемуся определиться с индивидуальным 

образовательным маршрутом; 

ФГОС - Федеральный государственный образовательный стандарт;  

ЭО – электронное обучение;  

ЭОР – электронные образовательные ресурсы; 

IT – оборудование – информационно-техническое оборудование; 

SWOT анализ – анализ сильных сторон, слабых сторон, возможностей и угроз. 
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П А СП ОР Т ПР ОГРА М МЫ  Р АЗВ И ТИЯ  

государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 

«Агротехнологический колледж»  

на 2025 – 2030 гг. 
 

Наименование 

программы 

Программа развития государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской 

области «Агротехнологический колледж» на 2025 – 2030 гг. 

Формальные основания 

для инициирования 

Программы развития  

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования»; 

Федеральный закон от 02.12.2019 № 403-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденная протоколом заседания 

президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

от 04.06.2019 № 7; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

Приказ Министерства просвещения России от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих 

общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным 
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программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.12.2022 №831 «Об утверждении списка наиболее 

востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального 

образования»; 

Распоряжение Правительства РФ от 24.10.2023 № 2958-р «Об утверждении Стратегии повышения финансовой 

грамотности и формирования финансовой культуры до 2030 г»; 

Закон Тюменской области от 24.03.2020 № 23 «Об утверждении стратегии социально-экономического развития 

Тюменской области до 2030 года»; 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Тюменской области до 2020 года и на перспективу до 

2030 года, утвержденная Распоряжением Правительства Тюменской области от 25.05.2009 № 652-рп. 

Заказчик  

Программы развития 
Департамент образования и науки Тюменской области 

 

Разработчики 

Программы развития 

Авторский коллектив: 

Агапов Владимир Николаевич директор ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» 

Губин Евгений Владимирович заместитель директора по учебно-производственной работе 

Малышкина Наталия Анатольевна заместитель директора по социально-педагогической работе 

Карачёва Екатерина Алексеевна главный бухгалтер 

Петроченко Марина Валерьевна руководитель учебно-методического отдела 

Киприна Ольга Владимировна старший методист 

Гутвина Наталья Григорьевна 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 
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Фаргиева Ольга Николаевна руководитель центра непрерывного аграрного образования 

Сроки реализации 

Программы развития 
2025 – 2030 гг. 

Направления 

реализации  

Программы развития 

Совершенствование образовательных программ, технологий, форм и методов организации образовательного процесса; 

Организация эффективной деятельности инновационных учебно-производственных мастерских; 

Формирование и развитие кадрового потенциала; 

Формирование механизма реализации сетевого сотрудничества; 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей воспитательной среды; 

Формирование цифровой образовательной среды; 

Развитие системы конкурсного движения; 

Совершенствование системы наставничества;  

Развитие инклюзивного образования. 
 

Цель 

Программы развития 

Создание условий, обеспечивающих качественную подготовку выпускников для стратегических отраслей экономики 

Тюменской области, способных быстро адаптироваться к перспективным изменениям рынка труда, соответствовать 

требованиям работодателей, имеющих высокий уровень социальной ответственности и стремление к постоянному 

личностному росту и профессиональному развитию 
 

Задачи  

Программы развития 

Совершенствование образовательного процесса в целях обеспечения доступности качественной подготовки кадров для 

региона; 

Эффективное использование ресурсов инновационных производственных мастерских, учебно-производственного 

комплекса в подготовке, переподготовке, повышении квалификации специалистов на уровне современных отраслевых 

стандартов и передовых технологий; 
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Совершенствование педагогического мастерства, наращивание профессиональных компетенций педагогических 

работников;  

Реализация целевой модели наставничества; 

Совершенствование механизма сетевого взаимодействия; 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей и доступной воспитательной среды; 

Обеспечение доступности программ профессионального образования и подготовки для различных целевых групп, в 

том числе через развитие инклюзивного образования; 

Реализация современных форматов профориентационной работы с обучающимися и школьниками; 

Формирование современной цифровой образовательной среды. 
 

Целевые индикаторы 

достижения результатов 

Программы развития 

В сфере  

профессионального 

образования 

Повышение качества среднего профессионального образования; 

Увеличение количества выпускников профессиональных образовательных организаций. 

В сфере  

социального 

развития 

Повышение доступности профессионального образования; 

Гармоничное, ценностно-ориентированное развитие личности обучающихся; 

Повышение статуса педагогических работников; 

Увеличение числа трудоустроенных выпускников. 

В сфере  

экономической 

деятельности 

Повышение производительности труда; 

Укрепление технологического суверенитета Российской Федерации; 

Рост ВВП  
 

Проектная часть 

Программы развития 

Проект 1. «ПРОДВИЖЕНИЕ» 

Проект 2. «ИННОВАЦИОННЫЕ МАСТЕРСКИЕ» 

Проект 3. «ПЕДАГОГ – ПРОФЕССИОНАЛ» 
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Проект 4. «АРЕНА: АКТИВНОСТЬ - РАЗВИТИЕ - ЕДИНСТВО - НАСТАВНИЧЕСТВО - АДАПТАЦИЯ» 

Проект 5. «АТК для АПК» - «АПК для АТК» 

Проект 6. «ЦИФРОВАЯ ЗРЕЛОСТЬ» 
 

Ожидаемый результат Качество подготовки выпускников для стратегических отраслей экономики Тюменской области, способных быстро 

адаптироваться к перспективным изменениям рынка труда, соответствовать требованиям работодателей, имеющих 

высокий уровень социальной ответственности и стремление к постоянному личностному росту и профессиональному 

развитию 

Финансирование 

исполнения 

Программы развития 

Выполнение Программы развития обеспечивается за счет бюджетных средств и дополнительно привлеченных средств 

в соответствии с действующим законодательством 

 

Сроки и этапы 

реализации  

Программы развития 

I ЭТАП 

до 01.01.2025 

Организационно – 

прогностический 

Разработка мероприятий и проектов, направленных на 

реализацию Программы развития 

II ЭТАП 

09.01.2025 

31.08.2030 

Реализация проектов  

Программы развития 
Достижение результатов 

III ЭТАП 

01.09.2030 

31.12.2030 

Итогово - аналитический  

Анализ данных, оценка эффективности реализации 

программных мероприятий; 

Соотнесение результатов реализации Программы развития 

с поставленными целями и задачами; 

Определение дальнейших перспектив развития 

 
Содержание риска 

Планируемые мероприятия  

по предупреждению наступления риска 
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Риски реализации 

Программы развития 
Инертность системы образования и сопротивление 

изменениям (неспособность быстро реагировать на 

изменения и вызовы, консерватизм) 

Работа с лидерским сегментом; 

Эффективная система мотивация педагогических 

работников; 

Работа со смыслами;  

Укрепление системы партнерских отношений с 

предприятиями, работодателями 

Дефицит знаний педагогических работников 

(отставание от технологических изменений) 

Повышение квалификации педагогических работников, 

стажировки на предприятиях 

Замедление темпов роста экономики  

(отсутствие заказа на подготовку специалистов, 

невыполнение контрольных цифр приема) 

Прогнозирование численности выпускников;  

Агрегация профориентационных проектов 

Ограниченность ресурсов, в том числе финансовых 
Привлечение дополнительных источников финансирования; 

Эффективное распределение ресурсов 

Неэффективное управление проектами Программы 

развития 

Тактическое и оперативное планирование, контроль 

исполнения; 

Применение инструментов бережливого производства 

Система 

информирования о ходе 

реализации Программы 

развития  

Ежегодный публичный доклад руководителя образовательной организации 

Информация о 

размещении и ходе 

реализации  
http://yalagrokoll.ru/ 
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Программы развития 
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СВЕДЕНИЯ И ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Полное  

наименование 

образовательной 

организации 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Тюменской области 

«Агротехнологический колледж» (ГАПОУ ТО «АТК») 

Организационно-

правовая форма 
Автономное профессиональное образовательное учреждение 

Учредитель  

Тюменская область 

Функции Учредителя от имени Тюменской области осуществляет Департамент образования и науки Тюменской 

области 

Руководитель  

образовательной 

организации 

Агапов Владимир Николаевич 

Год основания 1968 

Место нахождения 

образовательной 

организации 

Юридический адрес: 627016, Российская Федерация, Тюменская область, г. Ялуторовск, ул. Бахтиярова, д. 53 

Почтовый адрес: 627016, Российская Федерация, Тюменская область, г. Ялуторовск, ул. Бахтиярова, д. 53. 

Структурные 

подразделения 

Отделение ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» в п. Коммунар 

Адрес: Российская Федерация, Тюменская область, Исетский район, п. Коммунар, ул. 8-е Марта, д. 22 626391 

Отделение ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» в с. Нижняя Тавда  
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образовательной 

организации 

Адрес: Российская Федерация, Тюменская область, Нижнетавдинский район, с. Нижняя Тавда, ул. Строителей, д. 2, 

626021 

Отделение ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» в г. Заводоуковск 

Адрес: Российская Федерация, Тюменская область, г. Заводоуковск, ул. Шоссейная, д. 15, 627140 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Регистрационный номер А007-01215-72/01136015 от 23.05.2018 
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ЗАДЕЛЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

до 2025 года 
 

Заделы  

образовательной 

организации 

ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» – современная многопрофильная профессиональная образовательная 

организация, осуществляющая подготовку специалистов среднего звена и рабочих кадров для сельскохозяйственной, 

строительной, транспортной, энергетической и других стратегических отраслей экономики Тюменской области. 

Профессиональная образовательная организация ведет обучение по 29 образовательным программам среднего 

профессионального образования. Система ДПО реализует 93 программы профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. 

Общий контингент обучающихся составляет более 2500 человек.  

Расположение образовательной организации охватывает четыре муниципальных территории: город Ялуторовск, 

Заводоуковский городской округ, село Нижняя Тавда и поселок Коммунар Исетского района.  

Высококвалифицированный педагогический коллектив и современная материально-техническая база учреждения 

позволяют вести подготовку специалистов, востребованных на рынке труда региона и за его пределами.  

Теоретическое и практическое обучение проходит в современных лабораториях и специализированных мастерских. 

Новейшая техника и оборудование помогают студентам готовиться к конкурсам профессионального мастерства, 

региональным чемпионатам, уверенно проходить итоговую государственную аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена профильного уровня.  

При поддержке правительства Тюменской области в образовательной организации были открыты мастерские по 

приоритетным для отрасли АПК компетенциям: «Сельскохозяйственные биотехнологии», «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин», «Поварское дело», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Обслуживание 

грузовой техники», «Малярные и декоративные работы», «Корпоративная защита от внутренних угроз 

информационной безопасности», «Электромонтаж», «Метрология и КИП», «Сварочные технологии», «Сухое 
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строительство и штукатурные работы», «Технологии информационного моделирования BIM», «Обслуживание и 

ремонт оборудования релейной защиты и автоматики». Инновационные мастерские оснащены техникой и 

оборудованием, отвечающим требованиям подготовки востребованных кадров для предприятий региона.  

Агротехнологический колледж является площадкой проведения регионального этапа Чемпионата «Профессионалы» 

по компетенциям: «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» и «Сельскохозяйственные биотехнологии». 

В образовательной организации функционирует Центр непрерывного аграрного образования Тюменской области 

(ЦНАО ТО). Деятельность Центра непрерывного аграрного образования Тюменской области направлена на 

повышение качества подготовки кадров для аграрного сектора экономики, совершенствования профессиональной 

ориентации обучающихся, развития конкурсного движения, укрепления сетевого взаимодействия. На протяжении 

десяти лет в регионе реализуется уникальный проект АГРОПОКОЛЕНИЕ, позволяющий школьникам в очном 

формате получать первую профессию и определиться с выбором дальнейшей траектории профессионального развития.  

Программы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по запросам предприятий-

партнеров и физических лиц реализует многофункциональный центр прикладных квалификаций (МФЦПК). Ежегодно 

более 1000 человек получают документы о подготовке, переподготовке и повышении уровня квалификации.  

На базе образовательной организации организована деятельность регионального учебно-методического объединения 

в сфере среднего профессионального образования Тюменской области по направлению «Сельское хозяйство и 

сельскохозяйственные науки» (РУМО СПО ТО). Региональное учебно-методическое объединение организует 

площадки для обмена опытом педагогических работников из шести образовательных организаций системы среднего 

профессионального образования Тюменской области.  

В образовательной организации выстроен эффективный формат взаимоотношений с бизнес-партнерами, 

предприятиями, организациями Тюменской области. Заключено более 45 долгосрочных договоров о сетевом 

взаимодействии. Реализуется уникальная система практико-ориентированного обучения. Педагоги проходят 



18 
 

стажировку на современных производственных предприятиях. Совместно со специалистами профильных предприятий 

разработана процедура оценки общих и профессиональных компетенций.  

Студенты образовательной организации принимают активное участие в научно-исследовательской деятельности, 

добиваются высоких результатов в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства, являются 

неоднократными победителями и призерами спортивных и других мероприятий различных уровней. 

В образовательной организации развито студенческое самоуправление.  

Организовано студенческое отрядное движение.  

Работает студенческий спортивный клуб «Луч».  

Обучающиеся вовлечены в систему добровольчества. Волонтерские отряды действуют по 10 направлениям.  

На базе образовательной организации развернул свою работу штаб патриотического движения #МыВместе. 

Коллектив образовательной организации – это профессиональная слаженная команда единомышленников. 

Педагогические работники непрерывно повышают свое профессиональное мастерство: принимают участие в работе 

областных методических объединений, ведут научно-исследовательскую деятельность, участвуют и становятся 

победителями в конкурсах профессионального мастерства, фестивалях, конференциях и выставках.  

Выпускники образовательной организации успешно строят свою карьеру, добиваются высоких результатов в 

профессиональной деятельности.  

В образовательный процесс системно внедряются передовые технологии, методы и формы проведения занятий, 

находят применение информационные образовательные технологии, цифровые инструменты, искусственный 

интеллект. 

Педагогические работники активно участвуют в творческой и спортивной жизни региона.  

За высокий профессионализм в деле подготовки специалистов для ведущих отраслей экономики педагогические 

работники и сотрудники образовательной организации награждены ведомственными знаками отличия Министерства 
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просвещения Российской Федерации и отмечены Почетными грамотами, благодарностями регионального и 

всероссийского значения. 

В образовательной организации созданы все условия для доступной и качественной подготовки квалифицированных 

специалистов, готовых к работе в быстроменяющихся условиях современного рынка труда. 

В целях дальнейшего устойчивого развития образовательной организации в современных экономических и социальных 

условиях, учитывая имеющиеся заделы и конкурентные преимущества, на основе выявленных SWOT-анализом сильных, 

слабых сторон развития, факторов угроз и возможностей разработана настоящая Программа развития образовательной 

организации на период 2025–2030 годов 
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

на период 2025 -2030 гг. 

 
 

 

Миссия  

образовательной 

организации 

Обеспечить потребности экономики региона квалифицированными специалистами с высоким уровнем социальной 

ответственности, способных успешно адаптироваться к перспективным изменениям рынка труда, экономики, внедрению 

инновационных процессов производства, готовых к постоянному профессиональному росту и личностному саморазвитию. 

Мы стремимся готовить профессионалов! 
 

 

Видение 
К 2030 году - 

АТК - динамично развивающаяся, многопрофильная профессиональная образовательная организация, располагающая 

комплексом восполняемых материально-технических, кадровых ресурсов, обеспечивающих качественную подготовку 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для экономики региона. 

Наши выпускники востребованы на рынке труда, демонстрируют уверенные навыки владения современными 

технологиями и слаженной работы в команде, что обеспечивает экономический рост и социальное благополучие 

Тюменской области и Уральского федерального округа 
 

Стратегическая цель Достижение лидирующих позиций в регионе по обеспечению качества подготовки выпускников, способных успешно 

адаптироваться к перспективным изменениям рынка труда, внедрению инновационных технологий в сферу 

экономического производства, готовых к постоянному личностному росту и профессиональному саморазвитию 
 

Приоритетные 

направления развития 

Совершенствование образовательного процесса в целях обеспечения качественной подготовки кадров для региона с 

учетом требований реального сектора экономики; 

Эффективное использование ресурса инновационных производственных мастерских в подготовке и переподготовке 

квалифицированных специалистов на уровне современных отраслевых стандартов и передовых технологий; 

Создание условий для постоянного наращивания компетенций, формирования и поддержания высокого уровня 



21 
 

профессионализма педагогических работников, соответствующего вызовам XXI века; 

Создание условий для формирования устойчивой сетевой системы коммуникаций с отраслевыми партнерами 

реального сектора экономики, направленной на постоянную адаптацию профессиональных образовательных программ 

к перспективным требованиям рынка труда и повышение качества подготовки специалистов, соответствующих 

текущим и будущим ожиданиям работодателей и потребностям общества; 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей воспитательной среды, направленной на развитие 

гармоничной личности на основе российских духовно-нравственных и социокультурных ценностей, традиций, а также 

принятых в обществе правил и норм поведения, служащих интересам человека, семьи, общества и государства; 

Создание условий для эффективного использования современных цифровых технологий в образовательном процессе, 

улучшение качества образования, повышение уровня цифровой грамотности студентов и преподавателей, обеспечение 

конкурентоспособности выпускников на современном рынке труда; 

Совершенствование системы наставничества, обеспечивающей поддержку и профессиональное развитие педагогов, 

обучающихся, работодателей, способствующей повышению качества образования и укреплению взаимосвязей между ними; 

Создание инклюзивной образовательной среды, обеспечивающей равный доступ обучающихся с особыми возможностями 

здоровья к получению профессионального образования и адаптации в социуме. 
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ОПИСАНИЕ ПОРТФЕЛЯ ПРОЕКТОВ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Портфель проектов Программы развития охватывает важнейшие аспекты деятельности образовательной организации.  

Проекты Программы развития тесно связаны между собой, что позволяет достичь синергетического эффекта и создать механизмы компенсации 

возможных рисков и внешних угроз. Эффективное проектное управление дает возможность достижения стратегических ориентиров 
 

Наименование проекта Направление реализации Период реализации Руководитель проекта 

«ПРОДВИЖЕНИЕ» 

Совершенствование образовательного процесса в целях 

обеспечения качественной подготовки кадров для региона с 

учетом требований реального сектора экономики 

2025-2030 гг. 

Заместитель  

директора по учебно-

производственной работе 

«ИННОВАЦИОННЫЕ 

МАСТЕРСКИЕ» 

Эффективное использование ресурса инновационных 

производственных мастерских в подготовке и переподготовке 

квалифицированных специалистов на уровне современных 

отраслевых стандартов и передовых технологий 

2025-2030 гг. 

Заместитель  

директора по учебно-

производственной работе 

«ПЕДАГОГ-

ПРОФЕССИОНАЛ» 

Создание условий для постоянного наращивания компетенций, 

формирования и поддержания высокого уровня профессионализма 

педагогических работников, соответствующего вызовам XXI века 

2025-2030 гг. 

Руководить  

учебно-методического 

отдела 

«АТК для АПК 

АПК для АТК»  

Создание условий для формирования устойчивой сетевой 

системы коммуникаций с отраслевыми партнерами реального 

сектора экономики, направленной на постоянную адаптацию 

профессиональных образовательных программ к перспективным 

требованиям рынка труда и повышение качества подготовки 

специалистов, соответствующих текущим и будущим ожиданиям 

2025-2030 гг. 

Руководитель  

образовательной 

организации 
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работодателей и потребностям общества 

«АРЕНА» 
АКТИВНОСТЬ – 

РАЗВИТИЕ - ЕДИНСТВО 

- НАСТАВНИЧЕСТВО - 

АДАПТАЦИЯ 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей 

воспитательной среды, направленной на развитие гармоничной 

личности на основе российских духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, традиций, а также принятых в 

обществе правил и норм поведения, служащих интересам 

человека, семьи, общества и государства 

2025-2030 гг. 

Заместитель  

директора по социально-

педагогической работе 

«ЦИФРОВАЯ  

ЗРЕЛОСТЬ» 

Создание условий для эффективного использования современных 

цифровых технологий в образовательном процессе, улучшение 

качества образования, повышение уровня цифровой грамотности 

студентов и преподавателей, обеспечение 

конкурентоспособности выпускников на современном рынке 

труда 

2025-2030 гг. 

Заместитель  

директора по учебно-

производственной работе 
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ПРОЕКТ: «ПРОДВИЖЕНИЕ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект направлен на модернизацию образовательных программ с учётом требований работодателей, создание гибких 

образовательных систем обучения, внедрение современных образовательных технологий, приведение объёма и 

направленности профессионального образования в соответствие с кадровыми потребностями регионального рынка труда.  

Реализация проекта позволит подготовить квалифицированных специалистов, способных эффективно решать 

производственные задачи, уверенно преодолевать технологические, экономические и социальные вызовы 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

 

Наименование проекта «ПРОДВИЖЕНИЕ» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-производственной работе 

Администратор 

проекта 
Руководитель учебно-методического отдела 

Участники проекта 

Работодатели, методисты, заведующие отделениями, заведующий учебной частью, заведующий производственной 

практикой, руководитель Центра непрерывного аграрного образования Тюменской области, руководитель 

многофункционального центра прикладных квалификаций, секретарь приемной комиссии, председатели предметных 

цикловых комиссий, преподаватели, мастера производственного обучения 

Цель проекта 

Разработка, внедрение, сопровождение реализации широкого спектра востребованных образовательных программ, 

адаптированных под потребности ключевых категорий потребителей, позволяющих формировать индивидуальные 

образовательные траектории, способствовать дальнейшему профессиональному, карьерному и личностному развитию 

обучающихся 
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Задачи проекта Обновление образовательных программ с учетом темпов развития производственных технологий под запросы рынка 

труда и работодателей; 

Обеспечение сохранности контингента обучающихся; 

Разработка и реализация новых программ среднего профессионального образования, профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в соответствии с кадровыми потребностями регионального рынка труда; 

Создание гибкой системы обучения на основе модульного подхода и гибких форматов обучения; 

Внедрение современных образовательных подходов, технологий, методов и методик обучения; 

Методическое сопровождение реализации образовательного процесса;  

Внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направленности; 

Организация независимой оценки качества образования через проведение демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

Внедрение и поддержка участия обучающихся в чемпионатном движении; 

Введение эффективных инклюзивных практик в систему обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

Развитие современной инфраструктуры 

Показатели проекта  

и их значение по годам 

реализации 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

Базовое  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Общая численность обучающихся ед. 2512 2550 2575 2600 2625 2650 2650 

Количество реализуемых образовательных 

программ 
ед. 25 25 28 28 28 28 28 

Количество новых образовательных программ 

СПО 
ед. 7 7 8 10 10 10 10 

Сохранность контингента обучающихся % 97 97 97 97 97 97 97 
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Число предприятий-партнеров, заключивших 

соглашения о сотрудничестве с образовательной 

организацией в рамках реализации 

образовательных программ, организации 

практик и стажировок для педагогов и 

обучающихся 

ед. 45 50 55 60 65 70 80 

Количество заключенных целевых договоров ед. 27 35 40 45 50 55 60 

Число работодателей, привлеченных к оценке 

выполнения демонстрационного экзамена в 

качестве эксперта 

ед. 54 56 58 60 63 65 68 

Доля обучающихся по программам СПО, 

сформировавших индивидуальные 

образовательные маршруты 

% 55 58 61 63 65 67 70 

Количество обучающихся, участвующих в 

чемпионатах и конкурсах профессионального 

мастерства  

ед. 50 60 70 80 90 100 110 

Количество слушателей, прошедших обучение 

по программам профессионального обучения, 

дополнительного профессионального 

образования, в том числе коротким практико-

ориентированным программам 

ед. 1170 1250 1300 1350 1400 1450 1500 

Количество школьников, прошедших ед. 670 700 730 770 800 830 860 
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профессиональное обучение 

Доля педагогических работников, реализующих 

современные образовательные подходы, 

технологии, методы и методики обучения 

% 90 95 100 100 100 100 100 

Доля профессионально-ориентированного 

содержания в рабочих программах 

общеобразовательных дисциплин 

% 30 35 40 50 55 65 70 

Доля студентов, набравших 70 и более баллов 

при прохождении процедуры ГИА в формате 

демонстрационного экзамена 

% 60 62 65 67 69 72 75 

Доля выпускников очной формы обучения, 

трудоустроившихся в течение календарного 

года после окончания обучения  

% 85 86 87 88 89 90 91 

Количество педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации по 

программам инклюзивного образования 

ед. 30 40 50 60 65 70 75 

 

Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 

1 

Неточность прогноза потребности кадров; 

Изменчивость спроса на кадры; 

Низкая скорость обновления образовательных программ 

Вовлечение представителей работодателей, представителей бизнеса и 

отраслевых ассоциаций для получения актуальной информации о 

потребностях в кадрах 
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2 

Сложности с изменением учебных планов и программ; 

Медленное принятие новых технологий и методик;  

Недоверие к новым форматам обучения; 

Недостаток гибкости в управлении ресурсами 

Сотрудничество с внешними организациями, специализирующимися на 

образовательных инновациях, для ускорения процесса модернизации 

образовательных программ; 

Внедрение инструментов бережливого производства 

3 
Недостаточная технологическая неосведомленность 

преподавателей и мастеров производственного обучения 

Организация прохождения курсов повышения квалификации для 

преподавателей и мастеров производственного обучения; 

Стажировки на ведущих предприятиях по направлению работы 

возглавляемой мастерской; 

Создание системы наставнических отношений педагог-работодатель; 

Создание обучающих материалов, справочников и т.д. 

4 

Недостаточное вовлечение обучающихся в проектирование и 

реализацию индивидуальных образовательных траекторий 

может снизить их мотивацию и заинтересованность в обучении 

Внедрение интерактивных методов обучения; 

Регулярные встречи и обсуждения с обучающимися для получения 

обратной связи и учета их предложений; 

Создание системы поощрений и признания успехов обучающихся 

5 Технические сбои и недостаточный уровень цифровизации 

Наличие резервных решений и планов на случай технических неполадок; 

Обучение пользователей работе с новыми системами и предоставление 

технической поддержки 

6 Недостаточные финансовые возможности 

Планирование бюджета; 

Привлечение дополнительных финансовых ресурсов, включая 

грантовую поддержку; 
Формирование партнерских отношений; 

Приоритизация проектов 
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7 Неэффективное управление проектом Внедрение инструментов бережливого производства 

 

Реестр заинтересованных сторон 

№ Наименование организации Ожидания от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Обеспечение доступности профессионального образования; 

Выполнение заказа на подготовку высококвалифицированных 

кадров с учетом дефицита на рынке труда; 

Программы, адаптированные под потребности субъектов 

образовательного процесса; 

Эффективное использование бюджетных средств с учетом 

инвестиций работодателей 

2 Профессиональные образовательные организации  

Открытие новых направлений подготовки; 

Обеспечение доступности профессионального образования; 

Сохранность контингента; 

Повышение конкурентоспособности образовательной организации; 

Удовлетворение потребностей работодателей, обучающихся; 

Повышение качества профессионального образования; 

Увеличение числа партнёров и инвесторов; 

Развитие системы наставничества 

3 Предприятия (организации) 

Подготовка специалистов и рабочих кадров, отвечающих 

современным требованиям к квалификации; 

Обновление кадров предприятия за счет молодых специалистов-
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выпускников колледжа; 

Расширение производства на предприятиях за счет введения новых 

технологий и установки нового оборудования, в обслуживании 

которого заняты выпускники колледжа, квалификация которых 

отвечает современным стандартам; 

4 

Воспитанники детских садов 

Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Занятость учащихся; 

Ранняя профориентация; 

Осознанный выбор профессии 

 

Основные этапы и контрольные точки реализации проекта 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат  

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализация проекта Определена группа лиц, заинтересованных 

в реализации проекта, мотивация и 

идентификация участников проекта 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.2 Разработка концепции проекта Концепция и рабочее название проекта 

рассмотрено и утверждено на 

административном совещании 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создание рабочей группы проекта Приказ о создании рабочей группы - 06.12.2024 Руководитель 

образовательной 

организации 
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1.4 Анализ реальных и потенциальных 

проблем в организационной 

деятельности, методическом 

сопровождении образовательного 

процесса, препятствующих на данный 

момент эффективному решению 

поставленных задач, формулирование 

цели, задач проекта, целевых 

показателей проекта 

Разработан паспорт проекта 

«Продвижение» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 

1.5 Выявление организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Формирование укрупненного плана 

работ по реализации проекта. Оценка 

бюджета 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. 

Презентация проекта 

Решение о включении проекта в 

портфель проектов Программы развития 

на 2025- 2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 
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2.1 Увеличение общей численности обучающихся 

2.1.1 Реализован комплекс мер, 

направленных на организацию 

профориентационной работы 

Проведены массовые мероприятия, 

индивидуальные профориентационные 

консультации 

01.01.2025 30.12.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.1.2 Проведены приемные кампании Выполнены контрольные цифры приема 01.01.2025 30.12.2030 Секретарь 

приемной 

комиссии 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Отчет об организации 

профориентационной работы, приемной 

кампании, выполнении контрольных цифр 

приема 

- 28.08.2025 

 
Руководитель 

проекта 

2.2 
Увеличение количества реализуемых образовательных программ 

2.2.1 Проведен мониторинг потребностей 

рынка труда и работодателей 

Определены востребованные на рынке труда 

профессии, квалификации 

01.01.2025 30.12.2030 Руководитель 

ЦНАО 

Руководитель 

МФЦПК 

2.2.2 Разработаны образовательные 

программы подготовки, 

переподготовки, повышения 

квалификации 

Утверждены и реализованы 

образовательные программы подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации 

по востребованным профессиям, 

квалификациям 

01.01.2025 30.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 
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2.2.3 Актуализированы реализуемые 

образовательные программы среднего 

профессионального образования  

Внесены изменения в реализуемые 

образовательные программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистов среднего звена в 

соответствии с требованиями 

работодателей, регионального и 

отраслевого рынка труда 

- 01.04.2025 

01.04.2026 

01.04.2027 

01.04.2028 

01.04.2029 

01.04. 2030 

Председатели 

предметных 

цикловых 

комиссий 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет об увеличении количества 

образовательных программ 

- 01.05.2025 

01.05.2026 

01.05.2027 

01.05.2028 

01.05.2029 

01.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.3 Реализация новых образовательных программ среднего профессионального образования 

2.3.1 Проведен мониторинг потребностей 

регионального рынка труда и 

работодателей в квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистах 

среднего звена 

Определены наименования ФГОС СПО и 

сроки внедрения образовательных 

программ подготовки, востребованных на 

региональном рынке труда 

квалифицированных рабочих, служащих, 

специалистах среднего звена 

03.12.2024 10.01.2025 Заведующие 

отделениями 
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2.3.2 Утверждены контрольные цифры 

приема по специальности 35.02.20 

Технология производства, первичной 

переработки и хранения 

сельскохозяйственной продукции 

Приказ об установлении контрольных цифр 

приема на 2026 учебный год, в том числе 

по специальности 35.02.20 Технология 

производства, первичной переработки и 

хранения сельскохозяйственной продукции 

10.10.2025 01.12.2025 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.3.2.1 Разработана ОП СПО по специальности 

35.02.20 Технология производства, 

первичной переработки и хранения 

сельскохозяйственной продукции 

Приказ об утверждении ОП СПО по 

специальности 35.02.20 Технология 

производства, первичной переработки и 

хранения сельскохозяйственной продукции  

10.03.2026 01.05.2026 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.2.2 Произведен набор поступающих по 

специальности 35.02.20 Технология 

производства, первичной переработки и 

хранения сельскохозяйственной 

продукции 

Приказ о зачислении поступающих по 

специальности 35.02.20 Технология 

производства, первичной переработки и 

хранения сельскохозяйственной продукции 

- 20.08.2026 Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3. Отчет о реализации мероприятий по 

внедрению специальности 35.02.20 

Технология производства, первичной 

переработки и хранения 

сельскохозяйственной продукции в 

образовательный процесс 

- 28.08.2026 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.3 Утверждены контрольные цифры 

приема по профессии 19.01.18 

Аппаратчик-оператор производства 

продуктов питания из растительного 

сырья 

Приказ об утверждении ОП СПО по 

профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания из 

растительного сырья 

10.10.2026 01.12.2026 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.3.3.1 Разработана ОП СПО по профессии 

19.01.18 Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания из 

растительного сырья 

Приказ об утверждении ОП СПО по 

профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания из 

растительного сырья 

10.03.2027 01.05.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.3.2 Произведен набор поступающих по  Приказ о зачислении поступающих по 

профессии 19.01.18 Аппаратчик-оператор 

производства продуктов питания из 

растительного сырья 

- 20.08.2027 Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 4. Отчет о реализации мероприятий по 

внедрению по профессии 19.01.18 

Аппаратчик-оператор производства 

продуктов питания из растительного сырья 

- 28.08.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.4 Утверждены контрольные цифры 

приема по профессии 18.01.34 Лаборант 

по контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

Приказ об утверждении ОП СПО по 

профессии 18.01.34 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

10.10.2026 01.12.2026 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.3.4.1 Разработана ОП СПО по профессии 

18.01.34 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

Приказ об утверждении ОП СПО по 

профессии 18.01.34 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

10.03.2027 01.05.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.4.2 Произведен набор поступающих по 

профессии 18.01.34 Лаборант по 

контролю качества сырья, реактивов, 

промежуточных продуктов готовой 

продукции, отходов производства (по 

отраслям) 

Приказ о зачислении поступающих по 

профессии 18.01.34 Лаборант по контролю 

качества сырья, реактивов, промежуточных 

продуктов готовой продукции, отходов 

производства (по отраслям) 

- 20.08.2027 Ответственный 

секретарь 

приемной 

комиссии 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 5. Отчет о реализации мероприятий по 

внедрению по профессии 18.01.34 

Лаборант по контролю качества сырья, 

реактивов, промежуточных продуктов 

готовой продукции, отходов производства 

(по отраслям) 

- 28.08.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.4 Сохранность контингента обучающихся 

2.4.1 Разработана Программа сохранности 

контингента обучающихся на 2025-2030 

гг. 

Приказ об утверждении Программы 

сохранности контингента обучающихся на 

2025-2030 гг. 

01.01.2025 01.02.2025 Заведующие 

отделениями 

2.4.2 Обеспечена сохранность контингента и 

высокий процент выпуска специалистов 

Приказ об отчислении обучающихся в 

связи с выполнением учебного плана, 

прохождением государственной итоговой 

аттестации и присвоением квалификации 

- 01.06.2025 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

01.06.2029 

01.06. 2030 

Заведующий 

учебной частью 

2.4.3 Обеспечено качество образование 

выпускников 

Отчет председателей государственных 

экзаменационных комиссий 

- 01.06.2025 

01.06.2026 

01.06.2027 

01.06.2028 

01.06.2029 

01.06. 2030 

Заведующие 

отделениями 
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2.4.4 Мониторинг удовлетворенности 

субъектов образовательного процесса 

качеством реализации образовательных 

программ 

Аналитическая справка 01.11.2025 

01.11.2026 

01.11.2027 

01.11.2028 

01.11.2029 

01.11.2030 

01.12.2025 

01.12.2026 

01.12.2027 

01.12.2028 

01.12.2029 

01.12.2030 

Администратор 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 6. Отчет о сохранности контингента 

обучающихся (полугодовой, квартальный, 

годовой) 

01.01.2025 31.12.2030 Руководитель 

проекта 

2.5 Заключение соглашений о сотрудничестве с образовательной организации в рамках реализации образовательных программ, 

организации практик и стажировок для педагогов и обучающихся 

2.5.1 Организованы переговоры и подписаны 

соглашения с профильными 

образовательными организациями о 

сотрудничестве 

Соглашения о сотрудничестве с 

работодателями 

15.01.2025 28.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.5.2 Разработаны программы практик и 

стажировок, соответствующих 

требованиям образовательных 

стандартов и потребностям 

обучающихся 

Программы стажировок, отчеты о 

стажировках 

15.01.2025 28.12.2030 Председатели 

предметных 

цикловых 

комиссий 
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2.5.3 Проведены совместные мероприятия 

для укрепления сотрудничества, в том 

числе круглые столы, конкурсы, 

олимпиады, разработаны и реализованы 

программы повышения квалификации 

для педагогов на базе партнерских 

организаций 

Проведение массовых мероприятий  15.01.2025 28.12.2030 Заведующие 

отделениями 

2.5.4 Заключены целевые договоры Реестр целевых договоров 15.01.2025 28.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.5.5 Работодатели, привлечены к оценке 

выполнения демонстрационного 

экзамена в качестве эксперта 

Реестр экспертов 15.01.2025 28.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.5.6 Обеспечено трудоустройство 

выпускников очной формы обучения в 

течение календарного года после 

окончания обучения 

Трудовые договоры 15.01.2025 28.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 7. Отчет о реализации мероприятий по 

заключению соглашений о сотрудничестве 

с образовательной организации в рамках 

реализации образовательных программ 

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

проекта 

2.6 Формирование индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся по программам среднего профессионального образования 

2.6.1 Проведено анкетирование, 

тестирование и собеседование с 

обучающимися для выявления их 

интересов, способностей и карьерных 

предпочтений 

Утвержден перечень элективных курсов, 

модулей, факультативов и дополнительных 

образовательных программ 

15.01.2025 28.12.2030 Заведующие 

отделениями 

2.6.2 Созданы условия для выбора 

обучающимися элементов 

индивидуальных образовательных 

маршрутов  

Актуализирована вариативная часть 

образовательных программ, включающая 

элективные курсы, модули, факультативы и 

дополнительные образовательные 

программы  

Проведены информационные кампании, 

разъясняющих преимущества 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

15.01.2025 28.12.2030 Методисты  
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Реализована возможность выбора 

индивидуального образовательного 

маршрута 

2.6.3 Организована работа на цифровой 

платформе ЦОПП ТО по 

формированию цифрового профиля 

обучающихся в рамках реализации 

индивидуальных образовательных 

маршрутов 

Создан цифровой профиль обучающихся 

по реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов  

15.01.2025 28.12.2030 Методисты  

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 8. Отчет о реализации мероприятий по 

формированию индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся 

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

проекта 

2.7 Внедрение и поддержка участия обучающихся в чемпионатном движении 

2.7.1 Создан центр чемпионатного движения Создана система наставничества; 

Организовано проведение внутренних 

чемпионатов профессионального 

мастерства; 

Обеспечено участие в региональных и 

национальных чемпионатах 

01.10.2025 28.12.2030 Заведующие 

отделениями  



42 
 

профессионального мастерства  

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 9. Отчет о реализации мероприятий по 

участию обучающихся в чемпионатах и 

конкурсах профессионального мастерства 

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.8 Методическое сопровождение реализации образовательного процесса 

2.8.1 Актуализированы реализуемые 

образовательные программы в 

соответствии с требованиями 

работодателей, регионального рынка 

труда, отраслевых стандартов 

Образовательные программы - 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.8.2 Разработаны и актуализированы 

краткосрочные программы под заказ 

работодателей 

Образовательные программы  - 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

МФЦПК  
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2.8.3 Разработана система 

персонифицированной методической 

поддержки педагогов, учитывающая их 

профессиональные потребности 

Сформированы индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогических работников 

15.01.2025 28.12.2030 Методисты  

2.8.4 Проведены курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников, в том числе по программам 

инклюзивного образования 

Графики повышения квалификации 

педагогических работников 

15.01.2025 28.12.2030 Методисты  

2.8.5 Актуализировано профессионально-

ориентированное содержание 

общеобразовательных дисциплин в 

соответствии с запросами 

работодателей и современного рынка 

труда 

Рабочие программы общеобразовательных 

дисциплин 

15.01.2025 28.12.2030 Заведующие 

отделениями 

2.8.6 Обеспечена методическая поддержка 

внедрения профессионально 

ориентированного содержания в учебные 

дисциплины 

Усилена практическая направленность 

обучения; 

Обеспечено развитие междисциплинарных 

связей; 

Реализован системно-деятельностный 

подход к обучению 

15.01.2025 28.12.2030 Председатели 

предметных 

цикловых 

комиссий 



44 
 

2.8.7 Разработаны программы 

профессиональной ориентации 

школьников с применением новых 

форматов 

Программы профессиональной ориентации 

школьников 

15.01.2025 28.12.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.8.8 Разработаны и актуализированы 

программы профессионального 

обучения опережающей 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям 

служащих, направленных на получение 

первой профессии для лиц, являющихся 

обучающимися 6-11 классов 

общеобразовательных организаций 

Тюменской области по направлениям: 

- 17351 Продавец непродовольственных 

товаров 

- 18511 Слесарь по ремонту 

автомобилей; 

- 16401 Оформитель готовой 

продукции; 

- 12901 Кондитер; 

- 16675 Повар; 

Программы профессионального обучения 

опережающей профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих  

 

15.01.2025 28.12.2030 Руководитель 

ЦНАО 
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- 16472 Пекарь; 

- 16955 Препаратор ветеринарный; 

- 13450 Рабочий зеленого хозяйства; 

- 18103 Садовник; 

- 18545 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и 

оборудования; 

- 16399 Официант; 

- 13319 Лаборант химико-

бактериологического анализа; 

- 19861 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; 

- 19806 Электромонтажник по 

освещению и осветительным сетям; 

- Консультант в области развития 

цифровой грамотности населения 

(цифровой куратор); 

- 13370 Лепщик архитектурных 

деталей; 

- Специалист-организатор садово-

паркового и ландшафтного 

строительства 
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2.8.9 Разработаны и актуализированы 

программы подготовки в рамках 

сетевого проекта «Агропоколение» 

(агрокласс) для лиц, являющихся 

обучающимися общеобразовательных 

организаций Тюменской области по 

направлениям: 

«Ситифермер»; 

«Агроконтроль»; 

«Тракторист»; 

«Слесарь по ремонту и обслуживанию 

машинно-тракторного парка»; 

«Приемщик сельскохозяйственной 

продукции»; 

«Цветоводство» 

Программы  

 

15.01.2025 28.12.2030 Руководитель 

ЦНАО 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 10. Отчет о реализации мероприятий по 

методическому сопровождению 

реализации образовательного процесса 

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

проекта 

2.9 Развитие современной инфраструктуры 
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2.9.1 Ремонт и комплексное оснащение 

учебных корпусов  

Проектно-сметная документация 01.10.2025 01.08.2029 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.9.2 Ремонт и комплексное оснащение 

методических кабинетов  

Проектно-сметная документация 01.10.2025 01.08.2026 Руководитель 

образовательной 

организации 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Результат Срок 

начала 

Срок 

окончания 

Срок окончания 

3.1 Анализ достижения целевых 

показателей проекта 

Отчет  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 

3.2 Оценка эффективности проекта и 

его влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательной 

организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 
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ПРОЕКТ: «ИННОВАЦИОННЫЕ МАСТЕРСКИЕ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект направлен на решение образовательных, профориентационных, социальных и бизнес-задач.  

Проект обеспечивает повышение качества образования посредством создания базы практической подготовки, 

оснащенной на уровне современных стандартов и передовых технологий. 

Проект позволяет: 

- формировать профессиональные компетенции обучающихся на современном оборудовании, которое используется в 

реальных производственных процессах, обеспечивать их соответствие требованиям работодателей; 

- организовывать профильные Олимпиады, профессиональные конкурсы и Чемпионаты профессионального мастерства 

для школьников, студентов, педагогических работников, работников профильных предприятий; 

- проводить профориентационные сессии для дошкольников, школьников, обучающихся. Профориентационные сессии, 

организованные в рамках проекта, способствуют более точному определению карьерных предпочтений позволяют 

лучше понять особенности различных профессий и сделать осознанный выбор своей будущей специальности; 

- обновлять, совершенствовать профессиональные навыки специалистам в соответствии с новыми технологиями и 

стандартами за счет проведения курсов повышения квалификации и переподготовки; 

- устанавливать тесные связи с представителями бизнеса: студенты получают возможность работать над реальными 

проектами, а бизнес получает доступ к молодым специалистам и новым идеям; 

- стимулировать инновационную активность обучающихся и преподавателей, способствуя развитию новых идей и 

продуктов; 

- создавать рабочие места для студентов посредством организации работы в учебно-производственных комплексах на 

базе инновационных мастерских 
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ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

 

Наименование проекта «ИННОВАЦИОННЫЕ МАСТЕРСКИЕ» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-производственной работе 

Администратор 

проекта 
Заведующий практическим обучением 

Участники проекта Заведующие мастерскими, старший мастер, методисты, педагогические работники 

Цель проекта 

Эффективное использование ресурса современных мастерских в профессиональном самоопределении, 

профессиональном становлении обучающихся, подготовке, переподготовке, повышении квалификации специалистов 

соответствующего профиля на уровне современных мировых стандартов и передовых технологий 

Задачи проекта Формирование профессиональных компетенций обучающихся; 

Проведение государственной итоговой аттестации; 

Организация и проведение профориентации различных возрастных групп;  

Реализация регионального проекта «Профессионалы»;  

Организация работы учебно-производственных комплексов; 

Реализация программ дополнительного профессионального обучения; 

Повышение конкурентоспособности профессионального образования; 

Формирование нового ландшафта сетевого взаимодействия с работодателями, социальными и деловыми партнерами; 

Развитие современной инфраструктуры 

Показатели проекта  
Показатель 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Базовое  2025 2026 2027 2028 2029 2030 
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и их значение по годам 

реализации 

Количество мастерских, отвечающих 

передовым требованиям подготовки 

специалистов 

ед. 13 15 17 19 21 23 24 

Доля педагогических работников, регулярно 

использующих оборудование мастерских в 

учебной деятельности  

% 50 55 60 65 70 80 90 

Доля студентов колледжа, прошедших 

обучение по программам профессионального 

обучения, реализуемых с использованием 

материально-технической базы мастерских 

% 70 75 80 85 90 95 100 

Количество аккредитованных на базе 

мастерских центров проведения 

демонстрационных экзаменов (ЦПДЭ) 

ед. 12 13 14 15 16 17 18 

Доля обучающихся, задействованных в работе 

учебно-производственных комплексах 
% 15 20 25 35 40 45 50 

Количество предприятий-партнеров, 

принимающих участие в работе мастерских  
ед. 30 35 40 45 50 55 60 

Количество программ подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации с 

использованием материально-технической 

базы мастерских 

ед. 35 38 40 43 45 47 50 

Количество представителей предприятий- ед. 150 200 250 300 350 400 450 
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партнеров, прошедших подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации на 

базе мастерских 

Количество педагогических работников 

сторонних организаций, прошедших 

повышение квалификации с использованием 

материально-технической базы мастерских 

ед. 15 20 25 30 35 40 45 

Количество мероприятий регионального 

уровня, проводимых на базе мастерских 

колледжа 

ед. 15 20 25 30 35 40 45 

Количество учащихся общеобразовательных 

организаций, участвующих в предметных 

олимпиадах и конкурсах, организованных на 

базе мастерских 

ед. 25 30 35 40 45 50 55 

 

Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 

1 Недостаточные финансовые возможности 

Планирование бюджета; 

Поиск дополнительных источников финансирования, в том числе 

грантов; 

Формирование партнерских отношений; 

Приоритизация проектов 
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2 

Недостаточная квалификация преподавателей и мастеров 

производственного обучения, технологическая 

неосведомленность 

Организация курсов повышения квалификации для преподавателей и 

мастеров производственного обучения, в том числе в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет»; 

Стажировки на ведущих предприятиях по направлению работы 

возглавляемой мастерской; 

Создание системы наставничества для помощи менее опытным 

педагогам; 

Создание обучающих материалов, справочников и т.д. 

3 
Отсутствие предприятий партнеров, готовых 

взаимодействовать  

Формирование банка данных партнерских организаций; 

Проведение встреч, круглых столов, семинаров, стратегических 

сессий для привлечения предприятий-партнеров; 

Формирование и популяризация бренда колледжа 

4 
Отсутствие потребителей продукции учебно-

производственных комплексов  

Проведение рекламной компании по продвижению продукции и 

услуг колледжа; 

Брендирование образовательной организации, учебно-

производственных комплексов; 

Участие в мероприятиях бизнес-сообщества города и региона 

5 
Сопротивление изменениям со стороны педагогических 

работников 

Проведение разъяснительной работы среди педагогов, демонстрация 

преимуществ нововведений; 

Постепенное введение изменений, начиная с пилотных проектов; 

Совершенствование системы мотивации педагогических работников 

 

Реестр заинтересованных сторон 
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№ Наименование организации Ожидания от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Реализация задач федерального проекта «Профессионалитет»; 

Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования;  

Формирование нового ландшафта сети среднего профессионального 

образования: реализация образовательных программ по сетевой 

форме; 

Продвижение возможностей мастерских по приоритетной группе 

компетенций и реализация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций среднего профессионального 

образования Тюменской области 

2 Профессиональные образовательные организации  

Формирование нового ландшафта сети среднего профессионального 

образования: реализация образовательных программ по сетевой 

форме; 

Повышение квалификации педагогических работников (КПК, 

стажировки); 

Подготовка обучающихся и выпускников к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровня в 

рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

Подготовка обучающихся для участия в конкурсах 

профессионального мастерства на площадках мастерских 

3 Предприятия (организации) Подготовка и повышение квалификации специалистов и рабочих 
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кадров, отвечающих современным требованиям к квалификации; 

Обновление кадров предприятия за счет молодых специалистов-

выпускников колледжа; 

Реализация системы наставничества; 

Расширение производства на предприятиях за счет введения новых 

технологий и установки нового оборудования, в обслуживании 

которого заняты выпускники колледжа, квалификация которых 

отвечает современным стандартам. 

4 Население  Возможность пройти обучение по программам ДПО 

5 

Воспитанники детских садов 

Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Занятость школьников в предметных кружках на базе мастерских; 

Проведение профориентационных мероприятий 

 

Основные этапы и контрольные точки реализации проекта 

№ Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Результат Срок 

начала 

Срок  

окончания 

Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализирован проект Определена группа лиц, 

заинтересованных в реализации 

проекта, мотивация и 

идентификация участников 

проекта 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 
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1.2 Разработана концепция проекта Концепция и рабочее название 

проекта рассмотрено и 

утверждено на административном 

совещании 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создана рабочая группа проекта Приказ о создании рабочей 

группы 

- 06.12.2024 Руководитель 

образовательной 

организации 

1.4 Произведен анализ реальных и 

потенциальных проблем в 

организационной деятельности 

мастерских, препятствующих на данный 

момент эффективному решению 

поставленных задач, формулирование 

цели, задач проекта, целевых 

показателей проекта 

Разработан паспорт проекта 

«Инновационные мастерские» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 

1.5 Выявлены организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Сформирован укрупненный план работ 

по реализации проекта 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Презентация проекта Решение о включении проекта 

в портфель проектов 

Программы развития на 2025- 

2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

№ Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Результат Срок 

начала 

Срок  

окончания 

Ответственный 

2.1 Создание и оснащение инновационных мастерских 

2.1.1 Подготовлены заявки на создание 

мастерских, оснащенных современной 

материально-технической базой по 

компетенциям 

Внесение в реестр современных 

мастерских (ИС МТБ СПО) 

15.01.2025 15.11.2030 Заместитель 

директора по учебно-

производственной 

работе 

2.1.1.1 Создана мастерская  

«Промышленная автоматика»  

г. Ялуторовск 

Паспорт мастерской - 01.05.2025 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.2 Создана мастерская  

«Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин» отделение с. Нижняя Тавда 

Паспорт мастерской - 01.10.2025 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.3 Создана мастерская «Сантехника и 

отопление» отделение г. Заводоуковск 

Паспорт мастерской - 01.10.2026 Заведующий 

практическим 

обучением 
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2.1.1.4 Создана мастерская «Электромонтаж» 

отделение с. Нижняя Тавда  

г. Ялуторовск 

Паспорт мастерской - 01.12.2026 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.5 Создана мастерская «Кондитерское 

дело» г. Ялуторовск 

Паспорт мастерской - 01.05.2027 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.6 Создана мастерская «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» 

отделение п. Коммунар  

Паспорт мастерской - 01.10.2027 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.7 Создана мастерская «Лабораторный 

химический анализ» г. Ялуторовск 

Паспорт мастерской - 01.05.2028 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.8 Создана мастерская «Сварочные 

технологии» отделение п. Коммунар 

Паспорт мастерской - 01.10.2028 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.9 Создана мастерская «Кирпичная кладка» 

г. Ялуторовск 

Паспорт мастерской - 01.05.2029 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.1.10 Создана мастерская «Поварское дело» 

отделение с. Нижняя Тавда 

Паспорт мастерской - 01.10. 2029 Заведующий 

практическим 

обучением 
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2.1.1.11 Создана мастерская «Поварское дело» 

отделение г. Заводоуковск 

Паспорт мастерской - 01.05.2030 Заведующий 

практическим 

обучением 

2.1.2 Аккредитованы мастерские как Центры 

проведения демонстрационных 

экзаменов 

Статус об аккредитации; 

Организовано проведение 

демонстрационных экзаменов 

15.01.2025 15.11.2030 Специалист по 

организации и 

проведению 

демонстрационного 

экзамена 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет о реализации мероприятий 

по созданию и оснащению 

инновационных мастерских   

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.2 Организация работы мастерских 

2.2.1 Созданы условия для проведения, 

практико-ориентированных занятий, 

стажировок и практик в инновационных 

мастерских 

График проведения практико-

ориентированных занятий; 

График стажировок; 

График прохождения практик 

15.01.2025 15.11.2030 Заведующий 

мастерскими 
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2.2.2 Заключены соглашения о сотрудничестве 

с предприятиями для использования 

инновационных мастерских в качестве 

площадок для подготовки кадров 

Соглашения о сотрудничестве  15.01.2025 15.11.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

2.2.3 Созданы учебно-производственные 

комплексы на базе мастерских 

 

Приказ о создании учебно-

производственного комплекса на 

базе мастерской 

«Сельскохозяйственные 

биотехнологии» 

01.09.2026 01.12.2026 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственной 

работе 

Приказ о создании учебно-

производственного комплекса на 

базе мастерской «Ремонт и 

обслуживание легковых 

автомобилей» 

01.09.2027 01.12.2027 

2.2.4 Организовано проведение мероприятий, 

в том числе конкурсов 

профессионального мастерства, 

предметных олимпиад для школьников 

Массовые мероприятия 15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3. Отчет о реализации мероприятий 

по организации работы мастерских 

- 02.07.2025 
02.07.2026 
02.07.2027 
02.07.2028 
02.07.2029 
02.07.2030 

Руководитель 

проекта 

2.3 Развитие современной инфраструктуры 

2.3.1 Благоустройство территории корпуса 

практических занятий 

Проектно-сметная документация 01.06.2025 01.08.2026 Руководитель 

образовательной 

организации 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 

Результат Срок 

начала 

Срок  

окончания 

Ответственный 

3.1 Произведен анализ достижения 

целевых показателей проекта 

Отчёт  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 

3.2 Оценка эффективности проекта и его 

влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательной 

организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 
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ПРОЕКТ: «ПЕДАГОГ-ПРОФЕССИОНАЛ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект призван содействовать устойчивому развитию системы среднего профессионального образования, опираясь на 

профессионализм и высокую квалификацию педагогических работников, что в конечном итоге приведет к улучшению 

качества образования и укреплению суверенитета, экономической и социальной стабильности региона и страны в целом 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

 Наименование 

проекта 
«ПЕДАГОГ-ПРОФЕССИОНАЛ» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Руководитель учебно-методического отдела 

Администратор 

проекта 
Старший методист 

Участники проекта Методисты, председатели предметных цикловых комиссий, педагог-психолог, педагогические работники 

Цель проекта 
Создание условий для постоянного расширения и наращивания профессиональных компетенций, формирования и 

поддержания высокого уровня профессионализма педагогических работников, соответствующего вызовам XXI века 

Задачи проекта Развитие кадрового потенциала; 

Повышение роли педагогов в образовательном процессе и обществе; 

Выявление затруднений педагогических работников и устранение профессиональных дефицитов; 

Организация системы повышения квалификации педагогических работников;  

Предоставление персонифицированной методической поддержки и помощи педагогическим работникам; 

Развитие высокой степени этичности и социальной ответственности в профессиональной деятельности педагогических 

работников; 
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Совершенствование системы наставничества; 

Формирование эмоционального интеллекта, общей культуры педагогических работников; 

Содействие личностной и профессиональной самореализации. 

Показатели проекта  

и их значение по годам 

реализации  

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

Базовое  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Число педагогических работников, 

аттестованных по категории «педагог-

наставник» 

% 1 3 5 7 9 11 13 

Число педагогических работников, 

аттестованных по категории «педагог-методист» 
ед. 0 2 4 6 8 10 11 

Число наставнических пар «педагог-педагог» ед. 12 14 16 18 20 22 24 

Доля педагогических работников, имеющих 

первую и высшую квалификационную 

категорию 

% 57 60 63 66 68 72 75 

Доля педагогических работников, активно 

внедряющих инновационные технологии, 

методы и приемы обучения 

% 55 60 65 70 75 80 85 

Доля представителей работодателей 

привлеченных к проведению учебных занятий 
% 32 32 34 35 36 38 40 

Число педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации и 

производственные стажировки, в том числе в 

% 100 100 100 100 100 100 100 
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рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Число педагогических работников - участников 

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства среди педагогических работников 

системы среднего профессионального 

образования «Мастер года» 

ед. 25 31 37 43 50 56 62 

Число публикаций педагогических работников, 

размещенных в научных и информационных 

изданиях 

ед. 50 55 60 65 70 80 90 

Количество проведенных открытых уроков и 

мастер-классов, организованных для своих коллег  
ед. 50 55 60 65 70 80 90 

Количество сформированных индивидуальных 

образовательных маршрутов 
ед. 1170 1200 1240 1300 1350 1400 1450 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, включенных в 

деятельность региональных учебно-

методических объединений, профессиональных 

сообществ и клубов, в том числе сетевых 

% 15 18 21 24 28 31 35 
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Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 

1 Сопротивление изменениям 

Постепенное внедрение нововведений с обязательным 

информированием и вовлечением педагогов на всех этапах; 

Разработка и внедрение мотивирующих программ и стимулов для 

педагогов, участвующих в проектах 

2 Отставание от технологических изменений 

Регулярное обновление программ обучения и курсов повышения 

квалификации; 

Внедрение современных цифровых платформ и инструментов для 

поддержки образовательного процесса 

3 Высокая нагрузка на педагогов 

Внедрение эффективных методов управления временем и 

делегирования полномочий; 

Организация консультаций и поддержки для снижения стресса и 

повышения работоспособности 

4 Профессиональное выгорание 

Формирование стрессоустойчивости; 

Культивирование интересов, не связанных с выполнением 

профессиональных обязанностей 

5 Недостаточное финансирование 

Привлечение дополнительных источников финансирования, 

включая гранты, субсидии и частные инвестиции; 

Эффективное распределение ресурсов 
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Реестр заинтересованных сторон 

№ Наименование организации Ожидания от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Укрепление роли и статуса педагога как приоритета и основы 

экономического развития региона; 

Повышение общественной значимости профессии педагога и 

признание его роли в формировании ценностных ориентиров страны; 

Улучшение качества образовательных программ, повышение 

уровня подготовки обучающихся и обеспечение соответствия 

образовательных стандартов современным требованиям рынка 

труда 

2 Профессиональные образовательные организации  

Повышение уровня профессионализма и компетентности педагогов; 

Улучшение качества образовательного процесса; 

Формирование у педагогов необходимых навыков для успешной 

работы в условиях многозадачности и быстрых изменений; 

Повышение социальной активности педагогов; 

Укрепление гражданской позиции; 

Развитие лидерских качеств; 

Повышение уровня культуры и творчества; 

Эффективная адаптация к изменениям и действиям в условиях 

неопределенности; 
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Формирование сильного и сплочённого педагогического 

сообщества, готовности к достижению успехов в карьере и жизни 

в целом; 

Готовность к преодолению будущих вызовов; 

Постоянное самосовершенствование 

3 Предприятия (организации) 

Рационализаторские предложения от преподавателей; 

Качество подготовки выпускников; 

Реализации совместных проектов 

4 Обучающиеся профессиональных образовательных организаций 

Улучшение качества образовательного процесса и достижение 

высоких результатов обучающихся; 

Готовность к преодолению будущих вызовов; 

Постоянное самосовершенствование 

5 

Воспитанники детских садов 

Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Занятость школьников в предметных кружках; 

Ранняя профориентация 

 

Основные этапы и контрольные точки реализации проекта 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализирован проект Определена группа лиц, 

заинтересованных в реализации 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 
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проекта, мотивация и 

идентификация участников проекта 

1.2 Разработана концепция проекта Концепция и рабочее название 

проекта рассмотрено и утверждено 

на административном совещании 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создана рабочая группа проекта Приказ о создании рабочей группы - 06.12.2024 Руководитель 

образовательной 

организации 

1.4 Произведен анализ реальных и 

потенциальных затруднений 

педагогических работников, 

препятствующих на данный момент 

эффективному решению поставленных 

задач, формулирование цели, задач 

проекта, целевых показателей проекта 

Разработан паспорт проекта 

«Педагог - профессионал» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 

1.5 Выявлены организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Сформирован укрупненный план работ 

по реализации проекта 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Презентация проекта 

Решение о включении проекта в 

портфель проектов Программы 

развития на 2025- 2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

2.1 Развитие кадрового потенциала 

2.1.1 Реализована целевая программа 

поддержки начинающих педагогов 

Целевая программа 15.01.2025 01.12.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.2 Проведены курсы повышения 

квалификации педагогических 

работников по актуальным темам 

организации образовательного 

процесса, в том числе в рамках 

федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Перспективные планы повышения 

квалификации педагогических 

работников 

15.01.2025 01.12.2030 Методисты  

2.1.3 Созданы профессиональные 

сообщества для решения актуальных 

профессиональных задач 

Протоколы заседаний 15.01.2025 01.12.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.4 Реализован проект «Педагогический 

резерв» 

Приказ  15.01.2025 01.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-
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производственн

ой работе 

2.1.5 Вовлечены в реализацию 

образовательного процесса, проведение 

учебных занятий специалисты 

профильных предприятий 

Приказ  15.01.2025 01.12.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственн

ой работе 

2.1.6 Внедрена система грантов, премий, 

творческих отпусков за активное 

участие в развитии колледжа 

Положение  

15.01.2025 01.12.2030 Руководитель 

образовательно

й организации 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет о выполнении мероприятий, 

направленных на развитие 

кадрового потенциала 

- 25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

25.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.2 Повышение роли педагогов образовательной организации в образовательном процессе и обществе 

2.2.1 Реализован социально-

образовательный проект «Педагог-

амбассадор» 

Приказ  01.09.2025 01.05.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственн

ой работе 
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2.2.2 Реализован социально-

образовательный проект 

«Педагогический десант» 

Приказ  01.09.2025 01.05.2030 Председатели 

предметных 

цикловых 

комиссий 

2.2.3 Организовано проведение конкурса 

профессионального мастерства среди 

педагогических работников системы 

среднего профессионального 

образования «Мастер года» 

Приказ  15.01.2025 01.05.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.4 Реализован социально-

образовательный проект 

«Педагогический бренд» 

Приказ  01.09.2026 01.05.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.5 Реализован социально-

образовательный проект 

«Педагогический голос» 

Приказ  01.09.2027 01.05.2030 Заместитель 

директора по 

учебно-

производственн

ой работе 

2.2.6 Проведен фестиваль классных 

руководителей «Классная тема» 

Приказ  15.01.2025 01.05.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3. Отчет о выполнении мероприятий, 

направленных на развитие 

кадрового потенциала 
- 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

25.05.2030 

Администратор 

проекта 

2.3 Выявление затруднений педагогических работников и устранение профессиональных дефицитов 

2.3.1 Диагностированы профессиональные 

затруднения педагогических 

работников 

Аналитический отчет 28.08.2025 28.08.2030 Старший 

методист 

2.3.2 Проведен педагогический аудит, 

выявлены профессиональные 

дефициты  

Аналитический отчет 28.08.2025 28.08.2030 Руководитель 

проекта 

2.3.3 Реализован образовательный проект 

«Педагогический коучинг» 

Приказ  28.08.2025 28.08.2030 Педагог-

психолог 

2.3.4 Сформированы индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогических работников 

Протоколы заседаний предметных 

цикловых комиссий 

28.08.2025 28.08.2030 Председатели 

предметных 

цикловых 

комиссий 

2.3.5 Реализован образовательный проект 

«Микрообучение» 

Приказ 28.08.2025 28.08.2030 Старший 

методист 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 4. Отчет о выполнении мероприятий, 

направленных на развитие 

кадрового потенциала 

- 25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

25.05.2029 

25.05.2030 

Администратор 

проекта 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок  

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

3.1 Произведен анализ достижения 

целевых показателей проекта 

Отчёт  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 

3.2 Оценка эффективности проекта и его 

влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательно

й организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 

 



73 
 

ПРОЕКТ: «АРЕНА: АКТИВНОСТЬ – РАЗВИТИЕ – ЕДИНСТВО – НАСТАВНИЧЕСТВО – АДАПТАЦИЯ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект направлен на создание условий для эффективного воспитания и социализации молодежи, формирование активной 

гражданской позиции обучающихся, стремления к непрерывному личностному и профессиональному росту, интеграции 

инновационных форматов учебной и внеучебной деятельности, укрепление сотрудничества, что обеспечит гармоничное 

сочетание качественного образования и воспитания, отвечающее вызовам будущего 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

 

Наименование проекта «АРЕНА: АКТИВНОСТЬ – РАЗВИТИЕ – ЕДИНСТВО – НАСТАВНИЧЕСТВО – АДАПТАЦИЯ» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Заместитель директора по социально-педагогической работе 

Администратор 

проекта 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Участники проекта 

Педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги-организаторы, методисты, руководитель информационно-

библиотечного центра, руководитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ безопасности и 

защиты Родины, руководитель медиацентра, кураторы учебных групп 

Цель проекта 

Формирование целостной, динамичной, мотивирующей воспитательной среды, направленной на развитие 

гармоничной личности на основе российских духовно-нравственных и социокультурных ценностей, традиций, а также 

принятых в обществе правил и норм поведения, служащих интересам человека, семьи, общества и государства 

Задачи проекта Обеспечение единства деятельности всех участников воспитательного процесса, включая педагогов, родителей, 

обучающихся и общественные организации, для достижения общих целей воспитания и гармоничного развития личности; 

Обеспечение мер социальной и психологической поддержки обучающихся, родителей, педагогических работников; 
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Реализация комплексного подхода к организации безопасной среды для лиц с ОВЗ, включающего физическую 

доступность, психологическую поддержку и воспитание толерантности и уважения; 

Внедрение инновационных форм и методов воспитания, в том числе музейной педагогики; 

Совершенствование института наставничества; 

Привлечение родителей и общественности к участию в образовательном процессе; 

Развитие студенческого самоуправления; 

Организация работы студенческого отрядного движения; 

Воспитание гражданственности, нравственности и патриотизма; 

Развитие социальной активности и добровольчества; 

Стимулирование культурного и творческого роста; 

Укрепление физического и психологического здоровья; 

Развитие современной инфраструктуры 

Показатели проекта 

и их значение по годам 

реализации 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

Базовое  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля обучающихся, участвующих в различных 

формах внеучебной деятельности 
% 60 65 70 75 80 85 90 

Доля обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, участвующих в 

различных формах внеучебной деятельности 

% 60 63 65 70 73 78 80 

Количество спортивных секций в 

образовательной организации 
ед. 20 21 22 23 24 25 26 

Доля обучающихся, участвующих в спортивных % 65 70 75 80 85 90 90 
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соревнованиях различного уровня 

Доля обучающихся, вовлеченных в работу 

студенческого самоуправления 
% 18 20 22 24 26 28 30 

Количество мероприятий гражданско-

патриотической направленности 
ед. 80 90 100 110 120 130 150 

Доля обучающихся, участвующих в 

мероприятиях гражданско-патриотической 

направленности 

% 80 85 90 95 100 100 100 

Доля обучающихся, отождествляющих себя с 

добровольческой деятельностью 
% 40 45 50 55 60 65 70 

Доля обучающихся, принявших участие в 

ключевых молодёжных проектах России 
% 5 6 7 8 10 12 15 

Уровень удовлетворенности развитием 

инклюзивной образовательной средой 
% 89 95 97 99 99 99 100 

Уровень удовлетворенности обучающихся и 

родителей функционированием воспитательной 

среды 

% 80 82 85 88 91 94 95 

 

Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 
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1 
Низкий уровень интереса и вовлеченности обучающихся в 

мероприятия проекта 

Проведение предварительных опросов и анкетирования для 

выявления интересов студентов; 

Включение обучающихся в разработку мероприятий; 

Предоставление возможности выбора мероприятий; 

Поощрение активного участия; 

Расширение тематики и форматов проведения мероприятий; 

Взаимозачет образовательных результатов в образовательном 

процессе 

2 
Недостаточность финансовых, материальных и кадровых 

ресурсов для полноценной реализации проекта 

Разработка бюджета с учетом возможных источников 

финансирования (государственная поддержка, спонсоры, гранты);  

Привлечение волонтеров и партнеров;  

Использование доступных бесплатных или недорогих ресурсов 

3 
Мероприятия не достигают поставленных целей, не приводят к 

желаемому результату 

Предварительная оценка и тестирование мероприятий;  

Регулярный мониторинг и анализ результатов;  

Получение обратной связи от участников;  

Корректировка проекта на основе полученных данных 

4 
Сопротивление изменениям со стороны педагогического 

коллектива 

Проведение разъяснительной работы среди педагогов, демонстрация 

преимуществ нововведений; 

Постепенное введение изменений, начиная с пилотных проектов 

5 
Высокая нагрузка на кураторов, и как следствие, формальный 

подход к подготовке и проведению мероприятий 
Эффективное планирование должностных обязанностей 
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6 
Внешнее идеологическое давление на всех участников 

общества 

Усиление роли воспитания в традиционных духовно-нравственных 

ценностях 

 

Реестр заинтересованных сторон 

№ Наименование организации Ожидаемые результаты от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Выполнение ключевых показателей стратегии развития 

образования: выпускник образовательной организации 2030 года - 

гармонично развитая личность на основе российских духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, традиций, принятых в 

обществе правил и норм поведения, служащих интересам человека, 

семьи, общества и государства 

2 Профессиональные образовательные организации  

Повышение качества образования;  

Формирование гармонично развитой личности; 

Осознанное восприятие и усвоение базовых жизненных ценностей; 

Повышение социальной активности обучающихся; 

Укрепление гражданской позиции; 

Развитие лидерских качеств; 

Усиление патриотического воспитания; 

Повышение уровня культуры и творчества; 

Совершенствование межличностных отношений; 

Приверженность принципам справедливости и взаимопомощи; 

Формирование приверженности здорового образа жизни; 
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Рост удовлетворенности студентов; 

Самореализация студентов и педагогов; 

Снижение проявлений асоциального, девиантного и делинквентного 

поведения обучающихся; 

Формирование сильного и сплочённого студенческого сообщества, 

готовности к достижению успехов в учебе, карьере и жизни в целом; 

Создание инфраструктуры с безбарьерной средой; 

Создание алгоритма адресной социально-психологической помощи 

лицам с особыми образовательными потребностями;  

Формирование гармоничных взаимоотношений в обществе; 

Репутационная выгода 

3 Предприятия (организации) 

Эффективная адаптация молодых специалистов к изменениям и 

действиям в условиях неопределенности; 

Готовность молодых специалистов к будущим вызовам; 

Постоянное совершенствование и стремление молодых специалистов 

к профессиональному и личностному развитию; 

Укрепление деловых связей с образовательной организацией 

4 
Обучающиеся профессиональных образовательных 

организаций 

Формирование активной гражданской позиции; 

Удовлетворение личностных потребностей; 

Готовность эффективно действовать в условиях определенной и 

неопределенной среды  

5 Воспитанники детских садов Занятость школьников в предметных кружках; 
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Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Ранняя профориентация. 

 

Основные этапы, мероприятия и контрольные точки реализации проекта 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат  

Срок 

начала 

Срок  

окончания 
Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализирован проект Определена группа лиц, 

заинтересованных в реализации 

проекта, мотивация и идентификация 

участников проекта 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.2 Разработана концепция проекта Концепция и рабочее название 

проекта рассмотрено и утверждено 

на административном совещании 

06.12.2024 12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создана рабочая группа проекта Приказ о создании рабочей группы - 06.12.2024 Руководитель 

образовательной 

организации 

1.4 Произведен анализ реальных и 

потенциальных затруднений, 

препятствующих на данный момент 

эффективному решению 

поставленных задач, формулирование 

Разработан паспорт проекта 

«АРЕНА» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 
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цели, задач проекта, целевых 

показателей проекта 

1.5 Выявлены организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Сформирован укрупненный план 

работ по реализации проекта 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Презентация 

проекта 

Решение о включении проекта в 

портфель проектов Программы 

развития на 2025- 2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 

Ответственный 

2.1 Обеспечение единства деятельности всех участников воспитательного процесса, включая педагогов, родителей, обучающихся и 

общественные организации, для достижения общих целей воспитания и гармоничного развития личности; 

Привлечение родителей и общественности к участию в образовательном процессе 

2.1.1 Организован родительско-

педагогический клуб «Вместе» 

Приказ  - 01.09.2025 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 



81 
 

2.1.2 Реализован социальный проект «День 

единства» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 

2.1.3 Реализована программа 

«Наставничество 360» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-
педагогической 

работе 
2.1.4 Сформирован Совет воспитания Приказ  - 03.03.2025 Заместитель 

директора по 

социально-
педагогической 

работе 
2.1.5 Организован фестиваль «Мир без 

границ» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-
педагогической 

работе 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет о реализации мероприятий по 

обеспечению единства деятельности 

всех участников воспитательного 

процесса, включая педагогов, 

родителей, обучающихся и 

общественные организации, для 

достижения общих целей воспитания и 

гармоничного развития личности 

- 25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 
25.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.2 Обеспечение мер социальной и психологической поддержки обучающихся, родителей, педагогических работников; 

Реализация комплексного подхода к организации безопасной среды для лиц с ОВЗ, включающего физическую доступность, 

психологическую поддержку и воспитание толерантности и уважения 

2.2.1 Создан Центр социальной и 

психологической поддержки 

обучающихся, родителей, 

педагогических работников 

Приказ  - 01.09.2025 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 

2.2.2 Реализован социальный проект «Шаг 

навстречу» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 

2.2.3 Организовано проведение акции 

«День заботы» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-
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педагогической 

работе 

2.2.4 Организовано проведение «Декады 

добра» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 

2.2.5 Реализован социальный проект 

«Социальный лифт» 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 

2.2.6 Создана безопасная среда для лиц с 

ОВЗ 

Приказ  15.01.2026 15.01.2030 Заместитель 

директора по 

социально-

педагогической 

работе 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3. Отчет о реализации мероприятий по 

обеспечению мер социальной и 

психологической поддержки 

обучающихся, родителей, 

педагогических работников 

- 25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 
25.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.3 Развитие социальной ответственности, активности обучающихся, формирование гармонично развитой личности 

2.3.1 Разработаны, актуализированы, 

реализованы программы воспитания 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, специалистов среднего 

звена 

Образовательные программы 15.01.2025 15.01.2030 Руководитель 

проекта 

2.3.2 Организована работа Совета 

студенческого самоуправления 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.3 Организована работа волонтерских 

отрядов 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.3.1 Реализован социальный проект 

«Волонтерский отряд» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.3.2 Проведен конкурс «Волонтер года» Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.3.3 Проведен фестиваль «ДоброFest» Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 
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2.3.4 Организована работа Совета 

студенческого отрядного движения 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.1 Реализован социальный проект 

«Стройотряд для города» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.2 Реализован социальный проект 

«Стройотряд для села» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.3 Реализован социальный проект 

«Стройотряд для здоровья» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.4 Реализован социальный проект 

«Стройотряд для истории» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.5 Реализован социальный проект 

«Стройотряд для детей» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.6 Реализован социальный проект 

«Экологический стройотряд» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.7 Реализован социальный проект 

«Стройотряд стартАП» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.8 Организовано проведение конкурса 

«Лучший строительный отряд» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.4.9 Проведен фестиваль «Стройотряд – 

это сила!» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.5 Сформирована гражданственность, 

нравственность и патриотизм 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 
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2.3.5.1 Создан студенческий клуб «Патриот» Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.5.2 Реализован социальный проект 

«Герои нашего времени» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.5.3 Реализован социальный проект 

«Нравственные ориентиры» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.5.4 Реализован социальный проект «Моя 

малая Родина» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.3.5.5 Реализован социальный проект: 

«Память поколений» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Администратор 

проекта 

2.4 Внедрение инновационных форм и методов воспитания, в том числе музейной педагогики 

2.4.1 Создан студенческий медиацентр Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Руководитель 

медиацентра  

2.4.2 Реализован социальный проект 

«Подкаст СтудЛАЙФ» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Руководитель 

медиацентра  

2.4.3 Запущены медиапродукты и площадки 

для размещения контента 

Протокол  15.01.2025 15.01.2030 Руководитель 

медиацентра  

2.4.4 Проведен конкурс «Лучший материал 

медиацентра» 

Приказ  15.01.2025 15.01.2030 Руководитель 

медиацентра  

2.4.5 
Создана цифровая платформа для 

реализации студенческих инициатив 

Протокол  15.01.2025 15.01.2026 Руководитель 

медиацентра  
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2.4.6 
Возрожден музей образовательной 

организации 

Приказ  15.01.2025 15.01.2027 Руководитель 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет о проведении мероприятий 

«Развитие социальной 

ответственности, активности 

обучающихся, формирование 

гармонично развитой личности» 

- 25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 
25.05.2028 
25.05.2029 
25.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.5 Развитие современной инфраструктуры 

2.5.1 Ремонт и комплексное оснащение 

спортивных залов 

Проектно-сметная документация 01.10.2025 01.08.2027 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.2 Ремонт и комплексное оснащение 

актовых залов  

Проектно-сметная документация 01.09.2025 01.08.2026 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.3 Ремонт и комплексное оснащение 

студенческих общежитий 

Проектно-сметная документация 01.06.2026 01.08.2030 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.4 Ремонт и комплексное оснащение 

студенческих столовых 

Проектно-сметная документация 01.06.2026 01.08.2029 Руководитель 

образовательной 

организации 
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2.5.5 Ремонт и комплексное оснащение 

информационно-библиотечного 

центра 

Проектно-сметная документация 01.10.2025 01.12.2026 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.6 Ремонт и комплексное оснащение 

рекреационных зон 

Проектно-сметная документация 01.06.2025 01.08.2026 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.6 Ремонт и комплексное оснащение 

музея образовательной организации 

Проектно-сметная документация 01.02.2026 01.08.2027 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.7 Создание без барьерной безопасной 

среды 

Проектно-сметная документация 01.10.2025 01.12.2028 Руководитель 

образовательной 

организации 

2.5.8 Капитальный ремонт ограждения 

территории 

Проектно-сметная документация 01.02.2025 01.06.2025 Руководитель 

образовательной 

организации 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок  

окончания 
Ответственный 

3.1 Произведен анализ достижения 

целевых показателей проекта 

Отчёт  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 
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3.2 Оценка эффективности проекта и 

его влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательной 

организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 
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ПРОЕКТ: «АТК для АПК» - «АПК для АТК» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект направлен на создание устойчивой сетевой экосистемы сообществ, способствующей активному вовлечению 

преподавателей, обучающихся, работодателей в образовательные, инновационные, технологические и 

предпринимательские процессы. 

Ключевым аспектом проекта станет обеспечение оперативной адаптации образовательных программ к быстро 

меняющимся условиям рынка труда и социальным запросам общества. Это будет достигнуто благодаря интеграции 

передовых научных достижений, современных технологий и лучших отраслевых практик в учебный процесс. Такой 

подход позволит подготовить высококвалифицированные кадры, которые смогут успешно справляться со сложными 

профессиональными задачами и вносить значительный вклад в развитие экономики и общества 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА  

 

Наименование проекта «АТК для АПК» - «АПК для АТК» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-производственной работе 

Администраторы 

проекта 
Руководитель центра непрерывного аграрного образования Тюменской области (ЦНАО ТО) 

Участники проекта 

Заведующие отделениями, руководитель многофункционального центра прикладных квалификаций, заведующий 

практическим обучением, методист, старший мастер, председатели предметных цикловых комиссий, преподаватели, 

мастера производственного обучения 

Цель проекта 
Создание условий для формирования устойчивой сетевой системы коммуникаций с отраслевыми партнерами реального 

сектора экономики, направленной на постоянную адаптацию профессиональных образовательных программ к 
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перспективным требованиям рынка труда и повышение качества подготовки специалистов, соответствующих текущим 

и будущим ожиданиям работодателей и потребностям общества; 

Задачи проекта 

Расширение сети стратегических партнеров образовательной организации среди ведущих отраслевых предприятий, 

организаций и социальных институтов; 

Актуализация образовательных программ под запросы конкретных работодателей; 

Развитие системы стажировок, практик, наставничества; 

Разработка онлайн-платформы для обмена информацией и идеями между всеми участниками процесса; 

Анализ результатов трудоустройства выпускников и внесение корректив в образовательные программы на основании 

полученной информации; 

Совершенствование системы дуального обучения; 

Кадровое развитие и повышение квалификации преподавателей; 

Реализация совместных проектов; 

Развитие эффективного взаимодействия с ПОО, входящими в образовательный производственный кластер СПО по 

направлению «Сельское хозяйство» 

Показатели проекта  

и их значение по годам 

реализации 

Показатель 
Единица 

измерения 

Значение показателя 

Базовое  2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Число предприятий-партнеров, заключивших 

соглашения о сотрудничестве с 

образовательной организацией в рамках 

реализации образовательных программ, 

организации практик и стажировок для 

педагогов и обучающихся 

ед. 15 18 21 25 28 31 35 
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Количество заключенных целевых договоров ед. 25 30 35 40 45 48 50 

Число работодателей, привлеченных к оценке 

выполнения демонстрационного экзамена в 

качестве эксперта 

ед. 17 19 21 23 25 27 30 

Доля трудоустроенных выпускников, 

работающих в аграрной отрасли  
% 45 47 49 51 52 53 55 

Количество учащихся общеобразовательных 

организаций, осваивающих профессиональное 

обучение в рамках сетевого проекта 

АГРОПОКОЛЕНИЕ (ежегодно) 

ед. 280 280 290 290 300 300 300 

Количество педагогических работников 

сторонних организаций аграрного профиля, 

участвующих в мероприятиях центра 

непрерывного аграрного образования  

ед. 15 17 20 23 25 27 30 

Количество обучающихся сторонних 

организаций аграрного профиля, прошедших 

стажировки с использованием материально-

технической базы мастерских колледжа 

ед. 20 40 60 80 90 100 120 

Количество представителей предприятий-

партнеров аграрного профиля, принявших 

участие в мастер-классах, семинарах, 

профессиональных пробах на базе колледжа 

ед. 15 25 35 40 45 55 60 
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Количество проектов / мероприятий, 

реализуемых совместно с работодателями, 

социальными партнерами 

ед. 10 12 15 18 20 23 25 

Уровень удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников 
% 78 80 85 85 90 95 95 

Количество обучающихся (вкл. одаренных), 

имеющих наставников / тьюторов из числа 

представителей предприятий партнеров 

ед. 15 20 25 30 35 40 45 

 

Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 

1 Отсутствие заинтересованности у работодателей 

Демонстрация ценностей и преимуществ сотрудничества; 
Предложение гибких условий и форм сотрудничества; 

Пилотное сотрудничество; 
Привлечение амбассадоров 

2 Недостаточная гибкость образовательных программ 

Модульный подход к конструированию образовательных и рабочих 

программам; 

Создание модулей, которые легко адаптировать под конкретные 

запросы работодателей 

3 
Неадаптированность образовательных программ вызовам 

рынка  

Организация стажировок преподавателей на индустриальных 

предприятиях партнеров 
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4 Изменчивость внешней среды 

Прогнозирование возможных экономических, политических, 

социальных изменений; 

Формирование резервных планов и альтернативных сценариев 

5 Проблемы коммуникации 

Постепенное расширение сети контактов; 

Активное привлечение лидеров мнений и ключевых игроков отрасли; 
Документирование договоренностей; 

Планирование деловых встреч; 
Использование современных технологий 

6 Неэффективное управление проектом Применение инструментов бережливого производства 

7 Низкая мотивация студентов 
Внедрение программ поощрения; 

Вовлечение в реализацию производственных программ 

8 Технологические ограничения 
Корпоративное обучение практикантов и стажирующихся на 

производстве, прохождение инструктажей, аттестация по ОТ и ТБ  

9 Сопротивление изменениям 

Постепенное внедрение нововведений с обязательным 

информированием и вовлечением педагогов на всех этапах; 

Разработка и внедрение мотивирующих программ и стимулов для 

педагогов, участвующих в проекте 

10 
Несоответствие ожиданий обучающихся и выпускников от 

работодателей, работодателей от выпускников 

Построение доверительных отношений; 

Формирование открытых каналов коммуникации, чтобы понимать 

нужды и ожидания работодателей 

11 Отставание от технологических изменений 
Регулярное обновление программ обучения и курсов повышения 

квалификации; 



95 
 

Внедрение современных цифровых платформ и инструментов для 

поддержки образовательного процесса 

12 Юридические и административные барьеры 
Раннее планирование действий; 

Привлечение квалифицированных юристов, ведущих специалистов 

 

Реестр заинтересованных сторон 

№ Наименование организации Ожидания от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Кластерный подход к организации профессионального образования; 

Расширение пула предприятий-партнеров; 

Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования; 

Увеличение количества целевых договоров; 

Формирование нового ландшафта сети среднего профессионального 

образования: реализация образовательных программам по сетевой 

форме 

2 Профессиональные образовательные организации  

Сформированная система наставничества и тьютерства от 

предприятий; 

Оперативная адаптация образовательных программ под запрос 

работодателей; 

Повышение уровня профессионализма и компетентности педагогов; 

Формирование у педагогов необходимых навыков для успешной 

работы в условиях многозадачности и быстрых изменений; 



96 
 

Реализация гибких модульных программ; 

Увеличение количества целевых договоров; 

Формирование сильного и сплочённого профессионального 

кластерного сообщества, готовности к достижению успехов в карьере 

и жизни в целом; 

Готовность к преодолению будущих вызовов 

3 Предприятия (организации) 

Подготовка, переподготовка, повышение квалификации 

специалистов и рабочих кадров, отвечающих современным 

требованиям к квалификации; 

Обновление кадров предприятия за счет трудоустройства молодых 

специалистов-выпускников колледжа; 

Расширение производства на предприятиях за счет введения новых 

технологий и установки нового оборудования, в обслуживании 

которого заняты выпускники колледжа, квалификация которых 

отвечает современным стандартам; 

Высококвалифицированные специалисты, готовые к эффективному 

решению производственных задач 

4 
Обучающиеся профессиональных образовательных 

организаций 

Трудоустройство и закрепление выпускников агротехнологического 

колледжа на предприятиях агропромышленного комплекса 

Тюменской области; 

Улучшение качества образовательного процесса и достижение 

высоких результатов обучающихся; 
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Эффективная адаптация к изменениям и действиям в условиях 

неопределенности; 

Готовность к преодолению будущих вызовов; 

Постоянное самосовершенствование 

5 

Воспитанники детских садов 

Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Занятость школьников в предметных кружках; 

Ранняя профориентация. 

 

Основные этапы и контрольные точки реализации проекта 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат  

Срок  

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализирован проект Определена группа лиц, 

заинтересованных в реализации 

проекта, мотивация и идентификация 

участников проекта 

06.12.2024  12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.2 Разработана концепция проекта Концепция и рабочее название проекта 

рассмотрено и утверждено на 

административном совещании 

06.12.2024  12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создана рабочая группа проекта Приказ о создании рабочей группы - 06.12.2024 Руководитель 

образовательно

й организации 
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1.4 Произведен анализ реальных и 

потенциальных затруднений, 

препятствующих на данный момент 

эффективному решению 

поставленных задач, формулирование 

цели, задач проекта, целевых 

показателей проекта 

Разработан паспорт проекта «АТК для 

АПК – АПК для АТК» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 

1.5 Выявлены организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Сформирован укрупненный план 

работ по реализации проекта 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Презентация проекта Решение о включении проекта в 

портфель проектов Программы 

развития на 2025- 2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

2.1 
Расширение сети стратегических партнеров образовательной организации среди ведущих отраслевых предприятий, организаций и 

социальных институтов 

2.1.1 
Создан Совет стратегических 

партнеров 

Приказ  - 01.09.2026 Руководитель 

проекта 



99 
 

2.1.2 
Реализован социальный проект 

«АгроПрофи» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.3 
Проведен «День открытых дверей для 

работодателей» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.4 
Организован ежегодный форум 

«АгроПартнерство» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.5 
Организовано участие в отраслевых 

выставках и конференциях 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2 Актуализация образовательных программ под запросы конкретных работодателей 

2.2.1 

Выявлены актуальные требования и 

компетенции, необходимые для 

работы в АПК 

Протокол  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.2 

Созданы рабочие группы, 

включающие представителей 

колледжа и предприятий АПК 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.3 
Создана модель компетенций 

выпускника УГПС 35.00.00 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.4 
Внедрены в образовательные 

программы модули, разработанные 

совместно с работодателями 

Образовательные программы 15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.5 
Организованы стажировки для 

преподавателей на предприятиях АПК 

Графики стажировок 15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 
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2.2.6 
Проведены круглые столы и форумы с 

работодателями 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.7 
Создана база данных «Запросы 

работодателей» 

Протокол  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.8 

Интегрирована система 

теоретического обучения с 

практической работой на 

предприятиях (дуальная система 

обучения) 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.9 
Заключены договоры с 

предприятиями о прохождении 

студентами практики и стажировок 

Договоры  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.10 

Разработаны индивидуальные 

учебные планы для студентов, 

совмещающих занятия в колледже и 

работу на производстве 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.11 
Привлечены специалисты АПК к 

оценке знаний и навыков студентов 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.12 
Проведены конкурсы 

профессионального мастерства 

совместно с работодателями 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 
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2.2.13 

Создана внутренняя локальная сеть 

для обмена информацией и идеями 

между всеми участниками процесса 

(работодателями, обучающимися, 

преподавателями, родителями) 

Сертификат соответствия  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

2.2.14 
Подписаны целевые договоры о 

подготовке специалистов для АПК 

Договоры 

Приказы  

15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2. Отчет о реализации мероприятий 

«Расширение сети стратегических 

партнеров образовательной 

организации среди ведущих 

отраслевых предприятий, организаций 

и социальных институтов» 

- 02.07.2025 

02.07.2026 

02.07.2027 

02.07.2028 

02.07.2029 

02.07.2030 

Руководитель 

проекта 

2.3 Реализация сетевого проекта «Агропоколение» 

2.3.1 
Организована работа агроклассов Приказ 15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.3.2 
Проведены экскурсии школьников на 

передовые предприятия АПК 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.3.3 
Проведен ежегодный конкурс 

«Агромастер» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.3.4 
Реализован образовательный проект 

«АгроНаставник» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 
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2.3.5 
Проведен ежегодный фестиваль для 

школьников «АгроФест» 

Приказ  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.3.6 

Создан цифровой ресурс для 

обучения и профориентации 

школьников 

Протокол  15.01.2025 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

2.3.7 
Реализован образовательный проект 

«АгроЛето» 

Приказ  15.01.2026 15.11.2030 Руководитель 

ЦНАО 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3. Отчет о реализации мероприятий о 

реализации сетевого проекта 

«Агропоколение» 

- 02.07.2025 
02.07.2026 
02.07.2027 
02.07.2028 
02.07.2029 
02.07.2030 

Руководитель 

ЦНАО 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

3.1 Произведен анализ достижения 

целевых показателей проекта 

Отчёт  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 

3.2 Оценка эффективности проекта и 

его влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательно

й организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 
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ПРОЕКТ: «ЦИФРОВАЯ ЗРЕЛОСТЬ» 

НАПРАВЛЕННОСТЬ: Проект направлен на повышение качества образования посредством создания и внедрения инновационных технологий в 

образовательный процесс, формирование цифровых компетенций, устранение цифрового неравенства, обеспечение 

студентов и преподавателей средствами цифровой коммуникации, обучения и управления данными, а также обеспечение 

доступности этих технологий в различных образовательных учреждениях 

 

ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

 

Наименование проекта «ЦИФРОВАЯ ЗРЕЛОСТЬ» 

Период реализации 2025 – 2030 гг. 

Руководитель проекта Заместитель директора по учебно-производственной работе 

Администратор 

проекта 
Руководитель УМО 

Участники проекта Методисты, педагог-психолог, председатели ПЦК, педагогические работники, IT - специалисты 

Цель проекта 

Создание условий для эффективного использования современных цифровых технологий в образовательном процессе, 

улучшение качества образования, повышение уровня цифровой грамотности студентов и преподавателей, обеспечение 

конкурентоспособности выпускников на современном рынке труда 

Задачи проекта Модернизация IT оборудования; 

Расширение каналов доступа к сети Интернет с высокой скоростью передачи данных; 

Развитие единой и безопасной цифровой образовательной среды; 
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Внедрение цифровых технологий в образовательный процесс; 

Автоматизация управленческих и административных процессов; 

Развитие цифровых компетенций преподавателей и студентов; 

Расширение доступа к качественному профессиональному и образованию; 

Укрепление взаимодействия внутри образовательной организации и внешней средой; 

Обеспечение информационной безопасности 

Показатели проекта  

и их значение по годам 

реализации 

Показатель 

Единица 

измерени

я 

Значение показателя 

Базовое  
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля учебных занятий, проведенных с 

использованием цифровых технологий и онлайн 

платформ 

% 30 35 40 50 60 70 80 

Количество созданных и используемых 

электронных учебников, онлайн-курсов, 

симуляций и других интерактивных материалов 

педагогическими работниками 

ед. 130 150 170 200 220 240 260 

Доля обучающихся и преподавателей, 

прошедших курсы повышения квалификации 

по цифровым навыкам и кибербезопасности 

% 30 35 40 50 60 70 90 

Доля преподавателей, мастеров 

производственного обучения, применяющих 

цифровые инструменты и технологии 

% 10 20 40 60 70 80 95 
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искусственного интеллекта в проведении 

учебных занятий 

Доля образовательных программ, 

обеспеченных электронными 

образовательными ресурсами в общей 

численности реализуемых в ОО 

образовательных программ 

% 100 100 100 100 100 100 100 

Доля образовательных программ, реализуемых 

с использованием дистанционных 

образовательных технологий, в том числе 

онлайн-курсы, в общем числе реализуемых 

образовательных программ 

% 100 100 100 100 100 100 100 

Количество учебных занятий, проведённых 

онлайн с участием работодателей и экспертов 
ед. 50 75 100 125 150 175 200 

Доля педагогов, разработавших электронные 

учебно - методические пособия 
% 70 75 80 85 90 95 100 

Доля учебного материала, переведённого в 

цифровой формат и размещенного в 

информационной сети образовательной 

организации 

% 30 35 40 45 50 60 70 
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Риски реализации проекта и пути их минимизации 
 

№ Возможные риски Пути минимизации 

1. Технические сбои и отказы оборудования 

Резервное оборудование и интернет-каналы; 

Регулярные проверки и техобслуживание оборудования, систем; 

Заключение договоров с поставщиками услуг на сервисное 

обслуживание и оперативное устранение неполадок 

2 
Недостаточный уровень цифровой грамотности сотрудников и 

студентов  

Организация курсов повышения квалификации для преподавателей и 

семинаров для обучающихся; 

Реверсивное наставничество для помощи новичкам в освоении новых 

технологий; 

Издание поддерживающих материалов (подробные инструкции, 

обучающие видеоролики) 

3 
Недостаточные финансовые ресурсы могут ограничить 

масштаб и темпы цифровой трансформации 

Планирование бюджета; 

Поиск дополнительных источников финансирования; 

Обращение за грантами, субсидиями и спонсорской поддержкой; 

Приоритизация проектов 

4 
Утечка данных, взломы систем и атаки вирусов могут нанести 

серьёзный ущерб конфиденциальной информации 

Использование современного программного обеспечения для защиты 

от киберугроз; 

Шифрование данных; 

Обучение безопасному поведению в сети Интернет 
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5 
Сопротивление изменениям, нововведениям со стороны 

педагогов, сотрудников и обучающихся 

Информирование участников процесса о целях и преимуществах 

цифровой трансформации, привлечение к обсуждению и принятию 

решений; 

Поэтапное введение изменений, начиная с простых и понятных 

шагов; 

Демонстрация успешных примеров применения цифровых 

технологий в других организациях 

6 Неудачное внедрение новых технологий 

Тестирование и пилотные проекты; 

Консультация с экспертами; 

Мониторинг, оценка, постоянное отслеживание результатов 

внедрения и внесение необходимых корректив 

 

Реестр заинтересованных сторон 

№ Наименование организации Ожидания от реализации проекта 

1 Департамент образования и науки Тюменской области 

Цифровой трансформации образовательного процесса; 

Применение цифровых инструментов в образовательной 

деятельности; 

Повышение доступности и качества образования 

2 Профессиональные образовательные организации  

Модернизация компьютерных классов, аудиторий, лабораторий, 

мастерских, библиотек; 

Создание локальной вычислительной сети; 
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Внедрение информационных систем автоматизации управления 

образовательным процессом; 

Повышение цифровой грамотности обучающихся, преподавателей, 

сотрудников; 

Разработка образовательных программ с использованием элементов 

дистанционных образовательных технологий; 

Персонализация образовательного процесса; 

Привлечение работодателей и деловых партнеров к сотрудничеству; 

Внедрение современных систем кибербезопасности для защиты личных 

данных студентов и преподавателей; 

Автоматизированный сбор и анализ больших данных (Big Data); 

3 Предприятия (организации) 

Подготовка специалистов и рабочих кадров, отвечающих 

современным требованиям к квалификации; 

Обновление кадров предприятия за счет молодых специалистов-

выпускников колледжа; 

Расширение производства на предприятиях за счет введения новых 

технологий и установки нового оборудования, в обслуживании 

которого заняты выпускники колледжа, квалификация которых 

отвечает современным стандартам; 

Организации новых форм коммуникаций 

4 Родители, законные представители 
Доступность образования; 

Качество образования 
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5 

Воспитанники детских садов 

Учащиеся общеобразовательных организаций и организаций 

дополнительного образования 

Занятость школьников в предметных кружках; 

Ранняя профориентация. 

 

Основные этапы и контрольные точки реализации проекта 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат  

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

1 этап: ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ 

1.1 Инициализирован проект Определена группа лиц, 

заинтересованных в реализации проекта, 

мотивация и идентификация участников 

проекта 

06.12.2024  12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.2 Разработана концепция проекта Концепция и рабочее название проекта 

рассмотрено и утверждено на 

административном совещании 

06.12.2024  12.12.2024 Руководитель 

проекта 

1.3 Создана рабочая группа проекта Приказ о создании рабочей группы - 06.12.2024 Руководитель 

образовательной 

организации 

1.4 Произведен анализ реальных и 

потенциальных затруднений, 

препятствующих на данный момент 

эффективному решению поставленных 

Разработан паспорт проекта «Цифровая 

зрелость» 

- 15.12.2025 Администратор 

проекта 
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задач, формулирование цели, задач 

проекта, целевых показателей проекта 

1.5 Выявлены организаций, на которых 

будет оказывать влияние проект или 

которые имеют свои интересы в 

реализации проекта 

Реестр заинтересованных сторон - 15.12.2025 Методисты 

1.6 Сформирован укрупненный план работ 

по реализации проекта 

Разработка календарного плана 

реализации проекта 

- 10.01.2025 Администратор 

проекта 

КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 1. Презентация проекта Решение о включении проекта в 

портфель проектов Программы развития 

на 2025- 2030 гг. 

- 15.01.2025 Руководитель 

проекта 

2 этап: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА 

2.1 Модернизация IT оборудования 

2.1.1 Проведен аудит IT-инфраструктуры Отчет, сертификаты соответствия 15.01.2025 01.05.2025 Администратор 

проекта 

2.1.2 Приобретено и установлено 

современного IT-оборудования 

Акты о выполненных работах 15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

проекта 

2.1.3 Создан центр обработки данных Приказ  01.12.2026 - Администратор 

проекта 
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2.1.4 Система видеоконференцсвязи 

интегрирована с образовательной 

платформой для дистанционного 

обучения «Сферум» 

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.5 Модернизирована локальная сеть и Wi-

Fi 

Акты соответствия 15.01.2025 01.05.2026 Администратор 

проекта 

2.1.6 Расширены каналы доступа к сети 

Интернет с высокой скоростью передачи 

данных 

Акты соответствия - 01.05.2026 Администратор 

проекта 

2.1.7 Сформирована единая и безопасная 

цифровая образовательная среда 

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.8 Внедрена система электронного 

документооборота (СЭД) 

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.9 Функционирует  

АИС «БАРС-электронный колледж»  

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.10 Функционирует  

АИС «ФРДО» 

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.12 Функционирует  

цифровая платформа Сферум ВК 

Образование 

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.1.13 Функционирует цифровая платформа 

ЦООПП ТО  

Акты соответствия 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 2.  Отчет о поведении модернизации IT 

оборудования 

- 28.05.2025 

28.05.2026 

28.05.2027 

28.05.2028 

28.05.2029 

28.05.2030 

Руководитель 

проекта 

2.2 Развитие цифровых компетенций преподавателей и студентов 

2.2.1 Реализован образовательный проект 

«Цифровой преподаватель» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.2.2 Реализован образовательный проект 

«Цифровая академия для студентов» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2027 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.2.3 Внедрены цифровые инструменты в 

учебный процесс 

Протоколы  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.2.4 Реализован образовательный проект 

«Цифровые стажировки» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-
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методического 

отдела 

2.2.5 Проведен конкурс «Цифровой лидер» Приказ  01.10.2026 01.10.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.2.6 Реализован образовательный проект 

«Цифровой наставник» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3 Организация образовательного процесса с использованием современных цифровых технологий 

2.3.1 Создана лаборатория «Цифровой 

дидактики» 

Приказ  15.01.2026 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.2 Разработаны и внедрены электронные 

образовательные ресурсы (ЭОР) 

Протоколы  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

3.2.3 Созданы сообщества преподавателей для 

обмена опытом и лучшими цифровыми 

практиками 

Протоколы  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-
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методического 

отдела 

2.3.4 Созданы виртуальные учебные 

аудитории, лаборатории 

Протоколы  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.5 Внедрены системы управления 

обучением (LMS) 

Протоколы 15.01.2025 15.12.2030 Администратор 

проекта 

2.3.6 Реализован образовательный проект 

«Цифровой тьютор» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.7 Проведен конкурс «Лучший цифровой 

урок» 

Приказ  15.01.2025 15.12.2030 Руководитель 

учебно-

методического 

отдела 

2.3.8 Создано мобильное приложение для 

обучения 

Протокол  15.01.2025 15.01.2027 Администратор 

проекта 
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КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 3.  Отчет о реализации мероприятий об 

организация образовательного процесса с 

использованием современных цифровых 

технологий 

- 28.05.2025 

28.05.2026 

28.05.2027 

28.05.2028 

28.05.2029 

28.05.2030 

Руководитель 

проекта 

3 этап: ИТОГОВО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

№ 
Наименование этапа, мероприятия, 

контрольной точки 
Результат 

Срок 

начала 

Срок 

окончания 
Ответственный 

3.1 Произведен анализ достижения 

целевых показателей проекта 

Отчёт  - 15.10.2030 Руководитель 

проекта 

3.2 Оценка эффективности проекта и его 

влияния на выполнение целевых 

показателей Программы развития 

Решение педагогического совета - 06.12.2030 Руководитель 

образовательной 

организации 

3.3 Архивирование документации проекта Хранение документов - 20.12.2030 Администратор 

проекта 

  



116 
 

Объемы и источники финансирования реализации Программы развития 
 

Год  

Бюджетные источники финансирования, тыс. руб. Внебюджетные источники финансирования, тыс. руб. 
Всего, тыс. 

рублей 

Всего 
Федеральный 

бюджет 

Региональный 

бюджет 
Всего ПОО Работодатель 

 

2025 25000,0 - 25000,0 2550,0 2500,0 50,0 27550,0 

2026 85100,0 100,0 85000,0 2600,0 2500,0 100,0 87700,0 

2027 130250,0 250,0 130000,0 2600,0 2500,0 100,0 132850,0 

2028 145250,0 250,0 145000,0 3300,0 3000,0 300,0 148550,0 

2029 150350,0 350,0 150000,0 3300,0 3000,0 300,0 153650,0 

2030 150500,0 500,0 150000,0 3300,0 3000,0 300,0 153800,0 
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Предприятия – партнеры,  
принимающие участие в реализации Программы развития ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» 

 

Наименование проекта Направление реализации Предприятия-партнеры 

«ПРОДВИЖЕНИЕ» Совершенствование образовательного процесса в 

целях обеспечения качественной подготовки 

кадров для региона с учетом требований реального 

сектора экономики 

ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования»; 
СМТ №1 ОАО «Сургутнефтегаз»; 
ПАО «Сибирско-Уральская энергетическая компания» 

(СУЭНКО); 
Авто Мастер СТО; 
Автокомплекс «Сокольники»; 
АО «КРиММ»; 
АО «Мясокомбинат «Ялуторовский»; 
АО «Тандер» Магнит; 
АО «ТОДЭП» ДРСУ-3; 
АО «Тюменьэнерго»; 
АО «Тюменьэнерго» Филиал Тюменские распределительные 

сети Южное ТПО; 
ГАУЗ ТО «Ялуторовский санаторий-профилакторий 

«Светлый»; 
ДРСУ ОАО «ТОДЭП»; 
ЗАО «Автомобилист»; 
ЗАО «Комбинат строительных материалов»; 
ЗАО «РИТЗА»; 
ЗАО «Русь»; 
ИП «Славянка»; 
ИП «Фасоль»; 
ИП Алексиенко Е.В.; 
ИП Афонечкина; 
ИП Бобров; 
ИП Куимов А.Н.; 
ИП Лапонькина; 

«ИННОВАЦИОННЫЕ 

МАСТЕРСКИЕ» 

Эффективное использование ресурса 

инновационных производственных мастерских в 

подготовке и переподготовке квалифицированных 

специалистов на уровне современных отраслевых 

стандартов и передовых технологий 

«АТК для АПК 

АПК для АТК»  

Создание условий для формирования устойчивой 

сетевой системы коммуникаций с отраслевыми 

партнерами реального сектора экономики, 

направленной на постоянную адаптацию 

профессиональных образовательных программ к 

перспективным требованиям рынка труда и 

повышение качества подготовки специалистов, 

соответствующих текущим и будущим ожиданиям 

работодателей и потребностям общества 

«ПЕДАГОГ- Создание условий для постоянного наращивания 
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ПРОФЕССИОНАЛ» компетенций, формирования и поддержания 

высокого уровня профессионализма педагогических 

работников, соответствующего вызовам XXI века 

ИП Плотникова; 
ИП Степанов Е.Н.; 
ИП Таран В.В.; 
ИП Фокин О.С.; 
ИП Шармазанов; 
Исетское РайПо; 
Кафе «Гурман»; 
КФХ Зайкина И.А.; 
МП «СТРОЙ-ПРОЕКТ»; 
МП г. Ялуторовска «Торгово-сервисный центр»; 
ОАО «Автотранс»; 
ОАО «Заводоуковский машиностроительный завод»; 
ОАО «Подсобное хозяйство «Заречный»; 
ООО «Авк-технологии»; 
ООО «АГРО-КЛЕВЕР», Курганская область; 
ООО «Кураж» кондитерская фабрика, г. Курган; 
ООО «Агрофирма «КРиММ»; 
ООО «Альянс»; 
ООО «Вектор» 
ООО «Возрождение»; 
ООО «Гарант»; 
ООО «Для Вас»; 
ООО «Дорсервисуниверсал»; 
ООО «Жилсервис»; 
ООО «Заводоуковский элеватор»; 
ООО «Заводоуковский маслозавод»;  
ООО «Согласие»; 
ООО «Заводоуковское ремонтно-эксплуатационное 

общество»; 
ООО «ЗапСибХлебИсеть»; 
ООО «Земля»; 
ООО «Исетскпассажиравтотранс»;  
ООО «ИТАУ»; 
ООО «Композит»; 

«АРЕНА» 
АКТИВНОСТЬ – 

РАЗВИТИЕ - ЕДИНСТВО 

- НАСТАВНИЧЕСТВО - 

АДАПТАЦИЯ 

Формирование целостной, динамичной, 

мотивирующей воспитательной среды, 

направленной на развитие гармоничной личности 

на основе российских духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, традиций, а также 

принятых в обществе правил и норм поведения, 

служащих интересам человека, семьи, общества и 

государства 

«ЦИФРОВАЯ  

ЗРЕЛОСТЬ» 

Создание условий для эффективного 

использования современных цифровых 

технологий в образовательном процессе, 

улучшение качества образования, повышение 

уровня цифровой грамотности студентов и 

преподавателей, обеспечение 

конкурентоспособности выпускников на 

современном рынке труда 
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ООО «Комфорт»; 
ООО «Корн»; 
ООО «Кукушкинское»; 
ООО «Омега»; 
ООО «Переработка»; 
ООО «Петелино»; 
ООО «ПК Молоко»; 
ООО «ПК Молоко»; 
ООО «Предприятие по обслуживанию и ремонту жилищно-
коммунальных объектов»; 
ООО «Приисетье»; 
ООО «Приозерное»; 
 ООО «Профилакторий «Светлый»; 
ООО «Ретро»; 
ООО «Русское поле»; 
ООО «Свинокомплекс «Тюменский»; 
ООО «Сибирско-Уральский энергетический сервис»; 
ООО «Тепло»; 
ООО «Техно-Центр»; 
ООО «Трио»; 
ООО «ТСК Регион» 
ООО «Элемент-трейд» «Монетка»; 
ООО «Юнигрэйн»; 
ООО «Ялуторовскагропромэнерго»; 
ООО Новозаимское энергетическое предприятие «Универсал»; 
ООО ПК Молоко; 
ООО УК «Интеграл»; 
ПАО «Гагаринскремтехпред»; 
ИП Сервисный центр «ПочиNIKA»; 
СПК «Емуртлинский»;  
СПК «Садовод»; 
ФГБОУ «Россельхозцентр» по Тюменской области 

Заводоуковский межрайонный отдел; 
ФГБУ «Нижнетавдинский Россельхоз центр»; 
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Южный филиал АО «СУЭНКО»; 
ООО "Борец сервис – Нефтеюганск; 
МАОУ СОШ г. Ялуторовска, Ялуторовского района, 

Тюменского района, Исетского района, Нижнетавдинского 

района, Упоровского района, Заводоуковского района; 
ФГБОУ ВО ГАУ Северного Зауралья; 
ГАПОУ ТО «Голышмановский агропедагогический колледж»; 
ГАПОУ ТО «Ишимский многопрофильный техникум»; 
ГАПОУ ТО «Тобольский многопрофильный техникум»; 
ГАПОУ ТО «Тюменский колледж производственных и 

социальных технологий»; 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и 

городского хозяйства»; 
ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических 

технологий»; 
ГАПОУ ТО «Тюменский колледж транспортных технологий и 

сервиса»; 
ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, 

коммерции и сервиса»; 
ГАПОУ ТО «Тюменский медицинский колледж; 
ГАПОУ ТО «Ишимский медицинский колледж»; 
ГБПОУ «Курганский государственный колледж»; 
ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. 
Солдатова»; 
БУПО ХМАО-Югра «Няганский технологический колледж» 
МАУ города Ялуторовска «Молодежный социально-деловой 

центр»; 
ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер»; 
МАУ «Спортивная школа города Ялуторовска»; 
ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»; 
ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический 

университет»; 
ИНВЕСТИЦИОННОЕ АГЕНТСТВО ТЮМЕНСКОЙ 

ОБЛАСТИ 


