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Положение о наставничестве 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения наставничества 

обучающихся государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Тюменской области «Агротехнологический колледж» (далее – образовательная организация), 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы, основные программы 
профессионального обучения, дополнительные профессиональные образовательные программы. 

1.2.   Положение разработано на основании следующих документов:  
- федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
- приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 05.08.2020 №885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 
- приказ Министерства просвещения РФ от 26.08.2020 №438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»; 

- устав образовательной организации. 
1.3. Настоящее положение о наставничестве, разработано в целях обеспечения 

взаимодействия предприятия (организации) всех организационно-правовых форм и форм 
собственности (далее – предприятие) и образовательной организации. 

1.4. Наставничество представляет собой процесс передачи знаний, умений и навыков 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) предприятия обучающимся 
образовательной организации при осуществлении внедрения элементов дуальной модели 
обучения. 

1.4. Наставничество проводится в период прохождения обучающимся образовательной 
организации практического обучения при осуществлении внедрения элементов дуальной модели 
обучения с момента поступления обучающихся на дуальное обучение и устанавливается на весь 
период практического обучения. 

1.5. Наставничество, как вид деятельности, предусматривает систематическую 
индивидуальную и (или) групповую (командную) работу. 

1.6.  Наставником во время практического обучения в образовательной организации 
может быть работник, имеющий стаж педагогической работы не менее 3 лет, аттестованный в 
установленном порядке на первую или высшую квалификационную категорию. При 
прохождении практики или стажировки обучающегося на производстве наставником, как 
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правило, является высококвалифицированный специалист предприятия, закрепленный за 
обучающимся на период практики, стажировки распорядительным актом предприятия. 

1.7. Утверждение сотрудника в качестве наставника осуществляется в приказе об 
организации внедрения элементов дуальной модели обучения обучающимися образовательной 
организации на предприятии, в образовательной организации. Основанием для закрепления 
наставника является представление непосредственного начальника, заведующего отделением 
при обоюдном согласии предполагаемого наставника и обучающихся учебной группы, за 
которой он будет закреплен. 
 

2. Цели и задачи наставничества 
 

2.1. Целями наставничества являются передача профессионального опыта, обеспечение 
оптимального использования времени и ресурсов, обучение наиболее рациональным приемам и 
методам работы для достижения обучающимся образовательной организации высокого уровня 
подготовки по профессии/специальности. 

2.2. Основными задачами наставничества являются:  
- оказание помощи обучающимся образовательной организации в профессиональной 

адаптации к условиям производственной деятельности; 
- повышение уровня профессионального образования и профессиональных навыков 

обучающихся образовательной организации; 
- сопровождение обучающихся образовательной организации на предприятии при 

осуществлении внедрения элементов дуальной модели обучения; 
- формирование у обучающихся образовательной организации дисциплинированности, 

трудолюбия, чувства ответственности за порученное дело; 
- приобщение обучающихся образовательной организации к корпоративной культуре 

предприятия; 
- повышение мотивации обучающихся образовательной организации к установлению 

длительных трудовых отношений с предприятием по окончании курса обучения. 
 

3. Направления и механизмы реализации наставничества 
 

3.1. Направления наставничества в образовательной организации:  
3.1.1. Учебно-профессиональное наставничество на предприятии: наставничество на 

производстве в период прохождения обучающимся практики или стажировки на предприятии по 
направлению образовательной организации. 

3.1.2. Учебно-профессиональное наставничество в образовательной организации: 
наставничество в период прохождения обучающимся практического обучения по направлению 
подготовки, либо в период интенсивной подготовки к профессиональным конкурсам, 
олимпиадам, чемпионатам профессий в целях развития профессиональных компетенций 
обучающихся. 

3.1.3. Социокультурное наставничество: наставничество, осуществляемое, как правило, 
во внеурочной общественной деятельности в целях развития общих компетенций, обучающихся 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО, а также выявление и развитие талантов и 
способностей обучающихся к творчеству, социально-общественной деятельности, спортивным 
достижениям. 

3.1.4. Индивидуально-профилактическое наставничество: наставничество в процессе 
психолого-педагогического сопровождения обучающихся, попавших в трудную жизненную 
ситуацию (дети-сироты, лица из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, лица 
с ОВЗ), либо входящих в «группу риска» (состоящие на учете в КДН, УВД, внутреннем 
профилактическом учете в образовательной организации и т.д.).  

3.2. Наставничество может быть прямое (непосредственный контакт со студентом, 
общение с ним не только в учебное время, но и в неформальной обстановке) и опосредованное 
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(когда оно проявляется только формально, путем советов, рекомендаций, но личные контакты 
сводятся к минимуму, а также влияние на его окружающую среду); индивидуальное (когда все 
силы направлены на воспитание одного обучающегося) и коллективное (когда наставничество 
распространяется на группу обучающихся); открытое (двустороннее взаимодействие наставника 
и обучающегося) и скрытое (когда наставник воздействует незаметно). 

3.3. В целях планирования, мониторинга, оценки результатов процесса наставничества 
наставник ведет записи (журнал), в котором фиксирует мероприятия, достижения, проблемы, 
возникающие в процессе работы по программе наставничества. 

3.4. На период работы наставника между ним и обучающимся или группой обучающихся 
заключается соглашение о взаимодействии и согласии работы друг с другом. 

 
4. Порядок организации наставничества 

 
4.1. Руководителем образовательной организации ежегодно издает приказ «О 

наставничестве», в котором закрепляются наставники за определенными группами 
(категориями) обучающихся или отдельными обучающимися.  

4.2.  Список обучающихся, которым требуется наставник по определенным 
направлениям наставничества (кроме наставничества на производстве), формируется на учебных 
отделениях ежегодно не позднее 1 октября текущего года. 

4.3.   Список наставников и программы наставничества формируют кураторы по 
направлениям наставничества: 

- по направлению «Учебно-профессиональное наставничество в образовательной 
организации» - заведующие отделениями - до 1 октября текущего учебного года; 

- по направлению «Учебно-профессиональное наставничество на производстве» - зам. 
директора по учебно-производственной работе (далее – УПР) (по согласованию с руководством 
предприятия, где обучающийся проходит практику или стажировку) - не позднее 2 рабочих дней 
с даты начала практики или стажировки на производстве; 

- по направлениям «Социокультурное наставничество» и «Индивидуально-
профилактическое наставничество» - зам директора по воспитательной работе и социальным 
вопросам (далее - УВСР) - до 1 октября текущего учебного года. 

4.4. Заведующие отделениями и заместители директора по УВСР и УПР являются 
кураторами процессов наставничества в целях сопровождения, мониторинга, оценки и контроля 
выполнения программ наставничества по соответствующим направлениям. 

4.5.  Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого 
наставника и обучающегося. 

4.6.   Замена наставника производится приказом руководителя в случаях: 
- увольнения наставника; 
- перевод наставника на другую работу; 
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности; 
- невозможности установления межличностных взаимоотношений между наставником и 

обучающимся; 
- психологической несовместимости наставника и обучающегося. 
4.7. Программа наставничества, мониторинг процесса наставничества и оценка 

результатов совместной деятельности наставника и обучающегося осуществляются в 
соответствии с рекомендуемыми формами документации наставничества (Приложение 1 
«Программа наставничества», Приложение 2 «Карта мониторинга наставничества»). 

4.8.   Показателями оценки эффективности работы наставника является достижение 
обучающимся поставленных целей и решение задач в период наставничества в соответствии с 
программой наставничества.  

4.9.   Результаты деятельности наставника оценивают кураторы процессов 
наставничества 1 раз в семестр (на 15 февраля и 15 июня текущего учебного года) при подведении 
итогов работы по показателям эффективности деятельности педагогов.  
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4.10. Кураторы процессов наставничества по закрепленным за ними направлениям) 
обязаны: 

- разработать (совместно с наставником) и утвердить Программу наставничества; 
- подготовить проект приказа о закреплении обучающихся за наставниками в 

соответствии с направлением наставничества; 
- проводить мониторинг и оценку результатов деятельности наставников;  
- создать необходимые условия для совместной работы обучающегося с закрепленным за 

ним наставником; 
- посещать отдельные совместные мероприятия, проводимые наставником и 

обучающимися; 
- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной 

воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и 
практическую помощь в составлении планов работы с обучающимися; 

- анализировать и распространять положительный опыт наставничества в образовательной 
организации. 

5. Деятельность наставника по организации внедрения  
элементов дуальной модели обучения  

 
5.1. Наставник – работник предприятия или образовательной организации из числа 

наиболее квалифицированных специалистов (рабочих), обладающий высокими 
профессиональными и нравственными качествами, практическими знаниями и опытом, 
имеющий безупречную репутацию и закрепленный за каждой группой обучающихся 
(обучающимся) образовательной организации в качестве наставника приказом руководителя 
предприятия. 

5.2. Работники предприятия, образовательной организации назначаются наставниками с 
их письменного согласия. 

5.3. Для организации и проведения наставничества предприятие: 
- закрепляет за каждой группой обучающихся (обучающимся) образовательной 

организации наставника для обучения их практическим знаниям и приемам в работе по каждому 
направлению программы дуального обучения и информирует об этом представителя 
образовательной организации, куратора; 

- согласует с наставниками сроки прохождения наставником обучения по основам 
педагогики, психологии, методике профессионального обучения и воспитания; 

- обеспечивает соответствие графика работы наставника графику реализации программы 
дуального обучения на предприятии и создает условия для работы наставника с образовательной 
организации; 

- обеспечивает выполнение наставником программы дуального обучения, проведение 
инструктажа с группой обучающихся (обучающимся) образовательной организации; 

- контролирует деятельность наставника в рамках реализации программы дуального 
обучения на предприятии. 

5.4. Для организации и проведения наставничества образовательной организации: 
- контролирует выполнение наставником программы дуального обучения; 
- привлекает наставника к участию в процедуре оценки общих и профессиональных 

компетенций обучающихся образовательной организации, освоенных им в процессе дуального 
обучения, по профессии/специальности в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами, профессиональными стандартами. 

5.5. Наставник должен знать: 
- основы педагогики, психологии, методики профессионального обучения и воспитания 

обучающихся; 
- технологию производства, производственное оборудование и правила его технической 

эксплуатации; 
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- правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования 
требованиям безопасности ведения работ; 

- нормативно-правовые акты по вопросам охраны труда и пожарной безопасности. 
5.6. Наставник имеет право: 
- требовать от обучающихся образовательной организации выполнения 

производственных заданий, контролировать соблюдение ими Устава, Правил внутреннего 
распорядка, санитарных, противопожарных и иных общеобязательными нормам и правил 
поведения в условиях производства на предприятии, выполнения указаний по всем вопросам, 
связанным с их практическим обучением; 

- принимать участие в обсуждении вопросов, связанных с обучением обучающихся 
образовательной организации, вносить предложения руководителю образовательной 
организации о поощрении отдельных студентов; 

- принимать участие в процедуре оценки общих и профессиональных компетенций 
обучающихся образовательной организации, освоенных им в процессе дуального обучения, по 
профессии/специальности в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами, профессиональными стандартами. 

5.7. В период наставничества наставник обязан: 
- ознакомить обучающихся образовательной организации с уставом предприятия, 

правилами внутреннего распорядка, санитарными, противопожарными и иными 
общеобязательными нормами и правилами поведения в условиях производства на предприятии; 

- проводить обучение обучающихся образовательной организации в соответствии с 
программой дуального обучения, рабочим учебным планом по профессии/специальности, 
годовым календарным графиком учебного процесса; 

- рационально организовывать труд обучающихся образовательной организации, 
эффективно использовать новое оборудование предприятия в процессе дуального обучения; 

- не реже одного раза в неделю информировать представителя образовательной 
организации (заместителя директора по учебно-воспитательной работе) о процессе адаптации 
обучающихся образовательной организации на производстве, их дисциплине и поведении; 

- выполнять утвержденную программу наставничества; 
- изучать личностные качества обучающегося, его отношение с одногруппниками, 

родителями, увлечения, наклонности, круг общения; 
- контролировать и оценивать самостоятельно выполненную работу обучающимся, 

оказывать необходимую помощь; 
- личным примером развивать положительные качества обучающегося, корректировать 

его поведение в образовательной организации, привлекать к участию в общественной жизни 
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора; 

- разрабатывать совместно со студентом план индивидуального развития; 
- вести записи (журнал) наставника; 
- совместно подготавливать «портфолио достижений» обучающегося и участвовать в его 

презентации. 
5.8. Наставник несет персональную ответственность за качество обучения обучающихся 

образовательной организации в процессе дуального обучения. 
5.9. Наставник может быть досрочно освобожден от исполнения возложенных на него 

обязанностей по осуществлению наставничества приказом руководителя предприятия в случаях: 
- письменного заявления наставника об освобождении от обязанностей по осуществлению 
наставничества; 
- невыполнения или ненадлежащего выполнения наставником возложенных на него 

обязанностей; 
- производственной необходимости. 
5.10. Реализации функций наставничества предшествует обучение наставника основам 

педагогики, психологии, методике профессионального обучения и воспитания. 
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5.11. Размер и порядок материального поощрения наставника за проведение дуального 
обучения устанавливается предприятием. 

 
6. Права и обязанности обучающегося в период  

прохождения практического обучения 
 

6.1. В период прохождения практики обучающийся имеет право: 
- быть обеспеченным рабочим местом на период практики; 
- пользоваться имеющейся на предприятии нормативной документацией, 

консультироваться с руководителем по вопросам организации производственного процесса; 
· получать необходимую информацию для выполнения задания по практике и 

пользоваться информационными фондами и техническими архивами предприятия с 
разрешения главных специалистов и руководителей подразделений; 

· получать компетентную консультацию специалистов предприятия по вопросам, 
предусмотренным заданием на практику; 

· с разрешения руководителя практикой от предприятия пользоваться вычислительной и 
оргтехникой для обработки информации, связанной с выполнением задания по практике; 
· пользоваться услугами подразделений непроизводственной инфраструктуры 

предприятия (столовой, буфетом, спортсооружениями и т.п.). 
- подбирать материалы для отчёта по практике. 
6.2. Обучающийся обязан: 
- своевременно прибыть на место практики; 
- проходить практику на рабочем месте, предусмотренном программой; 
- подчиняться действующим на базовом предприятии правилам внутреннего трудового 

распорядка; 
- пройти инструктаж по технике безопасности, соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии; 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 
- принимать активное участие в работе подразделения, подготовке и обсуждении 

отдельных вопросов, рассматриваемых на совещаниях, собраниях, в разработке мероприятий по 
улучшению хозяйственной деятельности; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты; 
- вести дневник по учету всех видов выполняемых работ; 
- своевременно проинформировать руководителя практики от образовательной 

организации о причине отсутствия на практике в случае болезни или иным уважительным 
причинам (с обязательным предоставлением подтверждающих причину отсутствия документов); 

- по окончании практики предоставить руководителю практики от образовательной 
организации отчет, который подлежит защите перед комиссией. 

6.3. По прибытии на место практики (на предприятие, образовательной организации) 
обучающийся обязан в трехдневный срок сообщить руководителю практики о том, в каком 
подразделении он проходит практику, в каком качестве и в распоряжение кого он назначен. 

6.4. Во время производственной практики обучающийся находится в подчинении 
руководителя соответствующего подразделения. При наличии на предприятии (в учреждении, 
организации) вакантных должностей студенты могут зачисляться на них, если работа 
соответствует требованиям программы производственной практики. 

6.5. Обучающиеся, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и 
организациями на их трудоустройство могут проходить производственную практику в этих 
организациях. На обучающихся, принятых в организациях на должности, с момента зачисления 
распространяются Трудовой кодекс Российской Федерации, правила охраны труда и правила 
внутреннего распорядка, действующие в организации, а также они подлежат государственному 
социальному страхованию наравне со всеми работниками. 
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6.6. Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 
практики в организациях регулируется ст. 91 ТК РФ и не может превышать 40 часов в неделю. 
На весь период производственной практики для каждого студента составляется индивидуальный 
план прохождения практики, утверждаемый руководителем практики от предприятия. 

6.7. При нарушении обучающимся трудовой дисциплины и правил внутреннего 
распорядка по представлению руководителя практики от организации предприятия он может 
быть отстранен от прохождения практики, о чем куратору практики.  
 

7. Заключительные положения 
 

7.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом руководителя 
образовательной организации, вступает в силу с момента его утверждения и действует до 
введения нового Положения о наставничестве на предприятии (организации), реализующем 
мероприятия по организации и осуществлению внедрения элементов дуального обучения в 
образовательной организации. 

7.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются приказом 
руководителя образовательной организации с учетом мнения педагогического совета 
образовательной организации и доводятся до сведения указанных лиц в рассылке. 

7.3. Настоящее Положение подлежит корректировке при изменении законодательных и 
нормативно-правовых актов, по рекомендациям надзорных органов; по результатам проверок 
органов законодательной власти. 
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Приложение 1 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Куратор направления 

Заместитель директора по ____________ 
«____»_________________ 20___ г. 

_____________________/ ________________ 
                                                                                                                                                                                                               (подпись)                                  (ФИО) 

 
 

Программа наставничества 
 

Студент(ы) ФИО _________________________________________________________________ Группа № _____________________ Курс_____  
Наставник (ФИО) _________________________________________________________________________________________________________ 
Направление наставничества ________________________________________________________________________________________________ 
Цель наставничества ______________________________________________________________________________________________________ 
 

№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Период/ дата 
прохождения 

Планируемый результат 
(формируемые компетенции) 

Фактически 
достигнутый результат 

Выводы, 
рекомендации 
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Приложение 2 
Карта мониторинга наставничества 

 
Мониторинг – система регулярных наблюдений, оценки и прогноза изменений процесса наставничества, ориентированная на информационное 
обеспечение управления, которая позволяет судить о состоянии объекта в любой момент времени и может обеспечить прогноз на его развитие. 
Пример заполнения карты 
 

Направление 
мониторинга 

Категории 
обучающихся 

Объекты 
мониторинга 

Источники информации об 
изменении параметров 

Планируемые 
показатели 

Фактически 
достигнутые 
показатели 

Учебно-
профессиональное 

наставничество 

Группа студентов, 
проходящих 
практику на 
предприятии 

Навыки……….. 
Компетенции 

………. 
 

Программа наставничества 
Журнал наставника 

План-график подготовки 
Результаты участия 

  

Команда участников 
олимпиады 

……………… 

Компетенции……. 
Личные качества 

…………. 

Программа практики 
Отчёт по практике 

………………………….. 

  

Социокультурное 
наставничество 

Творческие 
объединения 
Клуб по УВР 
Волонтёрская 

команда 
Рабочая группа 

социального проекта 
………… 

Общие компетенции 
………….. 

Личные качества 
…………. 

 

Программа наставничества 
План-график работы команды 

и наставника 
План мероприятий 

План реализации социального 
проекта 

Результаты участия 
………………….. 

  

Индивидуально-
профилактическое 

наставничество 

Группа риска 
Студенты, попавшие 

в трудную 
жизненную 
ситуацию 
………… 

Социальная 
адаптация 

Успеваемость 
Взаимоотношения 

Компетенции 
Умения 

Индивидуальная программа 
реабилитации 

Программа наставничества 
Журнал наставника 

Результаты посещаемости 
…………………… 

  

Наставник: _____________________/ ________________ 
                                    (подпись)                                  (ФИО) 
Куратор: зам. директора по ____________ «____» _________________ 20___ г. _____________________/ ________________ 
                                                                                                                                                                               (подпись)                                  (ФИО) 
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