
Приложение 1.

УТВЕРЖДЕНО
Приказом директора ГАПОУ ТО
«Агротехнологический колледж»

от 09.01.2025 №06-А

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях проведения отборочного этапа Всероссийского конкурса среди

педагогических работников системы среднего профессионального образования
«Мастер года»

1. Общие положения
1.1. Отборочный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства

среди педагогических работников системы среднего профессионального образования
«Мастер года» (далее - Конкурс), проводится с целью:

- выявления и распространения передовых идей и инновационного опыта лучших
педагогических работников, реализующих образовательные программы среднего
профессионального образования;

- повышения престижа педагогической профессии, поддержки, поощрения
педагогических работников;

- формирования и развития кадрового потенциала ГАПОУ ТО
«Агротехнологический колледж».

1.2. Конкурсная процедура проводится с по 15.01.2025 по 20.02.2025 года.
1.3. Участниками Конкурса являются педагогические работники ГАПОУ ТО

«Агротехнологический колледж», мастера производственного обучения, преподаватели
общеобразовательного цикла, общепрофессионального цикла дисциплин,
междисциплинарных курсов, профессиональных модулей (далее педагогические
работники).

1.4. Принципы организации и проведения Конкурса:
- принцип равных возможностей означает, что всем участникам Конкурса будут

предложены задания, равные по количеству, сложности и будет дана возможность проявить
себя;

- принцип компетентности членов экспертной группы означает, что эксперты
являются специалистами в области оценки профессиональной деятельности мастеров
производственного обучения и преподавателей не зависимо от цикла реализуемых ими
дисциплин. Эксперты осуществляют наблюдение за работой участников в ходе конкурсных
испытаний и оценку этой работы на основе единой, четко регламентированной процедуры;

- принцип равного доступа к информации означает, что организационный комитет
Конкурса снабжает участников всей необходимой информацией для выполнения
конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на вопросы участников).

2. Проведение Конкурса, описание конкурсных мероприятий, критерии оценивания
2.1. Для участия в Конкурсе каждая предметная цикловая комиссия выдвигает не

менее одного участника.
2.2. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничиваются. По итогам



Конкурса определяются победители и призёры.
2.3.Победители Конкурса принимают участие в региональном этапе Всероссийского

конкурса среди педагогических работников системы среднего профессионального
образования «Мастер года».

2.4. В особых случаях на региональный этап Конкурса по решению оргкомитета
вместо победителей может быть направлен один из призёров Конкурса.

2.5. Этапы проведения Конкурса:
Первый этап – с 15 января по 31 января 2025 года – сбор заявок, отбор

участников;
Второй этап - с 1 февраля по 16 февраля 2025 года – подготовка

конкурсных материалов участниками, проведение конкурсных испытаний;
Третий этап – с 17 февраля по 20 февраля 2025 года – подведение результатов,

объявление победителей.
2.6. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет

(далее рабочая группа).
Рабочая группа:
- осуществляет обработку заявок на участие в Конкурсе;
- определяет состав участников Конкурса;
- определяет состав учебных групп, в которых проводятся конкурсные

мероприятия;
- составляет график проведения конкурсных мероприятий;
- формирует состав экспертной группы;
- оформляет документацию Конкурса;
- проводит торжественное подведение итогов Конкурса;
- осуществляет подготовку победителей к региональному этапу Конкурса.
2.7. В целях объективной системы оценки участников Конкурса формируется

экспертная группа с участием представителей работодателей.
Члены экспертной группы при проведении процедуры оценивания конкурсных

мероприятий используют критерии оценок, установленные пунктами 2.10.1, 2.11.1
настоящего Положения, оформляют сводные оценочные ведомости по результатам
выполнения конкурсных заданий.

Члены экспертной группы проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения
по итогам конкурсных испытаний, определяют победителей.

Решения экспертной группы оформляются протоколами.
2.8. Последовательность выступлений участников Конкурса определяется

жеребьёвкой, проводимой перед началом конкурсных мероприятий.
2.9. Конкурсные мероприятия и критерии оценки
Программа отборочного этапа Конкурса состоит из 2 конкурсных мероприятий:

конкурсное мероприятие №1 - «Я-мастер», конкурсное мероприятие №2 - «Мастер-класс».
2.10. Целью конкурсного мероприятия №1 «Я – Мастер» является демонстрация

участником методической компетентности и собственного опыта в профессиональной
подготовке обучающихся, основанного на передовых технологиях и методиках
практической подготовки, а также полученных результатов в профессиональной
деятельности.

Публичное выступление участника конкурсного мероприятия №1 «Я – Мастер»
представляется в формате видеозаписи продолжительностью до 3 минут. Видеозапись



представляется в форматах AVI, MP4.
2.10.1. Оценивание конкурсного мероприятия №1 «Я – Мастер» осуществляется

отборочной конкурсной комиссией по 5 критериям:
- актуальность и методическая обоснованность представленного опыта;
- культура публичного выступления;
- знание передовых технологий практической подготовки;
- умение анализировать собственную деятельность;
- общая и профессиональная эрудиция.
Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
0 – показатель не проявлен;
1 – показатель проявлен частично;
2 – показатель проявлен в полной мере.
Максимальная оценка, выставляемая одним членом экспертной группы за

конкурсное испытание – 50 баллов.
Критерии оценки:

№ Критерии Показатели
1 Актуальность и методическая

обоснованность
представленного опыта

1.1. Обосновывает собственные педагогические
идеи, опираясь на имеющийся эффективный опыт
преподавания;
1.2. Демонстрирует актуальность педагогической
технологии, методов, приемов;
1.3. Демонстрирует связь современных
достижений науки в преподаваемой предметной
области в рамках учебной дисциплины,
профессионального модуля;
1.4. Обосновывает целесообразность предлагаемых
решений в преподавании и доказывает их
практическую значимость;
1.5. Обосновывает педагогическую
целесообразность демонстрируемой
технологии/методов/приемов.

2 Культура публичного
выступления

2.1. Грамотно и оптимально использует различные
источники информации и формы работы с
образовательными ресурсами;
2.2. Демонстрирует глубину и широту знаний по
теме, корректно и грамотно использует
понятийный аппарат и научный язык;
2.3. Демонстрирует грамотность речи и языковую
культуру;
2.4. Проявляет способность к анализу своей
деятельности и осмыслению опыта, видит точки
роста в своем личностном и профессиональном
развитии;
2.5. Позиция педагога излагается ясно, кратко,



выступление предметное, четкое, конкретное.
Демонстрируется точное видение педагогической
концепции.

3 Знание передовых технологий
практической подготовки

3.1. Демонстрирует взаимосвязь образовательных
результатов учебного предмета теоретической
части (дисциплины, межпредметного курса,
профессионального модуля) с практической
подготовкой;
3.2. Демонстрирует владение передовыми
технологиями практической подготовки
обучающихся по преподаваемому учебному
предмету (дисциплине, профессиональному
модулю, междисциплинарному курсу);
3.3. Обосновывает целесообразность применяемых
педагогических технологий в педагогической
деятельности;
3.4. Демонстрирует методы, способы
формирования у обучающихся учебной мотивации
в получаемой профессии / специальности;
3.5. Демонстрирует авторские педагогические
решения в педагогической деятельности.

4 Умение анализировать
собственную деятельность

4.1. Демонстрирует результативность и
потенциальные эффекты представляемых
технологий/ методов/приемов;
4.2. Проявляет способность к анализу своей
деятельности и осмыслению опыта;
4.3. Находит проблемные точки роста в своем
профессиональном и личностном развитии;
4.4. Предлагает конкретные рекомендации по
использованию демонстрируемой технологии в
педагогической деятельности;
4.5. Убедительно анализирует представляемые
образовательные достижения обучающихся в
результате применения презентуемой
педагогической системы.

5 Общая и профессиональная
эрудиция

5.1. Широта и масштабность взгляда на
профессию;
5.2. Умение формулировать общие тенденции
развития профессионального образования;
5.3. Демонстрация связи с практикой, обращение
внимания на вызовы времени и запросы социума;
5.4. Понимание ценностных ориентиров
современной системы образования и наличие
мировоззренческой позиции;
5.5. Понимание смысла своей собственной



педагогической деятельности.

2.11. Конкурсное мероприятие № 2 «Мастер-класс»
Целью конкурсного мероприятия №2 «Мастер-класс» является демонстрация

участником профессиональных компетенций в области проведения и анализа учебного
занятия как основной формы организации образовательного процесса

Продолжительность конкурсного мероприятия №2 «Мастер-класс» составляет 55
минут, в том числе проведение учебного занятия - 45 минут, самоанализ урока и ответы на
вопросы экспертов - 10 минут.

2.11.1. Оценка конкурсного мероприятия осуществляется по 6 критериям.
Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.
Каждый показатель оценивается в баллах:
0 – показатель не проявлен;
1 – показатель проявлен частично;
2 – показатель проявлен в полной мере.
Максимальная оценка, выставляемая одним членом экспертной комиссии за

конкурсное испытание – 60 баллов.
Критерии и показатели оценки:

№ Критерии оценки Показатели оценки
1 Методическое мастерство и

творчество
1.1. Обеспечивает методическую целостность и
структурированность учебного занятия;
1.2. Целесообразно использует технологии, методы,
приемы и формы организации учебной
деятельности;
1.3. Демонстрирует на учебном занятии основные
компоненты своей методической системы;
1.4. Обеспечивает четкую структуру и
хронометраж учебного занятия;
1.5. Обеспечивает обоснованный и
оптимальный для данного учебного занятия объем и
содержание информации.

2 Использование передовых
технологий практической
подготовки в своей
профессиональной
деятельности

2.1. Демонстрирует на учебном занятии
обоснованное применение передовых технологий
практической подготовки обучающихся в
соответствии с профессиональными
компетенциями профессии или специальности;
2.2. Применяет в практических видах работ на
учебном занятии задания, ориентированные на



формирование профессиональных компетенций
профессии или специальности;
2.3. Обоснованно использует программное
обеспечение, ориентированное на формирование
профессиональных компетенций обучающихся;
2.4. Создает проблемные учебные ситуации,
моделирующие производственный процесс,
формирующий профессиональные
навыки обучающихся;
2.5. Применяет деятельностный подход на учебном
занятии при формировании профессионального
навыка.

3 Организация работы
обучающихся, умение
взаимодействовать с
обучающимися

3.1. Целесообразно и эффективно использует
приемы формирования и поддержания мотивации
обучающихся на учебном на занятии;
3.2. В организации учебной деятельности четко
дает инструкции по выполнению заданий и
самостоятельной работы обучающихся;
3.3. Демонстрирует корректное профессиональное
общение с обучающимися, создает на учебном
занятии ситуации сотрудничества;
3.4. Обеспечивает нацеленность всех структурных
и методических элементов учебного занятия на
достижение обучающимися индивидуального
образовательного результата;
3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую
поддержку обучающихся учебной группы, в том
числе с особыми образовательными потребностями
и ограниченными возможностями здоровья.

4 Использование
информационно-
коммуникационных,
здоровьесберегающих
технологий

4.1. Целесообразно и на достаточном уровне
использует ИК - технологии в условиях онлайн
учебного занятия;
4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы,
использует приемы снятия напряжения и смену
видов учебной деятельности обучающихся;
4.3. Демонстрирует обоснованное применение
электронных учебно- методических пособий,
возможностей интерактивной доски;
4.4. Демонстрирует применение интерактивных
методов обучения, в том числе с применением
цифровых образовательных ресурсов;
4.5. Применяет в учебном занятии модели, макеты,
модуляторы, симуляторы и другие средства,
имитирующие производственные
операции и процессы.



5 Результативность учебного
занятия

5.1. Демонстрирует постановку и достижение
планируемых результатов учебного занятия;
5.2. Планирует результаты учебного занятия с
учетом ПООП в соответствии с рабочей
программой;
5.3. Планирует результаты учебного занятия в
соответствии с целью, задачами, содержанием,
формами и способами учебной деятельности;
5.4. Привлекает обучающихся к планированию
цели, задач и результатов учебного занятия;
5.5. Владеет инструментарием оценивания
результативности учебного занятия.

6 Рефлексивная культура 6.1. Владеет оценочно-рефлексивным
инструментарием;
6.2. Соотносит использованные на учебном занятии
методы и приёмы с поставленной целью, задачами
и достигнутыми результатами;
6.3. Демонстрирует взаимосвязь проведенного
занятия с методическими принципами,
представленными вметодической мастерской,
сочетание элементов структуры урока в
соответствии с планом и его реализацией,
аргументированно обосновывает свои действия;
6.4. Обеспечивает наличие рефлексивно-
оценочных элементов в структуре учебного
занятия;
6.5. Демонстрирует готовность и способность к
профессиональной рефлексии.

2.12. Процесс проведения учебного занятия в рамках конкурсного мероприятия N 2
«Мастер-класс» фиксируется в формате видеозаписи для последующего использования в
рамках Конкурса.

2.13. По итогам конкурсных испытаний экспертная группа отбирает победителей для
участия в региональном этапе Конкурса

3. Награждение участников Конкурса
3.1. По итогам Конкурса победителям и призерам отборочного этапа Всероссийского

конкурса «Мастер года» вручаются Дипломы I, II, III степени, участникам - Дипломы
участников, ценные подарки.

3.2. Итоги Конкурса утверждаются приказом руководителя образовательной
организации и размещаются на официальном сайте ГАПОУ ТО «Агротехнологический
колледж».

4. Порядок обжалования результатов Конкурса
4.1. В целях разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в связи с

несогласием участника Конкурса с результатами оценивания конкурсных мероприятий, а



также нарушением порядка и условий проведения Конкурса, создается апелляционная
комиссия.

4.2. В состав апелляционной комиссии входит председатель, заместитель
председателя и иные члены апелляционной комиссии.

4.3. Апелляцией является письменное заявление в свободной форме кандидата на
участие в Конкурсе или участника Конкурса о нарушении порядка и условий проведения
Конкурса и (или) несогласии с результатами оценивания и (или) обнаружения участником
смысловых и (или) логических ошибок в тексте задания.

4.4. Апелляция подается на имя председателя апелляционной комиссии.
В заявлении указываются контактные данные заявителя и описание конкретных

обстоятельств/ситуации, времени и места произошедшего с указанием третьих лиц,
ущемляющих права заявителя.

4.5. По результатам рассмотрения заявления апелляционной комиссией выносится
одно из следующих решений:

- об отклонении апелляции в случае отсутствия оснований для апелляции;
- об удовлетворении апелляции и повторном допуске участника к выполнению

конкурсного мероприятия и (или) изменении результата оценивания конкурсного
мероприятия.

4.6. Допуск участника к повторному конкурсному мероприятию осуществляется не
позднее дня, следующего за принятием решения апелляционной комиссией.

4.7. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством
голосов членов апелляционной комиссии, и оформляются протоколом, подписанным
председателем, а в его отсутствии – заместителем председателя апелляционной комиссии.

4.8. Решение апелляционной комиссии доводится до сведения заявителя не позднее
одного рабочего дня.

4.9. Заявления, поданные в апелляционную комиссию с нарушением сроков,
предусмотренных настоящим Положением, рассмотрению не подлежит.

5. Финансирование Конкурса
Для финансирования Конкурса допускается привлечение внебюджетных и

спонсорских средств.

6. Обработка персональных данных
6.1. Обработка персональных данных участников Конкурса производится в

соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152- ФЗ «О
персональных данных».




