
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема проезда к ЦБПО ЭПУ 
(ХМАО-Югра, г. Сургут, 
ул.Технологическая 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
По всем интересующим вопросам, 

связанным с трудоустройством, 
обращаться: 

Отдел кадров 

Тел.: 8 (3462) 43-23-05 
8 (3462) 43-23-89 
8 (3462) 43-23-07 

E-mail: OUT.EPU-OK@surgutneftegas.ru 

cbpoepu@surgutneftegas.ru 

 

 

Сургутская центральная база 

производственного обслуживания 

по прокату и ремонту 

электропогружных установок  

 

 

 

Год образования - 1978  

ЦБПО ЭПУ одно из самых крупных, 

эффективных и развитых сервисных 

предприятий, установками которого 

оснащено свыше 20 тысяч скважин, 

обеспечивающих добычу 95 % всей 

нефти ПАО «Сургутнефтегаз». Является 

одним из важнейших подразделений 

ПАО «Сургутнефтегаз» с численностью 

коллектива более 1 800 человек. 

 

Остановка 

УТГ 

ЦБПО ЭПУ 

Технологическая 5 

 

Остановка 

травматологический 

центр 

mailto:OUT.EPU-OK@surgutneftegas.ru
mailto:cbpoepu@surgutneftegas.ru


 
 
 

Деятельность ЦБПО ЭПУ 
обеспечивает выполнение следующих 
функций:  

 
- капитальный, текущий ремонт и ревизию 

наземного и подземного оборудования УЭЦН 
и УЭЦВ;  

- монтаж-демонтаж наземного и 
подземного оборудования УЭЦН, УЭЦВ на 
скважине;  

- вывоз наземного и подземного 
оборудования УЭЦН и УЭЦВ на скважины  
и со скважин в ремонт;  

- совместно с НГДУ запуск и вывод на 
режим УЭЦН в скважинах после текущего и 
капитального ремонта, эксплуатация 
установок; 

- изготовление нефтепромыслового 
оборудования и запасных частей к нему; 

- производство кислорода и азота 
для предприятий ПАО «Сургутнефтегаз». 

Социальные льготы: 

 Получение путевок в санатории; располо-

женные на территории РФ; 

 Выплаты материальной помощи к отпуску; 

 Льготный проезд 1 раз в 2 года по террито-

рии России для работника и членов его 

семьи; 

 Процентная надбавка к заработной плате 

за работу и проживание в районах Крайне-

го Севера и приравненных к ним местнос-

тях. 

 

Перечень рабочих профессий: 
 

- Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования; 

- Слесарь – ремонтник; 
- Слесарь – электрик по ремонту 

электрооборудования; 
- Стропальщик; 
- Электрогазосварщик; 
- Комплектовщик изделий и инструмента; 
- Обмотчик элементов электрических машин; 
- Пропитчик электротехнических изделий; 
- Слесарь по КИПиА; 
- Слесарь – сантехник; 
- Токарь; 
- Контролер станочных и слесарных работ; 
- Водитель, водитель погрузчика. 

 

На что может рассчитывать 

работник ЦБПО ЭПУ: 
 

 Достойный уровень заработной платы и 
своевременные выплаты; 

 Зависимость размера заработной платы от 
результата собственного труда (сдельно-
премиальная форма оплаты труда, 
персональная оплата, выплаты победи-
телям производственно-экономического 
соревнования); 

 Стабильность компании и корпоративная 
культура; 

 Профессиональный трудовой коллектив; 

 Перспективы карьерного роста; 

 Помощь в адаптации на производстве; 

 Комфортный психологический климат в 
коллективе; 

 Возможность корпоративного обучения и 
повышения квалификации. 

 
 
 
Работа с молодыми специалистами 
 
Молодыми специалистами являются 

выпускники высших и средних учебных заведений 
профессионального образования дневной 
формы обучения и впервые приступившие к 
исполнению трудовых обязанностей.  

Статус молодого специалиста дает 
возможность: 

 
быстрого социально-профессионального 

роста и продвижения по карьерной лестнице при 
проявлении себя в производственной 
деятельности; 

право на единовременную выплату; 
размещение в общежитиях Общества. 
 
Статус сохраняется в течение 3 лет. 

 
Молодые специалисты ПАО «Сургутнефтегаз» 

 
имеют возможность ежегодно принимать 

участие в научно-технической конференции, 
которая помогает максимально раскрыть и 
использовать на благо компании творческий 
потенциал талантливой молодежи, привлекать 
молодых специалистов к научно-технической 
деятельности, внедрять в производство их 
инновационные разработки и 
рационализаторские предложения. 

 
Победители научно-технической 

конференции получают денежные премии, а 
также возможность ознакомиться с передовыми 
технологическими и управленческими 
решениями на предприятиях нефтегазового 
комплекса за рубежом и ведущих нефтяных 
компаний России. 


