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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями
1.1. Область применения программы
        Программа профессионального модуля является обязательной частью основной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир, в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями должен: иметь практический опыт эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей
1.3. Требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями обучающийся должен уметь:
- осуществлять подготовку ККТ различных видов;
 -  работать на ККТ различных видов: автономных пассивных системах, активных системах (компьютеризированных кассовых машинах – РОS терминалах), фискальных регистраторах; 
-   устранять мелкие неисправности при работе на ККТ; 
-  распознавать платежеспособность государственных денежных знаков;
- осуществлять заключительные операции при работе на ККТ;
-  оформлять документы по кассовым операциям; 
-   соблюдать правила техники безопасности.
В результате освоения ПМ. 03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями обучающийся должен знать:
-  документы, регламентирующие применение ККТ;
- правила расчёта и обслуживания покупателей; 
- типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации; 
-  классификацию устройства ККТ;
- основные режимы ККТ; 
-  особенности технического обслуживания ККТ; 
-  признаки платёжеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платёжных средств безналичного расчёта; 
- правила оформления документов по кассовым операциям.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов;
внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 43 часа;
учебной практики 180 часов;
производственной практики 144 часа.





2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
            Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Соблюдать правила эксплуатации ККТ и выполняет расчётные операции с покупателями.

	ПК 3.2
	Проверять платёжеспособность государственных денежных знаков.

	ПК 3.3
	Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.

	ПК 3.4
	Оформлять документы по кассовым операциям

	ПК 3.5
	Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3.
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 7.
	Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров

	ОК 8.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)

	РК. 1
	Развивать способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес-идей

	РК. 2
	Применять     энергосберегающие     технологии    и    оборудование    в   процессе документационного обеспечения деятельности предприятия


	ЛР 1.
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны

	ЛР 2.
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвовать в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.

	ЛР 7.
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 8.
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.

	ЛР 13.
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности

	ЛР 14.
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость

	ЛР 15.
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий

	ЛР 16.
	Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ. 03 РАБОТА НА КОНТРОЛЬНО КАССОВОЙ ТЕХНИКЕ И РАСЧЕТЫ С ПОКУПАТЕЛЯМИ
3.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
практика, часов
	Производственная практика
часов

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проек),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1 – 3.5
РК 1 - РК 2
	МДК.03.01. Эксплуатация контрольно-кассовой техники
	306
	86
	40
	-
	43
	-
	180
	-

	
	Практика 
	
	
	
	
	
	
	180
	144

	
	Всего:
	306
	86
	40
	-
	43
	-
	180
	144
















3.2 Тематический план профессионального модуля ПМ.03 Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

			Раздел 1. ПМ 03.                
Работа на контрольно-кассовой технике и расчёты с покупателями.

	 МДК 03.01.                             Эксплуатация контрольно-кассовой техники.

	Тема 1.1.
Соблюдение правил эксплуатации ККТ и выполнение расчётных операций с покупателями.

	Содержание 
	
	

	
	1.
	Документы регламентирующие применение ККТ.
- Основные понятия о способах расчёта.
- Значение применения ККТ.
- Документы, регламентирующие применение ККТ.
- Требования, предъявляемые к ККТ.
- Регистрация ККТ в налоговых органах.
- Средства визуального контроля.
	12
	2

	
	2.
	 Устройство ККТ.
- Классификация ККТ. 
- Основные механизмы и блоки, определяющие устройство ККТ.
- Оперативно-запоминающее устройство ККТ.
- Порядок работы на ККТ.
- Обязательные реквизиты чека.
	10
	2

	
	3.
	Правила эксплуатации ККТ.
- Правила эксплуатации ККТ.
- Ввод ККТ в эксплуатацию.
	12
	2

	
	4.
	Обязанности кассира-операциониста.
- Операции подготовки ККТ к работе.
- Правила расчёта с покупателями.
- Безналичные расчёты через операционные кассы.
- Операции окончания работы на ККТ.
	8
	2

	
	5.
	Торговые вычисления.
- Основные единицы измерений и их преобразование.
- Простые и составные именованные числа и арифметические действия с ними.
- Вычисления средних и торговых величин.
- Методы вычисления на МК.
	6
	2

	
	6.
	Техническое обслуживание ККТ.
- Межремонтное обслуживание ККТ.
- Устранение простейших неисправностей ККТ.
- Организация технического обслуживания и ремонта ККТ.
- Требования безопасности при эксплуатации ККТ.
	10
	2

	
	Практическое занятие № 1
	18
	2

	
	1.
	Порядок работы на ККТ.
	2
	2

	
	2.
	Получение различных видов чеков
	
	

	
	3.
	Получение различных видов отчётов
	2
	

	
	3.
	Прядок подготовки ККТ к работе.
	
	

	
	4.
	Прядок подготовки ККТ к работе.
	2
	

	
	5.
	Прядок подготовки ККТ к работе.
	
	

	
	6.
	Порядок окончания работы на ККТ.
	2
	

	
	7.
	Порядок окончания работы на ККТ.
	
	

	
	8.
	Порядок окончания работы на ККТ.
	2
	

	
	9
	Подсчёт стоимости покупок, товарные вычисления, завес тары.
	
	

	
	10
	Подсчёт стоимости покупок, товарные вычисления, завес тары.
	2
	

	
	11
	Подсчёт стоимости покупок, товарные вычисления, завес тары.
	
	

	
	12
	Решение задач на вычисление средних и торговых величин
	2
	

	
	13
	Решение задач на вычисление средних и торговых величин
	
	

	
	14
	Решение задач на вычисление средних и торговых величин
	2
	

	
	15
	Проведение технического обслуживания ККТ
	
	

	
	16
	Проведение технического обслуживания ККТ
	2
	

	
	17
	Проведение технического обслуживания ККТ
	
	

	Тема 1.2.  
Проверка платёжеспособности государственных денежных знаков.

	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	
	

	
	1.
	Оборудование проверки подлинности банкнот и счёта денег.
-Аппараты проверки подлинности банкнот: назначение преимущества, технические характеристики.
- Аппараты для счёта, фасовки банкнот и проверки их подлинности, их технические характеристики.
-Аппараты для счёта и фасовки монет, их технические характеристики.
	10
	2

	
	2.
	Платежеспособность денежных знаков.
-  Признаки платёжности денежных знаков.
- Повреждения и основания, определяющие неплатёжеспособности банкнот
	4
	1

	Тема 1. 3.   
Проверка качества и количества продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.


	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Кассовое электронное торговое оборудование:
- сканеры штрих-кода, назначение, технические характеристики;
- терминалы сбора данных, назначение, технические характеристики;
- принтеры этикеток, назначение, технические характеристики;
- оборудование для работы с пластиковыми картами, способы использования.
	8
	1

	
	2.
	Федеральный закон «Об энергосбережении и повышении энергетической эффективности» № 261-ФЗ от 23.11.2009г.:
- общие положения и основные понятия;
- полномочия органов государственной власти в области     энергосбережения и энергоэффективности;
- обеспечение энергетической эффективности при обороте товаров;
- о внесении изменений в закон «О защите прав потребителей».
	2
	2

	Тема 1.4.  
 Оформление документов по кассовым операциям.



	Содержание (указывается перечень дидактических единиц)
	8
	

	
	1.
	Документы по кассовым операциям.
- Журнал кассира-операциониста, назначение, требования и правила ведения. 
- Документальное оформление неиспользованных покупателями чеков.
- Порядок получения хранения и выдачи денежных средств.
- Отличительные признаки платёжных средств безналичного расчёта.
	8
	2

	
	Практическое занятия № 2
	22
	2

	
	1.
	Порядок ведения книги кассира-операциониста
	2
	

	
	2.
	Порядок ведения книги кассира-операциониста
	2
	

	
	3.
	Оформление журнала кассира-операциониста
	2
	

	
	4.
	Оформление журнала кассира-операциониста
	2
	

	
	5.
	Приходные и расходные денежные операции
	2
	

	
	6
	Приходные и расходные денежные операции
	2
	

	
	7.
	Признаки платежеспособности государственных денежных знаков
	2
	

	
	8.
	Признаки платежеспособности государственных денежных знаков
	2
	

	
	9.
	Оформление журнала кассира-операциониста
	2
	

	
	10
	Оформление кассовой книги
	2
	

	
	11
	Оформление документов по кассовым операциям
	2
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа при изучении раздела
	43
	

	Самостоятельная работа при изучении ПМ.03
1. Подготовить сообщение о способах расчёта на предприятии.
2. Подготовить сообщение о средствах визуального контроля, установленных на ККТ предприятия.
3. Подготовить сообщение о реквизитах чека, полученных на ККТ.
4. Подготовить сообщение о технических характеристиках аппаратов подсчёта денег.
5. Составить алгоритм действий при работе с терминалом сбора данных.
6. Подготовить сообщение о технической характеристике сканера.
7. Подготовить сообщение об использовании на практике признаков платежеспособности денег.
8. Составить алгоритм действий кассира при подготовке ККТ к работе.
9. Составить алгоритм действий кассира по окончании работы.
10. Подготовить сообщение об использовании и хранении контрольной ленты  на предприятии. 
	
	

	                                                                Обязательная аудиторная учебная нагрузка:
                                                                Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся:
                                                                Максимальная учебная нагрузка:
	86
43
129
	

	Учебная практика:
Организация рабочего места контролера- кассира.
Техника безопасности контролера- кассира.
Изучение устройства ККТ.
Подготовка к работе, основные режимы неисправности ККТ.
Работа на ККМ «АМС-100Ф» в режиме: «Касса».
Работа на ККМ «ЭКР-2102Ф» в режиме: «Касса», «Х-отчеты», «Z-отчеты». 
Работа на кассовой POS-системе и POS-терминале в основных режимах.
Устранение мелких неисправностей ККМ.
Оформление кассовых документов.
Составление кассовых отчетов, товарных отчетов.
	180
	

	Производственная практика:
Выполнения техники безопасности контролера- кассира.
Подготовка ККМ к работе: заправка чековой и контрольной лент, установки дататора.
Подготовка ККМ к работе, получение разменной монеты, печатание чеков.
Выполнения расчетов с покупателями как кассира-операциониста.
Подсчет и сдача денег в установленном порядке.
Сверка сумм реализации с показаниями кассовых счетчиков.
Оформление возврата по неиспользованному чеку.
Составление актов на брак, недостачу, пересортицу.
Составление кассового отчета работа с кассовой книгой.
Выполнение расчета с покупателями как контролер- кассир.
Продажа товаров с помощью торговых автоматов и расчет с покупателем.
Продажа товаров с использованием дополнительных услуг и расчет с покупателями.
Продажа товаров за наличные деньги.
Продажа товаров по безналичному расчету.
Расчеты с покупателями платежными поручениями.
Расчеты с покупателями платежными требованиями.
Расчеты с покупателями по чекам и кредитным картам.
Расчет с населением без применения ККМ.
	144
	



Для характера уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие лаборатории торгово-технологического оборудования.

Оборудование учебного кабинета: 
- кассовые терминалы, 
- контрольно-кассовые машины, 
- машины для счёта купюр и монет, 
- детекторы подлинности денег.

Технические средства обучения:
- компьютер, 
- мультимедийный проектор

4.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Измайлова С.С. Торговые вычисления. Рабочая тетрадь :учеб.пособие для нач. проф. образования / С.С. Измайлова. – 2-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2020. – 64 с. 
2. Морозова М.А. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями : учебник для нач. проф. образования / М.А. Морозова. – М. : Издательский центр «Академия», 2019. – 192 с. 

Дополнительные источники:
1. Абоимова, Н. Э. Организация и технология розничной торговли: учебник.- М.: Академия, 2015.- 256 с. 
2. Арустамов Э.А. Техническое оснащение торговых организаций : учебник для студ. учреждений сред.проф. образования / Э.А. Арустамов. 4-е изд., стер. – М. : Издательский центр «Академия», 2015. – 208 с. 
3. Голубкина Т.С. Торговые вычисления: учебник для нач. проф. образования.- 7-е изд., испр. –М.: Академия, 2017.- 128с. 
4. Косарева Г.С. Контролер-кассир торгового зала: учеб. пособие.- 3-е изд., стер.- М.: Академия, 2017.- 64с. 
5. Косолапова Н.В. Оборудование предприятий торговли для продажи товаров: учеб. пособие.- 2-е изд., испр.- М.: Академия, 2017.- 64с. 
6. Никитченко Л.И. Контрольно-кассовые машины: уче. Пособие для нач. проф. образования.- 4-е изд., стер. –М.: Академия, 2015.- 80с. 
7. Парфентьева Т.Р. Оборудование торговых предприятий: учебник для нач.  проф. образования.- 6-е изд., перераб. – М.: Академия, 2015.- 224с. 
8. Парфентьева Т.Р. Оборудование торговых предприятий: учебник для нач.  проф. образования.- 4-е изд., стереотип. – М.: Академия, 2017.- 208с. 
9. Никитченко Л.И. Оборудование торговых предприятий: Рабочая тетрадьдля нач. проф. образования.- 3-е изд., стер.- М.: Издательский центр «Академия», 2015.- 96с. 






5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 3.1 Соблюдать правила эксплуатации ККТ и выполняет расчётные операции с покупателями
	Проводит операции подготовки к работе и окончания работы в соответствии с требованиями безопасности и правилами эксплуатации ККТ, выполняет правильно и точно расчётные операции с покупателями
	Текущий контроль в форме:
защиты практических работ;
контрольных работ и тестов по темам МДК
Итоговый контроль в форме экзамена

	ПК 3.2 Проверять платёжеспособность государственных денежных знаков.
	Определяет платёжеспособность банкнот в соответствии с банковскими правилами на основании признаков платёжности  и не платёжности банкнот по повреждениям. 
	Текущий контроль в форме:
защиты практических работ

	ПК 3.3 Проверять качество и количество продаваемых товаров.
	Проверяет качество и количество продаваемых товаров в процессе обслуживания покупателей с использованием электронного кассового оборудования. 
	Текущий контроль в форме:
защиты практических работ

	ПК 3.4 Оформлять документы по кассовым операциям.
	Оформляет документы в соответствии с требованиями к наличию реквизитов, порядку ведения и  оформлению документов. 
	Текущий контроль в форме:
защиты практических работ

	ПК 3.5 Осуществлять контроль сохранности  товарно-материальных ценностей
	Осуществляет сохранность товарно-сопроводительных документов
	Выполнение работ по учебной практике



        Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.
	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрирует интерес к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдения за деятельностью обучающихся в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Выбирает и применяет методы и способы решения профессиональных задач в области обслуживания покупателей, подготовки, размещения и выкладки товаров в торговом зале.
	Выполнение работ по учебной практике

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Оценивает эффективность и качество выполнения собственной работы;
Осуществляет самоанализ и коррекцию результатов собственной деятельности
	Выполнение практических работ

	ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой
для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Использует различные источники для поиска необходимой информации с целью эффективного выполнения профессиональных задач, включая электронные
	Подготовка сообщений рефератов по темам профессионального модуля

	ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Использует информационно-коммуникационные технологии
в процессе осуществления профессиональной деятельности.
	Подготовка сообщений рефератов по темам профессионального модуля

	ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и
Правилами продажи товаров.
	При выполнении практических заданий с использованием ККТ, свободно общается со сверстниками, преподавателями, мастерами производственного обучения, адекватно воспринимает информацию. 
	Выполнение учебных заданий в парах, группах

	ОК 8.Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей)
	Соблюдает правила реализации отдельных видов продовольственных и непродовольственных товаров, при проведении расчётов с покупателями в соответствии с санитарными нормами и Законом о защите прав потребителей.
	Выполнение работ по учебной практике

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Понимает суть воинской обязанности, применение профессиональных знаний для исполнения воинской обязанности
	Оценка готовности обучающегося на занятиях;
Демонстрация владения профессиональными навыками

		РК. 1 
	

	
	

	
	


Разить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес-идей
	Выбирает и применяет методы и способы решения профессиональных задач в области консультирования покупателей
	Выполнение работ на учебной практике;
Демонстрация владения профессиональными навыками

	РК. 2 Применять     энергосберегающие     технологии    и    оборудование    в   процессе документационного обеспечения деятельности предприятия
	Выбирает и применяет методы и способы решения профессиональных задач в области консультирования покупателей
	Выполнение работ на учебной практике;
Демонстрация владения профессиональными навыками


	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Соблюдает свои права и обязанности перед обществом; уважает историю своей Родины, проявляет гражданскую позицию и ответственность
	Выполнение практических работ

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвовать в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Демонстрирует свою приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	Тестирование, устный опрос, контрольные работы.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Проявляет мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	Оценка выступлений с сообщениями (презентация) на занятиях по результатам самостоятельной работы;


	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	Взаимодействует с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	Экспертное наблюдение и оценка на занятиях

	ЛР 13. Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Соблюдает этические принципы и нормы противодействия коррупции и экстремизму
	Тестирование, контрольные работы.

	ЛР 14. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Осознано выполняет профессиональные требования, эффективно взаимодействует с   другими членами команды.
	Тестирование, устный опрос, контрольные работы.

	ЛР 15. Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Мобильно реагирует на внешние изменения в мире труда и профессий
	Тестирование, устный опрос, контрольные работы.

	ЛР 16. Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Понимающий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Тестирование, устный опрос, контрольные работы.


[bookmark: _GoBack]
