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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.02 Основы бухгалтерского учета
 1.1 Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир.	
1.2 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина ОП.02 Основы бухгалтерского учета входит в общепрофессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
           - ориентироваться в операциях бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;
В результате освоение дисциплины обучающийся должен знать:
          - сущность и содержание бухгалтерского учета в коммерческих организациях;
          - основные правила и методы ведения бухгалтерского учета; 
          - виды бухгалтерских счетов;
          - учет хозяйственных операций
Освоение учебной дисциплины способствует формированию и развитию следующих компетенций:
	Результаты обучения (развитие общих компетенций)
	Содержание компетенции

	Код
	Наименование
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрирует устойчивый интерес к будущей профессии, выражающаяся в высокой мотивации, стремлении к непрерывному профессиональному росту, твердом намерении трудоустроиться по окончании обучения по получаемой профессии

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем
	[bookmark: _GoBack]Результативность профессиональной деятельности как следствие точного применения выбранных руководителем методов и средств решения поставленных профессиональных задач; исполнительская дисциплина; в отсутствии руководителя, в случае самостоятельного выбора целевых и смысловых установок для своих действий и поступков , способность  принимать решение.

	ОК.3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.
	Уровень организации и целеполагания, качество планирования и анализа, адекватность самооценки эффективности и качества выполнения работ; способность нести ответственность за результаты своей работы

	ОК.4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач.
	Точность и скорость выполнения поиска по различным источникам информации, включая электронные.

	ОК.5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности
	Точность и скорость выполнения поиска по различным источникам информации, включая электронные.

	ОК.6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.
	Эффективное взаимодействия с окружающими людьми, адекватность модели поведения, тактичность при отстаивании своих убеждений, уровень развития навыков работы в группе и эмоциональной саморегуляции.

	ПК 1.4
	Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных
ценностей.
	Использование способов сохранности товарно-материальных ценностей.  Подготовка к работе весоизмерительного оборудования; взвешивание товаров отдельных товарных групп. Применение факторов, формирующих и сохраняющих потребительские свойства товаров различных товарных групп; правил охраны труда назначение и классификацию систем защиты товаров, порядок их использования.

	ПК 2.1
	Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием
необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.
	Осуществление приемки товаров на основании «Инструкции о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству». Проверка соответствия маркировки с данными указанными в сопроводительном документе. Применение правил заполнения сопроводительных документов.

	ПК 2.2
	Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
	Подготовка товаров к продаже. Проверка соответствие маркировки товаров. Применение правил выкладки и размещения товаров

	ПК 2.3
	Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности,
вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров
	Обслуживание покупателей и продажа различных групп продовольственных товаров.
Идентификация различных групп, подгрупп и видов продовольственных товаров, подготовка измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудовании. 

	ПК 2.5
	Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического
оборудования.
	Использование в технологическом процессе измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудование.

	ПК 3.4
	Оформлять документы по кассовым операциям
	Составление документов для кассового отчета, согласно установленному алгоритму. Заполнение книги кассира- операциониста, расходных и приходных кассовых ордеров в соответствии с правилами ведения кассовых операций.

	ЛР 1.
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Соблюдает свои права и обязанности перед обществом; уважает историю своей Родины, проявляет гражданскую позицию и ответственность

	ЛР 2.
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Демонстрирует свою приверженность принципам честности, порядочности, открытости, здоровому образу жизни и высокому уровню культуры здоровья обучающихся.

	ЛР 7.
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Проявляет мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества

	ЛР 8.
	Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	Взаимодействует с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах, отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Отсутствие факторов проявления идеологии терроризма и экстремизма, участвует в реализации просветительских программ

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Участвует в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях, в исследовательской и проектной работе взаимодействует в учебном коллективе. 

	ЛР 15 
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Демонстрирует интерес к будущей профессии, проявление высокопрофессиональной трудовой активности

	ЛР 16
	Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Демонстрирует навыки межличностного делового общения, социального имиджа



1.4.  Количество часов на освоение программы дисциплины: 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося – 66 часов, в том числе: 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 44 часа
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося 22 часов.

1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	44

	в том числе:
	

	Практические работы
	20

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	Итоговая аттестация в форме: дифференцированного зачета




15

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.02 Основы бухгалтерского учета
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, внеаудиторной самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.Сущность бухгалтерского учета
	20
	

	Тема 1.1.
Общая характеристика бухгалтерского учета
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	 Теоретические основы бухгалтерского учета
Хозяйственный учет: сущность, роль и значение, виды учета.  Измерители, применяемые в учете. 
	6
	3

	
	2
	Теоретические основы бухгалтерского учета
Основные задачи и принципы бухгалтерского учета. 
	
	

	
	3
	Теоретические основы бухгалтерского учета
 Основы организации бухгалтерского учета.   Основные требования к ведению бухгалтерского учета. Учетная политика.
	
	

	
	4
	Документация
Понятие о документах. Классификация и значение документов
	
	

	
	5
	Документация
Основные реквизиты документов, требования к оформлению документов. Организация документооборота и хранение документов
	
	

	
	Практическое занятие № 1«Оформление обязательных и дополнительных реквизитов первичных документов»
	2
	

	
	Практическое занятие № 2 «Составление графика документооборота»
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 1 Работа с информационными источниками: Федеральный закон «О бухгалтерском учете»
написать опорный конспект
	5
	

	Тема 1.2.
Бухгалтерский баланс, система счетов бухгалтерского учета
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	1
	Хозяйственные средства организации. Классификация и характеристика хозяйственных средств предприятия. Источников их образования.  Счета по учету хозяйственных средств.
	6



	2

	
	2
	Хозяйственные средства организации. Классификация и характеристика источников образования хозяйственных средств предприятия. Счета по учету источников формирования хозяйственных средств предприятия.
	
	

	
	3
	Предмет и метод бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс, назначение и структура, влияние хозяйственных операций на баланс. Другие виды бухгалтерской отчетности.
	
	

	
	 Практические занятия № 3«Составление бухгалтерского баланса методом группировки имущества организации по составу, размещению и источникам его образования»
	4
	



	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 2 Составить структурно-логическую схему бухгалтерского баланса
	2
	

	
	Составление кластера «Взаимосвязь между счетами и балансом, формами бухгалтерской и налоговой отчётности».
	3
	

	Раздел 2. Бухгалтерский учет в организациях
	24
	

	Тема 2.1.
Учет товарных операций
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	1
	Материальная ответственность в торговле
Понятие о материальной ответственности. Виды и формы материальной ответственности
	6
	2


	
	2
	Учет товаров и тары на торговых предприятиях
Ценообразование и механизм формирования розничных цен на товары народного потребления
	
	

	
	3
	Учет товаров и тары на торговых предприятиях
Товары. Товарооборот. Источники поступления товаров на торговые предприятия.
	
	

	
	4
	Учет товаров и тары на торговых предприятиях
Документальное оформление приемки товаров и тары по сопроводительным документам. Виды сопроводительных документов.
	
	

	
	5
	Учет товаров и тары на торговых предприятиях
Товарные потери: виды товарных потерь, порядок их списания. Уценка и переоценка товаров.
	
	

	
	6
	Учет товаров и тары на торговых предприятиях
Отчетность материально- ответственных лиц по товарам и таре (товарный отчет).                                                                       
	
	

	
	Практические занятия № 4 «Расчет розничной цены товаров в организации торговли. Оформление приемки товаров и тары по сопроводительным документам» 
	2
	

	
	Практические занятия № 5 «Оформление выбытия и перемещения товаров и тары. Заполнение актов о порче, бое, ломе. Заполнение актов переоценки товаров.»
	2
	

	
	Практические занятия № 6 «Заполнение актов переоценки и списания товаров с использованием программного обеспечения. Заполнение товарного отчета»
	2
	

	
	Практические занятия № 7 Решение профессиональных задач
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 3 проект ценообразование и механизм формирования свободных отпускных и свободных розничных цен на товары народного потребления.
	5
	

	Тема 2.2.
Учет кассовых операций
	Содержание учебного материала
	10
	3

	
	1.
	Учет движения денежных средств
Порядок ведения кассовых операций. 
	         6
	

	
	2
	Учет движения денежных средств
Понятие об операциях главной и операционной касс торгового предприятия. Функции старшего кассира
	
	

	
	3
	Учет движения денежных средств
Документальное оформление первичных кассовых документов по приему и выдаче наличных денег. 
Понятие о подотчетных суммах. Выдача, использование. Порядок отчетности за них.
	
	

	
	4
	Учет движения денежных средств
Сдача выручки в банк
	
	

	
	Практическое занятие № 8 Оформление приходных и расходных кассовых документов с использованием программного обеспечения. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 9 Заполнение кассового отчета.   Оформление препроводительной ведомости
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 4 Составьте схему документооборота по учету кассовых операций с использованием дополнительной литературы, Интернет-ресурсов.
	2
	

	                                                                                                                                      Обязательная аудиторная учебная нагрузка:
                                                                                                                  Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося:
                                                                                                                                                        Максимальная учебная нагрузка:
	44
22
66
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Бухгалтерский учёт»
Оборудование учебного кабинета:
- рабочее место студента (по количеству обучающихся);
- рабочее место преподавателя;
- учебно-методический комплекс;
- наглядные пособия;
- презентации и видеофильмы;  
- доска;
Технические средства обучения:
- компьютер;
- проектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 
1. Брыкова Н.В. Основы бухгалтерского учета. – М.: Академия, 2019 г. -144 с. 
1. Русалёва Л.А., Богаченко В.М. Учёт и отчётность предприятий торговли. – М.: Академия, 2018    
Нормативные документы:
1. ФЗ «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 N 129-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
Дополнительные источники: 
1. Брыкова Н.В. Теория бухгалтерского учёта. Рабочая тетрадь – М: Академия, 2017 г. 
1. Брыкова Н.В. Теория бухгалтерского учёта. Практикум. – М: Академия, 2015 г. 
1. Брыкова Н.В. Автоматизация бухгалтерского учета: Лабораторный практикум. – М: Академия, 2015 г. 
1. Брыкова Н.В. Автоматизация бухгалтерского учета в программе 1С: Бухгалтерия. – М: Академия, 2015 г. 
Интернет-ресурсы: 
1. Информационно-справочные материалы «Бухгалтерский учёт и налоги» [Электронный ресурс]. – Режим доступа http://www.businessuchet.ru, свободный. – Заглавие с экрана. 
2.Информационно-справочные материалы «Бухгалтерия.ру» [Электронный ресурс]. – Режим доступа http://www.buhgalteria.ru, свободный. – Заглавие с экрана. 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
       Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирование, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	ориентироваться в операциях бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности;
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы

	Знания:
	

	сущность и содержание бухгалтерского учета в коммерческих организациях
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы

	основные правила и методы ведения бухгалтерского учета
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы

	виды бухгалтерских счетов
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы

	учет хозяйственных операций
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.
	Результаты
(освоенные общие
компетенции
	    Основные показатели результатов
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности; объяснение сущности и социальной значимости избранной профессии
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обоснование постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.

	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос 

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Уровень организации и целеполагания, качество планирования и анализа, адекватность самооценки эффективности и качества выполнения работ;
способность нести ответственность за результаты своей работы
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ОК  4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития.
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Взаимодействие с окружающими людьми, адекватность модели поведения, тактичность при отстаивании своих убеждений, уровень развития навыков работы в группе и эмоциональной саморегуляции.
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ПК 1.4 Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.
	Умение применения способов сохранности товарно-материальных ценностей;
факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных товарных групп; 
правила охраны труда назначение и классификацию систем защиты товаров, порядок их использования.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.1 Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов на поступившие товары
	Умение осуществлять приемку товаров на основании «Инструкции о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству»;
проверять соответствие маркировки с данными указанными в сопроводительном документе.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.2 Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
	Умение осуществлять подготовку товаров к продаже, размещению и выкладке. 
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.3 Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
	Умение идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров, производить подготовку измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудовании.

	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.5
Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования
	Умение использовать в технологическом процессе измерительное, механическое, технологическое контрольно-кассовое оборудование.

	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 3.4 Оформлять документы по кассовым операциям.
	Умение заполнять документы для составления кассового отчета, согласно установленному алгоритму. Заполнение книги кассира - операциониста, расходных и приходных кассовых ордеров в соответствии с правилами ведения кассовых операций.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Проявление гражданской позиции и ответственности, экономической и финансовой культуры, экономической грамотности
	тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Демонстрирует сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей
	кейс-метод, 
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Умение проявлять этические чувства, доброжелательность и эмоционально-нравственную отзывчивость
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, скорость принятия решения в нестандартных ситуациях, возникающих при прохождении практики

	ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях, в исследовательской и проектной работе взаимодействует в учебном коллективе. 
	проект, портфолио, результативность участия в студенческих конкурсах, семинарах, конференциях.

	ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Демонстрация обоснованного выбора и грамотное применение методов и форм организации профессиональной деятельности 
	портфолио,
достижение высоких результатов при прохождении производственной практики

	ЛР 16 Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Моделирование профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм
	составление личного плана карьерного роста



