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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Основы предпринимательской деятельности
1.1. Область применения рабочей программы
[bookmark: _Hlk100562652]          Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 38.01.02 Продавец, контролёр-кассир.	
[bookmark: _Hlk100562593]1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина ОП.06 Основы предпринимательской деятельности входит в общепрофессиональный учебный цикл.
1.3. Цели и задачи, требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины общепрофессионального цикла обучающийся должен уметь: 
Выбирать организационно - правовую форму новых компаний; 
Выбирать бизнес идеи, исходя из тенденций развития рынка;
Различать виды цен, определять функцию цен;
Способен обосновать и установить цену на продукт в соответствии с одним из методов ценообразования (рыночным, затратным или параметрическим);
Рассчитывать величины налогов;
Формулировать ключевые качества успешного сотрудника; 
Выделять факторы, которые способствуют успеху компании на рынке;
Определить степень клиентоориентированности компании;
Вести переговоры, деловую переписку;
Различать модели управления бизнес-процессами;
Определять потребность в инвестициях, оценивать риски инвестиций;
Выбирать оптимальный вид кредита, оценивать рейтинги банков;
Выбирать оптимальный вариант международных расчетов;
Юридически грамотно толковать действующие правовые нормы;
Разбираться в проблемах российского предпринимательского права, владеть научным аппаратом.
знать:
Механизм организации предпринимательской деятельности – от зарождения идеи до создания новой компании в малом бизнесе;
Основы эффективного управления предпринимательской деятельностью;  
Основные положения и условия успешной реализации бизнес идеи;
Критерии и принципы сегментирования, пути позиционирования товара на рынке;
Понятие «цена», эволюция теории цен, виды и функции цен, методы ценообразования;
Виды налогов, системы бухгалтерского учета;
Понятие «клиентоориентированность», измерение клиентоориентированности;
Понятие «продажи», этапы продаж и содержание каждого этапа;
Содержание и виды бизнес-процессов, модели управления ими;
Виды инвестиций, способы привлечения инвесторов;
Современные виды кредитов для бизнеса, их сущность, механизмы кредитования, показатели кредитоспособности;
Правила осуществления международных расчетов, их функции;
Принципы современного предпринимательского права.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать общими, региональными и цифровыми компетенциями:

	Результаты обучения (развитие общих компетенций)
	Содержание компетенции

	Код 
	Наименование
	

	ОК.1
	Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
	[bookmark: _GoBack]Демонстрирует устойчивый интерес к будущей профессии, выражающейся в высокой мотивации, стремлении к непрерывному профессиональному росту, твердом намерении трудоустроиться по окончании обучения по получаемой профессии

	ОК.2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем
	Результативность профессиональной деятельности как следствие точного применения выбранных руководителем методов и средств решения поставленных профессиональных задач; исполнительская дисциплина; в отсутствии руководителя, в случае самостоятельного выбора целевых и смысловых установок для своих действий и поступков , способность  принимать решение.

	ОК.3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.
	Уровень организации и целеполагания, качество планирования и анализа, адекватность самооценки эффективности и качества выполнения работ; способность нести ответственность за результаты своей работы

	ОК.4
	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач.
	Точность и скорость выполнения поиска по различным источникам информации, включая электронные.

	ОК.5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности
	Точность и скорость выполнения поиска по различным источникам информации, включая электронные.

	ОК.6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.
	Эффективность взаимодействия с окружающими людьми, адекватность модели поведения, тактичность при отстаивании своих убеждений, уровень развития навыков работы в группе и эмоциональной саморегуляции.

	ПК 1.4
	Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных
ценностей.
	Использование способов сохранности товарно-материальных ценностей.  Подготовка к работе весоизмерительного оборудования; взвешивание товаров отдельных товарных групп. Применение факторов, формирующих и сохраняющих потребительские свойства товаров различных товарных групп; правил охраны труда назначение и классификацию систем защиты товаров, порядок их использования.

	ПК 2.1
	Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием
необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.
	Осуществление приемки товаров на основании «Инструкции о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству». Проверка соответствия маркировки с данными указанными в сопроводительном документе. Применение правил заполнения сопроводительных документов.

	ПК 2.2
	Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
	Подготовка товаров к продаже. Проверка соответствие маркировки товаров. Применение правил выкладки и размещения товаров

	ПК 2.3
	Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности,
вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров
	Обслуживание покупателей и продажа различных групп продовольственных товаров.
Идентификация различных групп, подгрупп и видов продовольственных товаров, подготовка измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудовании. 

	ПК 2.5
	Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического
оборудования.
	Использование в технологическом процессе измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудование.

	ПК 3.4
	Оформлять документы по кассовым операциям
	Составление документов для кассового отчета, согласно установленному алгоритму. Заполнение книги кассира- операциониста, расходных и приходных кассовых ордеров в соответствии с правилами ведения кассовых операций.

	ЛР 1.
	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Соблюдает свои права и обязанности перед обществом; уважает историю своей Родины, проявляет гражданскую позицию и ответственность

	ЛР 2.
	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Демонстрирует свою приверженность принципам честности, порядочности, открытости, здоровому образу жизни и высокому уровню культуры здоровья обучающихся.

	ЛР 7.
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Проявляет мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества

	ЛР 8.
	Проявляющий и демонстрирующий 
уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	Взаимодействует с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах, отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве

	ЛР 13
	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Отсутствие факторов проявления идеологии терроризма и экстремизма, участвует в реализации просветительских программ

	ЛР 14
	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Участвует в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях, в исследовательской и проектной работе взаимодействует в учебном коллективе. 

	ЛР 15 
	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Демонстрирует интерес к будущей профессии, проявление высокопрофессиональной трудовой активности

	ЛР 16
	Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Демонстрирует навыки межличностного делового общения, социального имиджа




1.4. Количество часов на освоение рабочей программы:
 - максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов;
-  внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося - 36 часов.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические работы
	18

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	36

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	
















2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины. ОП.06 Основы предпринимательской деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практических и внеаудиторных самостоятельных работ обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Модуль 1. Формирование и управление командой

	Тема 1.1.
Личные возможности и самомотивация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Механизм организации предпринимательской деятельности – от зарождения идеи до создания новой компании в малом бизнесе
	1
	

2

	
	2
	Организационно- правовая форма новых компаний 
	
	

	
	3
	Экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности
	
	

	
	Практическая работа № 1. Выбор организационно- правовой формы новой компании 
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося №1. Команда успешных людей – залог успешного бизнеса. Реальные истории успеха   
	2
	

	Тема 1.2. Этика и культура предпринимательства
	Содержание учебного материала	
	2
	2

	
	1
	Сущность и понимание предпринимательской этики
	1
	

	
	2
	Деловая и профессиональная этика
	
	

	
	3
	Сущность и значение культуры предпринимательства
	
	

	
	4
	Культура предпринимательской организации
	
	

	
	5
	Деловые отношения как часть культуры предпринимательства
	
	

	
	Практическая работа №2. Решение нравственных ситуаций 
	1
	

	Тема 1.3. Личное финансовое планирование
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Человеческий капитал. Способы принятия решений в условиях ограниченности ресурсов. SWOT – анализ как один из способов принятия решений
	1
	2

	
	2
	Домашняя бухгалтерия. Личный бюджет. Структура, способы составления и планирования личного бюджета.
	
	

	
	3
	 Личный финансовый план: финансовые цели, стратегии и способы их достижения
	
	

	Модуль 2. Выбор бизнес идеи

	Тема 2.1. Основы малого бизнеса. Виды предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	1
	2

	
	1
	Основы малого бизнеса и особенности его организации. 
	1
	

	
	2
	Виды малых производственных предприятий
	
	

	
	3
	Определение видов юридической ответственности в сфере предпринимательской деятельности
	
	

	
	4
	Преимущества и недостатки малых предприятий
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №2. Поиск своей гавани в океане малого бизнеса. Где брать бизнес идеи.
	2
	

	Тема 2.2. Отбор и обоснование перспективной бизнес-идеи.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	 1
	Бизнес идеи в производстве или в сфере услуг
	2
	

	
	2
	Основные положения и условия успешной реализации бизнес идеи
	
	

	
	3
	Прибыльные и перспективные бизнес-идеи
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №3. Аукцион идей: первая ступень бизнес планирования
	2
	

	Тема 2.3. Описание бизнес-идеи. Создание собственного бизнеса
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Основные положения и условия успешной реализации бизнес идеи
	1
	2

	
	2
	 Основные понятия: стартап, бизнес, бизнес-план, планирование рабочего времени, венчурист
	
	

	
	Практическая работа №3.  Выбор бизнес - идеи. Работа над бизнес - проектом
	2
	

	Модуль 3. Маркетинг

	Тема 3.1. Нужны ли новые товары на рынке?

	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Новинки рынка
	1
	2

	
	2
	Особенности продвижения нового товара на российском рынке
	
	

	
	3
	Методы и технологии: маркетинг нового продукта
	
	

	
	4
	Трейд маркетинг
	
	

	
	5
	Основные категории маркетинга в практической деятельности, маркетинговые исследования, сегменты рынка
	
	

	
	Практическая работа №4. Жизненый цикл товара
	1
	

	
	Практическая работа №5. Разработка рекламного обращения, рекламных текстов
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №4. Законный интернет-шпионаж. Я знаю, как сделать клиента постоянным
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №5. Шоу – демонстрация возможностей товара
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №6. Маркетинговые коммуникации
	2
	

	Модуль 4. Продажи, экспорт

	Тема. 4.1. Цены и ценообразование. Бухгалтерский учет для бизнеса
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие «цена», эволюция теории цен, виды и функции цен, методы ценообразования.
	1
	2

	
	2
	Понятие «бухгалтерский учет», «управленческий учет», бухгалтерского учета, системы бухгалтерского учета, виды налогов.
	
	

	
	Практическая работа №6.  Цены и ценообразования
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №7. Экспорт как способ расширить рынок сбыта
	2
	

	Тема 4.2. Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи функции
маркетинга
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Понятие «клиентоориентированность», «сервис».
	1
	2

	
	2
	Измерение клиентоориентированности, этапы продаж и содержание каждого этапа, послепродажный сервис, администрирование, развитие клиента
	
	

	
	Практическая работа №7. Решение бизнес-кейсов
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №8. Стратегии выхода на внешний рынок
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №9. Бизнес-игра «Завод»
	4
	

	Модуль 5. Бизнес-процессы и их автоматизация

	Тема5.1. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Что такое бизнес-процессы: основные понятия и определения
	1
	2

	
	2
	Содержание и виды бизнес-процессов, модели управления ими.
	
	

	
	Практическая работа №8. Структурная модель бизнес-процесса
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 10. Автоматизация бизнес-процессов. Программное обеспечение для автоматизации бизнес процессов
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 11. CRM-системы для малого бизнеса
	2
	

	Модуль 6. Финансы, налоги, инвестиции

	Тема 6.1. Работа с банкирами, юристами и другими сторонними лицами.
Формы финансирования собственности и организации: посевные инвестиции, кредит для бизнеса. Налоги
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Нормативно-правовые акты, регулирующие работу различных служб
	2
	2

	
	2
	Виды инвестиций. Способы привлечения инвесторов
	
	

	
	3
	Современные виды кредитов для бизнеса, их сущность. Механизмы кредитования. Показатели кредитоспособности. Кредитный риск и методы его снижения.
	
	

	
	4
	Сущность корпораций. Типы корпораций. Виды инвесторов. Специфику и риски работы с венчурными фондами
	
	

	
	5
	Для чего платят налоги. Как работает налоговая система в РФ. Пропорциональная, прогрессивная и регресивная налоговые системы. Виды налогов для физических лиц. Как использовать налоговые льготы и налоговые вычеты
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 12. Как защитить предприятие от валютных рисков и штрафных санкций?
	2
	

	Тема 6.2. Секреты управления личными финансами.
Защита от мошеннических действий на финансовом рынке
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1
	Потребности и возможности, материальные и трудовые ресурсы, семейный бюджет и личный финансовый план
	1
	2

	
	2
	Варианты вложения денежных средств
	
	

	
	3
	Основные признаки и виды финансовых пирамид, правила личной финансовой безопасности, виды финансового мошенничества. Мошенничество с банковскими картами. Махинации с кредитами. Мошенничества с инвестиционными инструментами. Финансовые пирамиды. 
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 13. Кейс «Заманчивое предложение».
	2
	

	Тема 6.3. Способы осуществления международных расчетов
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Правила осуществления международных расчетов, их функции
	1
	2

	
	Практическая работа №9. Схемы проведения международных расчетов.
	2
	

	Модуль 7. Предпринимательское право и государственная поддержка

	Тема 7.1.  Принципы
предпринимательского права
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Место и роль предпринимательского права в системе регулирования правовых отношений; источники предпринимательского права; принципы современного предпринимательского права.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 14. Виды и сфера применения международных стандартов предпринимательской деятельности
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся № 15. Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности. Налоговые каникулы
	2
	

	Тема 7.2. Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности.
Налоговые каникулы.
	Содержание учебного материала
	5
	

	
	1
	Формы государственной поддержки: имущественная, финансовая, информационная, консультационная
	1
	2

	
	2
	Полномочия субъектов государственной власти и местного самоуправления по поддержке малого бизнеса
	
	

	
	3
	Меры поддержки малого бизнеса в условиях.
	
	

	
	Практическая работа №10. Формы государственной поддержки
	1
	

	
	Практическая работа №11. Оформление бизнес-проекта
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №16. Инвестиции в Тюменскую область. Личный опыт, чужие ошибки и успех других. Перспективы развития «Питательная среда» бизнеса.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся №17.  Бизнес игра «Миллионер»
	2
	

	Обязательная учебная нагрузка:
Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося
Максимальная учебная нагрузка:
	36
36
72
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. Условия реализации учебной дисциплины

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Кабинет истории, обществознания
Основное оборудование:
· рабочее место преподавателя – 1;
· рабочие места обучающихся – 30;
· компьютер - 1;   
· мультимедийный проектор - 1;
· колонки - 1;
· экран - 1;
· Учебно - наглядные пособия:
· методическая литература;
· инструкции по ТБ; нормативные документы;
· комплект карт.
3.2 Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 
1.Гарина Е.П.Основы предпринимательской деятельности: учебник / Е.П. Гарина, О.В. Медведева, Е.В. 2.Шпилевская. — Ростов н/Д : Феникс, 2018. — 348 с. : ил. — (Высшее образование).
2.Соколова, С.В. Основы экономики: Уч.пос./ С.В.Соколова- М.: Академия, 2018. -  128 с.
3.Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник/ Л.Н.Череданова - 2-е изд.- М.: Академия, 2019.- 176с.
4.Шкатулла, В.И. Основы права: Учебник/ В.И.Шкатулла.-М.: Академия, 2016.- 224 с.
Дополнительная источники:
1.Борохов, В.Б. Основы рыночной экономики и предпринимательства (учебно-методическое пособие для учреждений начального профессионального образования) в 2-х книгах/ В.Б. Борохов. - М.: Академия, 2016. - 74с.
2.Орлова, Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых ошибок/ Е.Р.Орлова.- М.: Академия, 2015.- 160 с.
3.Соколова, С.В. Основы экономики: учеб.пособие для учащихся СПО / С.В.Соколова.- М.: Академия, 2015. – 156с.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	Выбирать организационно - правовую форму новых компаний 
	оценка результатов выполнения практической работы

	Выбирать бизнес идеи, исходя из тенденций развития рынка
	оценка результатов выполнения практической работы

	Различать виды цен, определять функцию цен
	оценка результатов выполнения практической работы

	Способен обосновать и установить цену на продукт в соответствии с одним из методов ценообразования (рыночным, затратным или параметрическим)
	оценка результатов выполнения практической работы

	Рассчитывать величины налогов
	оценка результатов выполнения практической работы

	Формулировать ключевые качества успешного сотрудника
	письменный опрос в виде тестирование
оценка результатов выполнения практической работы

	Выделять факторы, которые способствуют успеху компании на рынке
	письменный опрос в виде тестирование

	Определить степень клиентоориентированности компании
	оценка результатов выполнения практической работы

	Вести переговоры, деловую переписку
	

	Различать модели управления бизнес-процессами
	оценка результатов выполнения практической работы

	Определять потребность в инвестициях, оценивать риски инвестиций
	письменный опрос в виде тестирование


	Выбирать оптимальный вид кредита, оценивать рейтинги банков
	оценка результатов выполнения практической работы

	Выбирать оптимальный вариант международных расчетов
	письменный опрос в виде тестирование

	Юридически грамотно толковать действующие правовые нормы 
	оценка результатов выполнения практической работы

	Разбираться в проблемах российского предпринимательского права, владеть научным аппаратом
	письменный опрос в виде тестирование

	Знания:

	Механизм организации предпринимательской деятельности – от зарождения идеи до создания новой компании в малом бизнесе 
	письменный опрос в виде тестирование

	Основы эффективного управления предпринимательской деятельностью
	оценка результатов выполнения практической работы

	Основные положения и условия успешной реализации бизнес идеи
	письменный опрос в виде тестирование

	Критерии и принципы сегментирования, пути позиционирования товара на рынке
	оценка результатов выполнения практической работы

	Понятие «цена», эволюция теории цен, виды и функции цен, методы ценообразования
	письменный опрос в виде тестирование

	Виды налогов, системы бухгалтерского учета
	оценка результатов выполнения практической работы

	Понятие «клиентоориентированность», измерение клиентоориентированности 
	письменный опрос в виде тестирование

	Понятие «продажи», этапы продаж и содержание каждого этапа
	оценка результатов выполнения практической работы

	Содержание и виды бизнес-процессов, модели управления ими
	письменный опрос в виде тестирование

	Виды инвестиций, способы привлечения инвесторов
	оценка результатов выполнения практической работы

	Современные виды кредитов для бизнеса, их сущность, механизмы кредитования, показатели кредитоспособности 
	письменный опрос в виде тестирование

	Правила осуществления международных расчетов, их функции
	оценка результатов выполнения практической работы

	Принципы современного предпринимательского права
	письменный опрос в виде тестирование



	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.




	Результаты
(освоенные общие
компетенции
	    Основные показатели результатов
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности; объяснение сущности и социальной значимости избранной профессии
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обоснование постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.

	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос 

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
	Уровень организации и целеполагания, качество планирования и анализа, адекватность самооценки эффективности и качества выполнения работ;
способность нести ответственность за результаты своей работы
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ОК  4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного развития.
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ОК  5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ОК 6 Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами
	Взаимодействие с окружающими людьми, адекватность модели поведения, тактичность при отстаивании своих убеждений, уровень развития навыков работы в группе и эмоциональной саморегуляции.
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ПК 1.4 Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.
	Умение применения способов сохранности товарно-материальных ценностей;
факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных товарных групп; 
правила охраны труда назначение и классификацию систем защиты товаров, порядок их использования.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.1 Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов на поступившие товары
	Умение осуществлять приемку товаров на основании «Инструкции о порядке приемки продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления по количеству»;
проверять соответствие маркировки с данными указанными в сопроводительном документе.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.2 Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку
	Умение осуществлять подготовку товаров к продаже, размещению и выкладке. 
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.3 Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
	Умение идентифицировать различные группы, подгруппы и виды продовольственных товаров, производить подготовку измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудовании.

	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 2.5
Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования
	Умение использовать в технологическом процессе измерительное, механическое, технологическое контрольно-кассовое оборудование.

	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ПК 3.4 Оформлять документы по кассовым операциям.
	Умение заполнять документы для составления кассового отчета, согласно установленному алгоритму. Заполнение книги кассира - операциониста, расходных и приходных кассовых ордеров в соответствии с правилами ведения кассовых операций.
	письменный опрос в виде тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Проявление гражданской позиции и ответственности, экономической и финансовой культуры, экономической грамотности
	тестирование,
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	Демонстрирует сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	Умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей
	кейс-метод, 
оценка результатов выполнения практической работы

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Быть сопричастным к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	Умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, устный индивидуальный и фронтальный опрос

	ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности
	Умение проявлять этические чувства, доброжелательность и эмоционально-нравственную отзывчивость
	оценка результатов выполнения самостоятельной работы, скорость принятия решения в нестандартных ситуациях, возникающих при прохождении практики

	ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях, в исследовательской и проектной работе взаимодействует в учебном коллективе. 
	проект, портфолио, результативность участия в студенческих конкурсах, семинарах, конференциях.

	ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	Демонстрация обоснованного выбора и грамотное применение методов и форм организации профессиональной деятельности 
	портфолио,
достижение высоких результатов при прохождении производственной практики

	ЛР 16 Имеющий потребность в создании положительного имиджа колледжа
	Моделирование профессиональной деятельности с соблюдением правовых норм
	составление личного плана карьерного роста




