
Коллектив МЭС Урала насчитывает более 4500 
человек. 
Молодое предприятие растет и развивается, 
укрепляется научно-технический и кадровый 
потенциал. Сотрудники филиала постоянно 
повышают свой профессиональный уровень в 
лучших обучающих центрах России. 
МЭС Урала ведет активную политику по внедрению 
современных технологий в работе с персоналом. 
Приоритетным в этом направлении руководство 
филиала считает работу с молодыми 
специалистами. 
В предприятиях МЭС Урала налажена система 
прохождения производственной и преддипломной 
практик студентами технических направлений 
ведущих ВУЗов страны. Таким образом, сотрудники 
МЭС Урала готовят себе достойную смену в лице 
молодых грамотных специалистов. 

Прохождение практики на объектах МЭС Урала 
Приглашаем студентов на прохождение 
производственной и преддипломной практики и 

Гарантируем: 
1. Высококвалифицированного руководителя 
практики. 
2. Приобретение опыта работы. 
3. Повышение уровня знаний на практике. 
4. Проживание в 2-3 комн. квартирах (2 чел. в 
комнате). 
5. Достойную заработную плату. 

Стипендиальная программа 
МЭС Урала 

Условия стипендиального договора: 
1. Успешно пройти практику в МЭС Урала 
2. Хорошо учиться в ВУЗе на 3-4 курсе. 
3. Прийти на трудоустройство в МЭС Урала после 
окончания ВУЗа. 
4. Стипендия 2 000 рублей или 4 000 рублей 
ежемесячно 

Наш адрес:  
625019, ул. Республики, 256/ стр 1, 

г. Тюмень 

По вопросам практики 
и 

трудоустройства: 
Ведущий специалист 

Службы управления персоналом 
МЭС Урала 

Лесникова Оксана Владимировна 
e-mail:    Lesnikova-OV@fskees.ru 
Телефон:  8 (3452) 532657 


