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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

 ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  
1.1. Область применения программы
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) (далее – программа) -  является обязательным разделом программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, разработанной в соответствии с требованиями ФГОС.  Программа разработана для формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и опыта практической работы по специальности.  
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной)
     
Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 
Задачи производственной практики (преддипломной):

· изучение опыта организации инженерно-технической службы;
· приобретение навыков в организации эффективного использования, хранения и технического обслуживания машинотракторного парка, станков и оборудования в мастерских, цехах;
· изучение организационно-экономических основ хозяйств;
· углубление экономических знаний по планированию, оперативному руководству, учету и анализу эффективности использования техники, материальных ресурсов;
· приобретение навыков работы по обеспечению функционирования машин, механизмов,
установок, приспособлений и другого инженерно-технологического оборудования сельскохозяйственного назначения.

1. 3.  Место и время проведения производственной практики (преддипломной)
Производственная практика (преддипломная) проводится концентрированно в соответствии с учебным планом после изучения полного курса дисциплин, профессиональных модулей и прохождения всех видов практик.
Производственная практика (преддипломная) проводится на базовых предприятиях (в организациях) на основе договоров, заключаемых между колледжем и базовым предприятием (далее БП): ООО «Агрофирма «КРиММ», ОАО Подсобное хозяйство «Заречный», ООО «Дружба-Нива», ЗАО «Тобол», ЗАО «Нива-Агро», ЗАО «Шестаковское», ООО «Согласие», ООО «Петелино», ОАО «Приозерное», а также на других сельскохозяйственных предприятиях различных  организационно-правовых форм, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
 Производственная практика (преддипломная) проводится в количестве 144 часов. 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
2.1 Результатом освоения рабочей программы производственной практики (преддипломной) является сформированность у обучающихся профессиональных (ПК), общих (ОК) компетенций и получение опыта практической деятельности по основным видам профессиональной деятельности (ВПД) по избранной специальности:
1. Подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц.

2. Эксплуатация сельскохозяйственной техники.

3. Техническое обслуживание и ремонт сельскохозяйственной техники.

ПК 1.1. Выполнять монтаж, сборку, регулирование и обкатку сельскохозяйственной техники в соответствии с эксплуатационными документами, а также оформление документации о приемке новой техники.
ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава 
машинно-тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ. 
ПК 3.9. Оформлять документы о проведении технического обслуживания, ремонта, постановки и снятии с хранения сельскохозяйственной техники.
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе   и команде, эффективно   взаимодействовать   с   коллегами, руководством, клиентами.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
	Наименование разделов и тем
	Содержание  практической работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Производственная практика (преддипломная)
	144

	Тема 1.1.

Ознакомление с предприятием. Инструктаж по охране труда.

	Содержание 
	12

	
	1.
	Назначение и расположение предприятия, его структура. Производственно-техническая база. Система руководства и организация деятельности подразделений, финансирование, нормирование и оплата труда рабочих и служащих. Техническое оснащение сельскохозяйственной техникой и оборудованием, техническими средствами учета и отчетности. Пер​спективы развития предприятия. Инструктаж по технике безопасности труда. 
Руководящий состав предприятия и его подразделений. Должностные обязанности руководителя, его заместителя, главных специалистов, руководителей подразделений. 

Функциональные обязанности техника.
	

	Тема 1.2.

Работа на сельскохозяйственном предприятии в качестве дублера техника 

(дублера  бригадира тракторной бригады, заведующего машинным двором, пунктом технического обслуживания, ремонтными мастерскими, автомобильным гаражом).

	Содержание 
	114


	
	1. 
	Освоение должностных обязанностей техника (бригадира, заведующего).
	

	
	2.

	Участие в разработке планов и задания по механизации и электрификации сельскохозяйственного производства.
	

	
	3.
	Участие в разработке технологических карт, в закреплении сельскохозяйственной техники за механизаторами, списании машин и оборудования, организации работы производственных участков, составлении расчетов и заявок на приобретение машин, оборудования, запасных частей и материалов, необходимых для отделения.
	

	
	4.
	Изучение документации по учету работы машин, расходования горюче-смазочных и других материалов и денежных средств на эксплуатацию, техническое обслуживание и ремонт техники.
	

	
	5.
	Внедрение в производство достижений науки и передового опыта по механизации и электрификации сельскохозяйственных производственных процессов, современных форм организации и оплаты труда и технически обоснованных норм выработки.
	

	
	6.
	Организация работы механизаторов отделения с целью экономии трудовых и материально-технических затрат, снижения себестоимости механизированных работ и сельскохозяйственной продукции.
	

	
	7.
	Участие в разработке мероприятия, проведение инструктажа, проверке знаний и контроле по соблюдению механизаторами правил безопасности труда, пожарной безопасности и охране окружающей природной среды.
	

	
	8.
	Участие в проведении технической учебы механизаторов, подведении итогов работы отделения, составлений текущих отчетов по механизации производственных процессов, техническому обслуживанию и ремонту машин.
	

	
	9.
	Анализ недостатков, выявленных в процессе работы,  предложения по их устранению.
	

	Тема 1.3.

Систематизация материала, оформление отчетных документов  по практике.
	Содержание 
	18

	
	1.
	Систематизация материала. Оформление отчетной документации по практике. Оформление индивидуального задания, отчета по практике. Оформление приложений к отчету (эскизов, чертежей, схем и других данных).

Получение заключения (характеристики) руководителя практики от предприятия. 
	

	ИТОГО:
	
	
	144


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)
4.1.  Общие требования к организации производственной практики (преддипломной) 
Организация и руководство практикой осуществляется в соответствии с требованиями Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования.

Колледж и предприятие, не позже, чем за 14 дней до направления обучающихся на практику, обязаны заключить договор, в котором указываются взаимные обязательства колледжа и предприятия.

Направление на производственную практику (преддипломную) оформляется распорядительным актом руководителя колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за предприятием, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляют руководители практики от колледжа (мастер производственного обучения, преподаватель) и от предприятия. Для руководства практикой обучающихся в условиях производства руководители предприятий выделяют инженерно-технических работников или квалифицированных рабочих в качестве наставников, которые в обязательном порядке должны быть аттестованы по вопросам безопасности труда.
Обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на организационном собрании, которое проводят руководитель практики от колледжа и заведующий отделением.
На производственную практику (преддипломную) обучающемуся выдается задание на практику, форма отчета по практике, дневник практики, методические рекомендации по выполнению работ.
Обучающиеся в период прохождения практики на предприятиях, обязаны:

-выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики (преддипломной);

-соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.
4.2.  Учебно-методическое обеспечение 

Методическое руководство и общий контроль за деятельностью обучающихся возлагается на руководителя практики от колледжа, в обязанности которого входит:

- разработка методических указаний по организации и прохождению практики;
- методическое сопровождение обучающихся в составлении отчетов по практике;

- контроль над соответствием содержания практики требованиям ФГОС.

4.3. Информационное обеспечение 

Печатные издания:

1. Тараторкин, В. М. Система технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственных машин и механизмов : учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования / В. М. Тараторкин, И. Г. Голубев. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. – 384 с. – ISBN 978-5-4468-6132-3. – Текст : непосредственный.

2. Михалева, Е. П. Маркетинг : учебное пособие / Е. П. Маркетинг. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 213 с. – ISBN 978-5-534-02475-3. – Текст : непосредственный.

3. Менеджмент : практикум : учебное пособие / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва : Юрайт, 2017. – 246 с. – ISBN 978-5-534-02464-7. – Текст : непосредственный.  

4. Драчева, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Драчева. – Москва : Академия, 2017. -304 с. - ISBN 978-5-4468-5713-5. – Текст : непосредственный.

5. Драчева, Е. Л. Менеджмент : практикум : учебное  пособие / Е. Л. Драчева.  - 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. - 304 с. - ISBN 978-5-4468-6229-0. – Текст : непосредственный.
Дополнительные источники:

1.Организация и технология механизированных работ в растениеводстве : учебное пособие / [Н.И. Верещагин, А.Г. Левшин, А.Н. Скороходов]. – 8-е изд., стер. – Москва : Академия, 2014. – 416 с.  – ISBN 978-5-4468-0674-4. – Текст : непосредственный.  

2. Гусаков, Ф. А. Организация и технология механизированных работ в растениеводстве :  учебное пособие : практикум / Ф. А. Гусаков. – 5- е изд., стер. – Москва : Академия, 2014. – 288 с. – ISBN 978-5-7695-8587-6. – Текст : непосредственный 

3.Картошкин, А. П. Смазочные материалы для автотракторной техники : справочник : учебное пособие / А. П. Картошкин. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2014. -240 с. – ISBN 978-5-4468-1184-7. – Текст : непосредственный.

4.Картошкин, А. П. Топливо для автотракторной техники : справочник : учебное пособие / А. П. Картошкин. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2013. -192 с. – ISBN 978-5-7595-9639-1. – Текст : непосредственный.

5.Практикум по ремонту машин / Е. А. Пучин, В. С. Новиков, Н. А. Очковский; под ред. Е. А. Пучина. – Москва : КолосС, 2009. - 327 с. – ISBN 978-5-9532-0539-9. – Текст : непосредственный.

6. Система питания автотракторных дизельных двигателей, используемых в АПК : устройство, работа и регулировки : учебное пособие / А. К. Кобозев. – Москва : КолосС, 2009. - 220 с. – ISBN 978-5-10-004032-3. – Текст : непосредственный.

7. Техническое обслуживание и ремонт машин в сельском хозяйстве : учебник / В. В. Курчаткин. - 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2009. – 464 с. – ISBN 978-5-7695-5658-6. – Текст : непосредственный.
8. Техническое обслуживание и ремонт тракторов : учебное пособие / Е. А. Пучин. – 8-е изд., стер. – Москва :  Академия, 2013. – 208 с. – ISBN 978-5-4468-0169-5. – Текст : непосредственный.

9.Гаврилов К. Л. Профессиональный ремонт ДВС автотранспортных средств, дорожно- строительных и сельскохозяйственных машин иностранного и отечественного производства : учебное пособие / К. Л. Гаврилов. – Москва :  ИНФРА-М,2011. - 304 с. – ISBN 5-8199-0289-0. – Текст : непосредственный.

10. Практикум по ремонту сельскохозяйственных машин : учебное пособие / С. А. Соловьев; под ред. В. Е. Рогова. – Москва : КолосС, 2009. - 336 с. – ISBN 978-5-10-003984-6. – Текст : непосредственный.
5.  Кадровое обеспечение 

Мастер производственного обучения ПОО, осуществляющий руководство производственной практикой (преддипломной) обучающихся, должен иметь высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки; проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года.

Наставник, осуществляющий руководство производственной практикой (преддипломной) обучающихся, должен быть высококвалифицированным работником базового предприятия с опытом работы не менее 5 лет, владеющий современными технологиями, специально подготовленный к реализации индивидуального практического обучения во взаимодействии с работниками ПОО.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 Производственная практика (преддипломная) завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по производственной практике руководителей практики от предприятия и колледжа об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики предприятия на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника и отчета в соответствии с индивидуальным заданием на производственную практику.
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1.1.Выполнять монтаж, сборку, регулирование и обкатку сельскохозяйственной техники в соответствии с эксплуатационными документами, а также оформление документации о приемке новой техники.
	Читает чертежи узлов и деталей сельскохозяйственной техники.

Подбирает и использует расходные, горюче-смазочные материалы и технические жидкости, инструмент, оборудование, средства индивидуальной защиты, необходимые для выполнения работ. Осуществляет проверку работоспособности и настройку инструмента, оборудования, сельскохозяйственной техники.
Документально оформляет результаты проделанной работы.
	Экспертное наблюдение и оценка практических навыков при выполнении производственных работ.

	ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава 
машинно-тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ. 
	Осуществляет выбор, обоснование, расчет состава 
машинно-тракторного агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ. 


	Экспертное наблюдение и оценка практических навыков при выполнении производственных работ.

	ПК 3.9. Оформлять документы о проведении технического обслуживания, ремонта, постановки и снятии с хранения сельскохозяйственной техники.
	Осуществляет проверку работоспособности и настройку инструмента, оборудования, сельскохозяйственной техники.  Проводит обкатку и испытания машин и их сборочных единиц, и оборудования.

Документально оформляет результаты проделанной работы.
	Экспертное наблюдение и оценка практических навыков при выполнении производственных работ.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих   компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие

компетенции)
	Основные показатели результатов 

подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Распознает задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализирует задачу и/или проблему и выделяет её составные части. Определяет этапы решения задачи; выявляет и эффективно ищет информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы. Составляет план действия; определяет необходимые ресурсы. Владеет актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывает составленный план. Оценивает результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на преддипломной   практике.

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Определяет задачи поиска информации. Определяет необходимые источники информации. Планирует процесс поиска. Структурирует получаемую информацию. Выделяет наиболее значимое в перечне информации. Оценивает практическую значимость результатов поиска. Оформляет результаты поиска.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на   преддипломной   практике.

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Определяет актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применяет современную научную профессиональную терминологию; определяет и выстраивает траектории профессионального развития и самообразования.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на преддипломной    практике.

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывает работу коллектива и команды; взаимодействует с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на преддипломной    практике.

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	Понимает общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимает тексты на базовые профессиональные темы. Участвует в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы. Строит простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности. Кратко обосновывает и объясняет свои действия (текущие и планируемые). Пишет простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на  практике.

	ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Выявляет достоинства и недостатки коммерческой идеи; презентует идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности. Оформляет бизнес-план; рассчитывает размеры выплат по процентным ставкам кредитования. Определяет инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности. Презентует бизнес-идею; определяет источники финансирования.
	Экспертное наблюдение и оценка при выполнении работ на практике.
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