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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Инновационные технологии в АПК
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО 
УГС 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство,
разработанной преподавателем Лаптевой А.В.

Для современного развития агропромышленного комплекса важна не просто стратегия экономического роста, а ее новое качественное наполнение. Речь идет об использовании достижений научно-технического прогресса, повышении конкурентоспособности продуктов, освоении наукоемких и ресурсосберегающих технологий, что говорит об использовании субъектами хозяйствования АПК инновационных методов. Социально-экономическое развитие села требует внедрения технологических инноваций практически во всех сферах сельскохозяйственного производства. 
Цель курса:
Эффективное использование научно-технического потенциала, интеграцию науки, образования и производства, технологическую модернизацию экономики на базе инновационных технологий. 
Задачи курса: 
-стимулирование приобретения высокотехнологичных машин и оборудования;
-создание системы информационного обеспечения сельского хозяйства на основе формирования информационных ресурсов и расширение доступа сельскохозяйственных товаропроизводителей и сельского населения к консультационным услугам;
-проведение систематической подготовки и переподготовки кадров агропромышленного комплекса;
-реализация мероприятий, направленных на внедрение результатов научно-исследовательской работы сельскохозяйственной науки;
-стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса.
Предлагаемая программа является интересной и востребованной для многих будущих специалистов аграрного сектора, так как в сельское хозяйство приходит инновация в виде трех основных трендов: роботизации производства, селекции и генетики, информатизации.
В результате освоения программы курса обучающийся должен знать: 
-приемы инвестиции сельскохозяйственной науки и инновационное факторы; 
-формирование экономического механизма управления и стимулирования инновационных процессов в АПК на всех уровнях;
-основы формирования инновационной политики государства; организацию управления инновационной деятельностью; 
-подходы к обоснованию инновационного развития предприятия АПК.
Программа курса предусматривает проведение: традиционных занятий в виде лекций-бесед, экскурсий на сельскохозяйственные предприятия, использующие технологические тренды, практических занятий, видеозанятия.
Особое место в овладении данным курсом отводится самостоятельной, поисковой работе обучающихся.
Изучение курса завершается контрольным онлайн-тестированием, так как оно позволяет достаточно быстро проверить знания и включает различные типы тестов.
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1. [bookmark: _Hlk74210087][bookmark: _Hlk74210649]ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk74209977][bookmark: _Hlk74034922][bookmark: _Hlk74210555]1.1. Область применения программы
Рабочая программа курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

0. Место курса в структуре основной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному учебном циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель: предполагает эффективное использование научно-технического потенциала, интеграцию науки, образования и производства, технологическую модернизацию экономики на базе инновационных технологий. 
Задачи: 
-стимулирование приобретения высокотехнологичных машин и оборудования;
-создание системы информационного обеспечения сельского хозяйства на основе формирования информационных ресурсов и расширение доступа сельскохозяйственных товаропроизводителей и сельского населения к консультационным услугам;
-проведение систематической подготовки и переподготовки кадров агропромышленного комплекса;
-реализация мероприятий, направленных на внедрение результатов научно-исследовательской работы сельскохозяйственной науки;
-стимулирование инновационной деятельности и инновационного развития агропромышленного комплекса.

В результате освоения программы курса обучающийся должен уметь: 
-ориентироваться в обеспечении продовольственной безопасности; 
-использовать новые формы организации и управления и доведение их до использования в производстве с целью получения эффекта; 
-ориентироваться в многообразии региональных, отраслевых, функциональных, технологических и организационных особенностей; 
-проводить обстоятельный анализ и делать соответствующие выводы по повышению эффективности деятельности предприятий; 
-владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач; 
-уметь работать самостоятельно; использовать современные информационно-компьютерные технологии.
В результате освоения программы курса обучающийся должен знать: 
-приемы инвестиции сельскохозяйственной науки и инновационное факторы; 
-формирование экономического механизма управления и стимулирования инновационных процессов в АПК на всех уровнях;
-основы формирования инновационной политики государства; организацию управления инновационной деятельностью; 
-подходы к обоснованию инновационного развития предприятия АПК.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	54

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практические занятия
	16

	Внеаудиторная самостоятельная работа
	18

	Промежуточная аттестация
	2



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Инновационные технологии в АПК»
	Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1. Сущность и характеристика инноваций и инновационной деятельности 
	Содержание учебного материала
	6
	2


	
	Традиционная и инновационная производственная деятельность
	4
	

	
	Диффузия инноваций
	
	

	
	Инновационный проект
	
	

	
	Инновации и научно-технический прогресс
	
	

	
	Практическое занятие №1.  
	2
	


	
	Исследование характеристик современных инноваций в АПК
	
	

	Тема 2. Классификация, виды и эффективность инноваций.
Понятие, особенности и модели инновационной деятельности
	Содержание учебного материала
	10
	2

	
	Классификация инноваций
	4
	

	
	Жизненный цикл инноваций
	
	

	
	Теория инноватики и ее формирование
	
	

	
	Практическое занятие №2.  
	2
	

	
	Составление чек-листов  особенностей модели инновации
	
	

	
	Практическое занятие №3.  
	2
	

	
	Тренинг. Составление плана достижения целей
	
	

	
	Практическое занятие №4.  
	2
	

	
	Составление кривой жизненного цикла инноватики
	
	

	Тема 3. Роль государства в инновационной деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	Аккумулирование средств на научные исследования и инновации
	4
	

	
	Координация инновационной деятельности
	
	

	
	Кадровое обеспечение инноваций
	
	

	
	Стимулирование инноваций. Создание правовой базы инновационных процессов
	
	

	
	Практическое занятие №5.  
	2
	

	
	Посещение агропромышленного предприятия. 
	
	

	Тема 4. 
Конкуренция в инновационном менеджменте.
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Формирование конкурентной среды. Оценка значимости организационно-экономических новаций.
	2
	

	
	Факторы конкурентоспособности инновационных организаций. Развитие конкуренции в инновационной деятельности.
	
	

	
	Практическое занятие №6.  
	2
	

	
	Знакомство с аспектами ведущих трендов АПК Тюменской области.
	
	

	Тема 5.
Основные направления и тенденции развития инновационных технологий в отраслях АПК
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Горизонт планирования и ключевые тренды
	4
	2

	
	Мотивации инновационного развития
	
	

	
	Практическое занятие №7.  
	
	

	
	Деловая игра. Развитие инновации в АПК 
Выявление положительных моментов в инновационной конкуренции
	4
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся  
1.Подготовить реферат по теме: «Формирование инновационных подразделений»
2.Разработать проект «Инновационная деятельность как объект инвестирования»
3.Подготовить реферат по теме: «Бережливое производство России»
4.Подготовить презентацию по теме: «Стадии жизненного цикла нововведений»
5. Составить таблицу «Концепция проектирования инновационных преобразований»
8. Подготовить доклад по теме: «Реинжиниринг и инновационные бизнес-процессы»
9. Подготовить сообщение по теме: «Критерии инвестиционной привлекательности»
10. Разработать проект «Особенности проектного управления инновациями»
	18
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 
технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- мультимедийный проектор;
-обучающий материал на электронных носителях;
- экран.
оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно – наглядных пособий;
- учебно-методический комплект.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:  
1. Воробьев В.П., Идельменов А.С.Ильдеменов С.В. Инновационный менеджмент. М.: Инфра-М, 2017. 
2.  Городнов А.Г., Гаврилов А.И., Морозов Ю.П. Инновационный менеджмент. М.: ЮНИТИ, 2017. 
3.  Завлин П.Н Основы инновационного менеджмента. Теория и практика. Учебное пособие. М.: Экономика, 2019
Дополнительные источники:
1. Анисимов Ю.П., Шипилов Ю.А., Ткаченко И.А. Инновационный менеджмент: Учеб. Пособие. Воронеж: ВВИП, 2007. 
2. Анисимов Ю.П. Организация и управление нововведениями: Учеб. пособие. Воронеж, политехн. ин-т. - Воронеж: ВЛИ, 2003. 
3. Бабурин В.Л. Инновационные циклы в российской экономике. Едиториал УРСС / Эдиториал УРСС, 2002. 
4. Буров В.П., Галь В.В., Казаков А.П., Морошкин В.А. Бизнес – план инновационного проекта. Методика составления: методическое пособие. М.: ЦИПКК АП, 2007
Интернет-ресурсы:
1. https://solarfields.ru/blog/innovacii-apk/innovacionnye-tehnologii-v-apk/innovacionnye-tehnologii-v-apk
2. https://conf.hse.ru/mirror/pubs/share/361056435.pdf

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
- приемы инвестиции сельскохозяйственной науки и инновационное факторы; 
-формирование экономического механизма управления и стимулирования инновационных процессов в АПК на всех уровнях;
-основы формирования инновационной политики государства; организацию управления инновационной деятельностью; 
-подходы к обоснованию инновационного развития предприятия АПК
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических работ
	Проведение устных опросов, тестирования

	Умения:
- -ориентироваться в обеспечении продовольственной безопасности; использовать новые формы организации и управления и доведение их до использования в производстве с целью получения эффекта; 
-ориентироваться в многообразии региональных, отраслевых, функциональных, технологических и организационных особенностей; 
-проводить обстоятельный анализ и делать соответствующие выводы по повышению эффективности деятельности предприятий; 
-владеть и применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач; 
-уметь работать самостоятельно; использовать современные информационно-компьютерные технологии.

	Выполнение практических работ в соответствии с заданием
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся сформированность и развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 
(освоенные универсальные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
-демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	-демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и практических   занятиях

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проявление интереса к дополнительной информации, расширению кругозора;
- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня
	- оценка выступлений с сообщениями/презентациями на занятиях по результатам самостоятельной работы;
- экспертное наблюдение и оценка на практических     занятиях


	[bookmark: _Hlk84330894][bookmark: _Hlk83985722]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	-Уважать труд других людей;
-Осознавать ценность своего труда;
-Проявлять трудовую активности;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;
-Трудовые правоотношения;
-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	-Демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
-Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих.
	-Принципы здорового образа жизни;
-Уровни здорового образа жизни;
-Виды физической активности;
-Способы профилактики заболеваний.

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению.
	-Приоритетные направления защиты окружающей среды;
-Инструменты цифровой безопасности;
-Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 20. Демонстрирующий высокопрофессиональную трудовую активность, самостоятельность и ответственность
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.







