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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 04 Управление работами по оказанию услуг в области электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля (далее программа) является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, в части освоения вида деятельности «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники» и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию


ПКр.11. Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы   
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:
с целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт: 
- участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений; 

- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца; 
уметь:
- рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;

- планировать работу исполнителей; 

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ;

знать: 
- основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей; 

- принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования; 

- структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 

- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные производственные показатели работы организации(предприятия) отрасли и его структурных подразделений;

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

-виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 

- правила первичного документооборота, учета и отчетности;
- особенности экспорта и импорта сельскохозяйственной продукции;

- показатели конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего –222 часа, в том числе:

-максимальная учебная нагрузка обучающегося – 186 часов, включая: обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося –124 часа; самостоятельную работу обучающегося –62 часа;

-учебная практика – 36 часов
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом деятельности «Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

	ПК 4.2.
	Планировать выполнение работ исполнителями

	ПК 4.3.
	Организовывать работу трудового коллектива

	ПК 4.4.
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями

	ПК 4.5.
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию

	ПКр.11 

	Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы   

	ОК. 1

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК. 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК. 3 


	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК. 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК. 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК. 6
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК. 7 


	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий

	ОК. 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК. 9
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

Часов
	в т.ч. лабораторные работы и практическое занятие,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 4.1

ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5
	 МДК.04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 
	96
	64
	12
	
	 32
	 
	
	 

	ПК 4.1 

ПК 4.2

ПК 4.3

ПК 4.4

ПК 4.5
	МДК 04.02 Экономика аграрно-промышленного комплекса Тюменской области
	126
	60
	20
	
	30
	
	36
	

	
	Всего:
	222
	124
	 32
	
	62
	
	36
	


3.2. Тематический план и содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практическое занятие, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК 04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия) 
	64
	

	Раздел 1. Организация электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий
	34
	

	Тема 1.1 

Сущность и основные понятия, используемые в управлении
	Содержание учебного материала 
	2
	


	
	1
	Управление как наука, искусство и процесс 
	2
	2

	
	2
	Виды управления: экономическое, социальное, правовое, технико-технологическое
	
	2

	
	3
	Формы организации производства
	
	2

	Тема 1.2

Предприятие и его особенности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие организации (предприятия). Классификация организаций.
	4
	2

	
	2
	Организационные формы сельскохозяйственных предприятий
	
	

	
	3
	Правовые формы сельскохозяйственных предприятий
	
	2

	
	4
	Среда предприятия
	
	2

	
	5
	Факторы среды внешнего и внутреннего воздействия
	
	

	
	6
	Производственный процесс и его организация
	
	2

	
	7
	Предприятия энергосистемы Тюменской области. Внешние и внутренние связи предприятий энергосистемы Тюменской области. 
	
	2

	
	8
	Организационная структура управления ПЭС, РЭС, факторы её определяющие
	
	2

	Тема 1.3 

Цели, задачи, методы управления структурным подразделением


	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1
	Цели и задачи управления производственными отношениями в структурном подразделении
	2
	2

	
	2
	Характер взаимодействия с другими подразделениями
	
	2

	
	3
	Функции управления электрическим хозяйством и их взаимосвязь
	
	2

	
	4
	Системы управления структурными подразделениями
	
	2

	
	5
	Функциональные обязанности руководителей и специалистов электрического хозяйства
	
	2

	
	Практическое занятие №1: составление должностной инструкции электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования на основе профессионального стандарта
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №1: цели и задачи управления электрическим хозяйством сельскохозяйственного предприятия
	4
	

	Тема 1.4 

Планирование в системе обеспечения работоспособности электрического хозяйства  


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Планирование как функция управления
	4
	2

	
	2
	Виды планирования
	
	2

	
	3
	Этапы планирования и их взаимосвязь
	
	2

	
	4
	Основные технико-экономические показатели структурного подразделения
	
	2

	
	Практическое занятие №2: определение формы обслуживания и расчет штатной численности электрохозяйства 
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №2: составление программы организационных мероприятий по охране труда при эксплуатации электроустановок
	6
	

	Тема 1.5 

Мотивация деятельности трудового коллектива. Делегирование полномочий


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие мотивации. Виды полномочий
	2
	2

	
	2
	Составляющие мотивации
	
	2

	
	3
	Внешняя, внутренняя мотивация личности
	
	2

	
	4
	Мотивы труда
	
	2

	
	5
	Процесс и теории мотивации
	
	2

	
	6
	Виды, формы и методы мотивации персонала
	
	2

	
	7
	Понятие делегирование полномочий
	
	2

	
	8
	Правила делегирования
	
	2

	
	Практическое занятие №3: расчет коэффициента трудового участия 
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №3: виды, формы и методы мотивации персонала
	6
	

	Тема 1.6 

Методы управления структурным подразделением
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие методы управления структурным подразделением. Направленность, содержание, форма выражения организационно-распорядительных, экономических, социально-психологических методов управления коллективом
	2
	2

	Тема 1.7

Управленческие решения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие управленческие решения 
	2
	2

	
	2
	Требования, предъявляемые к управленческим решениям
	
	2

	
	3
	Классификация управленческих решений
	
	2

	
	4
	Стадии принятия, уровни принятия управленческих решений
	
	2

	
	5
	Правила принятия управленческих решений
	
	2

	
	6
	Методы принятия управленческих решений
	
	2

	Тема 1.8

Контроль и оценка работ исполнителей
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Контроль и его понятие
	2
	2

	
	2
	Виды контроля
	
	2

	
	3
	Этапы, технология и правила контроля
	
	2

	
	4
	Общие требования к эффективному контролю
	
	2

	Тема 1.9

Учет и отчетность в системе управления электрохозяйством
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Задачи учета и отчетности
	2
	2

	
	2
	Организация учета и отчетности в электрохозяйстве
	
	2

	
	3
	Первичная учетно-отчетная документация
	
	2

	
	Практическое занятие №4 расчет и составление графика сменности в производстве
	2
	

	Тема 1.10

Трудовые ресурсы на предприятии. 

Рынок труда в АПК
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Трудовые ресурсы и кадровая политика предприятий АПК
	4
	2

	
	2
	Организация труда на предприятиях АПК
	
	2

	
	3
	Основы организации профессионального отбора кадров
	
	2

	
	4
	Организация групповой работы
	
	2

	
	5
	Управление стрессами и конфликтами в организации
	
	2

	Раздел 2. Делопроизводство в системе управления электрическим хозяйством
	30
	

	Тема 2.1. 

Содержание и основные задачи делопроизводства в управлении структурным подразделением
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет и задачи делопроизводства в системе управления электрохозяйством
	2


	2

2

	
	2
	Место и роль документов в управлении
	
	

	Тема 2.2. 

Нормативно-методическая база документационного обеспечения управления структурным подразделением
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Состав нормативно-методической базы документационного обеспечения управления
	2
	2

	
	2
	Стандартизация и унификация системы документоведения
	
	

	
	3
	Общероссийские классификаторы документации
	
	

	
	4
	Государственная система документационного обеспечения управления
	
	

	
	Практическое занятие №5: анализ нормативно-правовой базы документационного обеспечения управления
	2
	

	Тема 2.3. 

Применение информационных технологий и средств автоматизации в системе управления структурным подразделением
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие информационно-коммуникационные технологии
	2
	2

	
	2
	Информационные системы управления предприятием
	
	

	
	3
	Виды и типы офисной оргтехники, обеспечивающие ДОУ
	
	

	
	Практическое занятие №6: адаптация настроек Microsoft Word 2015 к требованиям российского делопроизводства
	2
	

	Тема 2.4. 

Основные требования к составлению и оформлению документа
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Бланки документов и требования к ним
	2
	2

	
	2
	Требования к оформлению документа в соответствии с ГОСТ
	2
	2

	Тема 2.5.

Система организационно-распорядительной документации структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Виды организационно-распорядительной документации
	4
	2


	
	2
	Устав организации. 
	
	

	
	3
	Положение о структурном подразделении
	
	

	
	4
	Производственные и должностные инструкции. Приказы, распоряжения
	
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 4: составление альбома форм организационно-распорядительных документов
	4
	


	Тема 2.6. 

Система информационно-справочной документации структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Виды и предназначение информационно-справочной документации
	4
	2

	
	2
	Требования к оформлению информационно-справочной документации
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №5: составление альбома форм информационно-справочных документов
	4
	

	Тема 2.7. 

Система первичной отчетно-учетной документации структурного подразделения
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие и виды первичной учётно-отчетной документации
	4
	2

	
	2
	Требования к оформлению унифицированных бланков первичной учётно-отчётной документации
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа № 6: составление альбома форм первичной учётно-отчетной документации
	4
	

	Тема 2.8. Система служебной и технической документации электрохозяйства
	Содержание учебного материала

	4
	

	
	1
	Проектно-техническая документация электрохозяйства
	4
	2

	
	2
	Журналы и бланки
	
	2

	
	3
	Списки работников
	
	2

	
	4
	Производственные инструкции
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №7: создание, оформление и заполнение шаблонов нормативно-технической документации 
	4
	

	МДК 04.02. Экономика сельского хозяйства Тюменской области
	60
	

	Раздел 1. Экономика сельского хозяйства Тюменской области
	60
	

	Введение
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Роль и место знаний по дисциплине в процессе освоения основной профессиональной, образовательной программы по специальности
	2
	2

	Тема 1.1. Отрасль в системе национальной экономики


	Содержание учебного материала 
	2
	

	
	1
	Народнохозяйственный комплекс России, перспективы отрасли. Особенности и направления структурной перестройки экономики в России
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №1: состав и структура отраслей АПК
	4
	

	Тема 1.2. Материально-техническая база отрасли


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Основные понятия и классификация материально-технических ресурсов
	2
	2

	
	2
	Формы   обеспечения ресурсами: через товарно-сырьевые биржи; прямые связи; аукционы, конкурсы; спонсорство; собственное производство и др.
	
	2

	Тема 1.3. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике


	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1
	Организация (предприятие): цель деятельности, основные экономические характеристики (форма собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма хозяйствования)
	4
	2

	
	2
	Организационно-правовые формы организаций (предприятий): хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и муниципальные унитарные предприятия, акционерное общество: сущность и особенности функционирования, виды предприятий, устав
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №2: организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике 
	4
	

	Тема 1.4. Производственная структура организации (предприятия)


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие
	2
	2

	
	2
	Производственная инфраструктура как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия)
	
	2

	Тема 1.5. Производственный и технологический процессы


	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1
	Производственный процесс в организации (на предприятии): понятие, содержание, основные принципы рациональной организации
	2
	2

	
	2
	Технологический процесс, его элементы                                  
	
	2

	
	Практическое занятие №1: определение уровня специализации предприятия
	2
	

	Тема 1.6. Имущество и капитал  
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Имущество организации: понятие, состав, капитал и источники его формирования
	2
	2

	
	2
	Уставный капитал - основа создания и функционирования организации.

Особенности формирования уставного капитала акционерных обществ
	
	2

	Тема 1.7. Основные средства


	Содержание учебного материала  
	6
	

	
	1
	Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов)
	4
	2

	
	2
	Состав и классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям, виды оценки
	
	2

	
	3
	Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство
	
	2

	
	4
	Показатели    использования    основных, средств.   Пути    улучшения    использования основных средств организации (предприятия)
	
	2

	
	5
	Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета
	
	2

	
	6
	Аренда    основных    производственных средств. Лизинговая    форма    аренды, ее преимущества
	
	2

	
	Практическое занятие №2: расчет показателей использования основных средств
	2
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №3: расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов 
	4
	

	Тема 1.8. Оборотные средства


	Содержание учебного материала  
	4
	

	
	1
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств
	2
	2

	
	Практическое занятие №3 - 4: расчет показателей использования оборотных средств 
	4
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №4: анализ оборачиваемости оборотных средств предприятия, оценить состояние запасов 
	4
	

	Тема 1.9. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда


	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Производственный     персонал     организации (предприятия)
	2
	2

	
	2
	Производительность труда. Классификация и характеристика основных показателей производительности труда, факторы и резервы роста
	
	2

	
	3
	Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи
	
	2

	
	4
	Стимулирование   труда  
	
	2

	
	Практическое занятие №5 - 6: расчет показателей обеспеченности и использования трудовых ресурсов и производительности труда
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №5: основные виды и формы оплаты труда 
	4
	

	Тема 1.10. Маркетинг: его основы и концепции. Международный маркетинг в предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала  
	2
	

	
	1
	Маркетинг, его основы
	2
	2

	
	2
	Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность
	
	2

	
	3
	Экспорт и импорт сельскохозяйственной продукции в условиях развития современных рыночных отношений
	
	2

	Тема 1.11. Функции маркетинга и этапы его организации


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Функции маркетинга и этапы его организации
	2
	2

	
	2
	Формирование ценовой политики и установление цен на товары, определение жизненного цикла товаров и формирование цен на различных его стадиях. Реклама, ее виды, значение
	
	2

	
	3
	Организация сбыта и распространение товаров через оптовую и розничную торговлю, качество и конкурентоспособность.
	
	2

	Тема 1.12. Цена и ценообразование
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие цены, виды цен, факторы ценообразования. Цены на сельскохозяйственную продукцию Тюменской области
	2
	

	
	Практическое занятие №7: расчет цен на сельскохозяйственную продукцию
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №6: методы ценообразования 
	4
	

	Тема 1.13. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие о себестоимости продукции, работ и услуг, виды себестоимости, структура затрат
	2
	2

	
	2
	Факторы    и    пути    снижения себестоимости
	
	2

	Тема 1.14. Прибыль и рентабельность


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Прибыль организации (предприятия) - основной показатель результатов хозяйственной деятельности
	2



	2

	
	2
	Рентабельность — показатель эффективности работы организации
	
	2

	
	3
	Показатели рентабельности
	
	2

	
	Практическое занятие №8: расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции 
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №7: порядок формирования и налогообложения прибыли предприятия, расчетов окупаемости объектов 
	4
	

	Тема 1.15. Бизнес-планирование
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования
	2
	2

	
	2
	Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования, их содержание и стратегия
	
	2

	Тема 1.16. Финансы организации (предприятия)


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Финансы организации (предприятия), отношения с государством
	2
	2

	
	2
	Источники финансовых ресурсов организации (внутренние, внешние)
	
	2

	
	3
	Денежные фонды организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы, резервные фонды, валютные фонды
	
	2

	
	4
	Кредит и кредитная система
	
	2

	
	5
	Смешанные формы финансирования организаций (предприятий), сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и факторинг
	
	2

	Тема 1.17. Методика расчета основных технико-экономических

 показателей работы организации (предприятия)
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Практическое занятие №9 - 10: расчет показателей экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №8: современные способы капиталовложений предприятия 
	2
	

	Тема 1.18. Внешнеэкономическая деятельность организации


	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли
	4
	2

	
	2
	Конкурентоспособность продукции
	
	2

	
	3
	Лизинг и инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке
	
	2

	Учебная практика 

Виды работ:
- ознакомление с организационной структурой управления организации (предприятия), структурного подразделения;
- расчет основных экономических показателей структурного подразделения; 

- планирование и организация работ исполнителями; 

-оформление основных видов первичной учетно-отчетной, организационно-распорядительной, информационно-справочной документации;

-ведение нормативно-технической документации;

- организация процесса движения документов на предприятии, формирования дел и их подготовки к архивному хранению
	36
	


4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета «Экономика структурного подразделения организации»; «Менеджмент структурным подразделением организации»
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочных мест - по количеству обучающихся;

-стулья;

-доска классная;

- рабочее место преподавателя;

Учебные наглядные пособия:

стенды:

-таблицы;

-плакаты;

-обучающий материал на электронных носителях;

-ЭВМ;

 -комплект учебно-наглядных пособий;

-учебно-методический комплект
4.2 Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1.Драчева, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Драчева. – Москва : Академия, 2017. -304 с. - ISBN 978-5-4468-5713-5. – Текст : непосредственный.

2. Драчева, Е. Л. Менеджмент : практикум : учебное  пособие / Е. Л. Драчева.  - 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. - 304 с. - ISBN 978-5-4468-6229-0. – Текст : непосредственный.

3. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник  / Э. М. Короткова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 640 с. – ISBN 978-5-9916-9689-0. – Текст : непосредственный.  

10. Фомина, Е. С. Управление коллективом исполнителей на авторемонтном предприятии : учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования / Е. С. Фомина, А. А. Васин. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-6131-6. – Текст : непосредственный.  

4.  Управление коллективом исполнителей : учебник / И. В. Политковская, под общ. ред., Т. А. Шпилькина. — Москва : КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.

Дополнительные источники:

1. Сибикин, Ю. Д. Техническое обслуживание, ремонт электрооборудования и сетей промышленных предприятий : учебник / Ю. Д. Сибикин. – Москва : Академия, 2014. - Кн. 2. - 256 с. – ISBN 978-5-4468-1386-5. – Текст : непосредственный.
2. Нестеренко, В. М. Технология электромонтажных работ : учебное пособие / В. М. Нестеренко. – Москва : Академия, 2015. -592 с. – ISBN 978-5-4468-2009-2. – Текст : непосредственный.
3. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : практикум : учебное пособие / под общ.  ред. Р. Г. Ахметова. – Москва : Юрайт, 2016. – 270 с. – ISBN 978-5-534-01575-1. – Текст : непосредственный.  

4. Менеджмент : практикум : учебное пособие / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва : Юрайт, 2017. – 246 с. – ISBN 978-5-534-02464-7. – Текст : непосредственный.  

5. Маркетинг в агропромышленном комплексе : учебник и практикум / под ред. Н. В. Акканиной. – Москва : Юрайт, 2016. – 314 с. – ISBN 978-5-534-03123-2. – Текст : непосредственный. 

6. Пшенко, А. В. Документационное обеспечение управления : практикум : учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования / А. В. Пшенко, Л. А. Доронина. - 3-е изд., стер. – Москва : Академия, 2012. - 160 с. – ISBN 978-5-7695-8942-3. – Текст : непосредственный.  

Интернет-ресурсы:

1. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : приложение : учебник / С. М. Пястолов. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/book/935748 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.  

2.  Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — URL: https://book.ru/book/939313 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.

3. Колесников, А.В. Менеджмент : учебник / А. В. Колесников. — Москва : КноРус, 2022. — 501 с. — ISBN 978-5-406-08443-4. — URL: https://book.ru/book/941458 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.

4. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 275 с. — ISBN 978-5-406-02602-1. — URL: https://book.ru/book/936258 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.

5. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Г. Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2021. — 240 с. — ISBN 978-5-406-03004-2. — URL: https://book.ru/book/936304 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.

6. Парамонова, Т.Н. Маркетинг : учебное пособие / Т. Н. Парамонова, И. Н. Красюк. — Москва : КноРус, 2021. — 189 с. — ISBN 978-5-406-08292-8. — URL: https://book.ru/book/939281 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст : электронный.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 4.1. 

Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
	- изложение основных этапов планирования и анализа производственных показателей организации (предприятия) структурного подразделения;

- расчет по принятой методике производственных показателей электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;

- определение основных производственных показателей работ организации (предприятия) отрасли и его структурных подразделений
	Текущий контроль:

оценка защиты практических работ;

оценка самостоятельной работы студента. 
Промежуточная аттестация:

дифференцированный зачет по учебной практике, МДК 04.01; МДК 04.02; практический экзамен по ПМ

	ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями.
	- планирование работы первичного трудового коллектива;

- планирование работы исполнителей;

- выявление методов планирования работ
	Текущий контроль:

оценка выполнения практических заданий в соответствии с основными методами, принципами этапами планирования, делегирования полномочий, постановки задач исполнителям;  

самоанализ выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт по МДК 04.01; МДК 04.02; практический экзамен по ПМ

	 ПК 4.3. 

Организовывать работу трудового коллектива 
	- инструктирование исполнителей на всех стадиях работ;

- составление мероприятий по мотивации и стимулированию персонала;

- выявление особенностей организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;

- определение типа структуры организации (предприятия), руководимого подразделения, характер взаимодействия с другими подразделениями;

- изложение функциональных обязанностей работников и руководителей;

- осуществление выбора форм и методов мотивации персонала, в том числе материальное и нематериальное стимулирование;

- определение методов управления первичным трудовым коллективом
	Текущий контроль;
оценка выполнения практических заданий в соответствии с основными формами, методами, принципами, организации работы коллектива;  

самооценка выполнения практических заданий.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт по МДК 04.01; МДК 04.02; практический экзамен по ПМ

	ПК 4.4. 

Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
	- изложение основных этапов и применение правил контроля над работой исполнителей на всех стадиях работ;

- определение качества выполняемых работ;

- использование методов контроля для оценки качества выполняемых работ
	Текущий контроль:
оценка выполнения практических заданий в соответствии с основными методами, принципами этапами управленческого и производственного контроля, ситуационного анализа;  

самооценка выполнения практических заданий, самостоятельных работ.
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт по МДК 04.01; МДК 04.02; практический экзамен по ПМ 

	ПК 4.5. 

Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- демонстрация навыков оформления документации установленного образца;

- изложение правила документооборота, учета, отчетности;

- составление отчетов по работе структурного подразделения, его руководителей и работников
	Текущий контроль:

тестирование; самоанализ самостоятельной работы студента.
Промежуточный контроль: дифференцированный зачет по учебной практике, практический экзамен по ПМ

	ПКр.11. Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы   
	-определение основных экономических показателей по сельскохозяйственным предприятиям;

-экономический анализ работы предприятия;

-определение экономической эффективности предприятий;

-внедрение новых технологий для повышения рентабельности производства;
- особенности экспорта и импорта сельскохозяйственной продукции;

-показатели конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции
	Текущий контроль:

оценка выполнения расчетных заданий.
Экспертная оценка выполнения и защиты
курсовой работы
Промежуточная аттестация: дифференцированный зачёт по МДК 04.02; практический экзамен по ПМ



Формы и методы контроля оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты

(общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата


	Формы и методы контроля и оценки



	ОК.1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- проявление чувства ответственности за качество выполняемой работы 
- соблюдение норм и правил повышения профессиональной культуры
	Наблюдение за выполнением

практических работ, конкурсных работ, участие во внеучебной деятельности

	ОК.2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснование выбора и применение методов и способов решения экономических и управленческих задач;

- демонстрация эффективности и качества выполнения экономических и управленческих задач
	Наблюдение за способностью обучающегося к самоорганизации; помощь в конкретных ситуациях

	ОК.3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных экономических и управленческих ситуациях и нести за них ответственность
	Наблюдение и помощь студенту правильно оценивать рабочую обстановку и его поведение

	ОК.4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	-нахождение и использование   необходимой информации для выполнения экономических и управленческих задач;
-использование различных информационных источников, включая электронные ресурсы
	Наблюдение за способностью обучающегося пользоваться информационными ресурсами

	ОК.5.Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	- демонстрация навыков работы на ПК, умения использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Подготовка мультимедийных презентаций; выполнение исследовательских работ

	ОК.6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения;

- использование умения работать в коллективе при практико-ориентированном обучении
	 Участие в образовательных и воспитательных мероприятиях в рамках модуля

	ОК.7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу участников своей команды;

 - проявление ответственности за результат выполнения заданий

	Наблюдение за обучающимися в процессе профессиональной деятельности

	ОК.8. Самостоятельно определить задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации 
	- проявление интереса к дополнительной информации по специальности и

расширению кругозора;

- повышение личностного и квалификационного уровня


	Экспертное наблюдение и оценка в ходе аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности обучающегося, выполнения практических заданий и самостоятельной работы

	ОК.9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;

- решение проблемных ситуаций, возникающих в условиях реального производства
	Наблюдение и оценка решения практико - ориентированных заданий


	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	­ Соблюдать свои права и обязанности перед обществом;

­ Проявлять чувство собственного достоинства;

­ Уважать историю своей Родины;

­ Отстаивать честь и достоинство;

­Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;

­ Защищать интересы своей Родины;

­ Проявлять гражданскую позицию и ответственность.
	­ Сущность понятий патриотизм и гражданственность

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	­Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	­Принципы честности, порядочности, открытости;

­Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;

-Нормы морали;

-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	-Уметь определять цели для успешной профессиональной деятельности.
	-Технологии получения непрерывного образования.

	ЛР 18. Проявляющий инициативность и творческие способности, способный креативно мыслить
	-Проявлять творческие способности в профессиональной деятельности;

-Креативно мыслить и проявлять инициативу в работе.
	-Сферу профессиональной деятельности.
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