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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Область применения программы
   Программа  учебной  дисциплины является вариативной частью основной образовательной  программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
 
1.2.   Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: Общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному учебному циклу. Учебная дисциплина ОП. 12 Основы предпринимательской деятельности обеспечивает формирование общих, региональных и цифровых компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины
	Код
РК, ОК, ЦК
	Умения
	Знания

	РК 1. Развивать способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес идей 
ЦК 01. Командная работа.
ЦК 02. Самоорганизация при решении задач.
ЦК 03. Следование принципам безопасности, ответственности и этики.
ЦК 04. Поиск, обработка и обмен информацией.
ЦК 05. Решение комплексных задач и принятие решений 
ОК 1.-ОК8.
	- разрабатывать бизнес – проект;
- определять этапы процесса образования юридического лица;
- соблюдать этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
- составлять рекламу;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

	- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты;
- понятие и функции предпринимательства;
- виды предпринимательства;
- организационно-правовые формы юридического лица;
- особенности ведения бухгалтерского, финансового и налогового учета; 
- ответственность за нарушение налогового законодательства;
- оформление трудовых отношений;
- сущность и назначение бизнес-плана



1.4.  Количество часов на освоение учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 66 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа;
самостоятельной работы обучающегося 22 часа




2. СТРУКТУРА И   СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	44

	в том числе:
	

	практические занятия
	28

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём
часов
	Уровни освоения 

	Тема 1. Формирование и управление командой
	Содержание 
	4
	

	
	Личные возможности и самомотивация. Этика и культура предпринимательства».
	2
	2

	
	Практическое занятие № 1.  Игра-проект «Портрет успешного предпринимателя».
	2
	

	
Тема 2. Выбор бизнес идеи
	Содержание 
	6
	

	
	Основы малого бизнеса. Виды предпринимательской деятельности. Социальное предпринимательство.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 2.Отбор и обоснование перспективной бизнес - идеи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Crash test бизнес идеи.
	2
	

	Тема 3. Маркетинг 
	Содержание 
	4
	

	
	Нужны ли новые товары на рынке?
	2
	2

	
	Практическое занятие № 4. Создание маркетингового плана выбранной бизнес-идеи. Игра «Бизнес-подиум».
	2
	

	Тема 4. Продажи, экспорт 
	Содержание 
	6
	

	
	Цены и ценообразование.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 5. Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Бизнес-игра «Денежный поток».
	2
	

	Тема 5. Бизнес-процессы и электронная коммерция
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 7. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании. 
	2
	3

	
	Практическое занятие № 8. Переход на электронное управление бизнесом.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. Командный проект по бизнес-модели  Остервальдера и Пинье.
	2
	

	Тема 6. Финансовая грамотность
	Содержание
	8
	

	
	Налогообложение. Инвестирование.
	2
	2

	
	Кредитование и расчетно-кассовые операции.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Управление личными финансами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 11. Деловая игра «Выбор эффективной системы налогообложения».
	2
	

	
Тема 7. Предпринимательское право и государственная поддержка
	
	
	

	
	Содержание
	2
	

	
	Принципы  предпринимательского права.
	2
	1

	Тема 8. Бизнес-план
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 12. Структура и функции бизнес-плана
	2
	2

	
	Практическое занятие № 13. Составление плана производства и организационного плана, анализ рынка и план маркетинга
	2
	

	
	Практическое занятие № 14.  Финансовый план и оценка рисков
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
	8
	

	
	Маркетинговые коммуникации: Разработка плана рекламной кампании; Деловая игра «Ребрендинг»; Деловая игра «Навыки продаж».
Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности.
Оформление бизнес-плана, презентации и инвестиционного предложения. DemoDey.
Подготовка презентации на тему: Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности. Налоговые каникулы. Личный опыт, ошибки и успех других. Перспективы развития малого и среднего бизнеса в Тюменской области. Законный интернет-шпионаж.
Информационная встреча: Презентация своих услуг, пиар-акция, которая может попасть в интернет и социальные сети, привлечь внимание СМИ и представителей бизнеса. Автоматизация бизнес-процессов. Программное обеспечение для автоматизации бизнес процессов. CRM-системы для малого бизнеса.  Моя бизнес территория: интернет или реальность. Управление предпринимательскими (в т.ч. валютными рисками), предотвращение штрафных санкций.
	
	

	Промежуточная аттестация в форме защиты бизнес-проекта 
	2
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	44
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	22
	


 Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием:  
- рабочее место студента (по количеству),  
- рабочее место преподавателя,  
- презентации к урокам,  
- инструкционно-технологические карты,  
- раздаточный материал; 
- техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:
1.Кузьмина, Е.Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие / Е.Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2017. – 508 с. – ISBN 978-5-534-07575-5. – Текст: непосредственный. 
2.  Кабанов, В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель : учебник / В. Н. Кабанов. — Москва : Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 978-5-4365-5560-7. — URL: https://book.ru/book/937049 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.
Дополнительные источники:
1.Голубев, Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. – Москва: Форум, 2012. - 272 с. – ISBN 978-5-91134-407-7. – Текст: непосредственный.  
2.Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник / Л.Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст: непосредственный.
Интернет-ресурсы:
1.Асаул, А.Н. Создание знания и информационной инфраструктуры субъектов предпринимательства: монография / А. Н. Асаул, Е. И. Рыбнов, О. А. Егорова, Т. М. Левченко. — Санкт-Петербург : Архитектурно-строительный университет СПб, 2010. — 198 с. — ISBN 978-5-91460-029-4. — URL: https://book.ru/book/908948 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.  
2. Ковальчук, А.П. Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного бизнеса : учебное пособие / А. П. Ковальчук. — Москва : КноРус, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-406-08823-4. — URL: https://book.ru/book/941146 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:

	У.1 Разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи
	Разрабатывает и реализовывает предпринимательские бизнес-идеи
	Текущий контроль в форме:
практических и проверочных работ; 
ситуационных задач; 
выполнения кейс –заданий;
индивидуальных проектов.
Промежуточный контроль в форме защиты бизнес-плана

	У.2 Формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области
	Формирует инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области
	

	У.3 Ставить цели в соответствии с бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса
	Ставит цели в соответствии с бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса
	

	У.4 Формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса
	Формирует пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса
	

	У.5 Начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации
	Начисляет уплачиваемые налоги, заполняет налоговые декларации
	

	У.6 Оформлять в собственность имущество
	Оформляет в собственность имущество
	

	У.7 Формировать пакет документов для получения кредита
	Формирует пакет документов для получения кредита
	

	У.8 Проводить отбор, подбор и оценку персонала; оформлять трудовые отношения
	Проводит отбор, подбор и оценку персонала; оформляет трудовые отношения
	

	У.9 Анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги
	Анализирует рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги
	

	У.10 Обосновывать ценовую политику
	Обосновывает ценовую политику
	

	У.11 Составлять бизнес-план на основе современных программных технологий
	Составляет бизнес-план на основе современных программных технологий
	

	Знания:
	
	

	З.1 Понятие, функции и  виды предпринимательства
	Называет понятие, функции и  виды предпринимательства
	Тестирование
Собеседование 
Творческие задания
Подготовка стендовых докладов
Дифференцированные задания по карточкам 
Ролевая игра
Ситуационные задачи 
Зачет

	З.2 Задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики
	Знает задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики
	

	З.3 Особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса
	Знает особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса
	

	З.4 Приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей
	Знает приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей
	

	[bookmark: _GoBack]З.5 Порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания
	Знает порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания
	

	З.6 Правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования
	Знает правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования
	

	З.7 Правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства
	Знает правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства
	

	З.8 Порядок лицензирования  отдельных видов деятельности
	Знает порядок лицензирования  отдельных видов деятельности
	

	З.9 Деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности
	Знает деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности
	

	З.10 Юридическую ответственность предпринимателя
	Называет юридическую ответственность предпринимателя
	

	З.11 Нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
	Знает нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
	

	З.12 Формы государственной поддержки малого бизнеса
	Называет формы государственной поддержки малого бизнеса
	

	З.13 Систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения
	Знает систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения
	

	З.14 Перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности
	Называет перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности
	

	З.15 Порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности
	Демонстрирует порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности
	

	З.16 Виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства
	Называет виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства
	

	З.17 Порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним
	Называет порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним
	

	З.18 Ценовую  политику в предпринимательстве
	Называет ценовую  политику в предпринимательстве
	

	З.19 Способы продвижения на рынок товаров и услуг
	Называет способы продвижения на рынок товаров и услуг
	

	З.20 Сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию
	Называет сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию
	

	З.21 Методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	Демонстрирует методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	



Формы и методы контроля оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты 
(освоенные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	РК 1. Развивать способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес идей   
ЦК 01. Командная работа.
ЦК 02. Самоорганизация при решении задач.
ЦК 03. Следование принципам безопасности, ответственности и этики.
ЦК 04. Поиск, обработка и обмен информацией.
ЦК 05. Решение комплексных задач и принятие решений
ОК1-ОК8
	Демонстрирует способность: 
организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
определять задачи для поиска информации, необходимой для выполнения профессиональной деятельности;
определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности и применять современную научную профессиональную терминологию для дальнейшего
выстраивания траектории профессионального развития;
организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
в ходе профессиональной деятельности;
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе;
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использовать современное программное обеспечение
	Наблюдение и экспертная оценка выполнения
практических и 
проверочных работ, 
защиты бизнес-плана



	[bookmark: _Hlk84330894][bookmark: _Hlk83985722]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	-Уважать труд других людей;
-Осознавать ценность своего труда;
-Проявлять трудовую активности;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;
-Трудовые правоотношения;
-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;
-Нормы морали;
-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению.
	-Приоритетные направления защиты окружающей среды;
-Инструменты цифровой безопасности;
-Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	-Уметь определять цели для успешной профессиональной деятельности.
	-Технологии получения непрерывного образования.

	ЛР 18. Проявляющий инициативность и творческие способности, способный креативно мыслить
	-Проявлять творческие способности в профессиональной деятельности;
-Креативно мыслить и проявлять инициативу в работе.
	-Сферу профессиональной деятельности.

	ЛР 20. Демонстрирующий высокопрофессиональную трудовую активность, самостоятельность и ответственность
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.




