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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Основы ведения фермерского хозяйства 
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО,
разработанной преподавателем Мирузаевой Е.И.

 Сегодня перед каждым человеком стоит задача – подготовиться к жизни и труду в новых условиях хозяйствования: работать в коллективе, под руководством других людей, или рискнуть начать собственное дело – организовать крестьянское (фермерское) хозяйство.
Программа курса «Основы ведения фермерского хозяйства» даёт   знаний по основам организации и экономики фермерского хозяйства, коммерческой деятельности, основам животноводства.
Прежде, чем принять решение о создании фермерского хозяйства, важно всё тщательно взвесить и обдумать, оценить свои силы и способности. В первую очередь необходимо знать основные нормативные документы, регулирующие деятельность таких хозяйств, позволяющие будущему сельскому предпринимателю чётко представлять свои права и обязанности в сфере имущественных отношений, использования земли, найма рабочей силы, реализации продукции, налогообложения.
Кроме того, необходимо хорошее знание местных природно-климатических условий, лесных угодий, пастбищ, водных объектов, состояния дорожной сети, размещения снабженческих, обслуживающих, заготовительных и перерабатывающих предприятий, объектов социальной инфраструктуры.
Необходимо учитывать, что специфика работы в фермерском хозяйстве предполагает постоянное сочетание физического и умственного труда. Фермер должен быть механизатором, дояром, скотником и в то же время руководителем своего предприятия, агрономом, бухгалтером и коммерсантом.
Каждая тема программы включает в себя основные теоретические сведения и практические работы. Теоретическая подготовка заключается, прежде всего, в формировании ведущих понятий технологий сельского хозяйства – сорт, порода, урожайность, продуктивность и т.д.
В системе мер по совершенствованию производственных отношений и глубокому качественному обновлению производительных сил в аграрном секторе все большее значение приобретают крестьянские (фермерские) хозяйства как новая прогрессивная форма хозяйствования. Организация и деятельность таких хозяйств и их ассоциаций регулируются законами Российской Федерации, которые определяют экономические, социальные и правовые основы их функционирования.
Сегодня встала реальная задача подготовки молодежи к жизни в новых условиях, морально, психологически и практически подготовленных к труду в системе рыночных отношений, ясно осознающих, что успех в жизни прямо зависит от обоснованного профессионального выбора, трудолюбия, инициативы, предприимчивости, творчества, ответственности и самостоятельности.
Известно, что деятельность в личном подсобном, крестьянском и фермерском хозяйствах требует наличия определенного минимума знаний и умений по земледелию, овощеводству, животноводству, кормопроизводству, основам ветеринарии, механизации сельского хозяйства, строительству. Вместе с тем, в условиях коренных экономических реформ особое значение приобретают экономические и правовые знания. 
Значительное внимание в программе уделяется организации труда, в том числе и наемных работников, вопросам учета и контроля, налогообложению доходов. Особое место отводится проблеме эффективного и высокорентабельного ведения хозяйства в условиях рыночных отношений, вопросам маркетинга и бухгалтерского учета, составлению бизнес-плана.
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1. [bookmark: _Hlk74144061]ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk74034922][bookmark: _Hlk74144301]1.1. Область применения программы
Рабочая программа курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

0. Место курса в структуре основной образовательной программы: общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному учебном циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель:
· помочь обществу возродить хозяина на земле, ориентируя на создание и функционирование рентабельных крестьянских хозяйств, освоить знания об отрасли сельского хозяйства, ведущих направлениях отрасли производства в районе, о распространении вида работ на региональном рынке труда, о планировании профессиональной карьеры и путях приобретения профессии.
Задачи:
- познакомить обучающихся с законодательством Российской Федерации о крестьянском (фермерском) хозяйстве, основами производственной и коммерческой деятельности крестьянского хозяйства.
- подвести к осознанию необходимости экономических и правовых знаний и умений для эффективного ведения крестьянского хозяйства.
- формировать качества рачительного хозяина, умеющего организовывать и вести рентабельное крестьянское хозяйство.
- овладеть умениями рациональной организации трудовой деятельности,  проектирования и изготовления личностно или общественно значимых объектов труда с учетом эстетических и экологических требований, сопоставления профессиональных планов с состоянием здоровья образовательным потенциалом личностными особенностями и возможностями, а также потребностями рынка труда.
- воспитать ответственное отношение к труду и результатам труда, сформировать культуру труда.
- сформировать готовность и способность к самостоятельной деятельности на рынке труда, товаров и услуг, продолжению обучения в системе не прерывного профессионального образования.
- познакомить с порядком создания хозяйства и получения земельного участка, формированием денежных средств, финансированием и кредитованием деятельности крестьянского хозяйства.

В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
• заполнять документы, необходимые для регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, открытия счета в банке, получения кредита и др.;
• планировать потребности в минимальном имуществе хозяйств различной специализации (применительно к местным условиям);
• определять алгоритм действий по материально-техническому обеспечению крестьянского хозяйства;
• вести учет (формирование первичных денежных документов, бухгалтерского учета и т. п.) и анализировать результаты своей деятельности;
• планировать создание личного подсобного, крестьянского (фермерского) хозяйства и организовывать работу с соблюдением правил безопасного труда;
• решать задачи экономического содержания, связанные с деятельностью крестьянского (фермерского) хозяйства.
 В результате освоения программы обучающийся должен знать:
- основные законы и законодательные акты, регламентирующие создание и деятельность крестьянского (фермерского) хозяйства;
-основы рационального ведения крестьянского (фермерского) хозяйства в условиях рыночных отношений;
- экономическую сущность хранения и переработки сельхозпродукции в крестьянском (фермерском) хозяйстве;
- определенный минимум экономических и правовых знаний, необходимых рачительному хозяину.
-структуру технологического цикла получения животноводческой продукции
- биологические и хозяйственные особенности основных видов сельскохозяйственных животных своего региона и нескольких ведущих пород для каждого вида
- общие требования к условиям содержания животных
- наиболее распространённые и опасные болезни сельскохозяйственных животных и меры их профилактики.
-уметь выполнять основные виды работ по уходу за животными
- определять принадлежность кормов к основным группам(грубые, сочные, концентрированные сравнивать корма различных групп по питательности; с помощью учебной и справочной литературы составлять простые рационы
- подбирать корма для замены в рационе; определять продуктивность различных видов животных; по внешним признакам определять больных животных
- выполнять простые приёмы ветеринарной обработки мелких животных (обработка повреждений кожи)
- проводить дезинфекцию животноводческих помещений и оборудования нетоксичными препаратами.
-использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: заготовки, хранения подготовки кормов к скармливанию; первичной переработки продукции животноводства.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	16

	практические занятия
	18



2.2.  Тематический план и содержание 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Раздел 1. Правовые и экономические основы организации фермерского хозяйства
	10
	

	Тема 1.  Порядок создания хозяйства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные принципы построения крестьянского (фермерского) хозяйства
	2
	2

	Тема 2.  Получение земельного участка
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Порядок предоставления земельного участка, варианты раздела земельных угодий.
	1
	2 

	
	Практическое занятие № 1. Составление сравнительной таблицы «Варианты раздела земельных угодий» 
	1
	

	Тема 3.  Документы, необходимые для создания крестьянского (фермерского) хозяйства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Размеры и специализация крестьянского (фермерского) хозяйства. Факторы определяющие размеры и специализацию крестьянского (фермерского) хозяйства. Подходы, определения специализации хозяйства
	1
	2 

	
	Практическое занятие № 2.  Составление специализации хозяйства
	1
	

	Тема 4. Права и обязанности фермера
 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Административная ответственность собственника земли согласно Государственного комитета Российской Федерации по земельным ресурсам
	2
	2

	Тема 5. Имущественные отношения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Источник формирования имущества крестьянского хозяйства. Общедолевая собственность, наследование, страхование.
	2
	

	Раздел 2. Финансирование и кредитование
	6
	

	Тема 6. Открытие счетов в банках
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Виды счетов и виды кредитов
	2
	

	Тема 7. Документы для оформления кредитного договора
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Технико –экономическое обеспечение для получения кредита
	1
	

	
	Практическое занятие № 4.  Заполнение документов для оформления кредитного договора
	1
	

	Тема 8. Залоговое обязательство
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Ипотека, закон о залоге, поручительство
	1
	

	
	Практическое занятие № 5.   Заполнение документов на получение ипотеки
	1
	

	Раздел 3. Налогообложение
	4
	

	Тема 9. Виды налогов

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Правило взимания налога согласно налоговому кодексу РФ, льготы по налогообложению сельских товаропроизводителей. Порядок уплаты земельного налога. Ставки земельного налога на сельхоз угодья
	1
	

	
	Практическое занятие № 6.   Расчет земельного налога на сельхоз угодья
	1
	

	Тема 10. Нормативная цена на землю
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Размер, условия и сроки внесения арендной платы за землю.
	2
	

	Раздел 4. Труд в крестьянском хозяйстве
	4
	

	Тема 8. Трудовые отношения
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Порядок трудовых отношений, закон «О собственности в РФ». Трудовые споры. Страховые взносы, право на пенсию.
	1
	

	
	Практическое занятие № 6.   Расчет  страховых взносов
	1
	

	Тема 9. Формы кооперации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Экономическая целесообразность совместной деятельности сельхозпроизводителей, производственные кооперативы
	2
	

	Раздел 5. Животноводство как отрасль сельхозпроизводства
	8
	

	Тема 10. Задачи животноводства как отрасли сельского хозяйства
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные вопросы о создании животноводческой отрасли. Технология получения животноводческой продукции. Содержание, кормление и разведение животных
	2
	

	Тема 11. 
Продуктивность сельскохозяйственных животных
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные направления и методы определения продуктивности. 
	2
	

	Тема 12. 
Содержание сельскохозяйственных животных
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Основные требования к помещению для содержания сельскохозяйственных животных. Параметры , характеризующие состояние микроклимата в помещении для животных. Микроклимат и его основные определяющие
	1
	

	
	Практическое занятие №7.  Расчет параметров микроклимата в  животноводческих помещениях
	1
	

	Тема 13. 
Кормление сельскохозяйственных животных
	Содержание учебного материала
	2
	

	[bookmark: _GoBack]
	Химический состав кормов. Классификация кормов. Корма растительного и животного происхождения. Питательность и переваримость кормов. Коэффициент переваримости, валовая энергия. Нормированное кормление сельскохозяйственных животных. Норма кормления. Кормовой рацион. Составление рационов. Содержание питательных, минеральных веществ.
	1
	

	
	Практическое занятие №8.  Составление рационов кормления животных
	1
	

	Раздел 6. Разведение сельскохозяйственных животных
	4
	

	Тема 14. 
Разведение сельхозживотных
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Методы разведения сельскохозяйственных животных. Породы, экстерьер и конституция сельскохозяйственных животных Скрещивание, гибридизация, бонитировка. Ветеринарно-санитарные мероприятия. Ветеринария, ветеринарный устав. Классификация болезней животных. Заразные и незаразные болезни
	1
	

	Тема 15. 
Выбор направления и разработка модели крестьянского животноводческого хозяйства
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Факторы определяющие выбор направления. Структура модели хозяйства животноводческого направления. Составляющие модели
	1
	

	
	Практическое занятие №9.  Построение структуры модели хозяйства животноводческого направления.
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы   предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; образцы претензий, исков, договоров, электронные ресурсы (справочно-правовая система «Консультант Плюс», «Гарант»).
техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:  
1. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие / Е. Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 508 с. – ISBN 978-5-9916-9349-3. – Текст : непосредственный.  
Дополнительные источники:
1.Голубева, Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. – Москва: Форум, 2012. - 272 с. – ISBN 978-5-91134-407-7. – Текст: непосредственный.  
2.Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник / Л.Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст: непосредственный. 
3. Романова, М. В. Бизнес-планирование : учебное пособие / М. В. Романова. — Москва: Форум: ИНФРА-М, 2008. – ISBN 978-5-8199-0290-5. — 240 с. - Текст: непосредственный. 
Интернет-ресурсы:
1.Кабанов, В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель : учебник / В. П. Кабанов. — Москва : Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 978-5-4365-5560-7. — URL: https://book.ru/book/937049 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
2.Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие /Ю. И. Растова., Н. Н. Масино, С. А.Фирсова, А. Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
 3.Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: https://book.ru/book/936915 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
4. Гвозданный, В.А. Планирование и проектирование организаций : учебно-методическое пособие / В. А. Гвозданный, А. С. Царенко. — Москва : Русайнс, 2021. — 204 с. — ISBN 978-5-4365-8289-4. — URL: https://book.ru/book/941930 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст : электронный.
Сайты Банка России, федеральных органов исполнительной власти и иных организаций:
• Центральный Банк Российской Федерации www.cbr.ru
• Министерство финансов РФ www.minfin.ru/ru
• Федеральная налоговая служба www.nalog.ru
• Пенсионный фонд РФ www.pfrf.ru
• Роспотребнадзор www.rospotrebnadzor.ru
Периодические издания:
• «Д-штрих» — журнал о рациональном управлении своими сбережениями для тех, кто имеет базовые знания по личным финансам (интернет-версия на сайте http://www.expert.ru/d-stroke/).
• «Личные деньги» — интернет-журнал о том, как сохранить и преумножить свои деньги; как распорядиться недвижимостью; как выбрать страховую компанию; как взять кредит; какое дать образование детям; что делать с доставшейся по наследству коллекцией и т. д. (http://www.personalmoney.ru/).
• «Личный бюджет» — журнал об управлении своими деньгами для непрофессионалов в области личных финансов (интернет-версия на сайте http://www.lbudget.ru).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
·  основные законы и законодательные акты, регламентирующие создание и деятельность крестьянского (фермерского) хозяйства;
· основы рационального ведения крестьянского (фермерского) хозяйства в условиях рыночных отношений;
·  экономическую сущность хранения и переработки сельхозпродукции в крестьянском (фермерском) хозяйстве;
·  определенный минимум экономических и правовых знаний, необходимых рачительному хозяину.
· структуру технологического цикла получения животноводческой продукции
·  биологические и хозяйственные особенности основных видов сельскохозяйственных животных своего региона и нескольких ведущих пород для каждого вида
·  общие требования к условиям содержания животных
·  наиболее распространённые и опасные болезни сельскохозяйственных животных и меры их профилактики.
· уметь выполнять основные виды работ по уходу за животными
·  определять принадлежность кормов к основным группам(грубые, сочные, концентрированные сравнивать корма различных групп по питательности; с помощью учебной и справочной литературы составлять простые рационы
·  подбирать корма для замены в рационе; определять продуктивность различных видов животных; по внешним признакам определять больных животных
·  выполнять простые приёмы ветеринарной обработки мелких животных (обработка повреждений кожи)
·  проводить дезинфекцию животноводческих помещений и оборудования нетоксичными препаратами.
· использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для: заготовки, хранения подготовки кормов к скармливанию; первичной переработки продукции животноводства.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических работ
	Проведение устных опросов, деловых игр, тестирования, решения производственных ситуаций

	Умения:
·  заполнять документы, необходимые для регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, открытия счета в банке, получения кредита и др.;
·  планировать потребности в минимальном имуществе хозяйств различной специализации (применительно к местным условиям);
·  определять алгоритм действий по материально-техническому обеспечению крестьянского хозяйства;
·  вести учет (формирование первичных денежных документов, бухгалтерского учета и т. п.) и анализировать результаты своей деятельности;
·  планировать создание личного подсобного, крестьянского (фермерского) хозяйства и организовывать работу с соблюдением правил безопасного труда;
·  решать задачи экономического содержания, связанные с деятельностью крестьянского (фермерского) хозяйства.
	Выполнение практических работ в соответствии с заданием
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам
	- способность применять биологические и экологические знания для анализа конкретных проблем 
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и  практических   занятиях



	[bookmark: _Hlk84330894][bookmark: _Hlk83985722]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	­Соблюдать нормы правопорядка;
­Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
­Предупреждать социально опасное поведение;
­Демонстрировать навыки межличностного делового общения.
	­Нормы правопорядка;
­Идеалы гражданского общества;
­Права и свободы граждан России.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	-Проявлять культурное поведение;
-Выражать мысли культурно и технически грамотно.
	-Виды культур и ценности искусства;
-Основы культуры речи.







