[bookmark: page1]Приложение
к ООП по специальности  43.02.15 Поварское и кондитерское дело 
дисциплина общепрофессионального  цикла 

Департамент образования и науки Тюменской области
Государственное автономное профессиональное образовательной учреждение 
Тюменской области
  «Агротехнологический колледж»













РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.10 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 (РАСШИРЯЕМ ГОРИЗОНТЫ.PROFILUM)















2022 г.

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1565 и методических рекомендаций по включению основ финансовой грамотности в образовательные программы среднего профессионального образования,  рекомендованными  Министерством образования и науки РФ, Центральным банком Российской Федерации (в соответствии со Стратегией повышения финансовой грамотности в РФ на 2017 – 2023 годы. Распоряжение Правительства РФ от 25.09.2017 № 2039-р. 



   Организация-разработчик: ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

Разработчик:
Мирузаева Е.И., преподаватель 






СОДЕРЖАНИЕ


	1.    ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	4

	2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
	6

	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
	9

	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
	10



























1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ    
ОП.10 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты.profilUM)

1.1. Область применения программы: 
	Учебная дисциплина ОП.10 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты.profilUM) является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих общих компетенций и компетенций цифровой экономики, а также личностных результатов: ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, РК 1, ЛР 13 - ЛР 17. 
1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код   
ОК, ЦК, РК, ЛР
	Умения
	Знания

	 ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность  в профессиональной сфере.
ЦК 01. Командная работа.
ЦК 02. Самоорганизация при решении задач.
ЦК 03. Следование принципам безопасности, ответственности и этики.
ЦК 04. Поиск, обработка и обмен информацией.
ЦК 05. Решение комплексных задач и принятие решений.
РК1. Развивать способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес идей 
	-разрабатывать бизнес - проект; составлять бизнес-план на основе современных программных технологий. 
- определять этапы процесса образования юридического лица;
 -формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области; 
-соблюдать этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
- составлять рекламу;
-выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
-рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования
	- основы предпринимательской деятельности;
-основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
-порядок выстраивания презентации;
-кредитные банковские продукты;
-понятие и функции предпринимательства;
-задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики; 
-приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей; 
- виды предпринимательства;
-организационно-правовые формы юридического лица;
-особенности ведения бухгалтерского, финансового и налогового учета;
- ответственность за нарушение налогового законодательства;
-оформление трудовых отношений;
-сущность и назначение бизнес-плана

	ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	-уважать труд других людей;
-осознавать ценность своего труда;
-проявлять трудовую активности;
-оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	-ценность труда в современном мире;
- роль труда в экономике
-трудовые правоотношения;
- нормы трудового права;
-обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности;
- нормы морали;
-систему ценностных ориентиров человека;
-виды общественной деятельности

	ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	-приоритетные направления защиты окружающей среды; 
-инструменты цифровой безопасности;
-меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 13 Способный ставить перед собой цели  для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;
-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения профессиональных задач;
-использовать современное программное  обеспечение
	-виды профессиональной деятельности;
-технологии производства поварской и кондитерской продукции;
- компьютерные технологии  и современное программное обеспечение 

	ЛР 14 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных  целей, стремящийся к формированию  личностного роста как профессионала
	- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми  разного статуса и при разных обстоятельствах;
-готовность к профессиональному развитию
	 -этические нормы общения при           взаимодействии с  коллегами  и                        руководителями;
-навыки межличностного делового общения

	ЛР 15 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	-выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов в профессиональной деятельности;
 -проявлять себя как  результативный и      привлекательный участник трудовых отношений в пищевой промышленности
	-приемы и варианты взаимозаменяемости технологических процессов в профессиональной деятельности; 
-правила  составления алгоритмов;
-правила составления резюме

	ЛР 16 Проявляющий самостоятельность, исполнительность и аккуратность при выполнении поставленных задач
	-принимать самостоятельные решения во всех сферах    своей профессиональной деятельности;
-демонстрировать исполнительность и аккуратность при приготовлении разнообразных блюд
	-сферы  профессиональной деятельности;
--правила выполнения производственных задач;


	ЛР 17 Способный  анализировать  производственную ситуацию, брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности
	-анализировать производственную  ситуацию, брать на себя ответственность за результаты труда
	-приемы  анализа производственных ситуаций;
-цели и задачи профессиональной деятельности повара, кондитера



1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объём часов

	Объем образовательной программы
	44

	в том числе: 

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия
	30

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета                  






2

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объём
часов
	Коды
формируемых компетенций и личностных результатов

	Тема 1. Формирование и управление командой
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Личные возможности и самомотивация. Этика и культура предпринимательства».
	2
	

	
	Практическое занятие № 1. 
Игра-проект «Портрет успешного предпринимателя».
	2
	

	
Тема 2. Выбор бизнес идеи
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Основы малого бизнеса. Виды предпринимательской деятельности. Социальное предпринимательство.
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. 
Отбор и обоснование перспективной бизнес - идеи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. 
Crashtest бизнес идеи.
	2
	

	Тема 3. Маркетинг 
	Содержание учебного материала
	4
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Нужны ли новые товары на рынке?
	2
	

	
	Практическое занятие № 4. 
Создание маркетингового плана выбранной бизнес-идеи. Игра «Бизнес-подиум».
	2
	

	Тема 4. Продажи, экспорт 
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Цены и ценообразование.
	2
	

	
	Практическое занятие № 5. 
Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6.
 Бизнес-игра «Денежный поток».
	2
	

	Тема 5. Бизнес-процессы и электронная коммерция
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Практическое занятие № 7. 
Бизнес-процессы, существующие в каждой компании. 
	2
	

	
	Практическое занятие № 8. 
Переход на электронное управление бизнесом.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. 
Командный проект по бизнес-модели  Остервальдера и Пинье.
	2
	

	Тема 6. Финансовая грамотность
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Налогообложение. Инвестирование.
	2
	

	
	Кредитование и расчетно-кассовые операции.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. 
Управление личными финансами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 11. 
Деловая игра «Выбор эффективной системы налогообложения».
	2
	

	Тема 7. Предпринимательское право и государственная поддержка
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Принципы  предпринимательского права.
	2
	

	Тема 8. Бизнес-план
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 11, ЦК 01- ЦК 05, РК 1, ЛР 4, ЛР 7, 
ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Практическое занятие № 12. 
Структура и функции бизнес-плана
	2
	

	
	Практическое занятие № 13. 
Составление плана производства и организационного плана, анализ рынка и план маркетинга
	2
	

	
	Практическое занятие № 14. 
Финансовый план и оценка рисков
Дифференцированный зачет защиты бизнес-проекта
	4
	

	Всего
	44
	







3.  УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.	Материально-техническое обеспечение
Учебный кабинет  менеджмента и экономики организации  
1) Основное оборудование: 
- рабочее место преподавателя- 1; 
- рабочие места обучающихся- 30.  
2) Учебно-наглядные пособия: 
- программное обеспечение общего и профессионального назначения; 
- методическая литература.   

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Кузьмина Е. Е. Предпринимательская деятельность: учеб. пособие / Е. Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юрайт, 2020. – 508 с.

Дополнительные источники:
1. Жабин, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для студ. СПО.- 2- е изд., стер.- М.: Академия, 2018. - 320с.
2. Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учеб. / Л.Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – М.: Академия, 2013. – 224 с.
3. Драчева, Е. Л. Менеджмент: учебник для студ. СПО. - М. - Академия, 2017. - 304 с. 
4. Драчева, Е. Л. Менеджмент: практикум : учеб. пособие для студ. СПО. - М. - Академия, 2018. - 304 с. 
5. Кузнецова, И. И. Основы малого предпринимательства: учебник.- 1-е изд.- М.: Академия, 2011.- 192 с. 
6.  Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие/ Т.М. Голубева.-М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.-272 с.: ил.- (Профессиональное образование).
7.  Соколова, С.В. Основы экономики: Уч.пос./ С.В.Соколова- М.: Академия, 2017. -  128 с.
8. Череданова Л.Н. Основы экономики и предпринимательства. Учебник/ Л.Н.Череданова - 2-е изд.- М.: Академия, 2016.- 176с.
9. Шкатулла, В.И. Основы права: Учебник/ В.И.Шкатулла.-М.: Академия, 2016.- 224 с.
10. Борохов, В.Б. Основы рыночной экономики и предпринимательства (учебно-методическое пособие для учреждений НПО) в 2-х книгах/ В.Б. Борохов. М.: Академия, 2014. - 74с.
11. Орлова, Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых ошибок/ Е.Р.Орлова.- М.: Академия, 2014.- 160 с.

Электронные ресурсы:
1. Основы предпринимательства : учебное пособие / Иващенко Н.П. под ред., Савченко И.В., Шахова М.С., Энговатова А.А., Антропов М.С., Красностанова М.В., Груздева Е.В., Федорова Ф.Ш., Попова В.Г., Тищенко Е.Б., Петреченко В.А., Хомич М.В., Коростылев  Москва : МГУ, 2017. -336 с. -ISBN 978-5-392-23845-3.- URL: https://book.ru/book/938492.  Текст: электронный.
2. Батраева, Э. А.   Экономика предприятия общественного питания: учебник и
практикум для СПО / Э. А. Батраева.- 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2017. — 390 с.  https://www.biblio-online.ru/viewer/3854307A-CC01-4C5E-BB56-00D59CBC3546#page/1
3. Твердохлебова, М.Д. Интернет-маркетинг: учебник / Твердохлебова М.Д.- Москва: КноРус, 2021.-190 с.- ISBN 978-5-406-08562-2.-URL: https://book.ru/book/940449. -Текст : электронный.
4. Российская Федерация. Законы. Федеральный закон "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" от 24.07.2007 N 209-ФЗ (действующая редакция, 2016г) http://www.consultant.ru



[bookmark: _GoBack]4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

		Результаты обучения

	Критерии оценки
	Формы и методы оценки 

	Знания
-особенности предпринимательства как вида деятельности и основы налогообложения;
-особенности ведения предпринимательской деятельности в Тюменской области;
-основы правового регулирования предпринимательской деятельности;
-порядок и сроки государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
-формы государственной и муниципальной поддержки предпринимателей в Тюменской области;
-особенности маркетинга в предпринимательской деятельности; 
- сущность, назначение бизнес-
плана и методику составления бизнес-плана.
	-формулирует особенности предпринимательства и основы налогообложения;
- ведения предпринимательской деятельности в Тюменской области;
-основы правового регулирования предпринимательской деятельности;
особенности маркетинга в предпринимательской деятельности
Определяет:
-порядок и сроки государственной регистрации субъектов малого предпринимательства; 
формы государственной и муниципальной
поддержки 
предпринимателей в 
Тюменской области

	Письменный опрос;
устный опрос;
тестирование;
экспертная оценка выполнения практических заданий;
дифференцированный зачет.


	Умения
- разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи, на основе приоритетов развития Тюменской области;
- формулировать бизнес-идеи с учетом приоритетов и направлений государственной поддержки малого бизнеса;
- формировать пакет документов для получения государственной поддержки для малого бизнеса;
- анализировать и выбирать способ продвижения товаров и услуг, с учетом рыночных потребностей и спросов  на новые товары, обосновывая ценовую политику
- проектировать бизнес-план на основе современных программных технологий.
	демонстрирует способность: 
организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
определять задачи для поиска информации, необходимой для выполнения профессиональной деятельности;
определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности и применять современную научную профессиональную терминологию для дальнейшего
выстраивания траектории профессионального развития;
организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
в ходе профессиональной деятельности;
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе;
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использовать современное программное обеспечение
	Письменный опрос;
устный опрос;
тестирование;
экспертная оценка выполнения практических заданий;
экспертная оценка защиты проекта;
дифференцированный зачет.




	

