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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения  программы

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 43.02.15 Поварское и кондитерское дело.


Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, а также личностных результатов: ОК 01 - ОК 07, ОК 09, ОК 10, ПК 6.1 - ПК 6.4, ЛР 1 - ЛР 5, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13 - ЛР 17.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:

	Код 
ПК, ОК, ЛР
	Умения
	Знания

	ПК 6.1-ПК 6.4

ОК 01

ОК 02

ОК 03

ОК 04

ОК 05

ОК 06

ОК 07

ОК 09

ОК 10


	-использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	-основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса;
-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной     деятельности;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;
-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной  деятельности;
-порядок заключения трудового договора и основания его прекращения;
-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
-право социальной защиты граждан

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
-виды административных правонарушений и административной ответственности;
-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров

	ЛР 1
	-соблюдать свои права и обязанности перед обществом;

-проявлять чувство собственного достоинства;

- уважать историю своей Родины;

- отстаивать честь и достоинство;

- уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;

- защищать интересы своей Родины;

-проявлять гражданскую позицию и ответственность
	-сущность понятий патриотизм и гражданственность




	ЛР 2
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	-принципы честности, порядочности, открытости;

-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3
	-соблюдать нормы правопорядка;

-демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;

- предупреждать социально опасное поведение;

- демонстрировать навыки межличностного делового общения
	- нормы правопорядка;

-идеалы гражданского общества;

- права и свободы граждан России



	ЛР 4
	-уважать труд других людей;

-осознавать ценность своего труда;

- проявлять трудовую активности;

- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;

- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	-ценность труда в современном мире;
- роль труда в экономике

-трудовые правоотношения;

- нормы трудового права;
-обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 5
	- принимать традиционные ценности многонационального народа
	- историю России;

- историю малой Родины;

- традиционные ценности многонационального народа России

	ЛР 9
	- демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	-принципы здорового образа жизни;

- уровни здорового образа жизни;

-виды физической активности;

-способы профилактики заболеваний

	ЛР 10
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;

- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

-ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	-приоритетные направления защиты окружающей среды; 

-инструменты цифровой безопасности;

-меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 13
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;

-выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения профессиональных задач;

-использовать современное программное  обеспечение
	-виды профессиональной деятельности;
-технологии производства поварской и кондитерской продукции;

- компьютерные технологии  и современное программное обеспечение 

	ЛР 14
	- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми  разного статуса и при разных обстоятельствах;
-готовность к профессиональному развитию
	 -этические нормы общения при           взаимодействии с  коллегами  и                        руководителями;

-навыки межличностного делового общения

	ЛР 15
	-выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов в профессиональной деятельности;

 -проявлять себя как  результативный и      привлекательный участник трудовых отношений в пищевой промышленности
	-приемы и варианты взаимозаменяемости технологических процессов в профессиональной деятельности; 
-правила  составления алгоритмов;

-правила составления резюме

	ЛР 16
	-принимать самостоятельные решения во всех сферах    своей профессиональной деятельности;

-демонстрировать исполнительность и аккуратность при приготовлении разнообразных блюд
	-сферы  профессиональной деятельности;

--правила выполнения производственных задач;



	ЛР 17
	-анализировать производственную  ситуацию, брать на себя ответственность за результаты труда
	-приемы  анализа производственных ситуаций;

-цели и задачи профессиональной деятельности повара, кондитера


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	32

	в том числе:

	практические занятия 
	6

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем часов
	Коды формируемых компетенций и личностных результатов

	Раздел 1. Основные положения Конституции РФ
	2
	

	Тема 1.1

Основные положения Конституции РФ
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Основной закон – Конституция РФ. Основные положения Конституции РФ. Конституционные формы осуществления народовластия
	
	

	Тема 1.2 Права и свободы человека и гражданина, механизм их реализации
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК10, ПК 6.1-ПК 6.4, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Понятие и содержание правового статуса человека и гражданина
	
	

	
	2. Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина
	
	

	
	3. Право социальной защиты граждан
	
	

	Раздел 2.  Основы гражданского права
	6
	

	Тема 2.1 Правовое регулирование хозяйственных отношений
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Предмет, принципы и источники российского гражданского права
	
	

	
	2. Хозяйственная деятельность: понятие, виды, формы, ее связь с предпринимательской деятельностью. Особенности правового регулирования хозяйственной деятельности.
	
	

	Тема 2.2

Классификация и организационно-правовые формы юридических лиц
	Содержание учебного материала 
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17


	
	1. Классификация субъектов предпринимательской деятельности
	
	

	
	2. Коммерческие и некоммерческие организации как юридические лица
	
	

	
	3. Организационно-правовые формы торговых и сбытовых организаций различных форм собственности, регламентация их деятельности
	
	

	
	Тематика практических занятий 
	2
	

	
	Практическое занятие № 1. Решение ситуационных задач «Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций и особенности правового регулирования их деятельности».
	2
	

	Тема 2.3

Субъекты 
	Содержание учебного материала 
	
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, 

	
	1. Субъекты предпринимательской деятельности: граждане (физические лица) – 
	
	

	предпринимательской деятельности, их правовое положение
	индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования
	2
	ПК 6.1-ПК 6.4, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17


	
	2. Государственная регистрация и учредительные документы юридического лица, его органы. Представительства и филиалы, ответственность, реорганизация, ликвидация юридического лица, его несостоятельность (банкротство).
	
	

	Раздел 3. Основы трудового права
	8
	

	Тема 3.1

Правовое регулирование трудовых отношений

	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10,
ПК 6.1-ПК 6.4, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Трудовые отношения: понятие, основания возникновения
	
	

	
	2. Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие трудовые отношения
	
	

	
	3. Заключение коллективных трудовых договоров, соглашений
	
	

	
	4. Трудовой договор: понятие, стороны, содержание, сроки, форма. основания прекращения трудового договора
	
	

	
	5. Роль выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работника
	
	

	
	Тематика практических занятий 
	2
	

	
	Практическое занятие № 2. Решение ситуационных задач «Ознакомление с порядком заключения трудового договора, перевода на другую работу, увольнения с работы»
	2
	

	Тема 3.2

Материальная ответственность сторон трудового договора 


	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17


	
	1. Материальная ответственность работодателя перед работником
	
	

	
	2. Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю: понятие, условия наступления, виды.
	
	

	
	Самостоятельная работа Решение ситуационных задач «Определение материальной ответственности работодателей и работников»
	
	

	Тема 3.3

Защита трудовых прав работников
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Способы защиты трудовых прав работника. Трудовые споры: понятие, виды, причины возникновения
	
	

	
	2. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	
	

	Раздел 4.
	Административные правонарушения и административная ответственность
	6
	

	Тема 4.1.

Законодательство об административных правонарушениях, его задачи и принципы
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Основные понятия: административные правонарушения и административная ответственность. Формы вины
	
	

	
	2. Административная ответственность разных субъектов (должностных,
	
	

	
	юридических лиц, иностранных граждан и др.).
	
	

	Тема 4.2.

Административные 
правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	2


	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Административные правонарушения, посягающие на права граждан, на здоровье, 
	
	

	
	санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и в области предпринимательской деятельности
	
	

	
	Самостоятельная работа  Решение ситуационных задач «Определение вида административных правонарушений ответственности виновных»
	
	

	Тема 4.3.

Административные наказания
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Административные наказания: понятие, цели, виды. Основные и дополнительные административные наказания, их краткая характеристика
	
	

	
	Самостоятельная работа  Решение ситуационных задач «Определение вида административных наказаний»
	
	

	Раздел 5.
	Защита прав субъектов предпринимательской деятельности
	10
	

	Тема 5.1.

Правовая охрана хозяйственных прав
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности, защита хозяйственных прав
	
	

	Тема 5.2.

Судебный порядок разрешения споров

	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Понятие арбитражного процесса и арбитражного суда.
	
	

	
	2. Третейские суды в РФ
	
	

	
	Самостоятельная работа  Решение ситуационных задач «Определение порядка решения споров»
	
	

	Тема 5.3 Депозит*
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Банк и банковские депозиты. Влияние инфляции на стоимость активов
	
	

	
	2. Как собирать и анализировать информацию о банке и банковских продуктах
	
	

	
	3. Как читать и заключать договор с банком. Управление рисками по депозиту
	
	

	Тема 5.3 Кредит*
	Содержание учебного материала
	1
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17


	
	1. Кредиты, виды банковских кредитов для физических лиц. Принципы кредитования
	
	

	
	2. Из чего складывается плата за кредит. как собирать и анализировать информацию о кредитных продуктах
	
	

	
	3. Как уменьшить стоимость кредита. как читать и анализировать кредитный договор. Кредитная история. Коллекторские агентства, их права и обязанности. Кредит как часть личного финансового плана. Типичные ошибки при использовании кредита
	
	

	
	Тематика практических занятий
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. практикум  кейс -  «Покупка машины»
	2
	

	Тема 5.4 Налоги*
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01- ОК 07, ОК 09, ОК 10, ЛР 1- ЛР 5, 

ЛР 9, ЛР 10,

ЛР 13 - ЛР 17

	
	1. Для чего платят налоги. Как работает налоговая система в РФ. Пропорциональная, прогрессивная и регрессивная налоговые системы. Виды налогов для физических лиц.
	
	

	
	2.Как использовать налоговые льготы и налоговые вычеты

Дифференцированный зачет
	
	

	Всего:
	32
	


* Тема из курса "Основы финансовой грамотности
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет социально-экономических дисциплин:

- рабочее место преподавателя;

- рабочее место обучающихся;

- компьютер;

- средства аудиовизуализации;

- наглядные пособия.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Печатные издания:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник /под ред. А. Я. Капустина.-2-е изд., перераб. и доп.- М. : Юрайт, 2020.- 382 с. 
2. Калинина, В. М. Охрана труда в организациях питания : учебник для студ. СПО.- 2- изд., стер. - М.: Академия, 2019- 320 с.
Дополнительные источники:

1. Певцова, Е. А. Право для профессий и специальностей экономического профиля: учебник.-1-е изд.- М.: Академия, 2011.- 400 с.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон РФ: [принят Гос. Думой РФ 21 дек. 2001 г.: по состоянию на 1 апр.2011г.].–М.: РидГрупп, 2013.–256с.–(Законодательство России с комментариями к изменениям). 

3. Румынина, Н. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- 5-е изд., стер.- М.: Академия, 2009.- 192 с.
4. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер. закон РФ: [принят Гос. Думой РФ21 дек. 2001 г.: по состоянию на 1 апр. 2011г.].–М.:Рид Групп, 2013.–256с.–(Законодательство России с комментариями к изменениям)

5. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации: федер.закон  РФ:[принят Гос. Думой РФ 22 нояб. 2001 г.:по состоянию на 1 апреля 2008 г.].–М.:Инфра-М,2013.–248с. 
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях. - М. : проспект, КноРус, 2013.- 496 с. 
7. Семейный кодекс РФ : текст с измен. и испр. на 25.02.2012 г. - М. : Эксмо, 2012.- 64 с. 

Электронные ресурсы:

1. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва : КноРус, 2022. — 157 с. — ISBN 978-5-406-08851-7. — URL: https://book.ru/book/941153 . — Текст : электронный.

2. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / Гуреева М.А. — Москва : КноРус, 2021. — 219 с. — ISBN 978-5-406-08494-6. — URL: https://book.ru/book/939882 . — Текст : электронный.

3. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2020. — 128 с. — ISBN 978-5-406-07624-8. — URL: https://book.ru/book/934014. — Текст : электронный.
4. Консультант Плюс:информационно-правоваясистема[Электронныйресурс].–Режимдос-тупа:http://www.consultant.ru/
5. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронныйресурс]. –Режим доступа:http://www.best-students.ru/index.php?productID=3171
6. Библиофонд. Электронная библиотека студента. Правовое обеспечение. [Электронный ресурс]: [сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://www.bibliofond.ru  

7. ГенДокс. Учебные материалы. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. [Электронный ресурс]: [сайт]. – Электрон. дан. – Режим доступа: http://gendocs.ru/
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знания:

-основные положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса;
-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-понятие правового регулирования в сфере профессиональной     деятельности;
-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
-организационно-правовые формы юридических лиц;
-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
-права и обязанности работников в сфере профессиональной  деятельности;
-порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 
-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
-право социальной защиты граждан

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; -виды административных правонарушений и административной 

ответственности;
-нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
	Полнота ответов, точность формулировок.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, адекватность применения профессиональной терминологии.

	Письменный опрос;
устный опрос;

тестирование;
дифференцированный  зачет.

	Умения:

-использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством;
анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения
	Правильность, полнота выполнения заданий,  точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям

Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий. 

Точность оценки, самооценки выполнения

Соответствие требованиям инструкций, регламентов, рациональность действий.
	Экспертная оценка демонстрируемых умений, выполняемых действий при решении проблемных ситуаций;

экспертная оценка выполнения практических заданий;

дифференцированный зачет. 
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