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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Введение в специальность
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО
УГС 43.00.00 Сервис и туризм,
разработанной преподавателем Екимова Н.Ю..

Современный деловой мир, бизнес, профессиональные сообщества заинтересованы в успешных специалистах. Успешный специалист — это тот, кто действует самостоятельно, понимает смысл своих действий, осознанно относится к личной жизни, профессиональной деятельности, способен эффективно решать возникающие проблемы, вступать в конструктивное взаимодействие с окружающими и выстраивать свою собственную индивидуальную траекторию достижения цели. Успешный специалист уникален, замечен, признан в сообществах, ценен для работодателей, уверен в себе, востребован, конкурентоспособен. 
Цель: подготовить студентов к формированию профессиональных компетенций в области пищевой промышленности, познакомить с общей структурой и ролью отрасли.
В ходе реализации программы студенты познакомятся со структурой производственной деятельности, с основами стратегии пищевой промышленности в Российской Федерации и в мире; изучат понятия «блюда», «управление», роль поварского и кондитерского производства.
	При освоении программы у обучающихся формируется информационно-коммуникационная компетентность, знания, умения и навыки профессиональной направленности, необходимые для изучения дисциплин профессионального цикла, в практической и профессиональной деятельности
Курс имеет прикладную, практико-ориентированную направленность. Программа курса предусматривает проведение практико-ориентированных занятий. В рамках самостоятельных видов работ предполагается организация и поведение наблюдений, экспериментов, выполнение и анализ результатов диагностического тестирования, оформление творческих отчетов, работ и исследовательских проектов.
Формами контроля за усвоением материала могут служить отчёты по практическим, самостоятельным творческим работам, учебно-исследовательским проектам и индивидуальным заданиям.
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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
	Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы  специальностей и профессий для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная дисциплина принадлежит к общеобразовательному циклу и является дополнительной учебной дисциплиной.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Целью изучения дисциплины является ознакомление студентов с выбранной ими специальностью, с содержанием образовательной программы по специальности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- пользоваться нормативной литературой;
- проводить сбор и обработку кулинарных рецептов;
- проводить классификацию предприятий общественного питания;
- проявлять свою творческую индивидуальность.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
-основные понятия, термины и определения в области технологии продукции общественного питания, организации производства и обслуживания в общественном питании;
- взаимосвязь дисциплин и их значение для будущей деятельности;
- общие требования к обслуживающему и производственному персоналу;
- современные тенденции развития общественного питания;
- правила личной гигиены и гигиены рабочего места;
- правила внутреннего распорядка на предприятиях общественного питания;
- правила трудовой дисциплины.    
              
               	
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательные аудиторные учебные занятия (всего) 
	36

	в том числе:
	

	 практические занятия 
	16

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта






7

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала 
	Объем
часов

	Введение
	 Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	1

	
	1. Цели и задачи изучения дисциплины. Содержание дисциплины и организация учебного процесса.
	1
	1

	Раздел 1 Введение в дисциплину
	11

	Тема 1.1.
Общественное питание –отрасль хозяйствования
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	1

	
	1. Особенности отрасли, задачи, функции. 
	1
	
1

	
	2. Выполнение специфических функций производства, реализации и организации потребления продукции.
	2
	

	Тема 1.2
Народная кухня и современность.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	2

	
	1. Формирование народной кухни в соответствии с условиями жизни и уровнем развития кулинарной техники.
	1
	
2

	
	2. Развитие народной кухни под влиянием культурного обмена с другими народами.
	1
	

	
	3. Развитие профессиональной кулинарии с появлением внедомашнего питания. Кулинарное образование в России
	2
	

	Тема 1.3
Основы организации общественного питания
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	2

	
	1. Экономические реформы в России изменили управление в отраслях народного хозяйства, многие государственные предприятия упразднены и преобразованы в различные организационно- правовые формы.
	1
	
2

	
	2. Классификация предприятий общественного питания, характеристика некоторых типов предприятий.
	2
	

	Тема 1.5
Рациональное размещение сети предприятий общественного питания.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	6

	
	1. Создание наибольших удобств населению при организации общественного питания по месту работы, жительства.
	2
	2

	
	Практическая работа № 1 Составить схему расположения кафе, ресторана, закусочной в г. Ялуторовске с обоснованием выбора места
	
4

	Раздел 2. Обслуживающий и производственный персонал предприятий
	10

	Тема 2.1 
Обслуживающий персонал ресторанов, баров, кафе и кофейни.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	2

	
	1. Обслуживающий персонал предприятий общественного питания, отвечающий за качество предоставляемых услуг, расширение ассортимента предлагаемых услуг.
	2
	
2

	
	2. Соответствие качества реализуемых услуг положениям Закона РФ «О защите прав потребителей»
	2
	

	Тема 2.2 Персонал предприятий общественного питания.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	2

	
	1. Общие требования к производственному персоналу. Должностные инструкции. 
	1
	2

	
	2. Устанавливающие функции, обязанности, права и ответственность работника.
	2
	

	Тема 2.3
Личная гигиена и организация рабочего места работника общественного питания.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	6

	
	1. Организация рабочего места в зависимости от типа предприятия, его мощности, характера выполнения операций. 
	1
	

2

	
	2. Знание работниками общественного питания правил личной гигиены, обязательных санитарных правил, а также средств предотвращения пищевых отравлений.
	1
	

	
	3. Правила трудовой дисциплины.
	2
	

	
	Практическая работа № 2 Составить должностную инструкцию работника кафе, ресторана, столовой
	4

	Раздел 3  Теоретические основы технологии продукции общественного питания
	14

	Тема 3.1
Технологический цикл производства кулинарной продукции
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	6

	
	1. Выпуск конкурентоспособной кулинарной продукции высокого качества. 
	1
	2

	
	2. Способы кулинарной обработки продуктов.
	2
	

	
	Практическая работа № 3 Знакомство с технологической лабораторией и учебным цехом, сборником рецептур.
	4

	Тема 3.2
Виды практики и их значение в образовательном процессе.
	Содержание учебного материала
	Уровень
освоения
	8

	
	1. Задачи практики 
	1
	2

	
	2. Виды, формы организации, этапы проведения
	1
	

	
	Практическая работа № 4 Экскурсия на предприятие общественного питания
	4

	
	Дифференцированный зачет
	2

		Всего
	36


Для характеристики уровня освоения учебного материала:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебный    кабинет социально-экономических дисциплин
1) Основное оборудование:
- рабочее место преподавателя – 1; 
- рабочие места обучающихся -30;
- компьютер с выходом в Интернет.
2) Учебно-наглядные пособия: 
- учебные и лабораторные пособия; 
- методическая литература;
- инструкции по ТБ; 
- нормативные документы.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Васильева, И. В. Технология продукции общественного питания : учебник и практикум.- М. : Юрайт, 2020.- с. 

Дополнительные источники:
1. Панфилова, А. П. Культура речи т деловое общение. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум. - М.: Издательство Юрайт, 2020. - 258 с 
2. Лутошкина, Г. Г. Техническое оснащение организаций питания: учебник для студ. СПО.- 2- е изд., стер.- М. : Академия, 2018. - 240 с. 
3. Арустамов, Э. А. Техническое оснащение торговых организаций: учебник.- 2-е изд., стер.- М.: Академия, 2012.- 208 с.  
4. Организация производства на предприятиях общественного питания: учебник для СПО: учебник для сред. проф. образования/ Л.А. Радченко.-РостовН/Д «Феникс», 2011 - 373 с.
5. Радченко, Л.А. Обслуживание на предприятиях общественного питания : учебное пособие. - Изд. 5-е, доп. и перераб. - Ростов н/Д : Феникс, 2010. - 318 с. 
6. Васюкова А. Т., Пивоваров В. И., Пивоваров К. В. Организация производства и управление качеством продукции в общественном питании : учебное пособие. - 2-е изд., испр. и доп. - М. : «Дашков и К°», 2008. - 328 с. 

Электронные издания (электронные ресурсы):
1. Мрыхина, Е. Б. Организация производства на предприятиях общественного питания: Учебное пособие / Мрыхина Е. Б. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 176 с. (http://znanium.com)
2. Васюкова, А.Т. Технология продукции общественного питания [Электронный ресурс] : Учебник / А.Т. Васюкова, А.А. Славянский, Д.А. Куликов. — М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2015. — 496 с. (http://znanium.com)
3. Ратушный, А. С. Всё о еде от А до Я / Ратушный А.С., Аминов С.С. - М.:Дашков и К, 2016. - 440 с. (http://znanium.com)
4. Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий общественного питания и торговли : учебник / К.Я. Гайворонский, Н.Г. Щеглов. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 480 с. (http://znanium.com)
5. Гайворонский, К. Я Технологическое оборудование предприятий общественного питания и торговли : практикум / К.Я. Гайворонский. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 104 с. (http://znanium.com)
6. Кащенко, В. Ф. Оборудование предприятий общественного питания : учеб. пособие / В.Ф. Кащенко, Р.В. Кащенко. - М.: Альфа-М : ИНФРА-М, 2018. - 412 с. (http://znanium.com)
- http://school-collection.edu.ru/  единая коллекция цифровых образовательных ресурсов
- http://www.pitportal.ru/technolog/11144.html
- http://www.magnatcorp.ru/articles/4158.html
- http://www.fabrikabiz.ru/restaurant/4/5.php
- http://www.creative-chef.ru/
- http://www.gastromag.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы
оценки

	Умения:
	
	

	-пользоваться нормативной литературой
	-пользуется нормативной литературой при работе с заданной темой.
	Письменный опрос;
устный опрос;
экспертная оценка выполнения
 практических
заданий;
дифференцированный зачет.

	-проводить сбор и обработку кулинарных рецептов
	-находит кулинарные рецепты, осуществляет сбор по видам готового продукта, составляет перечень сырья
	

	-проводить классификацию предприятий общественного питания
	-классифицирует предприятия общественного питания
	

	-проявлять свою творческую активность
	- выполняет грамотно работу
	

	Знания:
	
	

	- основные понятия, термины и определения в области технологии продукции общественного питании, организации производства и обслуживания в общественном питании
	- формулирует понятия, термины и определения
	Письменный опрос;
устный опрос;
экспертная оценка выполнения
 практических
заданий;
дифференцированный зачет.

	-взаимосвязь дисциплин и их значение для будущей деятельности
	-определяет взаимосвязь дисциплин и их применение в профессиональной деятельности
	

	-общие требования к обслуживающему и производственному персоналу
	-определяет: общие требования к обслуживающему и производственному персоналу; тенденции развития отрасли; правила личной гигиены и гигиены рабочего места, внутреннего распорядка, трудовой дисциплины
	

	- современные тенденции развития общественного питания
	
	

	-правила личной гигиены и гигиены рабочего места
	
	

	- правила внутреннего распорядка на предприятиях общественного питания
	
	

	- правила трудовой дисциплины и нормативную базу
	
	


[bookmark: _Hlk95833232]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты (общие компетенции)

	Умения
	Знания

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавать задачу и проблему в профессиональном и социальном контексте.
Анализировать задачу и проблему и выделять её составные части.
Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и проблемы.
Составить план действия. 
Определять необходимые ресурсы.
Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.
Реализовать составленный план.
Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном контексте.
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях.
Методы работы в профессиональной и смежных сферах.
Структура плана для решения задач.
Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи поиска информации.
Определять необходимые источники информации.
Планировать процесс поиска
Структурировать получаемую информацию.
Выделять наиболее значимое в перечне информации.
Оценивать практическую значимость результатов поиска.
Оформлять результаты поиска
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности.
Приемы структурирования информации.
Формат оформления результатов поиска информации.


	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой. документации в профессиональной деятельности.
Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации.
Современная научная и профессиональная терминология.
Возможные траектории профессионального развития  и самообразования.

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды.
[bookmark: _GoBack]Взаимодействоватьс коллегами, руководством, клиентами.  
	Психологию коллектива.
Психологию личности.
Основы проектной деятельности.

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального  и культурного контекста
	Излагать свои мысли на государственном языке.
Оформлять документы.
	Особенности социального и культурного контекста.
Правила оформления документов.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.
Использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации.
Порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Соблюдать свои права и обязанности перед обществом
· Проявлять чувство собственного достоинства
· Уважать историю своей Родины
· Отстаивать честь и достоинство
· Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране
· Защищать интересы своей Родины
· Проявлять гражданскую позицию и ответственность
	· Сущность понятий патриотизм и гражданственность

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	· Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	· Принципы честности, порядочности, открытости
· Систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	· Соблюдать нормы правопорядка
· Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
· Предупреждать социально опасное поведение
· Демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	· Нормы правопорядка
· Идеалы гражданского общества
· Права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	· Уважать труд других людей
· Осознавать ценность своего труда
· Проявлять трудовую активности
· Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
· Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	· Ценность труда в современном мире
· Роль труда в экономике
· Трудовые правоотношения
· Нормы трудового права
· Обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	· Принимать традиционные ценности многонационального народа;

	· Историю России
· Историю малой Родины
· Традиционные ценности многонационального народа России

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	· Участвовать в волонтерском движении;
· Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
· Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство
· Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	· Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	Личностные ценности
· Нормы морали
· Систему ценностных ориентиров человека
· Виды общественной деятельности

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	· Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	· Культурные традиции и ценности многонационального российского государства
· систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	· Демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся
· Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	· Принципы здорового образа жизни
· Уровни здорового образа жизни
· Виды физической активности
· Способы профилактики заболеваний

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
· Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	· Приоритетные направления защиты окружающей среды 
· Инструменты цифровой безопасности
· Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	· Уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей
· Проявлять уважение к эстетическим ценностям;
· Демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	· Основы эстетической культуры
· Эстетические ценности

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	· Принимать традиционные семейные ценности;
· Демонстрировать неприятие насилия в семье;
· Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	· Традиционные семейные ценности
· Роль семьи в гражданском обществе
· Права ребенка
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