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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Социальное предпринимательство
для обучающихся специальностей и профессий СПО, 
разработанной преподавателем Сажиной Г.В..

Актуальность программы обусловлена необходимостью целостного видения студентами процесса  предпринимательства и освоение системы знаний о социальном предпринимательстве в России и инструментах управления. Развитие у студентов навыков анализа социально-экономических проблем с учетом исторического опыта и знания повышает их конкурентоспособность на рынке труда. Изучение курса способствует формированию предпринимательского мышления, позволяет лучше понять историю своего края, выбранную профессию. В результате студенты будут представлять различные роли предпринимательства в обществе, на уровне организации и в своей собственной жизни.
Междисциплинарными являются ключевые понятия курса: экономика, предпринимательство, торговля, купечество, меценатство, промышленность, рынок, благотворительность, образование и просвещение. Они раскрываются на основе использования знаний дисциплин, изучаемых в соответствии с учебным планом.
Построение курса с учетом принципа междисциплинарной интеграции позволяет формировать у студентов целостную картину мира; отвечает задачам личностно-ориентированного обучения и воспитания; не ограничивает «угол зрения» студента, позволяя ему выбирать необходимые знания из разных наук с максимальной ориентацией на его субъектный опыт.
Оценка знаний и умений студентов проводится с помощью защиты исследовательского проекта, который включает задания по основным темам курса.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место  курса в структуре основной образовательной программы: 
	Рабочая программа курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2. Место  дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина принадлежит к общепрофессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи курса – требования к результатам освоения 

Цель курса: Формирование базовых навыков у обучающихся готовности принимать ответственные и обоснованные решения, а также овладение основными ключевыми понятиями дисциплины в соотнесении с опытом социальной и предпринимательской деятельности с ориентиром на реалии Российской Федерации.
Задачи курса:
· освоение системы знаний о социальном предпринимательстве в России и
инструментах управления;
· овладение умением получать и критически осмысливать 
информацию, анализировать, систематизировать полученные данные;
· формирование опыта применения знаний о для эффективной самореализации в сфере социального предпринимательства;
· формирование основ культуры и индивидуального стиля экономического
поведения, ценностей деловой этики;
· воспитание ответственности за экономические решения.

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
- основные понятия из области социальное предпринимательство и социальные инновации;
- фонды, профессиональные ассоциации, НКО, на территории РФ и в мире;
- про социальную политику в области труда, занятости, поддержки уязвимых социальных групп.
уметь:
- предлагать и разрабатывать социальные инициативы для решения социальной проблемы или уменьшения ее остроты;
- взаимодействовать с фондами, профессиональные ассоциациями, НКО;
- определять перспективы экономической устойчивости социальных проектов.
владеть:
- навыками оценки рынка социальных услуг, прогнозировать спрос;
- навыками оценки эффективности социальных программ;
- методами анализа социально-экономической ситуации в выбранном регионе;
- навыками использования стандартных методов и моделей математического анализа, аналитической геометрии и векторной алгебры, также и их применением к решению конкретных физических задач.




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной нагрузки и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	16

	практические занятия
	18

	Промежуточная аттестация
	2



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала 
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1. Понятие социального предпринимательства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие социального предпринимательства. 
	2
	1

	
	Примеры успешных социальных проектов, реализуемых негосударственным сектором.
	
	

	
	Практическое занятие №1. Рассмотрение кейсов социального предпринимательства и смежных секторов с целью закрепления критериев социального предпринимательства.
	2
	

	Тема 2. Поиск идеи для социального предпринимательства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Рассмотрение и обсуждение специфики работы социальных проектов, их основные «плюсы» и «минусы» в формате «Ярмарки социальных проектов».
	2
	2

	
	Практическая занятие № 2.  SWOT-анализ социальной идеи.
	2
	

	Тема 3. Бизнес-возможность и теория изменений
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Бизнес-возможность и теория изменений.
	2
	1

	
	Картирование территории. 
	
	

	
	Практическая занятие № 3. Рассмотрение разработки теории изменений на примере реализуемого социального проекта.
	2
	

	
	Практическая занятие № 4. Рассмотрение структуры бизнес-плана.
	2
	

	Тема 4. Бизнес-модели социального предпринимательства.
	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	Организационно-правовые формы и другие юридические аспекты реализации социальных проектов негосударственным сектором
	2
	

	
	Бизнес-модели социального предпринимательства
	2
	

	
	Практическая занятие №5. Формирование и обсуждение бизнес-моделей идей социальных проектов.
	2
	

	Тема 5. Маркетинговый план
	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	Формирование ключевых элементов маркетингового плана: клиенты, продукты, рынок, каналы распространения, продвижение и позиционирование, цена.
	2
	

	
	Практическая занятие №6. Определение маркетинговых инструментов и затрат на рекламу и продвижение социального проекта. 
	2
	


	
	Практическая занятие №7. Личные продажи и онлайн маркетинг.
	2
	

	Тема 6. Источники капитала для реализации социального проекта
	 Содержание учебного материала
	4
	1

	
	Источники капитала для реализации социального проекта
	2
	

	
	Практическая занятие №8. Формирование проекта стратегии привлечения финансирования для реализации социального проекта.
	2
	

	Тема 7. Бизнес планирование
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Бизнес планирование. Организационный, производственный, финансовый планы.
	2
	

	
	Практическая занятие №9. Бизнес-планирование: финансовый план и инвестиционный анализ. Разработка плана движения денежных средств: определение точки безубыточности, 
расчет периода окупаемости, инвестиционная оценка
	2
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Всего:
	36
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебный кабинет социально-экономических дисциплин, оснащенный оборудованием: 
· Доски: учебная, интерактивная. 
· Посадочные места по количеству обучающихся. 
· Рабочее место преподавателя. 
· Наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы, учебные пособия). 
· Технические средства обучения: 
· персональный компьютер; 
· мультимедиапроектор; 
· экран передвижной.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:  
1. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие / Е. Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва :Юрайт, 2020. – 508 с. – ISBN 978-5-9916-9349-3. – Текст : непосредственный.  

Дополнительные источники:
1. Романова, М. В. Бизнес-планирование : учебное пособие / М. В. Романова. — Москва : Форум : ИНФРА-М, 2018. – ISBN978-5-8199-0290-5. — 240 с. - Текст : непосредственный

Интернет-ресурсы:
1. Кабанов, В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель : учебник / В. П. Кабанов. — Москва :Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 978-5-4365-5560-7. — URL: https://book.ru/book/937049 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст: электронный.
2. Гвозданный, В.А. Планирование и проектирование организаций: учебно-методическое пособие / В. А. Гвозданный, А. С. Царенко. — Москва: Русайнс, 2021. — 204 с. — ISBN 978-5-4365-8289-4. — URL: https://book.ru/book/941930 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст : электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
- основные понятия из области социальное предпринимательство и социальные
инновации;
- фонды, профессиональные ассоциации, НКОна территории РФ и в
мире;
- про социальную политику в области труда, занятости, поддержки уязвимых
социальных групп.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
предлагать и разрабатывать социальные инициативы для решения социальной
проблемы или уменьшения ее остроты;
- взаимодействовать с фондами, профессиональные ассоциациями, НКО ;
- определять перспективы экономической устойчивости социальных проектов.
навыками оценки рынка социальных услуг, прогнозировать спрос;
- навыками оценки эффективности социальных программ;
- методами анализа социально-экономической ситуации в выбранном регионе;
- навыками использования стандартных методов и моделей математического
анализа, аналитической геометрии и векторной алгебры, также и их применением к
решению конкретных физических задач.
	Выполнение практических работ в соответствии с заданием
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



[bookmark: _Hlk95833232]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты (освоенные общие компетенции)

	Умения
	Знания

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавать задачу и проблему в профессиональном и социальном контексте.
Анализировать задачу и проблему и выделять её составные части.
Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и проблемы.
Составить план действия. 
Определять необходимые ресурсы.
Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.
Реализовать составленный план.
Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном контексте.
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях.
Методы работы в профессиональной и смежных сферах.
Структура плана для решения задач.
Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи поиска информации.
Определять необходимые источники информации.
Планировать процесс поиска
Структурировать получаемую информацию.
Выделять наиболее значимое в перечне информации.
Оценивать практическую значимость результатов поиска.
Оформлять результаты поиска
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности.
Приемы структурирования информации.
Формат оформления результатов поиска информации.


	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой. документации в профессиональной деятельности.
Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации.
Современная научная и профессиональная терминология.
Возможные траектории профессионального развития  и самообразования.

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды.
Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  
	Психологию коллектива.
Психологию личности.
Основы проектной деятельности.

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального  и культурного контекста
	Излагать свои мысли на государственном языке.
Оформлять документы.
	Особенности социального и культурного контекста.
Правила оформления документов.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.
Использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации.
Порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности
- нормы морали
-систему ценностных ориентиров человека
- виды общественной деятельности

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	- взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	- культурные традиции и ценности многонационального российского государства
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
- ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	- приоритетные направления защиты окружающей среды 
- инструменты цифровой безопасности
- меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 15 Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений
	-выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов в профессиональной деятельности;
 -проявлять себя как  результативный и      привлекательный участник трудовых отношений в пищевой промышленности
	-приемы и варианты взаимозаменяемости технологических процессов в профессиональной деятельности; 
-правила  составления алгоритмов;
-правила составления резюме

	ЛР 17  Способный  анализировать  производственную ситуацию, брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности
	-анализировать производственную  ситуацию, брать на себя ответственность за результаты труда
	-приемы  анализа производственных ситуаций;
-цели и задачи профессиональной деятельности повара, кондитера

	ЛР 18  Способный вносить рационализаторские предложения по разработке новых видов продукции
	-использовать современные научно-технологические процессы в пищевой промышленности;
-участвовать в разработке рационализаторских предложений по  созданию новых видов продукции, включая авторские блюда
	-современные научно-технологические процессы в пищевой промышленности
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