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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
	Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории на базе основного общего образования.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: элективный курс принадлежит к общеобразовательному циклу и является дополнительной учебной дисциплиной.

1.3. Цели и задачи – требования к результатам освоения учебной дисциплины

Цель: Формирование ответственного отношения к выбору профессионального пути через самопознание и получение информации о мире профессий.
Задачи:
· Совершенствовать знания обучающихся о самих себе, своих психологических особенностях и интересах, вырабатывать навыки самоанализа как основу сознательного профессионального выбора.
· Расширить систему представлений обучающихся о мире современных профессий, их содержании и востребованности в настоящее время.
· Оказать помощь в осуществлении первичного самоопределения в мире профессий.

Обучающиеся должны знать:
· особенности своего восприятия, внимания, мышления;
· особенности характера и темперамента;
· классификацию профессий;
· правила выбора профессий.

Обучающиеся должны уметь:
· пользоваться некоторыми приёмами саморегуляции;
· учитывать регулярный стиль деятельности;
· управлять своими интересами и склонностями;

· обобщать полученные знания о профессиях, соотносить эти знания со своими возможностями.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практическое обучение
	18
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Введение. Современное общество
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Игра «Аукцион» Анкета «Моя будущая профессия»
	2
	2

	Тема 1. Склонности и интересы в выборе профессии
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Методика «Карта интересов».Рекомендации «Как управлять своими интересами и склонностями». Дифференциально-диагностический опросник Е.А. Климова
	2
	2

	Тема 2. Способности и профессиональная пригодность
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Опросник профессиональных предпочтений
	2
	2

	Тема 3. Ошибки в выборе профессии
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Рейтинг профессий. Ошибки в выборе профессий
	2
	2

	
	Практическое занятие № 1.  Игра «Оптимисты и скептики»
	2
	

	Тема 4. Что я знаю о своих возможностях?

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Тест «Художник или мыслитель»
	1
	2

	
	Практическое занятие № 2. Дискуссия «Кому легче добиться успеха в жизни: человеку с доминирующим правым или левым полушарием?»
	3
	

	Тема 5. Свойства нервной системы. Темперамент
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Типы темперамента. Основные характеристики. Психологические задачи
	1
	2

	
	Практическое занятие № 3. Тест Айзенка.
	1
	

	Тема 6. Особенности мышления.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Определение типа мышления. Творческое мышление Выявление интеллектуального потенциала
	2
	2

	Тема 7. Внимание
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Рекомендации для выполнения упражнения на развитие внимания: «Как развивать внимание?»
	2
	2

	
	Практическое занятие № 4. Упражнение на развитие внимания: «Как развивать внимание?»
	2
	

	Тема 8. Эмоции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Практическое занятие № 5. Игра «Назови эмоцию». Упражнение «Передай эмоцию»
	2
	

	Тема 9. Характер
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Как формировать характер. Рекомендации
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Упражнение «Азбука характера»
	2
	

	Тема 10. Самопознание. «Я - концепция»
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Источники формирования самооценки
	2
	

	
	Практическое занятие № 7. Тест «20 я». Тест «Самооценка»
	2
	

	Тема 11. Индивидуальный
стиль деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Практическое занятие № 8. Тест «Канал восприятия». Тест «Ваши биоритмы»
	2
	

	Тема 12. Личный профессиональный план
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	План профессиональной карьеры 
	1
	

	
	Практическое занятие № 9. Анкета «Моя будущая профессия»
	1
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	


Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы требует наличия учебного кабинета.
Оборудование учебного кабинета:
Рабочее место преподавателя,
Рабочие места обучающихся,
Доска меловая,
Технические средства обучения: комплекты учебно-наглядных пособий; плакаты, схемы,
рисунки, иллюстрации

3.2. Информационное обеспечение обучения 
Основные источники:
1. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения: учебник /Е. С. Сахарчук. — Москва: КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-08285-0. — URL: https://book.ru/book/941484 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.
2. Аминов, И.И. Психология общения: учебник / И. И. Аминов. — Москва: КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08282-9. — URL: https://book.ru/book/939855 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.

Дополнительные источники:
1. Шеламова, Г. М. Деловая культура и психология общения: учебник / Г. М. Шеламова. – 13-е изд., стер. – Москва: Академия, 2014. – 192 с. - ISBN 978-5-4468-1381-0. – Текст: непосредственный.  
2.  Усов, В. В. Деловой этикет : учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования / В. В. Усов.  - 6-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 400 с. - ISBN 978-5-7695-9780-0. – Текст: непосредственный.  
3. Ефимова, Н. С. Социальная психология: учебное пособие / Н. С. Ефимова. – Москва: ИНФРА-М, 2012. - 192 с. - ISBN 978-5-8199-0368-1. – Текст: непосредственный.  
4. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А. П. Панфилова. – Москва: Юрайт, 2016. - Ч. 1. – 231 с. – ISBN 978-5-9916-8403-3. – Текст: непосредственный.  
5. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А. П. Панфилова. - Москва: Юрайт, 2016.– 258 с. - Ч. 2. – ISBN 978-5-9916-8421-7. – Текст: непосредственный. 

Интернет-ресурсы:
1. Профессиональная этика и психология делового общения: учебник / А. М. Руденко, под ред.С. И. Самыгин. — Москва: КноРус, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-406-01698-5. — URL: https://book.ru/book/938764 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.
2. Рогов, Е.И. Психология общения: приложение: тесты: учебник / Е. И. Рогов. — Москва: КноРус, 2021. — 260 с. — ISBN 978-5-406-02162-0. — URL: https://book.ru/book/936086 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.
3. Киселев, В.В. Психология и этика профессиональной деятельности: учебник /В. В. Киселев. — Москва: КноРус, 2021. — 213 с. — ISBN 978-5-406-06086-5. — URL: https://book.ru/book/938645 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.
4. Залыгаева, С.А. Психология общения и речевые практики: лекционный материал, разработки семинарско-практических занятий и заданий для самостоятельной работы студентов: учебно-методическое пособие / С. А. Залыгаева, К. С. Шалагинова. — Москва: Русайнс, 2021. — 129 с. — ISBN 978-5-4365-7643-5. — URL: https://book.ru/book/940362 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст: электронный.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
· особенности своего восприятия, внимания, мышления;
· особенности характера и темперамента;
· классификацию профессий;
· правила выбора профессий.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
· пользоваться некоторыми приёмами саморегуляции;
· учитывать регулярный стиль деятельности;
· управлять своими интересами и склонностями;
· обобщать полученные знания о профессиях, соотносить эти знания со своими возможностями
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ


[bookmark: _Hlk95833232]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты (общие компетенции)

	Умения
	Знания

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавать задачу и проблему в профессиональном и социальном контексте.
Анализировать задачу и проблему и выделять её составные части.
Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и проблемы.
Составить план действия. 
Определять необходимые ресурсы.
Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.
Реализовать составленный план.
Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном контексте.
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях.
Методы работы в профессиональной и смежных сферах.
Структура плана для решения задач.
Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи поиска информации.
Определять необходимые источники информации.
Планировать процесс поиска
Структурировать получаемую информацию.
Выделять наиболее значимое в перечне информации.
Оценивать практическую значимость результатов поиска.
Оформлять результаты поиска
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности.
Приемы структурирования информации.
Формат оформления результатов поиска информации.


	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой. документации в профессиональной деятельности.
Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации.
Современная научная и профессиональная терминология.
Возможные траектории профессионального развития  и самообразования.

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды.
[bookmark: _GoBack]Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  
	Психологию коллектива.
Психологию личности.
Основы проектной деятельности.

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального  и культурного контекста
	Излагать свои мысли на государственном языке.
Оформлять документы.
	Особенности социального и культурного контекста.
Правила оформления документов.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.
Использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации.
Порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	Соблюдать свои права и обязанности перед обществом
· Проявлять чувство собственного достоинства
· Уважать историю своей Родины
· Отстаивать честь и достоинство
· Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране
· Защищать интересы своей Родины
· Проявлять гражданскую позицию и ответственность
	· Сущность понятий патриотизм и гражданственность

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	· Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	· Принципы честности, порядочности, открытости
· Систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	· Соблюдать нормы правопорядка
· Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
· Предупреждать социально опасное поведение
· Демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	· Нормы правопорядка
· Идеалы гражданского общества
· Права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	· Уважать труд других людей
· Осознавать ценность своего труда
· Проявлять трудовую активности
· Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
· Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	· Ценность труда в современном мире
· Роль труда в экономике
· Трудовые правоотношения
· Нормы трудового права
· Обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	· Принимать традиционные ценности многонационального народа;

	· Историю России
· Историю малой Родины
· Традиционные ценности многонационального народа России

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	· Участвовать в волонтерском движении;
· Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
· Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство
· Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	· Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	Личностные ценности
· Нормы морали
· Систему ценностных ориентиров человека
· Виды общественной деятельности

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	· Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	· Культурные традиции и ценности многонационального российского государства
· систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	· Демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся
· Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	· Принципы здорового образа жизни
· Уровни здорового образа жизни
· Виды физической активности
· Способы профилактики заболеваний

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
· Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	· Приоритетные направления защиты окружающей среды 
· Инструменты цифровой безопасности
· Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	· Уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей
· Проявлять уважение к эстетическим ценностям;
· Демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	· Основы эстетической культуры
· Эстетические ценности

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	· Принимать традиционные семейные ценности;
· Демонстрировать неприятие насилия в семье;
· Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	· Традиционные семейные ценности
· Роль семьи в гражданском обществе
· Права ребенка



