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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Автоматизированные системы в профессиональной деятельности
для обучающихся специальностей и профессий СПО, 
разработанной преподавателем Сычевой Ж.П.

Элективный курс «Автоматизированные системы в профессиональной деятельности» предназначен для изучения облачной системы Presto, с помощью которой можно автоматизировать работу небольших кафе, столовых, ресторанов и целых сетей. 
Ресторанный бизнес стремительной развивается, несмотря на экономический кризис. Каждый ресторатор заинтересован в том, чтобы укрепить свои позиции и остаться на плаву в современных условиях. Во многом успех определяют отличный сервис и оперативная работа персонала. В настоящее время сочетание скорости и качества стало возможным благодаря автоматизации предприятия общественного питания.
Профессиональная система автоматизации является надежным инструментом, который необходим для постоянного контроля и отслеживания работы заведения. Она позволяет быстро и качественно обслужить клиентов, оптимизировать работу с поставщиками, наладить прозрачный управленческий, бухгалтерский и финансовый учет, эффективно построить работу с персоналом и исключить злоупотребления, вести гибкую дисконтную политику, своевременно принимать ответственные решения и многое другое.
Предметом изучения являются приемы работы с программой:
· обеспечение контроля деятельности ресторанов на расстоянии;
· централизованная работа с поставщиками;
· централизованное управление меню и ценообразованием в целях обеспечения единого уровня сервиса для посетителей;
· анализ эффективности меню.
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа элективного курса является частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории на базе основного общего образования.

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи – требования к результатам освоения элективного курса
Цель:
ознакомление обучающихся с автоматизированными способами организации работы предприятия общественного питания.
Задача:
научить обучающихся пользоваться облачной системой Presto.

В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
· заполнять каталог, добавлять продукты;
· заполнять технологические карты блюд;
· создавать и обновлять меню;
В результате освоения программы обучающийся должен знать:
· ключевые возможности системы Presto.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	4

	практическое обучение
	30
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2.2. Тематический план и содержание элективного курса 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала 
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1.
Облачная система Presto
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
2
3
4
	Возможности системы Presto.
Интерфейс. 
Правила заполнения справочников и каталога. 
Настройка элементов системы.
	
2
	2

	
	Практические занятия:
1. Заполнение каталога и справочника в Presto.
2. Добавление продуктов в Presto.
3. Заполнение технологических карт блюд в Presto.
4. Добавление товаров в Presto.
5. Создание и редактирование меню в Presto.
	
6
4
10
4
8
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы элективного курса предусмотрены следующие специальные помещения:
Учебный кабинет информатики.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:
· рабочее место обучающегося;
· рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения: 
· персональные компьютеры;
· аудиосистема;
· мультимедийный проектор;
· интерактивная доска.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:
1. Михеева Е.В. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности: учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / Е.В. Михеева. – 13-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2019.

Дополнительные источники:
1. Потапова И.И. Калькуляция и учет: учеб. пособие для нач. проф. образования / И.И. Потапова. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2006.
2. Харченко, Н.Э. Сборник рецептур блюд и кулинарных изделий: учеб. пособие. - 5-е изд., перераб. - М.: Академия, 2020.

Интернет-ресурсы:
1. СБИС Presto – URL: https://sbis.ru/help/presto/sistema/store_invent/menu.


4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:
	Оценка «5 (отлично)» ставится, если:
· выполнил    работу    в    полном    объеме   с   соблюдением    необходимой последовательности действий;
· проводит работу в условиях, обеспечивающих получение   правильных результатов и выводов;
· соблюдает правила техники безопасности;
· правильно и аккуратно выполняет все записи, таблицы, вычисления.
Оценка «4 (хорошо)» ставится, если выполнены требования к оценке 5, но допущены 2-3 недочета, не     более одной ошибки и одного недочета.
Оценка «3 (удовлетворительно)» ставится, если:
· работа выполнена не полностью, но объем выполненной части таков, что позволяет получить правильные результаты и выводы;
· в ходе проведения работы были допущены ошибки.
Оценка «2 (неудовлетворительно)» ставится, если:
· работа выполнена не полностью и объем выполненной работы не позволяет сделать правильных выводов;
· работа проводилась неправильно.
	



Практические занятия №№ 1-14.
Дифференцированный зачет

	Заполнять каталог и добавлять продукты.

	
	

	Заполнять технологические карты блюд.
	
	

	Составлять создавать и обновлять меню.
	
	

	Знания:
	
	

	Ключевые возможности системы Presto.

	
	



[bookmark: _Hlk95833232]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие общих компетенций и личностных результатов
	Результаты (освоенные общие компетенции)

	Умения
	Знания

	ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам
	Распознавать задачу и проблему в профессиональном и социальном контексте.
Анализировать задачу и проблему и выделять её составные части.
Правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и проблемы.
Составить план действия. 
Определять необходимые ресурсы.
Владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах.
Реализовать составленный план.
Оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить.
Основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и социальном контексте.
Алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях.
Методы работы в профессиональной и смежных сферах.
Структура плана для решения задач.
Порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Определять задачи поиска информации.
Определять необходимые источники информации.
Планировать процесс поиска
Структурировать получаемую информацию.
Выделять наиболее значимое в перечне информации.
Оценивать практическую значимость результатов поиска.
Оформлять результаты поиска
	Номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности.
Приемы структурирования информации.
Формат оформления результатов поиска информации.


	ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное  и личностное развитие
	Определять актуальность нормативно-правовой. документации в профессиональной деятельности.
Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации.
Современная научная и профессиональная терминология.
Возможные траектории профессионального развития  и самообразования.

	ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать  с коллегами, руководством, клиентами.
	Организовывать работу коллектива и команды.
Взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.  
	Психологию коллектива.
Психологию личности.
Основы проектной деятельности.

	ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального  и культурного контекста
	Излагать свои мысли на государственном языке.
Оформлять документы.
	Особенности социального и культурного контекста.
Правила оформления документов.

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.
Использовать современное программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации.
Порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	- принципы честности, порядочности, открытости
- систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- соблюдать нормы правопорядка
- демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
- предупреждать социально опасное поведение
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	- нормы правопорядка
- идеалы гражданского общества
- права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	- уважать труд других людей
- осознавать ценность своего труда
- проявлять трудовую активности
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике
- трудовые правоотношения
- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	- взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	- культурные традиции и ценности многонационального российского государства
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	- принимать традиционные семейные ценности;
- демонстрировать неприятие насилия в семье;
- проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	- традиционные семейные ценности
- роль семьи в гражданском обществе
- права ребенка



