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1.  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  учебная дисциплина ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной  деятельности относится к общепрофессиональному циклу. Учебная дисциплина имеет практическую направленность и межпредметные   связи   с дисциплиной ОП.05 Основы калькуляции и учёта.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и профессиональных компетенций, а также личностных результатов: ОК 01 - ОК 07, ОК 09 - ОК 11, 
ПК 1.1-1.4, ПК 2.1-2.8, ПК 3.1-3.6, ПК 4.1-4.5, ПК 5.1-5.5,  ЛР 1-ЛР 5, ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
	Код 
ОК, ПК
	Умения
	Знания

	ОК 01
	Распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
правильно выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; 
структура плана для решения задач;    порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК 02
	Определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска;
структурировать получаемую информацию;
выделять наиболее значимое в перечне информации;
оценивать практическую значимость результатов поиска;
оформлять результаты поиска.
	Номенклатуру информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;
приемы структурирования информации;
формат оформления результатов поиска информации.

	ОК 03
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;
применять современную научную профессиональную терминологию;
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования.
	Содержание актуальной нормативно-правовой документации;
современная научная и профессиональная терминология;
возможные траектории профессионального развития и самообразования.

	ОК 04
	Организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами,  руководством, клиентами.
	Психология коллектива,  психология личности;  основы проектной  деятельности.

	ОК 05
	Излагать свои мысли на государственном языке; оформлять документы.
	Особенности социального и культурного контекста;
правила оформления документов.

	ОК 06
	Описывать значимость своей профессии;
презентовать структуру
профессиональной деятельности по профессии (специальности).
	Сущность гражданско-патриотической позиции;
общечеловеческие  ценности;
правила поведения в ходе выполнения профессиональной деятельности.

	ОК 07
	Соблюдать нормы экологической
безопасности;
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по профессии (специальности).
	Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
основные ресурсы задействованные в профессиональной деятельности;
пути обеспечения ресурсосбережения.

	ОК 09
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных  задач;
использовать современное
программное обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Понимать  общий  смысл  четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые),  понимать тексты на базовые профессиональные темы;
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности;
кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы.
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы  основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика);
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности;
 особенности произношения правила чтения текстов профессиональной направленности.

	ОК 11
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
презентовать  идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
оформлять бизнес-план;
рассчитывать размеры выплат по кредитам;
проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным 
	Основы предпринимательской деятельности;
основы финансовой грамотности;
правила разработки бизнес-планов;
порядок выстраивания презентации;
виды кредитных банковских продуктов 
принципы рыночной экономики;
организационно-правовые формы организаций;
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
способы ресурсосбережения в организации;
понятие, виды предпринимательства;
виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;

	






	персоналом; персоналом;применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои права  в рамках действующего законодательства РФ. 
выявлять требования регионального рынка в сфере общественного питания;
разрабатывать предпринимательские идеи в сфере общественного питания.


	нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;формы и системы оплаты труда;
механизм формирования заработной платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
приоритеты развития Тюменской области   предприятий общественного питания;
порядок разработки и реализации бизнес-идей в сфере общественного питания.

	ПК 1.1-1.4, 
ПК 2.1-2.8, 
ПК 3.1-3.6, 
ПК 4.1-4.5, 
ПК 5.1-5.5

	Проводить органолептическую оценку качества и безопасности продовольственных продуктов и сырья.
Оценивать условия и организовывать хранение продуктов и запасов с учетом требований системы анализа, оценки и управления  опасными факторами (ХАССП).
Оформлять учетно-отчетную документацию по расходу и хранению продуктов.
Осуществлять контроль хранения и расхода продуктов.
	Ассортимент, товароведные характеристики, требования к качеству, упаковке, транспортированию и реализации, условия и сроки хранения основных групп продовольственных товаров.
Виды сопроводительной документации на различные группы продуктов.
Методы контроля качества, безопасности пищевого сырья, продуктов.
Современные способы обеспечения правильной сохранности запасов и расхода продуктов.
Виды складских помещений и требования к ним.
Правила оформления заказа на продукты со склада и приема продуктов, поступающих со склада и от поставщиков.



	Код ЛР
	Умения
	Знания

	ЛР 1
	-соблюдать свои права и обязанности перед обществом;
-проявлять чувство собственного достоинства;
- уважать историю своей Родины;
- отстаивать честь и достоинство;
- уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;
- защищать интересы своей Родины;
-проявлять гражданскую позицию и ответственность
	-сущность понятий патриотизм и гражданственность


	

	ЛР 2
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	-принципы честности, порядочности, открытости;
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3
	-соблюдать нормы правопорядка;
-демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
- предупреждать социально опасное поведение;
- демонстрировать навыки межличностного делового общения
	- нормы правопорядка;
-идеалы гражданского общества;
- права и свободы граждан России


	ЛР 4
	- уважать труд других людей;
-осознавать ценность своего труда;
- проявлять трудовую активности;
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	-ценность труда в современном мире;
-роль труда в экономике
-трудовые правоотношения;
- трудового права;
-обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 5
	- принимать традиционные ценности многонационального народа
	- историю России;
- историю малой Родины;
- традиционные ценности многонационального народа России

	ЛР 9
	- демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	-принципы здорового образа жизни;
- уровни здорового образа жизни;
-виды физической активности;
-способы профилактики заболеваний

	ЛР 10
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	-приоритетные направления защиты окружающей среды; 
-инструменты цифровой безопасности;
-меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 13
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения профессиональных задач;
-использовать современное программное  обеспечение
	-виды профессиональной деятельности;
- технологии производства поварской и кондитерской продукции;
- компьютерные технологии  и современное программное обеспечение 

	ЛР14
	- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми  разного статуса и при разных обстоятельствах;
-готовность к профессиональному развитию
	 -этические нормы общения при           взаимодействии с  коллегами  и                        руководителями;
-навыки межличностного делового общения

	ЛР15
	-выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов в профессиональной деятельности;
 -проявлять себя как  результативный и      привлекательный участник трудовых отношений в пищевой промышленности
	-приемы и варианты взаимозаменяемости технологических процессов в профессиональной деятельности; 
-правила  составления алгоритмов;
-правила составления резюме

	ЛР16
	-принимать самостоятельные решения во всех сферах    своей профессиональной деятельности;
-демонстрировать исполнительность и аккуратность при приготовлении разнообразных блюд
	-сферы  профессиональной деятельности;
--правила выполнения производственных задач;


	ЛР 17
	-анализировать производственную  ситуацию, брать на себя ответственность за результаты труда
	-приемы  анализа производственных ситуаций;
-цели и задачи профессиональной деятельности повара, кондитера




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем
 часов

	Объем образовательной программы 
	62

	в том числе:

	теоретическое обучение
	32

	практические занятия 
	30

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта
	




3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала 
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций и личностных результатов

	Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности
	48
	

	Тема 1.1
Принципы рыночной экономики
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. Основные направления социально-экономического развития России. Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы производства, их классификация. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов.
	2
	

	
	2. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и  конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение.
	
	

	Тема 1.2. Предприятие (организация) как субъект хозяйствования.

	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение. Значение малого бизнеса для экономики страны и Тюменской области,  меры господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации в регионе. 
	4
	

	
	2. Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли общественного питания, ее  роль и значение в  экономике страны. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности.  Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.
	
	

	
	 3. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений.
	
	

	
	4. Задачи государства и Тюменской области по формированию социально-ориентированной рыночной экономики.
	
	

	
	  Практическое занятие №  1. Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их деятельности в регионе. (Решение ситуационных задач)
	2
	

	Тема 1.3. Экономческие ресурсы 
	  Содержание учебного материала
	10
	ОК 01-ОК05, 
ОК07,К09, ОК10,ОК11

	
	1. Характеристика отрасли и предприятия. Понятие и состав ресурсов предприятия. Показатели эффективности использования ресурсов.
	
	

	
	2. Основные фонды и оборотные средства предприятий общественного питания.
	
	

	предприятия. Имущественные, финансово-кредитные, кадровые ресурсы для малого предпринимательства
	3. Трудовые ресурсы в общественном питании, эффективность их использования.
	4
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	4. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов. Экономическое обоснование показателей по труду.
	
	

	
	5. Формирование имущественной основы предпринимательской деятельности. собственные, заемные и привлеченные средства предпринимателя.
	
	

	
	6. Права предпринимателя в распоряжении своей собственностью; распоряжение предприятием.
	
	

	
	7. Кредит как источник финансирования малого предпринимательства. Виды и формы кредитования малого предпринимательства. Требования кредитных организаций, предъявляемые к потенциальным заемщикам - субъектам малого бизнеса. проектное финансирование как способ организации кредитования малого предпринимательства.
	
	

	
	8. Программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства.
	
	

	
	9. Лизинг, факторинг, микрокредитование - новые возможности финансирования для субъектов малого предпринимательства.
	
	

	
	Практическое занятие № 2  Расчет показателей эффективного использования основных фондов и оборотных средств.
	2
	

	
	Практическое занятие № 3 Расчет показателей по труду, изучение их взаимосвязи. Работа с документами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 4 Анализ и прогнозирование трудовых показателей (субъектов малого предпринимательства).
	2
	

	Тема 1.4
Показатели деятельности предприятий общественного питания. Основы бухгалтерского учета и режимы налогообложения предприятий малого бизнеса
	Содержание учебного материала
	24
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Экономическая деятельность предприятий различных форм собственности.  Экономическая сущность затрат и их характеристика.
	8
	

	
	2. Продукция и товарооборот предприятия. Издержки производства, себестоимость
	
	

	
	3. Роль цены в рыночной экономике.
	
	

	
	4. Системы и виды цен, надбавки и скидки. Государственное регулирование цен. Особенности ценообразования на предприятиях общественного питания. Ценовая политика предприятия
	
	

	
	5. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого и среднего бизнеса. Особенности ведения бухгалтерского финансового и налогового учета.
	
	

	
	6. Налоговая политика государства в отношении субъектов малого и среднего бизнеса. Системы налогообложения, применяемые субъектами малого и среднего бизнеса. понятие и характеристика общего режима налогообложения. Ответственность за нарушение налогового законодательства.
	
	

	
	Практическое занятие № 5  Расчет и анализ товарных запасов и оборачиваемости.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6   Составление продуктового баланса
	1
	

	
	Практическое занятие № 7  Расчет суммы и уровня издержек производства и обращения.
	1
	

	
	Практическое занятие № 8  Анализ и прогнозирование издержек производства и обращения
	1
	

	
	Практическое занятие № 9  Расчет и анализ себестоимости и валового дохода.
	1
	

	
	Практическое занятие № 10  Расчет розничной и продажной цены.
	1
	

	
	Практическое занятие № 11  Расчет основных видов прибыли.
	1
	

	
	Практическое занятие № 12  Анализ и прогнозирование прибыли.
	2
	

	
	Практическое занятие № 13  Расчет покупательских фондов населения и емкости рынка, производственной мощности кухни.
	2
	

	
	Практическое занятие № 14  Расчет численности потребителей, пользующихся услугами предприятия и пропускной способности зала  на предприятиях общественного питания
	1
	

	
	Практическое занятие № 15  Анализ и прогнозирование производственной программы и товарооборота.
	1
	

	
	Практическое занятие № 16  Расчет НДС, налога на прибыль. Работа с документами.
	2
	

	Тема 1.5. Основы     
разработки бизнес- плана  

	  Содержание учебного материала
	4
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Разработка миссии бизнеса. Предпринимательские идеи и их превращение в бизнес-идеи. Приоритеты развития Тюменской области как источник формирования инновационных бизнес-идей.
	2
	

	
	2. Целеполагание в процессе создания собственного дела. Постановка целей и формулирование бизнес-идей. 
	
	

	
	3. Организационные вопросы создания бизнеса (финансово-экономическое обоснование бизнес-проекта, возможные варианты финансирования бизнес-идей, включая государственную поддержку предпринимательской деятельности).
	
	

	
	Практическое занятие № 17.   Составление и расчет бизнес-плана. Работа с документами.
	2
	

	Тема 1.6. Коммерция. Внешний экспорт  
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Понятия и функции коммерции. Традиционная и электронная коммерция. Коммерческое право.
	2
	

	
	2. Понятие и объекты международной торговли. Классификация видов экспорта. Государственное регулирование международной торговли. Всемирная торговая организация.
	
	

	Раздел 2 Основы трудового права и формы оплаты труда
	14
	

	Тема 2.1 
Основные положения законодательства, регулирующие 
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 01-ОК05, 

	
	1.Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок
	4
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 

	
	 2.  Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной  ответственности. Защита трудовых прав работников.
	
	

	трудовые отношения.
	Практическое  занятие № 18. Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора
	1
	ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	Практическое занятие  № 19. Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение ситуационных задач.
	1
	

	Тема 2.2. 
Антикоррупция
	Содержание учебного материала 
	2
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1. Формы коррупции в России. Последствия коррупции. 
2. Антикоррупционное законодательство
	2
	

	Тема 2.3. 
Механизм формирования и формы оплаты труда
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК 01-ОК05, 
ОК07, ОК09, ОК10, ОК11, ЛР 1-ЛР 5, 
ЛР 9, ЛР 10, ЛР 13-ЛР 17

	
	1.  Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования  оплаты труда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной платы. 
	4
	

	
	2. Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда.
	
	

	
	3. Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	
	

	
	Практическое занятие № 20. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	 2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	
3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебный  кабинет социально-экономических дисциплин:
- рабочее место преподавателя;                                        
- рабочие места обучающихся; 
-компьютер, средства аудиовизуализации, мультимедийный проектор.
              
3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Печатные издания:
1. Жабин, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании : учебник для студ. СПО.- 2- е изд., стер.- М. : Академия, 2020. - 320 с. 
2. Менеджмент. Практикум. : учебное пособие.- М. : Юрайт, 2021.- 246 с. 

Дополнительные источники:
1. Драчева, Е. Л. Менеджмент : учебник для студ. СПО. - М. - Академия, 2017. - 304 с. 
2. Драчева, Е. Л. Менеджмент : практикум : учеб. пособие для студ. СПО. - М. - Академия, 2018. - 304 с. 
3. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник. - 5-е изд., стер. - М. : Академия, 2009. - 192 с. 
4. Певцова Е. А. Право: учебник.-1-е изд.- М.: Академия, 2011.- 400 с. 
5. Яковлев, А. И. Основы правоведения : учебник.-7-е изд., стер. - М. : Академия,2008.- 336 с. 
6. Фридман, А. М. Экономика предприятий торговли и питания потребительского общества : учебник. - 2-е изд. - М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2008. - 624 с. 
7. Экономика отрасли : торговля и общественное питание : учебное пособие / Е. А. Карпенко, В. А. Ларионова, Л. А. Ольхова и др. – М. : Альфа-М : ИНФРА-М, 2009. -224 с. 
8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник /под ред. А. Я. Капустина.-2-е изд., перераб. и доп.- М. : Юрайт, 2016.- 382 с. 
9.Калинина, В. М. Охрана труда в организациях питания : учебник для студ. СПО.- 2- изд., стер. - М. : Академия, 2018. - 320 с.

Электронные  ресурсы:
1. Батраева, Э. А.   Экономика предприятия общественного питания : учебник и
практикум для СПО / Э. А. Батраева. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 390 с.  https://www.biblio-online.ru/viewer/3854307A-CC01-4C5E-BB56-00D59CBC3546#page/1
2. Консультант Плюс:информационно-правоваясистема[Электронныйресурс].–Режимдос-тупа:http://www.consultant.ru/
3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронныйресурс]. –Режим доступа:http://www.best-students.ru/index.php?productID=3171
4. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс]:  учебник  для студ. СПО. – М.: ИЦ «Академия», 2014.  – Режим доступа: http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf 
5. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской Федерации).
6. Кодекс РФ об административных правонарушениях – М.: Проспект, КноРус, 2014г.
Закон Российской Федерации от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ № «О защите прав потребителей» (Конституция Российской Федерации от 12.12 1993г. НОРМА ИНФРА-М Москва, 2014 г.
ГОСТ 31985-2013 Услуги общественного питания. Термины и определения.- Введ. 2015-01-01. -  М.: Стандартинформ, 2014.-III, 10 с.
7. ГОСТ 31987-2012  Услуги общественного питания. Технологические документы на продукцию общественного питания. Общие требования к оформлению, построению и содержанию. Введ. 2015 – 01 – 01. – М.: Стандартинформ, 2014.- III, 16 с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знания:
-принципы рыночной экономики;
-организационно-правовые формы организаций;
-основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности;
- способы ресурсосбережения в организации;
-понятие, виды предпринимательства;
-виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
-нормативно - правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
-основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
-формы и системы оплаты труда;
-механизм формирования заработной платы;
-виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
	Полнота ответов, точность формулировок.
Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, 
полнота ответов, точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии



	Письменный опрос;
устный опрос;
тестирование;
оценка выполнения практических заданий;
дифференцированный зачёт




	Умения:
-проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
-ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
-применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
-применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
-защищать свои права  в рамках действующего законодательства РФ;
- выявлять требования  
  регионального рынка в сфере 
  общественного питания;
- разрабатывать  
предпринимательские идеи в 
сфере общественного питания.

	
Правильность, полнота выполнения заданий, точность формулировок, точность расчетов, соответствие требованиям

Адекватность, оптимальность выбора способов действий, методов, техник, последовательностей действий. 
Точность оценки
Соответствие требованиям инструкций, регламентов 
Рациональность действий.

	 Экспертная оценка выполнения практических заданий;
дифференцированный зачёт.



