Приложение 
к ООП  по профессии 43.01.09 Повар, кондитер
дисциплина  общепрофессионального цикла

Департамент образования и науки Тюменской области
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Тюменской области
«Агротехнологический колледж»














РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.14 Эксплуатация POS-терминала АТОЛ






















2022 г.
[bookmark: _Hlk73953384]	Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по профессии 43.01.09 Повар, кондитер, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 1569; методические рекомендации по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования, утвержденные Министерством просвещения РФ от 14 апреля 2021 г.



Организация-разработчик: ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

Разработчик:
Гулая И.В.,  преподаватель




































Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
[bookmark: _GoBack]Эксплуатация POS-терминала АТОЛ
для обучающихся специальностей и профессий СПО, 
разработанной преподавателем Гулая И.В.

Элективный курс «Эксплуатация POS-терминала АТОЛ» поможет овладеть грамотными приемами работы на контрольно-кассовой технике и расчетов с потребителями.
Целесообразность изучения данного курса определяется быстрым внедрением цифровой техники в повседневную жизнь и переходом к новым технологиям обработки данных, проведения учетных и отчетных мероприятий. Обучающиеся получают начальные навыки работы на современном POS-терминале, которые необходимы для их успешной реализации в современном производственном цикле.
Предметом изучения являются принципы и методы эксплуатации контрольно-кассовой техники на основе кассовой программы Frontol, которая позволяет конфигурировать модульные решения в зависимости от кассовых режимов.
Целью прохождения настоящего курса является формирование у студентов мировоззрения, базирующегося на четком понимании значимости в современном мире цифровой техники.  Профессиональное программное обеспечение автоматизирует рабочие места кассиров предприятий общественного питания любых форматов и размеров.
Данный курс имеет выраженную практическую направленность, которая и определяет логику построения материала учебных занятий. На первых занятиях изучаются устройство и технику безопасности работы на POS- терминале, режимы работы. Следующий этап – получение чеков продаж, вывод отчетной документации.
Основной формой обучения является практикум. Для эффективной работы необходимPOS-терминал с программным обеспечением, кассовая лента, форменная одежда кассира.
Текущий контроль уровня усвоения материала осуществляется по результатам выполнения обучающимися практических заданий на каждом уроке. В конце курса каждый обучающийся выполняет индивидуальное задание зачетной работы. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории на базе основного общего образования.

1.2. Место элективного курса в структуре основной образовательной программы: дисциплина принадлежит к общепрофессиональному учебному циклу.

1.3. Цели и задачи – требования к результатам освоения элективного курса
«Эксплуатация POS-терминала АТОЛ»
Цель: познакомить обучающихся с современными способами обработки данных на производстве;  развить профессиональные компетенции обучающихся.
Задачи: научить обучающихся:
· эксплуатировать контрольно-кассовой технику (ККТ);
· производить расчеты с потребителями;
· обслуживать покупателей.
В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
- осуществлять подготовкуPOS-терминала к работе;
- работать на ККТ в различных режимах;
- оформлять чеки продаж;
- устранять мелкие неисправности при работе на ККТ;
- распознавать платежеспособность государственных денежных знаков;
- оформлять ежедневные отчеты;
- осуществлять заключительные операции при работе на ККТ;
- оформлять документы по кассовым операциям;
- проводить внутреннюю и внешнюю инкассацию денежных средств;
- соблюдать правила техники безопасности; 
В результате освоения программы обучающийся должен знать:
- документы, регламентирующие применение ККТ;
- правила расчетов и обслуживания покупателей;
- типовые правила обслуживания ККТ;
- основные режимы ККТ;
- особенности технического обслуживания ККТ;
- признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок -получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного расчета;
- правила оформления документов по кассовым операциям.
- градацию штрафов за неприменение ККТ.

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	практическое обучение
	22
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала 
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1. 
Техника безопасности при эксплуатации POS-терминала АТОЛ

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Правила подготовки контрольно-кассовой техники (ККТ) к началу работы.
Мероприятия по обеспечению бесперебойной работы в течение смены.
Порядок завершения работы по окончании смены.
Способы устранения неисправностей в работе POS-терминала.
	2
	2

	Тема 2. 
Стандарты внешнего вида обслуживающего персонала.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Внешний вид персонала.
Алгоритм речи при обслуживании с потребителями.
Требования к сохранности товарно-материальных ценностей.
	2
	2

	Тема 3. 
Устройство POS-терминала АТОЛ
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Основные функциональные блоки.
Назначение клавиш клавиатуры.
Варианты  режимов работы.
	2
	2

	
	Практическое занятие №1. 
Применение клавиш клавиатуры для оформления чеков продаж.
	2
	

	Тема 4. 
Режимы работы на POS-терминале АТОЛ
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Режим оформления чеков.
Режим корректировки данных.
Режим снятия показаний контрольно-кассовой техники.
Режим калькулятора.
	2
	2

	
	Практическое занятие №2. 
Заправка кассовой ленты в фискальный регистратор.
Оформление чеков продаж на комплексную покупку.
Корректировка данных.
Оформлении чеков продаж с применением калькулятора.
Оформление чеков со сдачей.
	2
	

	Тема 5.
Особенности работы POS-терминала АТОЛ

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Авторизация доступа.
Реквизиты поля ввода.
Регистрация товаров по коду товара.
Регистрация товаров по штрих-коду (ШК) продукции.
	2
	2

	
	Практическое занятие №4.
Оформление чеков по штрих-коду (ШК) товаров.
	2
	

	Тема 6. 
Итоговая отчетность

	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Правила вывода Х-отчета.
Правила вывода Z-отчета.
Требования к составлению покупюрной ведомости.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 5.
Вывод на печать ежедневного Х-отчета.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. 
Вывод на печать итогового Z-отчета.
	2
	

	
	Практическое занятие № 7. 
Оформление покупюрной ведомости.
	2
	

	Тема 7. 
Кассовая дисциплина на предприятиях
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	Порядок проведения внутренней инкассации денежных средств.
Требования к инкассированию денежных средств в банк.
Признаки платежеспособности денежных знаков.
Реквизиты чеков.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 8.
Обслуживание покупателей с исполнением правил расчетов с клиентами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. 
Проведение внутренней инкассации.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. 
Определение платежеспособности денежных купюр.
	2
	

	
	Практическое занятие № 11.
Выявлениена чеке основных и дополнительных реквизитов
	2
	

	Тема 8. Зачет.
Выполнение заданий
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Обучающиеся выполняют задания по алгоритму:
- подготовка POS-терминала к работе;
- работа в режиме регистрации;
- оформление чеков продаж;
- выбор способа оплаты;
- определение платежеспособности купюры;
- работа в режиме сервиса;
- оформление ежедневных и итоговых отчетов;
- завершение работы на терминале;
- сдача выручки с составлением покупюрной ведомости.
Для выполнения задания используются:
 - образцы продовольственных товаров;
    - кассовая лента;
    - денежные купюры;
    - бланки документальной отчетности;
    - форменная одежда.
	2
	2

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения: Учебный кабинет технологии кулинарного и кондитерского производства:
оснащенный следующими видами оборудования: 
1. Доски: учебная, интерактивная. 
2. Посадочные места по количеству обучающихся. 
3. Рабочее место преподавателя. 
4. Наглядные пособия
5. Образцы товаров
6. Бланки документации
Технические средства обучения: 
1. Персональный компьютер; 
2. Мультимедиапроектор; 
3. Кассовый аппарат POS-терминал АТОЛ
4. Электронные весы
5. Калькуляторы

3.2 Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:
1. Никитченко Л.И., Контрольно-кассовые машины: учеб. пособие для нач. проф. образования. - М.: Издательский центр «Академия», 2020. – 72 с.
2. Парфентьева Т.Р., Миронова Н.Б., Петухова А.А, Оборудование торговых предприятий: учебник для нач. проф. образования -4 – е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2020– 208 с.

Дополнительные источники:
1. Арустамов Э.А., Техническое оснащение торговых организаций: учеб. для студ. Учреждений сред. проф. образования- М.: Издательский центр «Академия», 2013. -208с.
2. Яковенко Н.В., Кассир торгового зала.учеб. пособие для нач. проф. образования -М.: «Академия», 2014. -224с.
3. Косарева Г.С., Контролер-кассир торгового зала: учеб. пособие для нач.проф. образования-М.: «Академия», 2008. -64с.

Нормативные документы:
1. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите
прав потребителей». // Собрание законодательства РФ. 15.01.1996, N 3, 140с.
2.Федеральный закон «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов или расчетов с использованием платежных карт» от 22 мая 2003г. №54-ФЗ.
3. Федеральный закон от 2 января 2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов».
4. Федеральный закон от 27 декабря 2002 г. № 184-ФЗ «О техническом регулировании».
5. ГОСТ Р 51304-2009 «Услуги розничной торговли. Общие требования».
Утверждён и введен в действие Приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии от 15 декабря 2009 г. № 769-с.
6. ГОСТ Р 51305-2009 «Розничная торговля. Требования к обслуживающему персоналу». Утверждён и введен в действие Приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии от 15 декабря 2009 г.125-с.



	4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки 

	[bookmark: _Hlk18939737]У1 - осуществлять подготовку ККТ различных видов
	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	[bookmark: _Hlk18939902]У2 - работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных кассовых машинах – POS терминалах), фискальных регистраторах
	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ.
	Зачет

	У3- устранять мелкие неисправности при работе на ККТ

	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	У4- распознавать платежеспособность государственных денежных знаков


	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	У5- осуществлять заключительные операции при работе на ККТ


	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	У6- оформлять документы по кассовым операциям;

	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	У7- соблюдать правила техники безопасности

	Оценка «5» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, тщательно и аккуратно выполняет практическое задание;
2.ошибок не делает, но допускает незначительные неточности и описки.
3. на теоретический вопрос дает правильный четкий ответ.
Оценка «4» ставится, если обучающийся:
1. самостоятельно, сравнительно аккуратно, но с небольшими затруднениями выполняет практическое задание;
2. на теоретический вопрос дает ответ с небольшими неточностями.
Оценка «3» ставится, если обучающийся:
1. практическое задание выполняет с ошибками, но основные правила оформления соблюдает;
2. теоретический вопрос раскрыт не полностью.
Оценка «2» ставится, если обучающийся
1. не выполнил практическое задание;
2. на теоретический вопрос дан неверный ответ
	Зачет

	З1- документы, регламентирующие применение ККТ
	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З2- правила расчетов и обслуживания покупателей
	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З3- типовые правила обслуживания ККТ и правила регистрации;

	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З4- классификацию устройства ККТ


	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З5- основные режимы ККТ
	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы

	Зачет

	З6-особенности технического обслуживания ККТ

	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З7- признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок -получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного расчета
	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет

	З 8-правила оформления документов по кассовым операциям
	Оценка «5» - 91-100 % выполненной работы,
оценка «4» - 81-90 % выполненной работы,
оценка «3» - 71-80 % выполненной работы,
оценка «2» - 70 % и менее выполненной работы
	Зачет



	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой технике (ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.







	- знание документов, регламентирующих применение ККТ;  
- правила расчетов и обслуживания покупателей; 
- типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации;
- классификацию устройства ККТ; 
- основные режимы ККТ;
- особенности технического обслуживания ККТ;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.
Зачет


	ПК 2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.

	- знание признаков платежеспособности государственных денежных знаков; 
- порядок получения, хранения и выдачи денежных средств;
- отличительные признаки платежных средств безналичного расчета;
	

	ПК.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
	- правильно и точно проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги;
	

	ПК 4. Оформлять документы по кассовым операциям.
	- знание правил оформления документов по кассовым операциям;
	

	ПК 5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
	- правильность и точность осуществления контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений:
	Результаты 

	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-Демонстрация интереса к будущей профессии
-Положительная характеристика работодателя
-Участие в профессионально –значимых событиях
	













Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.
Зачет.


	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	-Показ организации рабочего места, применение методов и способов решений, исходя из целей профессиональных задач по обслуживанию покупателей с применением ККТ, проведению денежных расчетов
	

	ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	-Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	

	ОК  4. Осуществлять поиск информации, необходимой для  эффективного выполнения профессиональных задач
	-Демонстрация выполнения приемки товаров по количеству
-Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
-Решение нетиповых профессиональных задач и привлечением самостоятельно найденной информации 
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникативные технологии в профессиональной деятельности
	-Оформление результатов самостоятельной работы с использованием ИКТ
-Демонстрация навыков использования информационно-коммуникативной технологии в профессиональной деятельности
	

	 ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководство, клиентами
	- Понимание общих целей; демонстрация навыков командной работы, взаимодействие с обучающимися, педагогами в ходе обучения в техникуме;
- Использование
конструктивных способов общения с коллегами, руководством, клиентами в период производственной практики.
	

	ОК 7. Готовить к работе производственные помещения и поддерживать его санитарное состояние
	--Правильная организация рабочего места;
-Соблюдение требований ОТ и санитарно-гигиенических требований
	



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	- принципы честности, порядочности, открытости
- систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- соблюдать нормы правопорядка
- демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
- предупреждать социально опасное поведение
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	- нормы правопорядка
- идеалы гражданского общества
- права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	- уважать труд других людей
- осознавать ценность своего труда
- проявлять трудовую активности
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике
- трудовые правоотношения
- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	- взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	- культурные традиции и ценности многонационального российского государства
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	- принимать традиционные семейные ценности;
- демонстрировать неприятие насилия в семье;
- проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	- традиционные семейные ценности
- роль семьи в гражданском обществе
- права ребенка

	ЛР 13 Способный ставить перед собой цели  для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;
- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения профессиональных задач;
-использовать современное программное  обеспечение
	-виды профессиональной деятельности;
- технологии производства поварской и кондитерской продукции;
- компьютерные технологии  и современное программное обеспечение 

	ЛР 14 Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных  целей, стремящийся к формированию  личностного роста как профессионала
	- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми  разного статуса и при разных обстоятельствах;
-готовность к профессиональному развитию
	 -этические нормы общения при           взаимодействии с  коллегами  и                        руководителями;
-навыки межличностного делового общения





