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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 ОП.05 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
1.1.  Область применения программы


Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной программы профессионального обучения  по профессиям: 18494 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматики,  Продавец непродовольственных товаров.
1.2. Место дисциплины в структуре основной программы профессионального обучения: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу.
1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины:


Цель дисциплины – формирование  знаний в области трудового законодательства, применение способов их правового регулирования;  включая знания об экономической деятельности людей.

Задачи:


- сформировать способность и готовность к самостоятельному принятию правовых решений в сфере  занятости и  трудоустройстве;


- развивать личность, направленную на формирование правосознания и правовой культуры;


- сформировать навыки формулирования и защиты собственной точки зрения с использованием правовых норм;
               - сформировать         готовность     использовать      приобретенные       знания        о функционировании рынка труда, сферы малого предпринимательства и индивидуальной трудовой деятельности для ориентации в выборе профессии и траектории дальнейшего образования.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- самостоятельно использовать и анализировать правовую информацию;

               - вырабатывать и доказательно аргументировать собственную позицию в конкретных правовых ситуациях;

               - проводить сравнительный анализ правовых понятий и норм, объяснять смысл конкретных норм права;
               - описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные стать госбюджета России, экономический рост.


В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
               - понятие занятости и трудоустройства;

               - понятие, содержание и формы трудового договора; 

               - понятие рабочего времени и времени отдыха;

               - основные государственное гарантии по оплате труда, формы заработной платы;

               - дисциплинарные и материальные взыскания,


- понятие и причины трудовых споров;
               - общие принципы организации производственного и технологического процесса;
               - механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

      максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часа;

внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 24 час.

2.  СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	16

	Внеаудиторная самостоятельная работа 
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета    


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	Объем часов

	Раздел 1. Основы трудового законодательства
	44

	Тема 1.1 Общие положения трудового права
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Источники  трудового права
	1
	2

	
	2. Действие трудового кодекса РФ по кругу лиц, во времени и пространстве
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 

Подготовка сообщения «Что я знаю о трудовом кодексе»
	4

	Тема 1.2
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Понятие занятости, и виды
	2
	2

	
	2. Правовой статус безработного
	2
	

	
	Практическое занятие № 1
Заполнение таблицы «Виды занятости»
	2

	Тема 1.3
Трудовой договор (контракт)
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Понятие и стороны трудового договора
	2
	2

	
	2. Содержание трудового договора
	2
	

	
	Практическое занятие № 2
Составление трудового договора
	2

	Тема 1.4
Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Правовое регулирование рабочего времени
	2
	2

	
	2. Правовое регулирование времени отдыха
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Составление распорядка рабочего дня
	4

	Тема 1.5
Правовое 

регулирование

заработной платы
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Понятие и общая характеристика заработной платы
	2
	2

	
	2. Системы и формы заработной платы 
	2
	

	
	Практическое занятие № 3
Заполнение таблицы «Формы заработной платы»»
	2

	Тема 1.6
	Содержание учебного материала
	Уровень 
	4

	Правовое регулирование дисциплины труда
	
	освоения
	

	
	1. Понятие и правовые основы дисциплины труда
	2
	2

	
	2. Понятие и основание дисциплинарной ответственности
	2
	

	
	3. Поощрение за успехи в труде как средство обеспечения трудовой дисциплины
	3
	

	
	Практическое занятие № 4
Составление перечня поощрений за успехи в труде
	2

	Тема 1.7 Правовое регулирование труда женщин и молодежи
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	10

	
	1. Гарантии при приеме на работу и от необоснованных увольнений
	2
	4

	
	Практическое занятие № 5
Охрана труда женщин и молодежи
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Подготовка сообщения « Гарантии от необоснованных увольнений»
	4

	Тема 1.8
Коллективные и индивидуальные споры
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Защита трудовых прав работников профсоюза
	2
	4

	
	2.  Самозащита работником трудовых прав
	2
	

	
	3. Порядок решения индивидуальных и коллективных споров
	2
	

	
	Практическое занятие № 6
Решение ситуационных задач и коллективных споров
	
	2

	Раздел 2. Основы экономика
	28

	Тема 2. 1 Сущность 

экономики
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Понятие экономики и этапы развития экономических наук
	1
	2

	
	2. Различные экономические системы
	1
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Подготовка доклада об этапах развития экономических наук
	4

	Тема 2.2 Субъекты, объекты и отношения собственности в 
экономике
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Экономические и юридические аспекты собственности
	2
	2

	
	2. Формы собственности
	2
	

	
	Практическое занятие № 7
Заполнение таблицы «Формы собственности»
	2

	Тема 2.3 Механизм рыночной экономики
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Структура и функции рынка
	2
	2

	
	2. Законы спроса и предложения
	2
	

	
	3. Конкуренция и монополия
	2
	

	
	4. Экономические кризисы
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Составление графических кривых спроса и предложения
	4

	Тема 2.4 
Денежное обращение
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	8

	
	1. Происхождение и сущность денег
	2
	2

	
	2. Механизм ценообразования, виды цен
	2
	

	
	3. Инфляция: сущность, причины, последствия
	3
	

	
	Практическое занятие № 8
Заполнение таблицы «Виды кредитных денег»
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Подготовить реферат на тему «Как бюджетная политика государства влияет на бюджет вашей семьи»
	4

	Тема 2.5 Производство и потребление в макроэкономическом представлении
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Общественное производство и его экономические результаты
	2
	4

	
	2. Труд как главный фактор производства. Производительность труда. 

Дифференцированный зачет
	2
	

	Всего
	72


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Учебный кабинет социально-экономических дисциплин 
 


Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающегося;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-методический комплекс дисциплины
·  наглядные пособия (плакаты, DVD фильмы, мультимедийные пособия).
3.2  Информационное обеспечение обучения 

Основные источники: 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник /под ред. А. Я. Капустина.-2-е изд., перераб. и доп.- М. : Юрайт, 2021- 382 с. 
2. Горев, А. Э. Информационные технологии в профессиональной деятельности : учебник. / А. Э. Горев. – М.: Юрайт, 2021. – 271 с.
Дополнительные источники: 
1. Котерова Н.П.и др. Основы экономической теории: учебник.- М.: Академия, 2017.- 320 с.

2. Певцова Е. А. Право: учебник.-1-е изд.- М.: Академия, 2017.- 400 с.
3. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации: федер.              закон: [принят Гос. Думой  21 дек. 2001 г.: по состоянию на 26 апр. 2016 г.] М.: Рид             Групп, 2016. – 256 с. – (Законодательство России с комментариями к изменениям).

4. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации: офиц. текст: [по сост. на 1 мая. 2016 г.]. М.: Омега-Л, 2016. – 688с. – ( кодексы Российской Федерации).
5. Певцова Е. А. Право для профессий и специальностей экономического профиля: учебник.-1-е изд.- М.: Академия, 2011.- 400 с.
6. Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства : учебник. – 12-е изд., стер. – М. : Академия, 2013. – 224 с.

7. Котерова Н.П. и др. Основы экономической теории: учебник для нач. проф. образования.- М. :Академия, 2011.- 320 с.

8. Кудина, М. В. Основы экономики : учебник. - М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2008. - 352 с. 

9. Основы экономики : учебное пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / Н. Н. Кожевников и др.; под ред. Н. Н. Кожевникова. -2-е изд., перераб. и доп. - М. : Издательский центр «Академия», 2007. -288 с. 

10. Румынина Н.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- 5-е изд., стер.- М.: Академия, 2009.- 192 с.
Информационные ресурсы:
1. Гербер, И.А. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности. Рабочая тетрадь : практическое пособие / Гербер И.А., Симоновская Л.Н. — Москва : Русайнс, 2021. — 176 с. — ISBN 978-5-4365-5079-4. — URL: https://book.ru/book/936802 . — Текст : электронный.

2.  Гербер, И.А. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности. Практикум : учебно-практическое пособие / Гербер И.А. — Москва : КноРус, 2021. — 234 с. — ISBN 978-5-406-07860-0. — URL: https://book.ru/book/938385 . — Текст : электронный.

3. Грибов, В.Д. Правовые основы профессиональной деятельности : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2020. — 128 с. — ISBN 978-5-406-07624-8. — URL: https://book.ru/book/934014 . — Текст : электронный.

4. Шимко, П.Д. Основы экономики : учебник / Шимко П.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 291 с. — ISBN 978-5-406-04551-0. — URL: https://book.ru/book/936841 . — Текст : электронный.

5. Солодкая, Н.В. Основы экономики: учебник/Солодкая Н.В.-Москва: КноРус, 2021.-248 с. -ISBN 978-5-406-02366-2.-URL: https://book.ru/book/939765.-Текст: электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результат обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы

 контроля 

	Умения: 
	
	

	самостоятельно использовать и анализировать правовую информацию; - вырабатывать и доказательно аргументировать собственную позицию в конкретных правовых ситуациях;

проводить сравнительный анализ правовых понятий и норм, объяснять смысл конкретных норм права;

описывать: действие рыночного механизма, основные формы заработной платы и стимулирования труда, инфляцию, основные стать госбюджета России, экономический рост.
	Правильность, полнота
выполнения заданий,
точность формулировок,
точность расчетов,
соответствие  требованиям методов, техник,
последовательностей действий. Точность оценки. Соответствие
требованиям инструкций,
регламентов.
Рациональность действий.
	Оценка выполнения  практических заданий;
оценка выполнения самостоятельных работ;

дифференцированный зачет.


	Знания: 
	
	

	понятие занятости и трудоустройства;

понятие, содержание и формы трудового договора; 

понятие рабочего времени и времени отдыха;

основные государственное гарантии по оплате труда, формы заработной платы;

дисциплинарные и материальные взыскания;

понятие и причины трудовых споров;

общие принципы организации производственного и технологического процесса;
 механизмы ценообразования на продукцию, формы оплаты труда в современных условиях.


	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, полнота ответов,
точность формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии.
	Устный опрос;

письменный опрос;

тестирование;

оценка выполнения практических заданий;

оценка выполнения самостоятельных работ;

дифференцированный зачет.


	ЛР 1 Понимать социальную значимость своей будущей профессии
	Проявляет интерес к ос​ваиваемой профессии, демонстрирует универсальные учебные действия
	Наблюдение и оценка при выполнении практических 

заданий и самостоятельных

 работ

	ЛР 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	Демонстрирует собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач
	

	ЛР 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Проводит анализ задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; составляет план действия и определяет необходимые ресурсы для реализации; оценивает и проводит рефлексию собственной 
	

	
	деятельности
	

	ЛР 4 Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	Находит и использует информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ЛР 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Планирует собственную деятельность, выбирает методы и способы выполнения своей деятельности
	

	ЛР 6 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Взаимодействует с обучающимися, преподавателями в ходе обучения; координирует свои действия с другими участниками общения;

контролирует свое поведение, эмоции и настроение
	

	ЛР 7 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Использует средства физической культуры сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание уровня физической подготовленности.
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