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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.04 Социальная адаптации на рынке труда
1.1. Область применения программы

Рабочая программы учебной дисциплины является частью основной программы профессионального обучения по профессиям: 18494 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике; Продавец непродовольственных товаров.
1.2. Место дисциплины в структуре основной программы профессионального обучения: учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины:

Цель- изучение социологических вопросов адаптации населения России к рынку в современных условиях.
Задачи: 

-рассмотреть общесоциологические аспекты реформирования экономики в России;

-рассмотреть результаты социологических исследований адаптации населения России к рынку;

-рассмотреть вопросы адаптации населения в рыночную экономику посредством развития предпринимательства. 
В результате освоения учебной дисциплины  обучающийся должен уметь:

- выбирать службы по трудоустройству;

 - определять цели трудоустройства;

 - организовывать поиск рабочего места; 

- анализировать «Скрытый рынок» - составлять документы при поиске работы;

 - организовывать встречу с работодателем;

 - готовить и проходить собеседование с работодателем; 

- адаптироваться на новом месте работы - использовать аутотренинг для укрепления уверенности в себе.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- службы, оказывающие услуги по трудоустройству;

- требования рынка труда и работодателя к современному работнику

- методики анализа своего опыта;

- методику управления поиском работы;

- классификацию собеседований

- источники информации о вакансиях;

-виды и структуру телефонных разговоров;

-правила заполнения документов при поиске работы;

-требования к объявлению о найме;

-этапы отборочного собеседования;

-перечень вопросов собеседования;

- правовые аспекты трудоустройства;

-правила оформления испытательного срока;

- особенности адаптации на рабочем месте.
1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 60 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часа;
внеаудиторная самостоятельная работа - 20 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка 
	60

	Обязательная учебная нагрузка
	40

	в том числе:
	

	практические занятия
	12

	  Самостоятельная внеаудиторная работа 
	20

	  Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта 
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	Объем

 часов

	Раздел 1. Рынок труда: современные требования к качеству рабочей силы
	18

	Тема 1.1 Работодатели и

выпускники СПО на рынке

труда: взаимные ожидания
	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	4

	
	1. Оказание услуг по трудоустройству выпускникам СПО при обращении в ГУ
	2
	2

	
	2. ЦЗН и на Ярмарках вакансий и Ярмарках профессий, кадровых служб
	2
	

	
	3. Изменения в требованиях работодателя к работающему персоналу. Ожидания специалистов-выпускников  вторичной занятости
	2
	

	
	Практическое занятие № 1
Сопоставление собственных «сильных качеств» с теми, что необходимы для карьерного роста. 
	2

	Тема 1.2

Стратегии

жизненного

самоопределения

молодежи в трудовой

сфере
	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	8

	
	1. Рыночные отношения. 
	2
	4

	
	2. Растущий спрос на высококвалифицированный труд.
	2
	

	
	3. Необходимость планирования профессионального будущего. Трудовые стратегии молодых
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Подготовка сообщений на темы: «Трудовая стратегия», «Имидж, как часть успеха», «Как удержаться на рабочем месте»
	4

	Тема 1.3

Скрытый рынок
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6

	
	1. Списки памятки. Телефонные звонки своим друзьям или знакомым. Модель письма друзьям, которым вы не в состоянии позвонить по телефону.
	2
	4

	
	2. Подготовка к телефонному звонку. Телефонный звонок работодателю. Структура разговора, если вакантная должность отсутствует
	2
	

	
	Практическое занятие № 2
Составление списков: одноклассников, однокурсников, друзей, знакомых, родственников.
	2

	Раздел 2. Планирование поиска работы
	20

	Тема 2.1

Организация
поиска работы

	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	10

	
	1. Алгоритм поиска работы. Методы поиска работы. Планирование времени

при поиске работы
	2
	4

	
	2. Картотека предприятий. Посещение организации с целью поиска работы. Контроль за поисками работы
	2
	

	
	3. Практическое собеседование. Информационное собеседование. Собеседование по найму
	2
	

	
	Практическое занятие № 3
График поиска работы      Программа контроля за поисками работы
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
 Презентации  «Кластер - Промышленные предприятия г. Ялуторовск»,  «Отчет - Мой план поиска работы»
	4

	Тема 2. 2

Составление документов

при поиске работы
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	10

	
	1. Анкета-автобиография. Резюме. 
	2
	4

	
	2. Сопроводительное письмо.
	2
	

	
	3. Рекомендательное письмо. Письменная просьба о предоставлении рекомендательного письма.
	2
	

	
	4. Запись на собеседование. Письмо, позволяющее записаться на собеседование. Объявление о найме
	3
	

	
	Практическое занятие № 4
Заполнение анкеты. Составление резюме
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа  

Работа с сайтами вакансий.  Формирование резюме на сайтах. Отправка готового резюме электронной почтой
	4

	Раздел 3. Техника поиска работы
	12

	Тема 3.1

Отборочное собеседование
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	4

	
	1. Этапы отборочного собеседования. Подготовка к отборочному собеседованию. Данные о рабочем месте. Личные данные. Вопросы отборочного собеседования. Срочные записи.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 5
Составление перечня вопросов отборочного собеседования
	2

	Тема 3.2

Адаптация на рабочем

месте
	Содержание учебного материала 
	Уровень освоения
	6

	
	1. Первое впечатление. Универсальное правило «По одежке встречают».
	2
	4

	
	2. Испытательный срок. Первые тридцать дней.
	3
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа 
Подготовка презентаций: «Имидж, как часть успеха», «Как удержаться на рабочем месте» 
	4

	Раздел 4. Организация карьеры
	
	10

	Тема 4.1 Организация

карьерного роста

	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	10

	
	1. 1. Понятие карьеры, виды карьеры, мотивация, планирование карьеры. 
	2
	4

	
	2. 2. Профессиональная карьера. Факторы успеха профессиональной карьеры. Этапы профессиональной карьеры. Система организации корпоративного карьерного роста.
	2
	

	
	3. 3. Организация и управление карьерой, модели карьеры. Взаимосвязь профессионализма и карьеры.
	2
	

	
	4. 4. Особенности организации карьерного роста.
	3
	

	
	Практическое занятие № 6
Составление плана карьерного роста. Создание портфолио.
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
Решение производственных ситуаций. Подготовка портфолио
	4

	Итого
	60


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1  Материально-техническое обеспечение:
Учебный кабинет социально-психологической адаптации.
Оборудование учебного кабинета:

- настольные персональные компьютеры с выходом в Интернет и альтернативными устройствами ввода информации;
- комплекты специализированной компьютерной мебели;

- рабочее место преподавателя;

- интерактивная доска;

- экран;

Технические средства обучения:

- лицензионное программное обеспечение;

- мультимедийный  проектор.
3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные источники: 

1. Ефимова, Н. С. Социальная психология: учебное пособие. - М.: ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2021. - 192 с. 

Дополнительные источники:

1. Шеламова Г. М. Этикет деловых отношений: учебное пособие.-2-е изд., стер.- М.: Академия, 2010.- 64 с. 

2. Блюм, М. А., Герасимов, Б. И., Молоткова, Н. В. Этика деловых отношений: учебное пособие / М. А. Блюм, Б. И. Герасимов, Н. В. Молоткова. – М.: ФОРУМ, 2009. - 224 с. 

3. Соснин В. Л., Красникова Е. А. Социальная психология : учебник / В. А. Соснин, Е. А. Красникова. - 2-е изд. - М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2009. - 336 с. 
4. Нестерова, Г. Ф. Социальная работа с пожилыми и инвалидами : учебник для студ. сред. проф. образования / Г. Ф. Нестерова, С. С. Лебедева, С. В. Васильев. - М.: Издательский центр «Академия», 2009. - 288 с. 

5. Савинов, А. Н. Организация работы органов социальной защиты: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / А. Н. Савинов. - 2-е изд., стер. - М. : Издательский центр «Академия», 2011. - 224 с. 

6. Гуслова,  М. Н. Организация и содержание социальной работы с населением : учебник для нач. проф. образования / М. Н. Гуслова. - М. : «Академия», 2007. - 256 с. 

7. Гуслова,  М. Н. Теория и методика социальной работы : учебник для нач. проф. образования / М. Н. Гуслова. - М. : Издательский центр «Академия», 2007. - 160 с.

8.  Шкатулла В.И. Основы правовых знаний / В.И. Шкатулла , В.В. Надвикова, М.В. Сытинская. - М.: Издательский центр «Академия», 2016.  - 304 с.

Электронные ресурсы:

1. Сухов, А.Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / Сухов А.Н. — Москва: КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-08574-5. — URL: https://book.ru/book/940178 . — Текст: электронный.

2. Куликов, Л.М. Основы социологии и политологии : учебное пособие / Куликов Л.М. — Москва: КноРус, 2021. — 300 с. — ISBN 978-5-406-03830-7. — URL: https://book.ru/book/936626 . Текст: электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы 
оценки

	Умения:
	Правильность, полнота
выполнения заданий,
точность формулировок,
соответствие требованиям
методов, техник,
последовательностей действий. 
Точность оценки
	Оценка выполнения практических заданий;
оценка выполнения самостоятельных работ;

дифференцированный зачет.

	выбирать службы по трудоустройству;

определять цели трудоустройства;

организовывать поиск рабочего места

анализировать «Скрытый рынок»

составлять документы при поиске работы
	
	

	организовывать встречу с работодателем

готовить и проходить собеседование с

работодателем

адаптироваться на новом месте работы

использовать аутотренинг для укрепления

уверенности в себе
	Рациональность действий
	 

	Знания:
	
	

	службы, оказывающие услуги по трудоустройству;

требования рынка труда и работодателя к

современному работнику

требования к объявлению о найме; правила

заполнения документов при поиске работы;

виды и структуру телефонных разговоров;

источники информации о вакансиях

методики анализа своего опыта; методику

управления поиском работы; классификацию

собеседований

этапы отборочного собеседования; перечень

вопросов собеседования; правовые аспекты

трудоустройства;

особенности адаптации на рабочем месте, правила

оформления испытательного срока
	Полнота ответов, точность формулировок.

Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, полнота ответов,
точность формулировок, адекватность применения терминологии.
	Устный опрос;
письменный опрос;

тестирование;

оценка выполнения практических заданий;

оценка выполнения самостоятельных работ;
дифференцированный зачет.


	ЛР 1 Понимать социальную значимость своей будущей профессии
	Проявляет интерес к ос​ваиваемой профессии, демонстрирует универсальные учебные действия
	Наблюдение и оценка при выполнении практических заданий и самостоятельных работ

	ЛР 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем
	Демонстрирует собственную деятельность, выбирает типовые методы и способы выполнения профессиональных задач
	

	ЛР 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы
	Проводит анализ задач и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте; составляет план действия и определяет необходимые ресурсы для реализации; оценивает и проводит рефлексию собственной деятельности
	

	ЛР 4 Осуществлять поиск информации,
	Находит и использует
	

	необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач
	информацию для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	

	ЛР 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Планирует собственную деятельность, выбирает методы и способы выполнения своей деятельности
	

	ЛР 6 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	Взаимодействует с обучающимися, преподавателями в ходе обучения; координирует свои действия с другими участниками общения;

контролирует свое поведение, эмоции и настроение
	

	ЛР 7 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Использует средства физической культуры сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание уровня физической подготовленности.
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