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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1.   Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики, относящейся к укрупненной группе профессий, специальностей 15.00.00 Машиностроение.

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Учебная дисциплина ДОУД.02 Эффективное поведение на рынке труда входит в цикл общеобразовательных дисциплин по выбору из дополнительной  предметной области, направлена на формирование общих компетенций и универсальных учебных действий, направленных на построение индивидуальной образовательной траектории, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности.

1.3. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
	- давать аргументированную оценку степени востребованности специалиста на рынке труда;
	- аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы;
	- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями; резюме с учетом специфики работодателя;
	- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
	- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»;
	- корректно отвечать на «неудобные» вопросы потенциального работодателя;
	- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
	- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
	- анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном, определенном направлении;
	- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации;
	В результате  освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
	- источники информации и их особенности;
	- обобщенный алгоритм решения различных проблем;
	- способы представления практических результатов;
	- выбор оптимальных способов презентации полученных результатов;
	- как происходит поиск доказательств;
	как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации.
В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций и личностных результатов:
	Общие компетенции
	Дескрипторы сформированности
(действия)
	Уметь
	Знать

	ОК01. Выбирать
способы решения
задач
профессиональной
деятельности,
применительно к
различным
контекстам
	Распознавание
сложных проблемные
ситуации в различных
контекстах.
Проведение  анализа сложных ситуаций при решении задач профессиональной
деятельности.
Определение этапов решения задачи.
Определение потребности в  информации.
Осуществление
эффективного поиска.
 Выделение всех
возможных источников нужных ресурсов, в том числе неочевидных.
Разработка 
детального
плана действий.
Оценка рисков на   каждом шагу.
Оценивает плюсы
и минусы полученного результата, своего плана и его реализации,
предлагает критерии
оценки и рекомендации по улучшению плана.
	Распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном
и/или социальном
контексте.
Анализировать
задачу и/или
проблему и выделять её составные части.
Правильно выявлять и эффективно искать
информацию,
необходимую для
решения задачи
и/или проблемы.
Составить план действия.
Определить
необходимые ресурсы. 
Владеть актуальными
Методами работы в
профессиональной и смежных сферах.
Реализовать составленный план.
Оценивать результат  и последствия своих
действий 
(самостоятельно или с помощью наставника).
	Актуальный,
профессиональный и социальный контекст, в котором  приходится
работать и жить.
Основные  источники
информации и  ресурсы для решения задач  и проблем в
профессиональном и/или социальном
контексте.
Алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях.
Методы работы в
профессиональной и смежных сферах.
Структура плана для решения задач.
Порядок
оценки результатов решения задач профессиональной деятельности.

	ОК02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,  необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Планирование информационного поиска  из  широкого набора   источников, необходимого для выполнения профессиональных задач. 
Проведение анализа полученной информации, 
выделяет в ней главные аспекты.
Классификация и структурирование отобранной информации в соответствии с параметрами поиска;
 Интерпретация    
 полученной информации   
 в контексте 
 профессиональной 
 деятельности.
	Определять  задачи поиска информации.
Определять необходимые источники информации.
Планировать процесс поиска. 
Структурировать получаемую  информацию.
Выделять наиболее значимое в перечне информации.
Оценивать практическую значимость результатов поиска.
 Оформлять результаты    поиска.
	Номенклатура информационных источников применяемых в профессиональной деятельности.
 Приемы   
 структурирования 
 информации. Формат 
 оформления результатов    поиска информации.

	ОК03. Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное и личностное развитие
	Использование актуальной нормативно- правовой документации 
по профессии.
Применение современной научной профессиональной терминологии.
Определение траектории профессионального развития и   самообразования.
	Определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности.
Выстраивать траектории профессионального и личностного развития.
Применять правила самоменеджмента.
	Содержание актуальной нормативно-правовой
документации.
Современная научная и профессиональная терминология.
Возможные траектории профессионального развития и самообразования.
Правила самоменеджмента.

	ОК04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	Участие в деловом общении для эффективного решения деловых задач.
Управление конфликтами и  
стрессами.
	Организовывать работу коллектива и команды.
Мотивировать подчиненных.
Взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами.
Управлять конфликтами и стрессами в коллективе.
	Психология коллектива.
Психология личности.
Методы управления конфликтными ситуациями и 
способы борьбы со стрессами.

	ОК05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке  с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Владение грамотным устным и письменным изложением своих мыслей по профессиональной  тематике на государственном языке.
Проявление толерантности в рабочем коллективе.
	Излагать свои мысли на государственном языке.
Эффективно использовать правила делового общения.
	Особенности социального и культурного контекста.
Правила оформления документов.
Этику и правила делового общения.

	ОК06. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей

	Понимание значимости своей профессии.
Демонстрация поведения на основе общечеловеческих ценностей.
	Описывать значимость своей профессии.
Презентовать структуру профессиональной деятельности по профессии.
	Сущность гражданско-патриотической позиции.
Общечеловеческие ценности. 
Правила поведения в ходе выполнения профессиональной   деятельности.

	ОК07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	Соблюдение правил экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности;
Обеспечивать ресурсосбережение на рабочем месте.
	Соблюдать  нормы экологической безопасности.
Определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной
деятельности по профессии .
Эффективно применять правила поведения в чрезвычайных ситуациях.
	Правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности.
Основные ресурсы задействованные в профессиональной деятельности.
Пути обеспечения ресурсосбережени.
Знать правила поведения в чрезвычайных  ситуациях.

	ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применение средств информатизации и информационных технологий для реализации профессиональной 
Деятельности.
	Применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач.
Использовать современное программное
Обеспечение.
	Современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  программное обеспечение в профессиональной деятельности.

	ОК10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке
	Применение в профессиональной деятельности инструкций на государственном и иностранном языке.
Ведение общения на профессиональные темы.
	Понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы.
Участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные темы.
Строить простые
высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности кратко
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и планируемые) писать
простые связные сообщения на знакомые или интересующие
	Правила построения простых и сложных предложений на профессиональны е темы.
Основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональна я лексика).
Лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности особенности произношения правила
чтения текстов профессиональной направленности.

	
	
	профессиональные темы.
	

	ОК11. Использовать знания финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
	Определение инвестиционной привлекательности коммерческих идей  в рамках профессиональной деятельности.
Умение презентовать бизнес-идею.
Определение источников финансирования.
	Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи.
Презентовать  идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности.

	Порядок выстраивания презентации и самопрезентации.





2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	20

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта







14

       
       2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем
часов
	Осваиваемые
элементы
компетенций и личностных результатов

	
	
	
	

	Тема 1. Анализ современного рынка труда и планирование профессиональной карьеры
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	8
	


	
	1. Определение понятия "рынок труда", структура современного рынка труда РФ. 
Карьера и личностное самоопределение человека. Индивидуальные особенности личности. План реализации карьеры.
	1,2
	
2
	ОК01-ОК05, ОК07, ОК09, ОК10,ОК11,
ЛР1 – ЛР12


	
	Практическое занятие №1
Аргументированная оценка степени востребованности специальности на региональном  рынке труда (привести не менее трех аргументов, почему данная профессия востребована или не востребована на рынке труда региона). Определение перечня потенциальных работодателей.
	1
	

	
	Практическое занятие №2
Деловая игра
	1
	

	
	Практическое занятие №3
Обсуждение и анализ профессиональной пригодности в контексте психологии (по Е.Климову). Определение готовности к профессиональной деятельности с использованием методик "Мотивы выбора профессии" (Р.В.Овчарова),"Дифференциально-диагностический опросник" (Е.Климов).
	1
	

	
	Практическое занятие №4
Цели карьеры
	1
	

	
	Практическое занятие №5
Планирование своей профессиональной карьеры
	1
	

	
	Практическое занятие №6
Анализ информации для принятия решения о поступлении на работу
	1
	

	Тема 2. Трудоустройство: практические задачи
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	14
	

	
	1. Каналы распространения сведений о себе. Алгоритм принятия решения в ситуации предстоящего трудоустройства.
2. Правила составления резюме. Коммуникации с потенциальными работодателями: межличностное взаимодействие в ситуации трудоустройства. Продуктивные приемы и способы эффективной коммуникации в процессе трудоустройства, 
	3
	


6
	ОК01-ОК05, ОК07, ОК09, ОК10,ОК11,
ЛР1 – ЛР12


	
	техника ведения телефонных переговоров.
3. Прохождение собеседования: подготовка к собеседованию, поведение. Вопросы, которые могут задать на собеседовании. Типичные ошибки. Самопрезентация.
	
	

	
	Практическая  работа №7
Определение целей в поиске работы.
	1
	

	
	Практическая  работа № 8
Составление аналитической таблицы по систематизации информации об источниках информации о работе и потенциальных работодателях.
	1
	

	
	Практическое занятие №9
Анализ готовых резюме. составление собственного резюме с учетом специфики работодателя. Обсуждение полученных результатов.
	1
	

	
	Практическое занятие №10
Составление резюме. Деловая игра
	1
	

	
	Практическое занятие №11
Посещение работодателя. Деловая игра
	1
	

	
	Практическое занятие №12
"Самопрезентация" - проведение диалога с работодателем в модельных условиях.
	1
	

	
	Практическое занятие №13
Ролевая игра "Собеседование у работодателя"
	2
	

	  Тема 3. Правовые  
  аспекты 
трудоустройства.
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	8
	

	
	Порядок приема на работу. понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). Основные права и обязанности работника и работодателя при приеме на работу. Особенности прохождения испытательного срока. Процедура увольнения. Причины увольнения. Правовые аспекты увольнения с работы.
	2, 3
	

4
	ОК01-ОК05, ОК07, ОК09, ОК10,ОК11,
ЛР1 – ЛР12


	
	Практическое занятие № 11
Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника при приеме на работу и увольнении (решение ситуационных задач). 
	2
	

	
	Практическое занятие № 12
Тестирование "Проверь свои знания законодательства о труде"
	1
	

	
	Практическое занятие №13
Заполнение кадровых документов
	1
	

	Тема 4. 
Адаптация на 
  рабочем месте и   
  развитие  
  коммуникативных 
  
	Содержание учебного материала
	Уровень освоения
	6
	

	
	1. Адаптация: сущность, проблемы, виды, время адаптации. Степень адаптации сотрудников к трудовой деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях. Структура процесса адаптации молодых специалистов к работе на предприятии.
2. Организационная культура и деловой этикет. Деловое общение, язык мимики и 
	2
	

4
	ОК01-ОК05, ОК07, ОК09, ОК10,ОК11,


	свойств личности
	жестов. Конфликты и способы их разрешения.
3. Имидж делового человека. Правила этики служебных отношений.
	
	ЛР1 – ЛР12


	
	Практическое занятие №14
Диагностика коммуникативных и организаторских способностей по методике "КОС". Обсуждение стратегий поведения в различных конфликтных ситуациях.
	1
	

	
	Практическое занятие №15
Тренинг "Эффективное взаимодействие"
	1
	

	
	ИТОГО
	36
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)


3.	УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебный  кабинет социально - экономических дисциплин. 
1) Основное оборудование:
- рабочее место преподавателя – 1; 
- рабочие места обучающихся -30;
- компьютер с выходом в Интернет.
2)Учебно-наглядные пособия: 
- учебные и лабораторные пособия; 
- методическая литература;
- инструкции по ТБ; 
- нормативные документы.

3.2. Информационное обеспечение обучения
  Основные источники:
1. Панфилова, А. П. Культура речи т деловое общение. В 2 ч. Часть 2: учебник и практикум/ А. П. Панфилова. - М.: Издательство Юрайт, 2020. - 258 с.
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник /под ред. А. Я. Капустина.-2-е изд., перераб. и доп.- М. : Юрайт, 2020.- 382 с.

  Дополнительные источники:
1. Шеламова Г. М. Этикет деловых отношений :учебное пособие.-2-е изд., стер.- М.: Академия, 2010.- 64 с.
2. Шеламова Г.М. Деловая культура и психология общения: учебное пособие для сред. проф. образования.- 8-е изд. перераб. и доп.- М.: Академия, 2008.- 176 с.
3. Шеламова Г. М. Этикет делового общения : учебное пособие для нач  проф образования.-5-е изд., стер. М. : Академия, 2010.- 64 с.
4. Красникова, Е. А. Этика и психология профессиональной деятельности : учебник. 2-е изд., испр. и доп. - М : ИНФРА-М, 2009. - 224 с.
5. Волкогонова, О. Д., Зуб, А. Т. Управленческая психология : учебник. - М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2008. - 352 с.
6. Блюм, М. А., Герасимов, Б. И., Молоткова, Н. В. Этика деловых отношений : учебное пособие / М. А. Блюм, Б. И. Герасимов, Н. В. Молоткова. – М. : ФОРУМ, 2009. - 224 с.
7. Столяренко, Л. Д. Основы психологии : учебное пособие.- М. : Проспект, 2009.- 464 с.
8. Пшенко, А. В. Документационное обеспечение управления : Практикум : учеб. пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / А. В. Пшенко, Л. А. Доронина. - 3-е изд., стер. - М. : Издательский центр «Академия», 2012. - 160 с.
9. Ефимова, Н. С.Социальная психология : учебное пособие. - М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2012. - 192 с.

Информационные источники:
1. Бесплатная электронная библиотека онлайн "Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://windo.edu.ru - свободный доступ к каталогу образовательных интернет- ресурсов и полнотекстовой электронной учебно- методической библиотеке для общего и профессионального образования.
2. Единая коллекция Цифровых Образовательных Ресурсов http://school-collection.edu.ru.
3. Федеральный центр информационно - образовательных ресурсов (ФЦИОР) http://fcior. edu.ru
4. ЭБС "Юрайт"https://biblio-online.ru/.




4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Умения:
-  давать аргументированную оценку степени востребованности специалистов на рынке труда;
- аргументировать целесообразность использования 
элементов инфраструктуры для поиска работы;
- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями. 
- составлять резюме с учетом специфики работодателя;
- применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
- оперировать понятиями "горизонтальная карьера", "вертикальная карьера";
- корректно отвечать на "неудобные" вопросы работодателя;
- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
- анализировать, формулировать запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном определенном направлении;
- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работника и работодателя в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	Полнота ответов, точность формулировок, не менее 70% правильных ответов.
Актуальность темы, адекватность результатов поставленным целям, полнота ответов, точность
формулировок, адекватность применения профессиональной терминологии.
	Письменный опрос;
устный опрос;
тестирование;
Промежуточная аттестация в форме
дифференцированного зачета.

	Знания:
- источники информации и их особенности;
- обобщенный алгоритм решения различных проблем;
- способы представления практических результатов;
- выбор оптимальных способов
	Определять:
- источники информации;
- обобщенный алгоритм решения различных проблем;
- способы представления практических результатов;
- процесс доказательства;
	Текущий контроль: 
- письменный опрос;
-устный опроса
- тестирование;
Промежуточная аттестация в форме дифференцированного 
зачета.

	презентаций полученных результатов;
- как происходит процесс доказательства;
- как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации.
	- процессы получения, преобразования и передачи информации.
Выбирать оптимальные 
способы презентаций полученных результатов.
	



Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблицей).

	Процент результативности
(правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных
достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не оценивается



