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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
[bookmark: _Hlk92808945]ОУД.16 ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА

1.1. [bookmark: bookmark3]Область применения программы
[bookmark: _Hlk91665889]Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью основной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дополнительная дисциплина входит в общеобразовательный учебный цикл 

1.3. [bookmark: bookmark4]Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
· аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поисков работы;
· задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу;
· составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями;
· составлять резюме с учетом специфики работодателя;
· применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях;
· корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя;
· оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»;
· объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры;
· анализировать (формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении;
· давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника и произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· источники информации и их особенности;
· как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации;
· возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации;
· обобщенный алгоритм решения различных проблем;
· как происходит процесс доказательства;
· выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения;
· способы представления практических результатов;
· выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе;
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;
Внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 24 часа.


[bookmark: _GoBack]

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	18

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование 
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Количество часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Конъюнктура рынка труда
	8
	

	Тема1.1.Основы современного рынка труда.
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие «рынок труда», структура современного рынка труда РФ. Региональные особенности рынка труда.
	2
	2

	
	2
	Занятость населения.
	2
	

	
	3
	Практическое занятие № 1: Изучение и анализ динамики трудоустройства выпускников на рынке труда.
	2
	

	
	4
	Практическое занятие № 2: Анализ степени востребованности профессии «Сварщик» на рынке труда.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося №1: Анализ востребованных профессий на рынке труда.
	4
	

	Тема1.2.Профессиональная деятельность на рынке труда.
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Определение понятия «профессия», классификация.
	2
	2

	
	2
	Основные виды профессий, характеристика.
	
	

	
	3
	Практическое занятие № 3: Изучение и составление перечня личностных качеств работника.
	2
	

	
	4
	Практическое занятие № 4: Разработка профессиограммы специалиста.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося №2: Анализ личного профессионального потенциала.
	4
	

	Раздел 2. Трудоустройство на рынке труда
	20
	

	Тема 2.1. Технология трудоустройства.
	
	Содержание учебного материала
	20
	

	
	1
	Способы и методы трудоустройства. Процесс трудоустройства.
	2
	2

	
	2
	Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальным работодателем.
	2
	

	
	3
	Виды и структура резюме. Ошибки при составлении.
	2
	2

	
	4
	Адаптация на рабочем месте. Трудовой коллектив.
	2
	2

	
	5
	Трудовая дисциплина. Трудовые обязанности. Конфликтные ситуации в коллективе. Стратегии поведения в конфликтной ситуации.
	2
	2

	
	6
	Характеристика и виды собеседований. Подготовка, поведение. Типичные ошибки при собеседовании.
	2
	2

	
	7
	Самопрезентация. Основные способы самопрезентации.
	2
	2

	
	8
	Посредники на рынке труда. Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий).
	2
	2

	
	9
	Практическое занятие № 5: Составление собственного резюме.
	2
	

	
	10
	Практическое занятие № 6: Проведение самопрезентации в модельных условиях.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося № 3: Анализ и оценка эффективности рекламных вакансий.
	4
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося № 4: Составление характеристики молодого специалиста.
	4
	

	Раздел 3. Профессиональная карьера
	8
	

	Тема 3.1. Карьерная стратегия.
	
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Понятие «карьера». Личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная).
	2
	2

	
	3
	Правовые аспекты трудоустройства и увольнения. Правила и обязанности работника и работодателя.
	2
	

	
	4
	Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта).
	2
	2

	
	5
	Практическое занятие № 7: Деловая- игра на тему «Составление и заключение трудового договора».
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося № 5: доклад на тему: «Изучение трудовой адаптации в коллективе».
	4
	

	Раздел 4. Предпринимательство на рынке труда
	6
	

	Тема 4.1. Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела.
	
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Предпринимательское право и государственная поддержка.
	2
	

	
	2
	Выбор бизнес идеи.
	
	

	
	3
	Практическое занятие № 8: Критерии выбора формы предпринимательской деятельности.
	2
	

	
	4
	Практическое занятие № 9: Оформление бизнес-плана.
	2
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося № 6: Сообщение на тему «Современное состояние и тенденции развития предпринимательства в регионе.
	4
	

	
	
	Максимальная учебная нагрузка:
	72
	

	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка:
	48
	

	
	
	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося:
	24
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. -ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. -продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
[bookmark: bookmark5]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика».
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- интерактивная доска;
- плакаты по темам

3.2 Информационное обеспечение
Основные источники:
1.Абельмас Н.В. «Тесты при приеме на работу», «Как успешно пройти собеседование» СПб: Питер, 2018.
2.Березин С.В., Лисицин К.С, Ушмудина О.А. «Само - проектирование профессиональной карьеры». Практический курс - Самара «Универс - групп», 2017г.
3.Вялов Л.М. «Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление» / Справочник кадровика - 2017г №2
Дополнительные источники:
1.Закон РФ от 19.04.1991 N1032-1 (ред. от 11.07.2011) О занятости населения в Российской Федерации
2.Комментарий к Трудовому Кодексу РФ /Отв. ред. К.Я. Ананьева.- М.: Омега-Л, 2016.- 912 с.
3.Комментарий к Трудовому Кодексу РФ /Отв. ред. Ю.П. Орловский - М.: Инфра - М, 2015.- 899 с.
4.Конституция Российской Федерации.- М.: Омега-Л, 2014. - 56 с.
5.Концепция долгосрочного социально-экономического развития российской федерации на период до 2020 года
6.Трудовое законодательство. Сборник нормативных актов. - М.: Проспект, 2015.- 496с.
7.Трудовой кодекс Российской Федерации.- М.: Омега-Л, 2015. - 186 с.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ
	
	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	

	У.1.Давать аргументированную оценку степени востребованности специальности на рынке труда;
	Проверочная работа №2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство».
Тест №1. по теме  1.1. «Основы современного рынка труда».
Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Самостоятельная работа №1. по теме  1.1. «Основы современного рынка труда».
Практическое занятие №1. по теме  1.1. «Основы современного рынка труда».
Практическое занятие . №2. по теме 1. 1. «Основы современного рынка труда».
Практическое занятие № 9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	У.2.Аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поисков работы.
	Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и  на рынке труда».
Тест №5 по теме «Предпринимательское право и государственная поддержка».
Самостоятельная работа №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Практическое занятие №3. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Практическое занятие №4  по теме  «Профессиональная деятельность  на рынке труда».

	У.3.Задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу.
	Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №5 по теме «Предпринимательское право и государственная поддержка».
Самостоятельная работа № 2. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие № 3 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие № 4 по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 

	У.4.Составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальными работодателями.
	Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Тест №5 по теме «Организационно - правовые формы предпринимательства».
Самостоятельная работа № 3;4 . по теме 2.1. «Технология трудоустройства».
Практическое занятие № 5;6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства».

	У.5. Составлять резюме с учетом специфики работодателя.
	Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Самостоятельная работа № 3;4 по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие № 5 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие № 6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 

	У.6.Применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях.
	Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Тест №5 по теме «Организационно - правовые формы предпринимательства».
Самостоятельная работа № 5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие
№ 8	по теме 4.1. «Содержание предпринимательской деятельности».

	У.7.Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя.
	Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Самостоятельная работа №5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие №7 по теме 2.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия». 

	У.8.Оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера».
	Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Самостоятельная работа №5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Самостоятельная работа №3;4. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие №5;6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 

	У.9.Объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры.
	Проверочная работа №2 по теме 4.1. «Социально-психологические аспекты предпринимательской деятельности».
Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда»
Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Самостоятельная работа № 2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда».
Самостоятельная работа №5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие №3;4. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Практическое занятие № 8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие № 9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	У.10.Анализировать
(формулировать) запрос на внутренние ресурсы для профессионального роста в заданном (определенном) направлении.
	Проверочная работа №2 по теме 4.1. «Социально-психологические аспекты предпринимательской деятельности».
Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда»
Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Самостоятельная работа № 2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Самостоятельная работа №5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие №3;4. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность на рынке труда».
Практическое занятие № 8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие № 9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	У.11.Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника и произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	Тест №1. по теме 1.1. «Основы современного рынка труда»
Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Контрольная работа № 1 по теме 4.1. «Государственное регулирование предпринимательской деятельности»
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела»
Самостоятельная работа №1. по теме  1.1. «Основы современного рынка труда»
Самостоятельная работа №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». Самостоятельная работа №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие №1. по теме 1.1. «Основы современного рынка труда»
Практическое занятие № 3 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие №8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие №9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	Знания:
	

	З.1.Источники информации и их особенности.

	Тест №1. по теме 1.1. «Основы современного рынка труда»
Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность   на рынке труда»
Самостоятельная работа №1. по  теме 1.1. «Основы современного рынка труда»
Самостоятельная работа №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».
Практическое занятие №1. по теме 1.1. «Основы современного рынка труда»
Практическое занятие № 3;4. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда».

	З.2.Как происходят процессы получения, преобразования и передачи информации.

	Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Контрольная работа № 1 по теме 4.1. «Государственное регулирование предпринимательской деятельности»
Самостоятельная работа №4. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». Самостоятельная работа № 5 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия». Практическое занятие № 5 .по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Практическое занятие № 6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства».

	З.3.Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.
	Проверочная работа №1 по теме 4.1. «Содержание предпринимательской деятельности».
Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда»
Тест №4 по теме 3.1. «Понятие карьеры и карьерная стратегия».
Практическое занятие № 3. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда».
Практическое занятие	№8	по теме 4.1. «Содержание предпринимательской деятельности».

	З.4.Обобщенный алгоритм решения различных проблем.
	Проверочная работа №1 по теме 4.1. «Содержание предпринимательской деятельности».
Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №6 по теме 4.1. «Социально-психологические аспекты предпринимательской деятельности».
Самостоятельная работа №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства».
Практическое занятие № 5 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие № 6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства».

	З.5.Как происходит процесс доказательства.
	Тест №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность  на рынке труда»
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела»
Самостоятельная работа №2. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность на рынке труда».
Практическое занятие № 3;4. по теме 1. 2. «Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда».

	З.6.Выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения.
	Тест №5 по теме «Организационно - правовые формы предпринимательства».
Контрольная работа № 1 по теме 4.1. «Государственное регулирование предпринимательской деятельности».
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела»
Практическое занятие . №9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие №8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	З.7.Способы представления практических результатов.
	Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №6 по теме 4.3. «Социально-психологические аспекты предпринимательской деятельности».
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела»
Самостоятельная работа №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие №5 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие №6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие №8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие №9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».

	З.8.Выбор оптимальных способов презентаций полученных результатов.
	Тест №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства»
Тест №6 по теме 4.3. «Социально-психологические аспекты предпринимательской деятельности».
Контрольная работа № 2 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела»
Самостоятельная работа №3. по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие №5 по теме 2.1. «Технология трудоустройства» 
Практическое занятие №6 по теме 2.1. «Технология трудоустройства». 
Практическое занятие №8 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».
Практическое занятие №9 по теме 4.1. «Бизнес и предпринимательство. Создание своего дела».



	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностных результатов

	Результаты освоения (развитие общих компетенций)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля и оценки

	1
	2
	3

	ПКр.2. Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации, предпринимательских бизнес-идей.
	Развивает способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации, предпринимательских бизнес-идей.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях.

	ОК.1.Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.
	Объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности; объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности.
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК.2.Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов
ее достижения, определенных руководителем
	Обоснование постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК.3.Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести
ответственность за результаты своей работы.
	Уровень организации и целеполагания, качество планирования и анализа, адекватность самооценки эффективности и качества выполнения работ;
способность нести ответственность за результаты своей работы
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях в ходе работы на уроках. 
Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.4.Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач.
	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях в ходе работы на уроках. 
Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности
	Демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях в ходе работы на уроках. 
Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.6.Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
клиентами.
	Взаимодействие с окружающими людьми, адекватность модели поведения, тактичность при отстаивании своих убеждений, уровень развития навыков работы в группе и эмоциональной саморегуляции.
	Экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на занятиях 




	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	 -Соблюдать свои права и обязанности перед обществом;
- Проявлять чувство собственного достоинства;
 -Уважать историю своей Родины;
 -Отстаивать честь и достоинство;
-Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;
 -Защищать интересы своей Родины;
 -Проявлять гражданскую позицию и ответственность.
	 -Сущность понятий патриотизм и гражданственность.

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	-Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	-Принципы честности, порядочности, открытости;
-Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	-Соблюдать нормы правопорядка;
-Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
-Предупреждать социально опасное поведение;
-Демонстрировать навыки межличностного делового общения.
	-Нормы правопорядка;
-Идеалы гражданского общества;
-Права и свободы граждан России.

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	-Уважать труд других людей;
-Осознавать ценность своего труда;
-Проявлять трудовую активности;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;
-Трудовые правоотношения;
-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	-Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.
	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;
-Нормы морали;
-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	-Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
	-Культурные традиции и ценности многонационального российского государства;
-Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	-Демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
-Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих.
	-Принципы здорового образа жизни;
-Уровни здорового образа жизни;
-Виды физической активности;
-Способы профилактики заболеваний.

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению.
	-Приоритетные направления защиты окружающей среды;
-Инструменты цифровой безопасности;
-Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства.

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	-Уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей;
-Проявлять уважение к эстетическим ценностям;
-Демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа.
	-Основы эстетической культуры;
-Эстетические ценности.

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	-Принимать традиционные семейные ценности;
-Демонстрировать неприятие насилия в семье;
-Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению.
	-Традиционные семейные ценности;
-Роль семьи в гражданском обществе;
-Права ребенка.






