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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности

1.1. Область применения программы
[bookmark: _Hlk91665889]Рабочая программа общепрофессиональной учебной дисциплины является обязательной частью основной образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).

1.2. Место дисциплины в структуре: дисциплина ОП.07 Основы предпринимательской деятельности входит в общепрофессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины: получение обучающимися знаний об основах предпринимательства и его специфике на современном этапе развития рыночной экономики. 
Задачами освоения дисциплины являются:
- изучение теоретической базы по предпринимательству и по специфике развития различных видов бизнеса;
- изучение нормативной и законодательной базы по организации и ведению предпринимательской деятельности 
- формирование способности оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся, должен уметь:
-предлагать идею бизнеса на основании выявленных потребностей.
-обосновывать конкурентные преимущества реализации бизнес-идеи.
-обосновывать основные фонды предприятия.
-обосновывать использование специальных налоговых режимов.
-обосновывать отнесение предприятий к субъектам малого и среднего предпринимательства.
В результате изучения учебной дисциплины обучающийся, должен знать:
-основные фонды предприятия.
-организационно-правовые формы предприятий.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 44 часа;
внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 8 часов.














2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	52

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	44

	в том числе:
	

	     практические занятия
	36

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета
	








14

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём
часов
	Коды осваиваемых компетенций

	Тема 1. Формирование и управление командой
	Содержание 
	4
	

	
	Личные возможности и самомотивация. Этика и культура предпринимательства».
	2
	ОК1-ОК6


	
	Практическое занятие № 1.  Игра-проект «Портрет успешного предпринимателя».
	2
	

	
Тема 2. Выбор бизнес идеи
	Содержание 
	6
	

	
	Основы малого бизнеса. Виды предпринимательской деятельности. Социальное предпринимательство.
	2
	РК 2, ОК1-ОК6



	
	Практическое занятие № 2.Отбор и обоснование перспективной бизнес - идеи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Crash test бизнес идеи.
	2
	

	Тема 3. Маркетинг 
	Содержание 
	4
	

	
	Нужны ли новые товары на рынке?
	2
	ОК1-ОК6


	
	Практическое занятие № 4. Создание маркетингового плана выбранной бизнес-идеи. Игра «Бизнес-подиум».
	2
	

	Тема 4. Продажи, экспорт 
	Содержание 
	6
	

	
	Цены и ценообразование.
	2
	ОК1-ОК6


	
	Практическое занятие № 5. Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Бизнес-игра «Денежный поток».
	2
	

	Тема 5. Бизнес-процессы и электронная коммерция
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 7. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании. 
	2
	РК 2, ОК1-ОК6



	
	Практическое занятие № 8. Переход на электронное управление бизнесом.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. Командный проект по бизнес-модели  Остервальдера и Пинье.
	2
	

	Тема 6. Финансовая грамотность
	Содержание
	8
	

	
	Налогообложение. Инвестирование.
	2
	ОК1-ОК6


	
	Кредитование. Расчетно-кассовые операции.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Управление личными финансами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 11. Планирование личного бюджета.
	
	

	
	Практическое занятие № 12. Учимся грамотному обращению с деньгами.
	
	

	
	Практическое занятие № 13. Банковский депозит. Капитализация.
	
	

	
	Практическое занятие№14. Выбор стратегии инвестирования. Определение надежности инвестирования.
	
	

	
	Практическое занятие № 15. Деловая игра «Выбор эффективной системы налогообложения».
	2
	

	Тема 7. Предпринимательское право и государственная поддержка
	Содержание
	2
	

	
	Принципы  предпринимательского права.
	2
	ОК1-ОК6


	Тема 8. Бизнес-план
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 16. Структура и функции бизнес-плана
	2
	ОК1-ОК6


	
	Практическое занятие № 17. Составление плана производства и организационного плана, анализ рынка и план маркетинга
	2
	

	
	Практическое занятие № 18.  Финансовый план и оценка рисков
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
	8
	

	
	Маркетинговые коммуникации: Разработка плана рекламной кампании; Деловая игра «Ребрендинг»;
Деловая игра «Навыки продаж».
CRM-системы для малого бизнеса.
Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности.
Оформление бизнес-плана, презентации и инвестиционного предложения.
DemoDey.
	
	ОК1-ОК6


	Промежуточная аттестация в форме защиты бизнес-проекта 
	2
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	52
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	44
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	8
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.-ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2.-репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3.-продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика».
Оборудование учебного кабинета:
- посадочные места по количеству студентов;
- рабочее место преподавателя;
Технические средства обучения:
- компьютер с лицензионным программным обеспечением;
- интерактивная доска;
- плакаты по темам

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:    
1.Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие.-М.: ИД Форум, 2015.- 272 с. 
2. Кузьмина Е.Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие, 2017 (2-е изд.). М,: Изд-во «Юрайт».-508с. 
Дополнительные источники:
1.Голубева Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учеб. пособие / Т.М. Голубева.- М.: ФОРУМ, 2010.-272 с.
2.Управление персоналом организации : учеб пособие/ В.Т.Пихало, Ю.Н. Царегородцев,  С, А, Петрова, Ю. Е. Ефремова.- М.: ФОРУМ, 2010.- 400 с. 
3.Зайцева Т.В. Управление персоналом: учеб. /Т. В. Зайцева.- М.: ИНФРА-М, 2011.-336 с. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

	Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляются преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	предлагать идею бизнеса на основании выявленных потребностей.
	Практическая работа.
Анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.
Тест

	обосновывать конкурентные преимущества реализации бизнес-идеи.
	Практическая работа 
Экспертная оценка ходе выполнения практической работы.
Анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.
Самооценка результатов деятельности внеаудиторной самостоятельной работы.

	обосновывать основные фонды предприятия.

	Практическая работа 
Экспертная оценка ходе выполнения практической работы.
Анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.
Самооценка результатов деятельности внеаудиторной самостоятельной работы.

	обосновывать использование специальных налоговых режимов.
	Экспертная оценка в ходе выполнения практической работы.

	обосновывать отнесение предприятий к субъектам малого и среднего предпринимательства.
	Практическая работа 
Экспертная оценка ходе выполнения практической работы.
Анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций студента.
Самооценка результатов деятельности внеаудиторной самостоятельной работы.

	Знания:

	основные фонды предприятия.
	Устный опрос, анализ и оценка результатов самостоятельной работы.

	организационно-правовые формы предприятий.
	Устный опрос, тестирование, анализ и оценка результатов самостоятельной работы, анализ и оценка практической работы.


	
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения   позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций, цифровых компетенций и личностных результатов
	Результаты освоения (развитие общих компетенций)
	Формы и методы контроля и оценки

	ПКр.2. Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации, предпринимательских бизнес-идей.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях.

	ОК.1.Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК.2.Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов достижения, определенных руководителем.
ЦК 02Самоорганизация при решении задач
	Интерпретация результатов наблюдений за обучающимися

	ОК.3.Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ЦК 05 Решение комплексных задач и принятие решений
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях. Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.4.Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ЦК 04 Поиск, обработка и обмен информацией
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях. 
Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.5.Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ЦК 04 Поиск, обработка и обмен информацией
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях. 
Оценка выполнения самостоятельной работы

	ОК.6.Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
ЦК 01 Командная работа
	Экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах



	[bookmark: _Hlk84330894][bookmark: _Hlk83985722]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 3.Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	­Соблюдать нормы правопорядка;
­Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
­Предупреждать социально опасное поведение;
­Демонстрировать навыки межличностного делового общения;

	­Нормы правопорядка;
­Идеалы гражданского общества;
­Права и свободы граждан России.

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	-Уважать труд других людей;
-Осознавать ценность своего труда;
-Проявлять трудовую активности;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;
-Трудовые правоотношения;
-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 5.Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	-Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6.Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.
	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 8.Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государств
	-Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
	-Культурные традиции и ценности многонационального российского государства;
-Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;
-Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению.
	-Приоритетные направления защиты окружающей среды;
-Инструменты цифровой безопасности;
-Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства.

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры.
	-Уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей;
-Проявлять уважение к эстетическим ценностям;
-Демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа.
	-Основы эстетической культуры;
-Эстетические ценности.

	ЛР 12.Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	-Принимать традиционные семейные ценности;
-Демонстрировать неприятие насилия в семье;
-Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению.
	Традиционные семейные ценности;
-Роль семьи в гражданском обществе;
-Права ребенка.

	ЛР 13. Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про
ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные
требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь;
-Решать сложные и комплексные задачи;
 -Выполнять совершенно новые задания, возможно, с недостаточными исходными данными.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 16.Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их
освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению
функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие
характеристики.
	- Уметь адаптироваться в сфере трудовой деятельности;
-Достигать заданный результат;
-Уметь находиться в социальной среде;
- Развивать свои профессиональные навыки; 
- Уметь ориентироваться в психологических, экономических, социальных, профессиональных и санитарно-бытовых условиях.
	-Знание способов повышения своей осведомленности в аспекте выбранной профессии (посещение курсов подготовки, изучение дополнительной литературы);
- Знание эффективных способов развития своих способностей для реализации в будущей профессии;
-Деловой успех;
-Предпринимательская компетентность.

	ЛР 17. Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли
и образовательной организации.
	-Уважать труд других людей;
-Осознавать ценность своего труда;
-Проявлять трудовую активность;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;
-Трудовые правоотношения;
-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 18. Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.
	-Уметь использовать информационные и телекоммуникационные технологии в работе;
-Уметь планировать и вести хозяйственную (экономическую)деятельность;
-Ориентироваться в социальной среде.
	-Новые современные информационные и телекоммуникационные технологии;
-Знание социальной сферы;
-Закономерности и принципы функционирования экономики социокультурной сферы.

	ЛР 19. Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность непрерывного образования.
	-Уметь ориентироваться в аспекте выбранной профессиональной сферы;
-Повысить свою осведомленность по выбранному направлению профессионального развития в теоретических и практических формах;
-Разбираться по направлению в профессиональной деятельности, сайтов, научно-популярных фильмов, научных телеканалов
	-Знание способов повышения своей осведомленности в аспекте выбранной профессии;
-Понимание значимости образования для построения профессиональной перспективы;
-Знание эффективных способов развития своих способностей для реализации в будущей профессии;
-Понимание значимости выбранной профессии для общественной жизни.

	ЛР 20.Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой
экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки
новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	-Искать нужные источники информации и данные;
-Воспринимать, анализировать, запоминать передавать информацию с использованием цифровых средств;
-Демонстрировать профессиональные качества.

	-Знание цифровой экономики;
-Трудовые отношения;
-Правовое регулирование;
-Цифровая грамотность.


	ЛР 21. Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных
социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности своей должностной инструкции.


	[bookmark: _GoBack]ЛР 22. Готовый к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека.
	-Принимать и учитывать в своих действиях ценность и неповторимость, права и свободы других людей;
-Демонстрировать законопослушность;
-Готовность в полной мере выполнять законы России

	- Право;
-Коммуникативное влияние;
-Толерантность.

	ЛР 23. Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	- Самостоятельно и ответственно принимать решения во всех сферах своей деятельности; 
-Исполнять разнообразные социальные роли.
	-Нормы делового общения, этики;
-Принципы. 


	ЛР 24. Использующий информационные технологии, нормативно-
техническую и производственную технологическую документацию
в профессиональной деятельности.
	-Разбираться в нормативно-технической и производственной технологической документации;
- Вести учет планирующей документации;
-Использовать IT-технологии.
	-Структура и формы информации;
- Финансовая грамотность;
-Технические средства;
- Программное обеспечение информационных технологий. 

	ЛР 25. Проявляющий доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и готовность оказать услугу тому, кто в ней нуждается.
	Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан.
	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 26. Наличие экологического мышления, понимания влияния социально-экологических процессов на состояние природной и социальной
среды.
	-Применять экологическое мышление в
познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной
ориентации.
- Применять экологические знания в жизненных ситуациях, связанных с
выполнением типичных социальных ролей;
-Наличие опыта участия в реальных экологических проектах
	-Знание закономерностей развития экологических систем, особенностей влияния социально-экономических процессов на состояние природы родного края, России и мира;
-Экологические императивы, 
-Гражданские права и обязанности в области энерго- и ресурсосбережения в интересах сохранения окружающей среды, здоровья и безопасности жизни;



