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Аннотация
к рабочей программе  учебной дисциплины
  Эффективное поведение на рынке труда
для специальностей и профессий СПО
по индивидуальной образовательной траектории,
разработанной преподавателем Жевтуних Е.В.


Курс «Эффективное поведение на рынке труда» направлен на актуализацию процесса профессионального самоопределения обучающихся и обеспечит информирование студентов о механизмах, регулирующих рынок труда, тенденциях его развития, актуальных и прогнозируемых потребностях рынка труда Российской Федерации и Заводоуковского городского округа.
Целесообразность изучения данного курса определяется планированием профессиональной карьеры, общей ориентацией в профессиях, востребованных у работодателей. Современное состояние российского и регионального рынков труда и о том, как он может измениться в будущем. Рынок конкретной профессии, умение оценивать ее конкурентоспособность в данный момент и прогнозировать ее востребованность в будущем. Зная, как эффективно вести себя на рынке труда, студенты без проблем смогут правильно составить план поиска работы и найти интересующую их должность.
Цель изучения дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» - это подготовка квалифицированного специалиста соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных областях деятельности, готового к постоянному профессиональному росту, социально и профессионально мобильного.  
Данный курс имеет выраженную практическую направленность, которая и определяет логику построения материала учебных занятий. Эффективное поведение на рынке труда рассматривается, как способность оперативно решать актуальные социально-профессиональные задачи, такие как: поиск работы (или другой формы трудовой занятости), трудоустройство (создание собственного дела), обоснование своих возможностей при собеседовании с работодателем, успешная адаптация на рабочем месте и т.д.
Текущий контроль уровня усвоения материала осуществляется по результатам выполнения обучающимися практических заданий на уроке. Курс заканчивается сдачей дифференцированного зачета в устной форме.
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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2. Место   курса в структуре основной образовательной программы: принадлежит к общепрофессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи – требования к результатам освоения  
Цель:
· овладение обучающимися общими универсальными технологиями деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и планировать профессиональную карьеру;
· формирование готовности к активным действиям на рынке труда в процессе профессионального становления. 
Задачи:
научить обучающихся
· сформировать базовые понятия о рынке труда и показать возможные пути выхода на рынок труда;
· обучить составлению индивидуального плана поиска работы;
· оказать помощь в процессе самопознания личностного роста и сформировать умения адекватно оценивать себя;
· научить навыкам самопрезентации и способам получения приглашения на собеседование;
· отработать навыки вербального и невербального общения;
· повысить правовую информированность по вопросам заключения трудового и гражданско-правового договора.

В результате освоения учебной дисциплины студент должен:
	Код
	Результат

	1
	2

	знать/понимать:

	З1
	источники информации и их особенности

	З2
	возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации

	З3
	обобщенный алгоритм решения различных проблем

	З4
	выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения

	уметь:

	У1
	давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке труда 

	У2
	аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы

	У3
	задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу

	У4
	составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем

	У5
	составлять резюме с учетом специфики работодателя

	У6
	применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях

	У7
	корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя

	У8
	оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»

	У9
	объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры

	У10
	давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	16

	практическое обучение
	20





13

2.2. Тематический план и содержание  
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Уровень освоения
	Объем часов

	1
	2
	3
	4

	Тема 1
Основы современного рынка труда
	Содержание учебного материала          
	4  

	
	1.
2.
3.
	Понятие «рынок труда», структура современного рынка труда РФ.
Занятость населения как показатель баланса конъюктуры рабочей силы. 
Региональные особенности рынка труда.
	
2
	
2

	
	Практическое занятие № 1
Анализ востребованности рынка труда по профессии 
	2

	Тема 2
Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда
	Содержание учебного материала 
	6

	
	1.

2.
	 Определение понятия «профессия», современный мир профессий, тенденции в его развитии, классификация профессий.
Основные виды профессий, их характеристика.
	
2

	
2

	
	Практическое занятие № 2
Профессиограмма профессии
	2


	
	Практическое занятие № 3
Структура «Атласа новых профессий»
	2

	Тема 3 
Принятие решения о поиске работы
	Содержание учебного материала
	4

	
	1.
2.


	Оценка информации для принятия решения о поступлении на работу.
Систематизация информации об источниках информации о работе и потенциальных работодателях. 	
	
2
	
2

	
	Практическое занятие № 4
Правила составления  характеристики  
	2

	
Тема 4
Правила составления резюме
	Содержание учебного материала
	4

	
	1.
2.
3.
	Цель написания резюме. Виды и структура резюме. Ошибки при составлении резюме.
Правила составления сопроводительных писем. 
Предварительные телефонные переговоры с потенциальном  работодателем. 
	
2


	
2

	
	Практическое занятие № 5
Составление резюме с учетом специфики работодателя
	
2

	

Тема 5
Собеседования



	Содержание учебного материала
	4

	
	1.
2.
3.
4.
	Виды собеседований.
Характеристика собеседований.
Подготовка к собеседованию (поведение, типичные ошибки). 
Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. 
	

2
	

2

	
	Практическое занятие № 6
Деловая игра «Самопрезентация» 
	
2

	Тема 6
Посредники на рынке труда
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.

2.
3.
	Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).
Типы кадровых агентств.
Составление объявления о поиске работы. 
	

2
	

2

	Тема 7
Понятие карьеры и карьерная стратегия
	Содержание учебного материала
	2

	
	1.
2.

	Понятие карьеры.
Карьера и личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.)
	
2

	
2

	Тема 8
Правовые аспекты трудоустройства и увольнения
	Содержание учебного материала
	8

	
	  1.
2.
	Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 
Основные правила и обязанности работника и работодателя при приеме на работу.
Испытательный срок. 
	2
2
2
	
2

	
	Практическое занятие № 7 Порядок заключения трудового договора.
Практическое занятие № 8 Личная карточка работника.
Практическое занятие № 9 Процедура увольнения.
	6



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы   предусмотрены следующие специальные помещения: учебный кабинет, оснащенный следующими видами оборудования: 
1. учебная доска; 
2.п места по количеству обучающихся; 
3. рабочее место преподавателя;
4. технические средства обучения;
5. персональный компьютер; 
6. мультимедиапроектор; 
7. экран.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:
1. Корнейчук Б.В. Экономика: рынок труда: учебник для СПО – 2-е изд., испр. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2019.-287с.
Дополнительные источники:
1. Абельмас, Н. В. Тесты при приеме на работу. Как успешно пройти собеседование (+CD). / Н. В. Абельмас. – Санкт-Петербург : Питер, 2008. — 160 с. 
2. Березин, С.В. Само-проектирование профессиональной карьеры : практический курс С. В. Березин, К. С. Лисецкий, О. А. Ушмудина. – Самара: Универс-групп, 2008 - 64 с.
3. Вялова, Л.М. Резюме и сопроводительное письмо: составление и оформление / Л. М. Вязова // Справочник кадровика . – 2009. - № 2.
4. Грецов, А.Г. Тренинг общения для подростков / А. Г. Грецов. — Санкт-Петербург: Питер, 2008. — 46 с. 
5. Голубь, Г.Б. Введение в профессию. Эффективное поведение на рынке труда. Основы предпринимательства : гиды для преподавателей :  общие компетенции профессионала / Г. Б. Голубь,Е. А.  Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. 
6. Долгорукова О.А. Постраение карьеры / О. А. Долгорукова. – Санкт-Петербург: Питер, 2009. 
Интернет- ресурсы:
1. http://obuk.ru - электронная библиотека открытый доступ.
2. www.labourmarket.ru – Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения

	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	З1 Источники информации и их особенности.
	Отлично (5)
ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный.

Хорошо (4)
ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные при наводящих вопросах преподавателя.

Удовлетворительно (3)
ответ полный, но при этом допущены две-три существенные ошибки или ответ неполный, несвязный.

Неудовлетворительно (2)
При ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не смог исправить при наводящих вопросах преподавателя или ответ отсутствует.







	Форма оценки – пятибалльная,
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет 
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З2 Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З3 Обобщенный алгоритм решения различных проблем.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З4 Выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	У1 Давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке труда. 
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПЗ №1, №2 Тема: 2.1

	У2 Аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПЗ №1, №2 Тема: 2.1

	У3 Задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПЗ №1, №2 Тема: 2.1

	У4 Составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем.
	
Отлично (5)
ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный.

Хорошо (4)
ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные при наводящих вопросах преподавателя.

Удовлетворительно (3)
ответ полный, но при этом допущены две-три существенные ошибки или ответ неполный, несвязный.
[bookmark: _GoBack]
Неудовлетворительно (2)
При ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не смог исправить при наводящих вопросах преподавателя или ответ отсутствует.
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема 2.1

	У5 Составлять резюме с учетом специфики работодателя.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема: 2.2

	У6 Применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
ПЗ№ 6, №7, №8, №9 Тема: 2.4

	У7 Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 2.2, 2.3, 2.4

	У8 Оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера».
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 2.3, 2.4, 3.1

	У9 Объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 3.1

	У10 Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 
Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
ПЗ  №7, №8, №9



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 
(освоенные общие и профессиональные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения  профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и  практических   занятиях

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проявление интереса к дополнительной информации, расширению кругозора;
- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня
	- оценка выступлений с сообщениями/презентациями на занятиях по результатам самостоятельной работы;
- экспертное наблюдение и оценка на практических     занятиях



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	- принципы честности, порядочности, открытости
- систему ценностных ориентиров человека

	[bookmark: _Hlk85630639]ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- соблюдать нормы правопорядка
- демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
- предупреждать социально опасное поведение
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	- нормы правопорядка
- идеалы гражданского общества
- права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	- уважать труд других людей
- осознавать ценность своего труда
- проявлять трудовую активности
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике
- трудовые правоотношения
- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	- участвовать в волонтерском движении;
- оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
- поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	- понятие добровольческая деятельность, волонтерство
- формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
- социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности
- нормы морали
-систему ценностных ориентиров человека
- виды общественной деятельности

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	- взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	- культурные традиции и ценности многонационального российского государства
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	- демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся
- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	- принципы здорового образа жизни
- уровни здорового образа жизни
- виды физической активности
- способы профилактики заболеваний

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	- уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей
- проявлять уважение к эстетическим ценностям;
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	- основы эстетической культуры
- эстетические ценности

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	- принимать традиционные семейные ценности;
- демонстрировать неприятие насилия в семье;
- проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	- традиционные семейные ценности
- роль семьи в гражданском обществе
- права ребенка



