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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты. profilUM)


1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина ОП.08 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты. profilUM)
 является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Учебная дисциплина ОП.08 Основы предпринимательской деятельности (Расширяем горизонты. profilUM) обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих общих компетенций и компетенций цифровой экономики, а также личностных результатов: ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17. 

1.2 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и ключевых компетенций цифровой экономики через осваиваемые знания и умения:
	Код ОК, ЦК, ЛР
	Умения
	Знания

	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05
	- разрабатывать бизнес – проект;
- определять этапы процесса образования юридического лица;
- соблюдать этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства;
- составлять рекламу;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 
	- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты;
- понятие и функции предпринимательства;
- виды предпринимательства;
- организационно-правовые формы юридического лица;
- особенности ведения бухгалтерского, финансового и налогового учета; 
- ответственность за нарушение налогового законодательства;
- оформление трудовых отношений;
- сущность и назначение бизнес-плана

	ЛР 4
	- уважать труд других людей
- осознавать ценность своего труда
- проявлять трудовую активности
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике
- трудовые правоотношения
- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 7
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности
- нормы морали
-систему ценностных ориентиров человека
- виды общественной деятельности

	ЛР 10
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
- ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	- приоритетные направления защиты окружающей среды 
- инструменты цифровой безопасности
- меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР13
	- демонстрировать интерес к будущей профессии;
- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;
- уметь читать проектно-технологическую документацию, выполнять технологические и технические расчёты, подбирать строительные конструкции, выбирать строительные машины для соответствующих строительных работ
  
	· видов и свойств основных современных строительных материалов, изделий и конструкций, оборудования и строительных машин, применяемых в строительстве; 
· конструктивных систем зданий, основных узлов сопряжений конструкций зданий;
· требований нормативных правовых актов и нормативных технических документов к составу, содержанию и оформлению проектной документации и строительных чертежей; 


	ЛР14
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;
-применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
-использовать современное программное обеспечение
	· инструментов управления ресурсами в строительстве;
· основных групп показателей для сбора статистической и аналитической информации;
· приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
· требований нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ

	ЛР15
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность помогать ближнему, патриотизм;
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	· методов технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
· приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· оснований и мер ответственности за нарушение трудового законодательства; 
· основных требований трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников; 
· основных мер поощрения работников, видов дисциплинарных взысканий;
· основных методов оценки эффективности труда

	ЛР16
	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения поставленных задач;
- определять задачи для поиска информации; 
- иметь навыки пользоваться компьютерной техникой, навыки отбора и критического анализа информации
	· международные стандарты по проектированию строительных конструкций, в том числе информационное моделирование зданий (BIM-технологии), способы и методы планирования строительных работ (календарные планы, графики производства работ);
· инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 

	ЛР17
	- уметь способность конструктивно взаимодействовать в учебном коллективе;
 -уметь демонстрировать умения и навыки в межличностном деловом общении;
- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	· методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 
· основы документоведения, современные стандартные требования, методику расчета элементов конструкций;






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
 2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы
	44

	в том числе:

	теоретическое обучение
	14

	практические занятия
	28

	Промежуточная аттестация                                                                                               2



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объём
часов
	Коды формируемых компетенций и личностных результатов

	Тема 1. Формирование и управление командой
	Содержание 
	4
	

	
	Личные возможности и самомотивация. Этика и культура предпринимательства».
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 1.  Игра-проект «Портрет успешного предпринимателя».
	2
	

	
Тема 2. Выбор бизнес идеи
	Содержание 
	6
	

	
	Основы малого бизнеса. Виды предпринимательской деятельности. Социальное предпринимательство.
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 2. Отбор и обоснование перспективной бизнес - идеи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Crash test бизнес идеи.
	2
	

	Тема 3. Маркетинг 
	Содержание 
	4
	

	
	Нужны ли новые товары на рынке?
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 4. Создание маркетингового плана выбранной бизнес-идеи. Игра «Бизнес-подиум».
	2
	

	Тема 4. Продажи, экспорт 
	Содержание 
	6
	

	
	Цены и ценообразование.
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 5. Клиентоориентированность как фактор успешности в современном бизнесе. Активные продажи.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Бизнес-игра «Денежный поток».
	2
	

	Тема 5. Бизнес-процессы и электронная коммерция
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 7. Бизнес-процессы, существующие в каждой компании. 
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 8. Переход на электронное управление бизнесом.
	2
	

	
	Практическое занятие № 9. Командный проект по бизнес-модели Остервальдера и Пинье.
	2
	

	Тема 6. Финансовая грамотность
	Содержание
	8
	

	
	Налогообложение. Инвестирование.
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Кредитование и расчетно-кассовые операции.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Управление личными финансами.
	2
	

	
	Практическое занятие № 11. Деловая игра «Выбор эффективной системы налогообложения».
	2
	

	Тема 7. Предпринимательское право и государственная поддержка
	
	
	

	
	Содержание
	2
	

	
	Принципы предпринимательского права.
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	Тема 8. Бизнес-план
	Содержание
	6
	

	
	Практическое занятие № 12. Самостоятельная работа: структура и функции бизнес-плана
	2
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	
	Практическое занятие № 13. Самостоятельная работа: составление плана производства и организационного плана, анализ рынка и план маркетинга
	2
	

	
	Практическое занятие № 14.  Финансовый план и оценка рисков
	2
	

	
	Самостоятельная работа:
	8
	

	
	Маркетинговые коммуникации: Разработка плана рекламной кампании; Деловая игра «Ребрендинг»;
Деловая игра «Навыки продаж».
CRM-системы для малого бизнеса.
Программы государственной поддержки предпринимательской деятельности.
Оформление бизнес-плана, презентации и инвестиционного предложения.
DemoDey.
	
	ОК 11, ЦК 01 – ЦК 05, ЛР 4, ЛР 7, ЛР 10, ЛР 13 – ЛР 17

	Промежуточная аттестация в форме защиты бизнес-проекта 
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	44
	



2

3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1.	Для	реализации	программы	учебной	дисциплины	предусмотрены следующие специальные помещения:
[bookmark: _GoBack]Кабинет экономики организации и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 
рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья)
техническими средствами обучения: мобильное автоматизированное рабочее место преподавателя: персональный компьютер, мультимедийный проектор, экран, акустическая система.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные источники:
1.Кузьмина, Е.Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие / Е.Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2017. – 508 с. – ISBN 978-5-534-07575-5. – Текст: непосредственный. 
2.  Кабанов, В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель : учебник / В. Н. Кабанов. — Москва : Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 978-5-4365-5560-7. — URL: https://book.ru/book/937049 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.
3. Асаул, А.Н. Организация предпринимательской деятельности : учебник /А. Н. Асаул. — Санкт-Петербург : Архитектурно-строительный университет СПб, 2009. — 204 с. — ISBN 978-5-91460-023-2. — URL: https://book.ru/book/908947 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.
Дополнительные источники:
1.Голубев, Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. – Москва: Форум, 2012. - 272 с. – ISBN 978-5-91134-407-7. – Текст: непосредственный.  
2.Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник / Л.Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст: непосредственный.
Интернет-ресурсы:
1.Асаул, А.Н. Создание знания и информационной инфраструктуры субъектов предпринимательства: монография / А. Н. Асаул, Е. И. Рыбнов, О. А. Егорова, Т. М. Левченко. — Санкт-Петербург : Архитектурно-строительный университет СПб, 2010. — 198 с. — ISBN 978-5-91460-029-4. — URL: https://book.ru/book/908948 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.  
2. Ковальчук, А.П. Предпринимательская деятельность в сфере гостиничного бизнеса : учебное пособие / А. П. Ковальчук. — Москва : КноРус, 2022. — 172 с. — ISBN 978-5-406-08823-4. — URL: https://book.ru/book/941146 (дата обращения: 03.09.2021). — Текст : электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Умения:

	У.1 Разрабатывать и реализовывать предпринимательские бизнес-идеи
	Разрабатывает и реализовывает предпринимательские бизнес-идеи
	Текущий контроль в форме:
практических и проверочных работ; 
ситуационных задач; 
выполнения кейс –заданий;
индивидуальных проектов. 
Промежуточный контроль в форме защиты бизнес-плана

	У.2 Формировать инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области
	Формирует инновационные бизнес-идеи на основе приоритетов развития Тюменской области
	

	У.3 Ставить цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса
	Ставит цели в соответствии с  бизнес-идеями, решать организационные вопросы создания бизнеса
	

	У.4 Формировать пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса
	Формирует пакет документов для получения государственной поддержки малого бизнеса
	

	У.5 Начислять уплачиваемые налоги, заполнять налоговые декларации
	Начисляет уплачиваемые налоги, заполняет налоговые декларации
	

	У.6 Оформлять в собственность имущество
	Оформляет в собственность имущество
	

	У.7 Формировать пакет документов для получения кредита
	Формирует пакет документов для получения кредита
	

	У.8 Проводить отбор, подбор и оценку персонала; оформлять трудовые отношения
	Проводит отбор, подбор и оценку  персонала; оформляет трудовые отношения
	

	У.9 Анализировать рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги
	Анализирует рыночные потребности и спрос на новые товары и услуги
	

	У.10 Обосновывать ценовую политику
	Обосновывает ценовую политику
	

	У.11 Составлять бизнес-план на основе современных программных технологий
	Составляет бизнес-план на основе современных программных технологий
	

	Знания:
	
	

	З.1 Понятие, функции  и  виды предпринимательства
	Называет понятие, функции  и  виды предпринимательства
	Тестирование
Собеседование 
Творческие задания
Подготовка стендовых докладов
Дифференцированные задания по карточкам 
Ролевая игра
Ситуационные задачи 
Зачет

	З.2 Задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики
	Знает задачи государства и Тюменской области по формированию социально ориентированной рыночной экономики
	

	З.3 Особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса
	Знает особенности предпринимательской деятельности в Тюменской области в условиях кризиса
	

	З.4 Приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей
	Знает приоритеты развития Тюменской области как источника формирования инновационных бизнес-идей
	

	З.5 Порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания
	Знает порядок постановки целей бизнеса и организационные вопросы его создания
	

	З.6 Правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования
	Знает правовой статус предпринимателя, организационно-правовые формы юридического лица и этапы процесса его образования
	

	З.7 Правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства
	Знает правовые формы организации частного, коллективного и совместного предпринимательства
	

	З.8 Порядок лицензирования  отдельных видов деятельности
	Знает порядок лицензирования  отдельных видов деятельности
	

	З.9 Деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности
	Знает деятельность контрольно-надзорных органов, их права и обязанности
	

	З.10 Юридическую ответственность предпринимателя
	Называет юридическую ответственность предпринимателя
	

	З.11 Нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
	Знает нормативно-правовую базу, этапы государственной регистрации субъектов малого предпринимательства
	

	З.12 Формы государственной поддержки малого бизнеса
	Называет формы государственной поддержки малого бизнеса
	

	З.13 Систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения
	Знает систему нормативного регулирования бухгалтерского учета на предприятиях малого бизнеса и особенности его ведения
	

	З.14 Перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности
	Называет перечень, содержание и порядок формирования бухгалтерской финансовой и налоговой отчетности
	

	З.15 Порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности
	Демонстрирует порядок формирования имущественной основы предпринимательской деятельности
	

	З.16 Виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства
	Называет виды и формы кредитования малого предпринимательства, программы региональных банков по кредитованию субъектов малого предпринимательства
	

	З.17 Порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним
	Называет порядок отбора, подбора и оценки персонала, требования трудового законодательства по работе с ним
	

	З.18 Ценовую политику в предпринимательстве
	Называет ценовую  политику в предпринимательстве
	

	З.19 Способы продвижения на рынок товаров и услуг
	Называет способы продвижения на рынок товаров и услуг
	

	З.20 Сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию
	Называет сущность и назначение бизнес-плана, требования к его структуре и содержанию
	

	З.21 Методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	Демонстрирует методики составления бизнес-плана и оценки его эффективности
	



Формы и методы контроля и оценки ключевых компетенций:
	Результаты 
(освоенные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
ЦК 01. Командная работа.
ЦК 02. Самоорганизация при решении задач.
ЦК 03. Следование принципам безопасности, ответственности и этики.
ЦК 04. Поиск, обработка и обмен информацией.
ЦК 05. Решение комплексных задач и принятие решений
	Демонстрирует способность: 
организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;
определять задачи для поиска информации, необходимой для выполнения профессиональной деятельности;
определять актуальность нормативно- правовой документации в профессиональной деятельности и применять современную научную профессиональную терминологию для дальнейшего
выстраивания траектории профессионального развития;
организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
в ходе профессиональной деятельности;
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке; проявлять толерантность в рабочем коллективе;
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использовать современное программное обеспечение
	Наблюдение и экспертная оценка выполнения
практических и 
проверочных работ, 
защиты бизнес-плана
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