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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.03 Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений в части освоения основного вида деятельности: «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий» и сооружений и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач. 
ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ.
ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений. 
ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

1.2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля:

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

знать: 
· основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности; 
· состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации; 
· методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ; 
· методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 
· методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве; 
· приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства; 
· основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников; 
· нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 
· методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных работ; 
· основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; основные методы оценки эффективности труда; 
· основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в трудовом коллективе; 
· виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие допусков к отдельным видам работ; 
· требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ; 
· основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных работ; 
· основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ и методы их минимизации и предотвращения; 
· требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки условий труда; 
· правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 
· методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 
· меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды. 
уметь: 

· осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства; 
· подготавливать документы для оформления разрешений и допусков для производства строительных работ на объекте капитального строительства; 
· разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности производственно-хозяйственной деятельности; 
· составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной первичной учетной документации; 
· применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным статьям расходов; 
· разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и оказания услуг по их использованию; 
· осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных работ; 
· вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и сметной документации; 
· применять группы плановых показателей для учета и контроля использования материально-технических и финансовых ресурсов; 
· обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; 
· разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и комплексам строительных работ; 
· осуществлять анализ профессиональной квалификации работников и определять недостающие компетенции; 
· осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных (функциональных) обязанностей; 
· вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников; 
· определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения календарных планов строительных работ и производственных заданий; 
· определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и конструкций на работников и окружающую среду; 
· определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты работников; 
· определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной площадки; 
· оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 
иметь практический опыт в: 

· сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области строительства; 
· оперативном планировании производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства; 
· обеспечении деятельности структурных подразделений; 
· согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ; 
· контроле деятельности структурных подразделений; 
· обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального строительства; 
· проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям пожарной безопасности; 
· планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности; 
· подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной оценки условий труда; 
· контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 182 часов, в том числе:

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 146 часов; 
учебная практика – 36 часов
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися основным видом   деятельности: «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений», в том числе профессиональными и общими компетенциями, а также личностными результатами:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 3.1
	Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.

	ПК 3.2
	Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.

	ПК 3.3
	Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ.

	ПК 3.4
	Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

	ПК 3.5
	Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам.

	ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	ОК 11
	Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»

	ЛР 7
	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой

	ЛР 13
	Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала

	ЛР 14
	Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий; 

	ЛР 15
	Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии

	ЛР 16
	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства; 

	ЛР 17
	Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

	ЛР 18
	Проявляющий самостоятельность, исполнительность и аккуратность при выполнении поставленных задач.

	ЛР 19
	Способный брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности.

	ЛР 20
	Способный планировать и осуществлять контроль результатов своей работы.

	ЛР 21
	Способный вносить рационализаторские предложения по повышению эффективности труда.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля 
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная,

часов

 

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1

ПК 3.2

ПК 3.3

ПК 3.4

ПК 3.5 
ПКр 3.6. -ПКр 3.9.
	МДК 03.01

Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	146
	146
	72
	-
	
	-
	-
	-

	
	Учебная практика 
	36
	                                                                                                   36
	-

	
	Всего:
	182
	146
	72
	-
	
	-
	36
	-


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Количество часов

	МДК 03.01 Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений
	146



	Раздел 1. Управление деятельностью структурных подразделений
	42
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	4
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	4
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	Учебная практика УП.03

Виды работ:

- Решение задач по охране труда в профессиональной деятельности;

- Решение задач по управлению деятельностью структурными подразделениями;

- Оформление нормативно – правовой документации при выполнении СМР
	36

	Всего
	182

	Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося (всего)
	146

	Учебной практики (всего)
	36


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации программы профессионального модуля предусмотрены следующие специальные помещения:
1. Учебный   кабинет «Оперативное   управление   деятельностью   структурных   подразделений»,
оснащенный  оборудованием:

· рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья по количеству мест); программное обеспечение профессионального назначения; экран.
техническими средствами: компъютер , мультимедиапроектор.
2. Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный оборудованием:

· посадочные места по количеству обучающихся (столы, парты, стулья);

· рабочее место преподавателя (стол, стул); 
техническими средствами: персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением;

мультимедиапроектор; экран.
2. Лаборатория информационных технологий в профессиональной деятельности, оснащена оборудованием:
- рабочие места преподавателя и обучающихся (столы и стулья по количеству мест);

техническими средствами обучения: компьютер с необходимым лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор; (рабочее место преподавателя); компьютеры с необходимым лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся (с делением на подгруппы на практические занятия), принтер, сканер, проектор.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1.Гусакова, Е.А. Основы организации и управления в строительстве: учебник и практикум: в 2 ч. / Е.А. Гусакова, А.С. Павлов. – Москва: Юрайт, 2016. - Ч. 1. – 258 с. - ISBN 978-5-534-10305-2. – Текст: непосредственный.

2.Гусакова, Е.А. Основы организации и управления в строительстве: учебник и практикум: в 2 ч. / Е.А. Гусакова, А.С. Павлов. – Москва.: Юрайт, 2016. - Ч.2. – 318 с. - ISBN 978-5-534-10304-5. – Текст: непосредственный.

3.Михалева, Е.П. Маркетинг: учебное пособие / Е.П. Маркетинг. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2016. – 213 с. – ISBN 978-5-534-02475-3. – Текст: непосредственный.  
4.Драчева, Е.Л. Менеджмент: учебник / Е.Л. Драчева. – Москва: Академия, 2017. -304 с. - ISBN 978-5-4468-5713-5. – Текст: непосредственный.

5.Драчева, Е.Л. Менеджмент: практикум: учебное пособие / Е.Л. Драчева.  - 2-е изд., стер. – Москва: Академия, 2018. - 304 с. - ISBN 978-5-4468-6229-0. – Текст: непосредственный.

6.Экономика строительства: учебник для среднего профессионального образования / под общ. ред. Х. М. Гумба. – 4-е изд., пер. и доп. – Москва: Юрайт, 2019. – 449 с. - ISBN 978-5-534-10234-5. – Текст: непосредственный.

7.Менеджмент: учебник / под ред. Ю.В. Кузнецова. – Москва: Юрайт, 2016. – 448 с. – ISBN 978-5-9916-9636-4. – Текст: непосредственный. 
8. Сухачев, А.А. Охрана труда в строительстве : учебник / А. А. Сухачев. — Москва : КноРус, 2021. — 310 с. — ISBN 978-5-406-08595-0. — URL: https://book.ru/book/940192 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный. 

9. Федонов, Р.А. Охрана труда и техника безопасности в строительстве : учебное пособие / Р. А. Федонов, А. И. Федонов. — Москва : КноРус, 2021. — 297 с. — ISBN 978-5-406-04480-3. — URL: https://book.ru/book/936795 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
Дополнительные источники:

1.Юзефович, А.И. Организация, планирование и управление строительным производством: учебник / А.И. Юзефович. – Москва: АСВ, 2013. – 360 с. - ISBN 978-5-93093-969-7. – Текст: непосредственный.

2.Юдина, А.Ф.  Строительство жилых и общественных зданий: учебник / А.Ф. Юдина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Академия, 2013. – 384 с. - ISBN 978-5-7695-9788-6.  – Текст: непосредственный.

3.Синявский, И.А. Типология зданий и сооружений: учебник / И.А. Синявский, Н.И. Манешина. – Москва: Академия, 2013. -224 с. - ISBN 5-7695-9918-7. – Текст: непосредственный.

4.Экономика строительной отрасли: учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений / Н.И. Бакушева. – Москва: Академия, 2010. - 224 с.  - ISBN 978-5-7695-6131-3. – Текст: непосредственный.

5.Коробко, В.И. Основы менеджмента и маркетинга в строительстве: учебное пособие для студентов средних профессиональных учебных заведений / В.И. Коробко, О.Н. Брюханов. – Москва: Академия, 2010. - 304 с. - ISBN 5-7695-1192-3. – Текст: непосредственный.

6.Шеламова, Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник / Г.М. Шеламова. – 13-е изд., стер. – Москва: Академия, 2014. – 192 с. - ISBN 978-5-4468-1381-0. – Текст: непосредственный.  

7.Усов, В.В. Деловой этикет: учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования / В.В. Усов.  - 6-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 400 с. - ISBN 978-5-7695-9780-0. – Текст: непосредственный.  

8.Ефимова, Н.С. Социальная психология: учебное пособие / Н.С. Ефимова. – Москва: ИНФРА-М, 2012. - 192 с. - ISBN 978-5-8199-0368-1. – Текст: непосредственный.  

9.Косолапова, Н.В. Основы безопасности жизнедеятельности: учебник / Н.В. Косолапова. -5-е изд., стер. – Москва: Академия, 2012. - 320 с. – ISBN 978-5-7695-8611-8. – Текст: непосредственный.    

10.Микрюков, В.Ю. Безопасность жизнедеятельности: учебник для студентов среднего профессионального образования / В. Ю. Микрюков. – Москва: Форум, 2010. - 464 с. – ISBN 978-5-91134-206-7. – Текст: непосредственный.    

11.Куликов, О.Н. Охрана труда в строительстве: учебник / О.Н. Куликов, Е.И. Ролин. - 7-е изд. – Москва: Академия, 2010.  - 352 с. - ISBN 978-5-7695-7369-9. – Текст: непосредственный.

Интернет-ресурсы:

1. Управление коллективом исполнителей : учебник / И. В. Политковская, под общ. ред., Т. А. Шпилькина. — Москва : КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
2. Наумов, В.П. Экономика организации : учебное пособие / В. П. Наумов. — Москва : Русайнс, 2020. — 101 с. — ISBN 978-5-4365-5467-9. — URL: https://book.ru/book/936915 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
3. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Ю. И. Растова, Н. Н. Масино, С. А. Фирсова, А.Д. Шматко. — Москва : КноРус, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: https://book.ru/book/936309 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
4. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / В. Д. Грибов, В. П. Грузинов, В. А. Кузьменко. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: https://book.ru/book/936260 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
5. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : практикум : учебно-практическое пособие / В. Д Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: https://book.ru/book/935762 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
6.Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2018. — 224 с. — ISBN 978-5-406-06020-9. — URL: https://book.ru/book/926792 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
7. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник /Г. Б. Казначевская. — Москва : КноРус, 2021. — 240 с. — ISBN 978-5-406-03004-2. — URL: https://book.ru/book/936304 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный. 

8. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 275 с. — ISBN 978-5-406-02602-1. — URL: https://book.ru/book/936258 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
9. Парамонова, Т.Н. Маркетинг : учебное пособие / Т. Н. Парамонова, И. Н. Красюк. — Москва : КноРус, 2021. — 189 с. — ISBN 978-5-406-08292-8. — URL: https://book.ru/book/939281 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
10. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения : учебник / Е. С. Сахарчук. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-08285-0. — URL: https://book.ru/book/941484 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
11. Рыжиков, С.Н. Психология общения : практикум : приложение : учебное пособие / С. Н. Рыжиков, Ю. М. Демидова. — Москва : КноРус, 2021. — 318 с. — ISBN 978-5-406-06279-1. — URL: https://book.ru/book/939032 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
5. Контроль и оценка результатов освоения 
профессионального модуля 
(основного вида деятельности)
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов.
	- планирование последовательности выполнения производственных процессов с целью эффективного использования имеющихся в распоряжении ресурсов; 

- оформление заявки обеспечения производства СМР материалами, конструкциями, механизмами, 

автотранспортом, трудовыми ресурсами; 

- определение содержания учредительных функций на каждом этапе производства; 
	Текущий контроль в форме:

- защиты отчетов выполнения практических заданий;

- контрольных работ по темам МДК
Зачеты по темам профессионального модуля.

Практический экзамен по профессиональному модулю.

	ПК 3.2.  Обеспечивать работу структурных подразделений 

при выполнении производственных задач. 
	составление предложений по повышению разрядов работникам, комплектованию количественного профессионально-квалификационного состава бригад; 

-выполнение расстановки бригад и не входящих в их состав отдельных работников на участке; 

- установление производственных заданий; 

- проведение производственного инструктажа; 

-  выполнение выдачи и распределения производственных заданий 

между исполнителями работ (бригадам и звеньями); 

- деление фронта работ на захватки и делянки; 

- закрепление объемов работ за бригадами; 

-  выполнение организации выполнения работ в соответствии с графиками и сроками производства работ; 

-  обеспечение работников инструментами, приспособлениями, средствами малой механизации, транспортом, спецодеждой, защитными средствами; 

-  обеспечение условий для освоения и выполнения рабочими установленных норм выработки
	

	ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым видам строительных работ.
	- обеспечение соблюдения законности на производстве; 

-обоснование защиты своих гражданских, трудовых прав в соответствии с правовыми и нормативными документами  
	

	ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений. 


	- организация оперативного учёта выполнения производственных заданий; 

- оформление документов по учёту рабочего времени,

выработки, простоев. 
	

	ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов.
	-использование основных нормативных документов по охране труда и охране окружающей среды; 

- проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; 

- использование экобиозащитной техники; 

- обеспечение соблюдения рабочими требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах; 

- проведение аттестации рабочих мест; 

- выполнение разработки и осуществления мероприятий по предотвращению производственного травматизма; 

- ведение надзора за правильным и безопасным использованием технических средств на строительной площадке; 

- проведение инструктажа по охране труда работников на рабочем месте в объеме инструкций с записью в журнале инструктажа. 
	Защита отчетов выполнения практических заданий Контрольная работа





Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	-обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполненных работ
	Контроль выполнения

работ.

Наблюдение и оценка выполнения работ при прохождении учебной практики

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	-оперативность поиска и использования информации, необходимой для качественного выполнения профессиональных задач,

-широта использования различных источников информации, включая электронные
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	-демонстрация ответственности за принятые решения

- обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
	-конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач
-четкое выполнение обязанностей при работе в команде и / или выполнении задания в группе

-соблюдение норм профессиональной этики при работе в команде
-построение профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	-грамотность устной и письменной речи

- ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	-осознание значимости своей специальности

- демонстрация осознанного поведения при выполнении профессиональных задач
	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	-соблюдение нормы экологической безопасности
-применение ресурсосберегающих технологий в рамках профессиональной деятельности 
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	-использование физкультурно- оздоровительной деятельности для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей

-применение рациональных приемов двигательных функций в профессиональной деятельности

-использование средств профилактики перенапряжений, характерных для специальности
	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- применение средств информационных технологий для решения профессиональных задач
-использование современного общего и специализированного программного обеспечения при решении профессиональных задач
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	-участие в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы

-краткое обоснование и объяснение своих действий (текущих и планируемых) 

-написание простых связных сообщений на знакомые или интересующие профессиональные темы

-использование в профессиональной деятельности необходимой технической документации
	

	ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
	-использование законодательных и нормативно-правовых актов при планировании предпринимательской деятельности в строительной отрасли
-планирование предпринимательской деятельности в профессиональной сфере
	


	Личностные результаты
	Умения 
	Знания 

	ЛР 4
	- уважать труд других людей

- осознавать ценность своего труда

- проявлять трудовую активности

- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие

- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике

- трудовые правоотношения

- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 7
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности

- нормы морали

-систему ценностных ориентиров человека
- виды общественной деятельности

	ЛР 9
	- демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся

- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	- принципы здорового образа жизни

- уровни здорового образа жизни

- виды физической активности

- способы профилактики заболеваний

	ЛР 10
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира

- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии

- ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	- приоритетные направления защиты окружающей среды 

- инструменты цифровой безопасности

- меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР13
	- демонстрировать интерес к будущей профессии;

- определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

- уметь читать проектно-технологическую документацию, выполнять технологические и технические расчёты, подбирать строительные конструкции, выбирать строительные машины для соответствующих строительных работ

  
	· видов и свойств основных современных строительных материалов, изделий и конструкций, оборудования и строительных машин, применяемых в строительстве; 

· конструктивных систем зданий, основных узлов сопряжений конструкций зданий;

· требований нормативных правовых актов и нормативных технических документов к составу, содержанию и оформлению проектной документации и строительных чертежей; 



	ЛР14
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;

-применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;

-использовать современное программное обеспечение
	· инструментов управления ресурсами в строительстве;

· основных групп показателей для сбора статистической и аналитической информации;

· приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

· требований нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ

	ЛР15
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность помогать ближнему, патриотизм;

- демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	· методов технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;

· приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

· оснований и мер ответственности за нарушение трудового законодательства; 

· основных требований трудового законодательства Российской Федерации, права и обязанности работников; 

· основных мер поощрения работников, видов дисциплинарных взысканий;

· основных методов оценки эффективности труда

	ЛР16
	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения поставленных задач;

- определять задачи для поиска информации; 

- иметь навыки пользоваться компьютерной техникой, навыки отбора и критического анализа информации
	· международные стандарты по проектированию строительных конструкций, в том числе информационное моделирование зданий (BIM-технологии), способы и методы планирования строительных работ (календарные планы, графики производства работ);

· инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 



	ЛР17
	- уметь способность конструктивно взаимодействовать в учебном коллективе;

 -уметь демонстрировать умения и навыки в межличностном деловом общении;

- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	· методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 

· основы документоведения, современные стандартные требования, методику расчета элементов конструкций;



	ЛР18
	- проявлять аккуратность, бережность, умение доводить начатое дело до конца;
- умение быть ответственным за выполнение поставленных задач;

- умение осуществлять контроль качества проведения строительных работ и ремонтных на всех этапах 
	· схемы, методы операционного контроля качества строительно-монтажных и других работ;

- основ документоведения, современные стандартные требования к отчетности;

- требований к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации

	ЛР19
	- умение ставить цели и реализовывать их;

- умение брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности и отвечать за их качество;

- умение проверять и оценивать проектно-сметную документацию на строительство и капитальный ремонт

- оценивать и анализировать результаты строительных и ремонтных работ
	· требований нормативных технических документов к производству строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства; 

· технологии производства строительно-монтажных работ; в том числе отделочных работ, работ по тепло- и звукоизоляции, огнезащите и антивандальной защите; 

· методов визуального и инструментального обследования конструкций, зданий, сооружений;

· порядка разработки и согласования проектно-сметную документацию на строительство и капитальный ремонт

	ЛР20
	- умение планировать и осуществлять контроль результатов своей работы и организовывать внедрение передовых методов и приемов труда;

- умение работать с большим количеством задач, информации и проставлять приоритеты;
- умение проверять техническое состояние конструктивных элементов, элементов отделки внутренних и наружных поверхностей и систем инженерного оборудования общего имущества жилого здания;

- умение организовывать взаимодействие между всеми субъектами строительства и капитального ремонта зданий и сооружений
	- требований законодательства и нормативных документов Российской Федерации;

- нормативных правовых актов, другие нормативные и методические документы, регламентирующие производственную деятельность в соответствии со спецификой выполняемых работ;

- определять необходимые виды и объемы ремонтно-строительных работ для восстановления эксплуатационных свойств элементов объектов;

- методов среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ

- основ взаимодействия, прав и обязанностей субъектами строительства и капитального ремонта зданий и сооружений.

	ЛР 21
	- умение вносить рационализаторские предложения по повышению эффективности труда;

- умение составлять планы-графики проведения различных видов работ;

- умение действовать по собственной инициативе и применять полученные профессиональные знания на деле
	- процесса подготовки документов, относящихся к организации проведения и приемки работ по ремонту и строительству объектов;

· технологий производства строительных и ремонтных работ;

· мероприятий по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности, охране окружающей среды
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