Приложение 
к ООП по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 
дисциплина   общепрофессионального цикла

Департамент образования и науки Тюменской области

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Тюменской области
«Агротехнологический колледж»















РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 16 Франчайзинг в предпринимательстве























[bookmark: _GoBack]2022 г.
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности   08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, утвержденного Приказом Министерства образования и науки России 10 января 2018 г. № 2.



Организация-разработчик: ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

Разработчик:
Соболева Н.В., преподаватель






































Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Франчайзинг в предпринимательстве
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО,
разработанной преподавателем Соболевой Н.В.

  Новые стандарты образования предполагают внесение значительных изменений в структуру и содержание, цели и задачи образования, смещение акцентов с одной задачи — вооружить знаниями — на другую — формировать общеучебные умения и навыки как основу учебной деятельности. 
В ситуации «современного мира» государство заинтересовано в сильной экономической системе, устойчивой к событиям на политической арене, социальным и экономическим колебаниям мирового масштаба, влиянию извне в целом. Одним из основных условий стабильной экономики является успешное предпринимательство, как в малых, так и в средних, крупных масштабах. Если задуматься о будущем нашего государства, наиболее перспективным демографическим слоем населения, который может вывести отрасль предпринимательства на качественно новый уровень, является студенчество. Именно студенты получают актуальные для современного общества знания, молодые люди активны, быстро адаптируются к изменениям, творчески развиты, ориентированы на экономическую независимость. 
Молодежное предпринимательство способно укрепить экономику и повысить эффективность российской отрасли бизнеса. Одной из его форм является франчайзинг. За прошедшие десятилетия франчайзинг не только заявил о себе как об особой форме ведения бизнеса, но и зарекомендовал себя как достаточно выгодный способ предпринимательства, снижающий риски контрагентов. 
              Цель курса:
          Развитие и совершенствование у студентов навыков ориентации и выбора франшиз в различных отраслях деятельности, руководствуясь приоритетными критериями выбора; формирование понятия цели и задач данного курса для дальнейшего использования знаний в профессиональной деятельности
             Задачи курса:
- Дать теоретические и методические знания о применении данной формы предпринимательства в различных сферах бизнеса;
- Выработать практические умения и навыки в принятии управленческих решений, направленных на достижение эффективности работы предприятий в условиях франчайзинга; 
- Приобрести опыт ориентации и выбора франшиз в различных отраслях деятельности, руководствуясь приоритетными критериями выбора. 
	Программа  курса «Франчайзинг в предпринимательстве» позволяет будущему предпринимателю определиться в выборе формы бизнеса и осознать, что с помощью франчайзинга ему не будет одиноко и риски его будут минимизированы. 
	Знания помогут ориентироваться в основных терминах и понятиях; знать историю развития франчайзинга в мире, в России; проблемы и перспективы франчайзинга.
Формами контроля за усвоением материала могут служить отчёты по практическим, самостоятельным творческим работам, учебно-исследовательским проектам и индивидуальным заданиям.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
учебная дисциплина принадлежит к общепрофессиональному   циклу.

1.3. Цели и задачи учебной – требования к результатам освоения учебной дисциплины
Цель курса:
  - изучение франчайзинга как вида предпринимательской деятельности;
 -определение роли и	места франчайзинга в современном предпринимательстве;
-усвоение особенностей организации франчайзинга в РФ;
 -определение роли интеллектуальной собственности	в договоре франчайзинга;
-изучение франчайзинга как одного из методов продвижения товарного знака (бренда) франчайзера на рынок;
Задачи курса
 -рассмотреть виды франчайзинга;
-рассмотреть основные статьи, а также финансовые аспекты договора франчайзинга;
-показать основные преимущества и недостатки договора франчайзинга как для франчайзера,   так и для франчайзи;
-изучить опыт использования договора франчайзинга в Тюменском регионе 
В результате освоения программы обучающий должен уметь:
-оперировать юридическими понятиями и категориями, применять нормативно-правовые документы для обеспечения законодательного соответствия деятельности предприятия;
- учитывать индивидуально психологические особенности, социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при решении широкого круга задач;
- диагностировать социальные, этнические, конфессиональные и культурные проблемы работы в коллективе; 
- устанавливать позитивные взаимоотношения во взаимодействии с другими членами коллектива;
- использовать разнообразные формы просветительской деятельности.
В результате освоения программы обучающийся должен знать:
- основные нормативные правовые акты применительно к сфере профессиональной деятельности;
- причины и основные характеристики социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; 
- специфику общения в коллективе, принципы толерантности и нормы взаимодействия в коллективе; 
- принципы взаимодействия в коллективе, обеспечивающие эффективность работы;
- особенности организации просветительской деятельности среди населения.









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:
	

	теоретическое обучение
	12

	практическое обучение
	22

	Промежуточная аттестация
	            2
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Франчайзинг в предпринимательстве»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем час
	Уровень освоения

	
Тема 1.
Введение в франчайзинг
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	Понятие франчайзинга 
	1
	2

	
	История возникновения
	1
	2

	
	Договор коммерческой концессии
	1
	2

	
	Практическая работа №1. Договор коммерческой концессии
	4
	

	
Тема 2. Основные принципы франчайзинга
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Постоянное сотрудничество между франчайзером и франчайзи; общие для франчайзера и франчайзи стратегия сбыта и ценовая политика
	1
	2

	
	Совместное присутствие на рынке франчайзера и франчайзи; оказание поддержки франчайзером франчайзи и обмен информацией между ними.
	1
	2

	
	Практическая работа №2. Презентация: Известные компании-франчайзеры
	4
	

	Тема 3. Преимущества и недостатки франчайзинга
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Для франчайзера, для франчайзи, для потребителя. Виды бизнеса, которые могут стать объектом франчайзинга.
	2
	2

	
	Практическая работа №3. Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы;
	4
	

	Тема 4. Условия договора франчайзинга.
	Содержание учебного материала
	      7
	

	
	Права предоставленные франчайзи. Обязательства, взятые на себя франчайзером. Обязательства, налагаемые на франчайзи.
	      1
	2

	
	Коммерческие ограничения и требования, предъявляемые к франчайзи. Продажа предприятия. Разрешение конфликтов.Условие прекращения договоров и последствия.
	      2
	2

	
	Практическая работа № 4. Разработка проекта договора франчайзинга
	4
	

	Тема 5. Современные тенденции и  проблемы развития франчайзингового
бизнеса в России
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Социально-психологические проблемы.
	1
	2

	
	Структуры, способствующие развитию системы франчайзинга:
	1
	2

	
	Практическая работа № 5. Устранение проблем развития франчайзинга в Тюменском регионе
	6
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	


Уровень освоения учебного материала: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет, оснащенный следующими видами оборудования:
- Доски: учебная, интерактивная,
· Посадочные места по количеству обучающихся;
· Рабочее место преподавателя,
· Наглядные пособия,
· Комплект учебно-методической документации
Технические средства обучения: 
- персональный компьютер;
· проектор;
· - принтер;
· экран;
· сканер;
· персональный компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1. Перспективы развития франчайзинга в России [Электронный ресурс] // Журнал «Маркетинг в России и за рубежом», 2017. 
2. Структура рынка франчайзинга [Электронный ресурс] // Торговопромышленная палата РФ, 2016. 
3. Преимущества и недостатки применения франчайзинга для Российских предпринимателей [Электронный ресурс] // Интернет-библиотека, 2015.
4. Сопина, Н. В. Перспективы развития франчайзинга в России / Н. В. Сопина, А. И. Махмутов. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2020. — № 35 (325). — С. 68-70. — URL: https://moluch.ru/archive/325/73354/ 
Интернет-ресурсы:
1. ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ 
2. ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ 
3. ЭБС «Znanium» http://www. http://znanium.com/ 
4. ЭБС «БиблиоРоссика» http://www.bibliorossica.com/ 
5. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» https://biblioclub.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения 
	Критерии оценки
	Методы оценки

	  Знания:
-основные нормативные правовые акты применительно к сфере профессиональной деятельности;
- причины и основные характеристики социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; 
- специфику общения в коллективе, принципы толерантности и нормы взаимодействия в коллективе; 
- принципы взаимодействия в коллективе, обеспечивающие эффективность работы;
- особенности организации просветительской деятельности среди населения.

	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	     Умения:
- оперировать юридическими понятиями и категориями, применять нормативно-правовые документы для обеспечения законодательного соответствия деятельности предприятия;
- учитывать индивидуально психологические особенности, социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при решении широкого круга задач;
- диагностировать социальные, этнические, конфессиональные и культурные проблемы работы в коллективе; 
- устанавливать позитивные взаимоотношения во взаимодействии с другими членами коллектива;
- использовать разнообразные формы просветительской деятельности.
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся сформированность и развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
-демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	-демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и практических   занятиях

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проявление интереса к дополнительной информации, расширению кругозора;
- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня
	- оценка выступлений с сообщениями/презентациями на занятиях по результатам самостоятельной работы;
- экспертное наблюдение и оценка на практических     занятиях



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
- ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	- приоритетные направления защиты окружающей среды 
- инструменты цифровой безопасности
- меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 14. Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий;
	-проявлять высокопрофессиональную трудовую активность;
-применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач;
-использовать современное программное обеспечение
	· инструментов управления ресурсами в строительстве;
· основных групп показателей для сбора статистической и аналитической информации;
· приемов и методов управления структурными подразделениями при выполнении производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ;
· требований нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и охраны окружающей среды при производстве строительных работ

	ЛР 16. Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства;
	- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения поставленных задач;
- определять задачи для поиска информации; 
- иметь навыки пользоваться компьютерной техникой, навыки отбора и критического анализа информации
	· международные стандарты по проектированию строительных конструкций, в том числе информационное моделирование зданий (BIM-технологии), способы и методы планирования строительных работ (календарные планы, графики производства работ);
· инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и аналитической информации; 


	ЛР 17. Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	- уметь способность конструктивно взаимодействовать в учебном коллективе;
 -уметь демонстрировать умения и навыки в межличностном деловом общении;
- проявлять готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	· методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 
· основы документоведения, современные стандартные требования, методику расчета элементов конструкций;


	ЛР 18. Проявляющий самостоятельность, исполнительность и аккуратность при выполнении поставленных задач.
	- проявлять аккуратность, бережность, умение доводить начатое дело до конца;
- умение быть ответственным за выполнение поставленных задач;
- умение осуществлять контроль качества проведения строительных работ и ремонтных на всех этапах 
	· схемы, методы операционного контроля качества строительно-монтажных и других работ;
- основ документоведения, современные стандартные требования к отчетности;
- требований к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной документации, правила передачи проектно-сметной документации

	ЛР 19. Способный брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности.
	- умение ставить цели и реализовывать их;
- умение брать на себя ответственность за результативность решения задач профессиональной деятельности и отвечать за их качество;
- умение проверять и оценивать проектно-сметную документацию на строительство и капитальный ремонт
- оценивать и анализировать результаты строительных и ремонтных работ
	· требований нормативных технических документов к производству строительно-монтажных, в том числе отделочных работ на объекте капитального строительства; 
· технологии производства строительно-монтажных работ; в том числе отделочных работ, работ по тепло- и звукоизоляции, огнезащите и антивандальной защите; 
· методов визуального и инструментального обследования конструкций, зданий, сооружений;
· порядка разработки и согласования проектно-сметную документацию на строительство и капитальный ремонт

	ЛР 20. Способный планировать и осуществлять контроль результатов своей работы.
	- умение планировать и осуществлять контроль результатов своей работы и организовывать внедрение передовых методов и приемов труда;
- умение работать с большим количеством задач, информации и проставлять приоритеты;
- умение проверять техническое состояние конструктивных элементов, элементов отделки внутренних и наружных поверхностей и систем инженерного оборудования общего имущества жилого здания;
- умение организовывать взаимодействие между всеми субъектами строительства и капитального ремонта зданий и сооружений
	- требований законодательства и нормативных документов Российской Федерации;
- нормативных правовых актов, другие нормативные и методические документы, регламентирующие производственную деятельность в соответствии со спецификой выполняемых работ;
- определять необходимые виды и объемы ремонтно-строительных работ для восстановления эксплуатационных свойств элементов объектов;
- методов среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ
- основ взаимодействия, прав и обязанностей субъектами строительства и капитального ремонта зданий и сооружений.

	ЛР 21. Способный вносить рационализаторские предложения по повышению эффективности труда.
	умение вносить рационализаторские предложения по повышению эффективности труда;
- умение составлять планы-графики проведения различных видов работ;
- умение действовать по собственной инициативе и применять полученные профессиональные знания на деле
	- процесса подготовки документов, относящихся к организации проведения и приемки работ по ремонту и строительству объектов;
	технологий производства строительных и ремонтных работ;
мероприятий по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности, охране окружающей среды




