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[bookmark: _GoBack]Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Технологии личной и профессиональной успешности
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО
по индивидуальной образовательной траектории,
разработанной преподавателем Петроченко М.В.

Современный деловой мир, бизнес, профессиональные сообщества заинтересованы в успешных специалистах. Успешный специалист — это тот, кто действует самостоятельно, понимает смысл своих действий, осознанно относится к личной жизни, профессиональной деятельности, способен эффективно решать возникающие проблемы, вступать в конструктивное взаимодействие с окружающими и выстраивать свою собственную индивидуальную траекторию достижения цели. Успешный специалист уникален, замечен, признан в сообществах, ценен для работодателей, уверен в себе, востребован, конкурентоспособен. 
Цель курса: 
Создание условий формирования softskills - универсальных компетенций успешной личности, мотивации к успеху, потребности в непрерывном образовании, личностном и профессиональном самосовершенствовании посредством актуализации личностных ресурсов обучающихся.
Задачи курса:
- формирование потребности обучающихся в самопознании и саморазвитии; 
- выявление субъективных ресурсов достижения успешности личности;
- расширение знаний об индивидуально-типологических особенностях личности;
- обогащение системы ценностных ориентаций обучающихся;
- усиление мотивации достижения личностных и профессиональных успехов.
Программа курса «Технологии личной и профессиональной успешности» познакомит обучающихся с основными закономерностями и технологиями достижения успеха, развития, самосовершенствования личности, позволит познать свои сильные и слабые стороны, научит работать над собой, преодолевать психологические барьеры, устанавливать собственные правила личностного развития, ощущать радость общения, быстро и эффективно адаптироваться к новым условиям. 
Курс имеет прикладную, практико-ориентированную направленность. Программа курса предусматривает проведение практико-ориентированных занятий в дискуссионной, игровой и тренинговой форме. В рамках самостоятельных видов работ предполагается организация и поведение наблюдений, экспериментов, выполнение и анализ результатов диагностического тестирования, оформление творческих отчетов, работ и исследовательских проектов.
Формами контроля за усвоением материала могут служить отчёты по практическим, самостоятельным творческим работам, учебно-исследовательским проектам и индивидуальным заданиям.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная дисциплина принадлежит к общепрофессиональному циклу.

1.3. Цели и задачи – требования к результатам освоения учебной дисциплины  
Цель: 
- создание условий формирования softskills - универсальных компетенций успешной личности, мотивации к успеху, потребности в непрерывном образовании, личностном и профессиональном самосовершенствовании посредством актуализации личностных ресурсов обучающихся.
Задачи:
- формирование потребности обучающихся в самопознании и саморазвитии; 
- выявление субъективных ресурсов достижения успешности личности;
- расширение знаний об индивидуально-типологических особенностях личности;
- обогащение системы ценностных ориентаций обучающихся;
- усиление мотивации достижения личностных и профессиональных успехов.
В результате освоения программы обучающийся должен уметь:
- управлять личностными ресурсами;
- проектировать свой образовательный и профессиональный карьерный маршрут;
- применять технологии личностного саморазвития в своей деятельности;
- выстраивать отношения сотрудничества и партнерства в деловых коммуникациях. 
В результате освоения   программы обучающийся должен знать:
- основные факторы и принципы, технологии достижения личного и профессионального успеха;
- алгоритм управления собственными внутренними ресурсами;
- сферы, области, технологии, способы, средства, механизмы, самопознания и саморазвития.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретические занятия
	10

	практические занятия
	26

	промежуточная аттестация 
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2.2. [bookmark: _Hlk58660253]Тематический план и содержание учебной дисциплины «Технологии личной и профессиональной успешности»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1. 
Феномен успешности личности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Успех и удача процессы с разными результатами. Залог успеха. Ресурсы и стратегии достижения успеха. Интеллект успеха. 
	2
	2

	
	Практическое занятие №1. Командообразование (веревочный тренинг).
	2
	

	Тема 2. Самопознание и саморазвитие
	Содержание учебного материала
	14
	

	
	Понятие самопознания и саморазвития. Образ «Я» как аффективно-когнитивное образование. Сферы и области самопознания. Значение самопознания и саморазвития в достижении успеха. Барьеры саморазвития. Технология майнд-фитнеса (Mind-Fitness).
	2
	2

	
	Практическое занятие № 2. Формирование образа «Я».
	2
	

	
	Практическое занятие № 3. Осознание сильных и слабых сторон личности.
	4
	

	
	Практическое занятие № 4. Диагностика уверенности и удовлетворенности.
	2
	

	
	Практическое занятие № 5. Анализ личностных потребностей.
	2
	

	
	Практическое занятие № 6. Составление программы саморазвития.
	2
	

	Тема 3. Технологии влияния
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятие и характеристика влияния. Способы влияния (убеждение, внушение, психическое заражение). Способы влияния. Защита от психологического влияния. Техники манипулирования.
	2
	2

	
	Практическое занятие №7. Преодоление психологических барьеров.
	2
	

	
	Практическое занятие №8. Противодействие манипулированию.
	2
	

	Тема 4. Позитивное мышление
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Концепция позитивного мышления. Законы позитивного мышления. Плюсы и минусы позитивного мышления. Рефрейминг. Источники счастья.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 9. Преодоление негативного мышления.
	2
	

	
	Практическое занятие № 10. Развитие креативного мышления.
	2
	

	Тема 5.
Технологии успеха в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Понятие успеха в профессиональной деятельности. Динамика и темп профессионального успеха. Прогнозирование и профессиональный успех. Мотивация работника и профессиональный успех. Целеполагание и профессиональный успех. Стратегии построения профессиональной карьеры.
	2
	2

	
	Практическое занятие №11. Управление временем (тайм-менеджмент).
	2
	

	
	Практическое занятие №12. Визуализация будущего. 
	2
	

	Промежуточная аттестация
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk58833281][bookmark: _Hlk58833266]3.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет психологии и этики делового общения, оснащенный следующими видами оборудования: 
1. Доски: учебная, интерактивная. 
2. Посадочные места по количеству обучающихся. 
3. Рабочее место преподавателя. 
4. Наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы, учебные пособия). 
5. Комплект учебно-методической документации, 
техническими средствами обучения: 
1. персональный компьютер; 
2. принтер; 
3. сканер; 
4. мультимедиапроектор; 
5. экран с потолочным креплением; 
6. плазменный телевизор; 
7. DVD-проигрыватель; 
8. Интернет. 

[bookmark: _Hlk58833303]3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные источники:
1. Сахарчук, Е.С. Психология делового общения : учебник / Е. С. Сахарчук. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-08285-0. — URL: https://book.ru/book/941484 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
2. Залыгаева, С.А. Психология общения и речевые практики: лекционный материал, разработки семинарско-практических занятий и заданий для самостоятельной работы студентов : учебно-методическое пособие / С. А. Залыгаева, К. С. Шалагинова. — Москва : Русайнс, 2021. — 129 с. — ISBN 978-5-4365-7643-5. — URL: https://book.ru/book/940362 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
3. Рыжиков, С.Н. Психология общения : практикум : приложение : учебное пособие /С. Н.  Рыжиков., Ю. М. Демидова. — Москва : КноРус, 2021. — 318 с. — ISBN 978-5-406-06279-1. — URL: https://book.ru/book/939032 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
Дополнительные источники:
1. Усов, В. В. Деловой этикет : учебное пособие для студентов учреждений среднего профессионального образования / В. В. Усов.  - 6-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 400 с. - ISBN 978-5-7695-9780-0. – Текст: непосредственный.  
2. Шеламова, Г. М. Деловая культура и психология общения: учебник / Г. М. Шеламова. – 13-е изд., стер. – Москва: Академия, 2014. – 192 с. - ISBN 978-5-4468-1381-0. – Текст: непосредственный.  
3. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А. П. Панфилова. – Москва: Юрайт, 2016. - Ч. 1. – 231 с. – ISBN 978-5-9916-8403-3. – Текст: непосредственный.  
4. Панфилова, А. П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А. П. Панфилова. - Москва: Юрайт, 2016. – 258 с. - Ч. 2. – ISBN 978-5-9916-8421-7. – Текст: непосредственный 
5.Ефимова, Н. С. Социальная психология: учебное пособие / Н. С. Ефимова. – Москва: ИНФРА-М, 2012. - 192 с. - ISBN 978-5-8199-0368-1. – Текст: непосредственный. 
6. Соснин, В. А. Социальная психология: учебник / В. А. Соснин, Е. А. Красникова. – 3-е изд. – Москва: Форум, 2010. – 336 с. - - ISBN 978-5-91134-415-3. – Текст: непосредственный.
7. Волкогонова, О. Д. Управленческая психология: учебник / О. Д. Волкогонова, А. Т. Зуб. – Москва: Форум, 2008. – 352 с. - ISBN 978-5-8199-0158-8. – Текст: непосредственный.
Интернет-ресурсы:
1.Киселев, В.В. Психология и этика профессиональной деятельности: учебник / В. В. Киселев. — Москва: КноРус, 2021. — 213 с. — ISBN 978-5-406-06086-5. — URL: https://book.ru/book/938645 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.
2. Сухов, А.Н. Основы социальной психологии: учебное пособие / А. Н. Сухов. — Москва: КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-08574-5. — URL: https://book.ru/book/940178 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.
3. Аминов, И.И. Психология общения: учебник /И. И.  Аминов. — Москва: КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08282-9. — URL: https://book.ru/book/939855 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.
4. Профессиональная этика и психология делового общения: учебник / А. М. Руденко, под ред. С. И. Самыгин. — Москва: КноРус, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-406-01698-5. — URL: https://book.ru/book/938764 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.
5. Гонина, О.О. Психология: учебное пособие / О. О. Гонина. — Москва: КноРус, 2021. — 316 с. — ISBN 978-5-406-04510-7. — URL: https://book.ru/book/936797 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.
6. Управление коллективом исполнителей: учебник / И. В. Политковская, под общ. ред., Т. А. Шпилькина,. — Москва: КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст: электронный.

[bookmark: _Hlk58833321]
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
- основные факторы, принципы, технологии достижения личного и профессионального успеха;
- алгоритм управления собственными внутренними ресурсами;
- сферы, области, технологии, способы, средства, механизмы, барьеры самопознания и саморазвития.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
- управлять личностными ресурсами;
- проектировать свой образовательный и профессиональный карьерный маршрут;
- применять технологии личностного саморазвития в своей деятельности;
- выстраивать отношения сотрудничества и партнерства в деловых коммуникациях. 
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ


[bookmark: _Hlk58830866]
[bookmark: _Hlk58833459]Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие универсальных компетенций и личностных результатов




	Результаты 
(освоенные общие и профессиональные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и практических   занятиях

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проявление интереса к дополнительной информации, расширению кругозора;
- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня
	- оценка выступлений с сообщениями/презентациями на занятиях по результатам самостоятельной работы;
- экспертное наблюдение и оценка на практических     занятиях



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	- демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости
	- принципы честности, порядочности, открытости
- систему ценностных ориентиров человека

	[bookmark: _Hlk85630639]ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	- соблюдать нормы правопорядка
- демонстрировать неприятие к асоциальному поведению
- предупреждать социально опасное поведение
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, 
	- нормы правопорядка
- идеалы гражданского общества
- права и свободы граждан России


	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	- уважать труд других людей
- осознавать ценность своего труда
- проявлять трудовую активности
- оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
- участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	- ценность труда в современном мире
- роль труда в экономике
- трудовые правоотношения
- нормы трудового права
- обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	- участвовать в волонтерском движении;
- оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
- поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	- понятие добровольческая деятельность, волонтерство
- формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
- социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	- проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества
	- личностные ценности
- нормы морали
-систему ценностных ориентиров человека
- виды общественной деятельности

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	- взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах
	- культурные традиции и ценности многонационального российского государства
-систему ценностных ориентиров человека

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	- демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся
- заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	- принципы здорового образа жизни
- уровни здорового образа жизни
- виды физической активности
- способы профилактики заболеваний

	ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	- уметь видеть прекрасное в окружающем мире и поведении людей
- проявлять уважение к эстетическим ценностям;
- демонстрировать навыки межличностного делового общения, социального имиджа
	- основы эстетической культуры
- эстетические ценности

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	- принимать традиционные семейные ценности;
- демонстрировать неприятие насилия в семье;
- проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	- традиционные семейные ценности
- роль семьи в гражданском обществе
- права ребенка



