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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить основной вид деятельности Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля и, соответствующие ему, общие и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций
	Код
	Наименование общих компетенций

	[bookmark: __RefHeading__17434_1093016881]ОК 01
	[bookmark: __RefHeading__17436_1093016881]Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	[bookmark: __RefHeading__17438_1093016881]ОК 02
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	[bookmark: __RefHeading__17440_1093016881]ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	[bookmark: __RefHeading__17442_1093016881]ОК 04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.

	[bookmark: __RefHeading__17444_1093016881]ОК 05
	[bookmark: __RefHeading__17446_1093016881]Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста

	[bookmark: __RefHeading__17448_1093016881]ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей.

	[bookmark: __RefHeading__17450_1093016881]ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

	[bookmark: __RefHeading__17452_1093016881]ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

	[bookmark: __RefHeading__17454_1093016881]ОК 09
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.

	[bookmark: __RefHeading__17456_1093016881]ОК 10
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

	[bookmark: __RefHeading__17458_1093016881]ОК 11
	Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.



1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	ВД 1
	Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля

	ПК 5.1
	Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

	ПК 5.2
	Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	ПК 5.3
	Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	ПК 5.4
	Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.

	ПКр 1 
	Анализировать материально-технические, трудовые, финансовые ресурсы организации (предприятия), цеха, показатели их эффективного использования

	ПКр 3 
	Анализировать и оценивать состояние техники безопасности на производственном участке

	ПКр 8
	Владеть навыками деловой коммуникации;

	ПКр 9
	Применять формы межличностной коммуникации в профессиональной деятельности



1.1.3. Перечень личностных результатов
	ЛР 4
	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».

	ЛР 5
	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.

	ЛР 6
	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

	ЛР 9
	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

	ЛР 10
	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.

	ЛР 12
	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

	ЛР 13
	Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.

	ЛР 14
	Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.

	ЛР 15
	Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.

	ЛР 16
	Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 

	ЛР 17
	Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее современности.

	ЛР 18
	Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.

	ЛР 19
	Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.

	ЛР 20
	Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.

	ЛР 21
	Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы обучающихся.

	ЛР 22
	Приобретение навыков общения и самоуправления. 

	ЛР 23
	Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.

	ЛР 24
	Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.

	ЛР 25
	Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности

	ЛР 26
	Способный к применению инструментов и методов бережливого производства



1.1.4. В результате освоения профессионального модуля студент должен:

	Иметь практический опыт
	Планирование производственной программы по эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта.  Планирование численности производственного персонала. Составление сметы затрат и калькулирование себестоимости продукции предприятия автомобильного транспорта. Определение финансовых результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта Формирование состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного транспорта. Планирование материально-технического снабжения производства Подбор и расстановка персонала, построение организационной структуры управления.
Принятие и реализация управленческих решений. Осуществление коммуникаций Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор информации о состоянии использования ресурсов, организационно-техническом и организационно-управленческом уровне производства. Постановка задачи по совершенствованию деятельности подразделения, формулировка конкретных средств и способов ее решения. Документационное оформление рационализаторского предложения и обеспечение его движения по восходящей.
Построение системы мотивации персонала Построение системы контроля деятельности персонала. Руководство персоналом

	Уметь

	Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам; обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности; планировать производственную программу на один автомобиле день работы предприятия;
планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов
Организовывать работу производственного подразделения:
обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; определять количество технических воздействий за планируемый период; определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; определять потребность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; контролировать соблюдение технологических процессов; оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов; определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов
Различать списочное и явочное количество сотрудников;
производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала;
определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства;
рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного подразделения;
использовать технически-обоснованные нормы труда;
производить расчет производительности труда производственного персонала;
планировать размер оплаты труда работников; 
производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала;
производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников;
определять размер основного фонда заработной платы производственного персонала;
определять размер дополнительного фонда заработной платы производственного персонала;
рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала;
производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями.
Формировать смету затрат предприятия; производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат; графически представлять результаты произведенных расчетов; рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; оформлять документацию по результатам расчетов.
Производить расчет величины доходов предприятия; производить расчет величины валовой прибыли предприятия; производить расчет налога на прибыть предприятия; производить расчет величины чистой прибыли предприятия; рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности; проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта.
Проводить оценку стоимости основных фондов; анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта; определять техническое состояние основных фондов; анализировать движение основных фондов; рассчитывать величину амортизационных отчислений; определять эффективность использования основных фондов. Определять потребность в оборотных средствах; нормировать оборотные средства предприятия; определять эффективность использования оборотных средств; выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобильного транспорта.
Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении.
Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности 
Распределять должностные обязанности.
Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса. 
Выявлять потребности персонала.
Формировать факторы мотивации персонала.
Применять соответствующий метод мотивации.
Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотивации). 
Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки»).
Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала. 
Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами (планами).
Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности, анализировать причины отклонения.
Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных точек»).
Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполненных работ.
Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля.
Координировать действия персонала.
Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной ситуации.
Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу (проблему).
Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи.
Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи.
Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия критериям выбора и ограничениям.
Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи.
Реализовывать управленческое решение.
Формировать (отбирать) информацию для обмена.
Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения.
Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между субъектами коммуникационного процесса.
Предотвращать и разрешать конфликты.
Разрабатывать и оформлять техническую документацию. 
Оформлять управленческую документацию.
Соблюдать сроки формирования управленческой документации.
Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения.
Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты.
Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствующие заявки.
Контролировать процессы по экологизации производства.
Соблюдать периодичность проведения инструктажа.
Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа.
Извлекать информацию через систему коммуникаций.
Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производства.
Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства.
Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, организационно-технический уровень, организационно-управленческий уровень производства.
Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов деятельности подразделения.
Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи.
Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и достаточных для реализации предложения.
Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения.
Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством.

	Знать

	Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность предприятия; основные технико-экономические   показатели производственной деятельности;  методики расчета технико-экономических показателей производственной деятельности.
Требования «Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава автомобильного транспорта»;  основы организации деятельности предприятия; системы и методы выполнения технических воздействий; методику расчета технико-экономических показателей производственной деятельности; нормы межремонтных пробегов; методику корректировки периодичности и трудоемкости технических воздействий; порядок разработки и оформления технической документации.
Категории работников на предприятиях автомобильного транспорта; методику расчета планового фонда рабочего времени производственного персонала; действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие порядок исчисления и выплаты заработной платы; форм и систем оплаты труда персонала; назначение тарифной системы оплаты труда и ее элементы; виды доплат и надбавок к заработной плате на предприятиях автомобильного транспорта; состав общего фонда заработной платы персонала с начислениями; действующие ставки налога на доходы физических лиц; действующие ставки по платежам во внебюджетные фонды РФ.
Классификацию затрат предприятия; статьи сметы затрат; методику составления сметы затрат; методику калькулирования себестоимости транспортной продукции; способы наглядного представления и изображения   данных; методы ценообразования на предприятиях автомобильного транспорта.
Методику расчета доходов предприятия; методику расчета валовой прибыли предприятия; общий и специальный налоговые режимы; действующие ставки налогов, в зависимости от выбранного режима налогообложения; методику расчета величины чистой прибыли; порядок распределения и использования прибыли предприятия; методы расчета экономической эффективности производственной деятельности предприятия; методику проведения экономического анализа деятельности предприятия.
Характерные особенности основных фондов предприятий автомобильного транспорта; классификацию основных фондов предприятия; виды оценки основных фондов предприятия; особенности структуры основных фондов предприятий автомобильного транспорта; методику расчета показателей, характеризующих техническое состояние и движение основных фондов предприятия; методы начисления амортизации по основным фондам; методику оценки эффективности использования основных фондов.
Состав и структуру оборотных средств предприятий автомобильного транспорта; стадии кругооборота оборотных средств; принципы и методику нормирования оборотных фондов предприятия; методику расчета показателей   использования основных средств.
Цели материально-технического снабжения производства; задачи службы материально-технического снабжения; объекты материального снабжения на предприятиях автомобильного транспорта; методику расчета затрат по объектам материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении.
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента.
Квалификационные требования ЕТКС по должностям «Слесарь по ремонту автомобилей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка».
Разделение труда в организации.
Понятие и типы организационных структур управления.
Принципы построения организационной структуры управления.
Понятие и закономерности нормы управляемости .
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента.
Понятие и механизм мотивации.
Методы мотивации.
Теории мотивации.
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента.
Понятие и механизм контроля деятельности персонала.
Виды контроля деятельности персонала.
Принципы контроля деятельности персонала.
Влияние контроля на поведение персонала.
Метод контроля «Управленческая пятерня».
Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям. 
Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту автомототранспортных средств».
Положения действующей системы менеджмента качества.
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента.
Понятие стиля руководства, одномерные и двумерные модели стилей руководства.
Понятие и виды власти. Роль власти в руководстве коллективом. Баланс власти.
Понятие и концепции лидерства.
Формальное и неформальное руководство коллективом.
Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы. Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента.
Понятие и виды управленческих решений.
Стадии управленческих решений.
Этапы принятия рационального решения.
Методы принятия управленческих решений.
Сущность, систему, методы, принципы, уровни и функции менеджмента. Понятие и цель коммуникации.
Элементы и этапы коммуникационного процесса.
Понятие вербального и невербального общения.
Каналы передачи сообщения.
Типы коммуникационных помех и способы их минимизации.
Коммуникационные потоки в организации.
Понятие, вилы конфликтов.
Стратегии поведения в конфликте.
Основы управленческого учета и документационного обеспечения. технологических процессов по ТО и ремонту автомобильного транспорта.
Понятие и классификация документации.
Порядок разработки и оформления технической и управленческой документации.
Правила охраны труда Правила пожарной безопасности. Правила экологической безопасности. Периодичность и правила проведения и оформления инструктажа.
Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность. 
Основы менеджмента.
Порядок обеспечения производства материально-техническими, трудовыми и финансовыми ресурсами Порядок использования материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов.
Особенности технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных средств Требования к организации технологического процесса ТО и ремонта автотранспортных средств. 
Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность. Основы менеджмента.
Передовой опыт организации процесса по ТО и ремонту автотранспортных средств. 
Нормативные документы по организации и проведению рационализаторской работы. Документационное обеспечение управления и производства. Организационную структуру управления.


1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля
Всего часов 464,   из них:  
- на освоение МДК 320 
- на практики, в том числе  производственную 144
2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля

	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Суммарный объем нагрузки, час.
	Объем профессионального модуля, час.
	Самостоятельная работа

	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики
	

	
	
	
	Всего

	В том числе
	
	

	
	
	
	
	Лабораторных и практических занятий
	Курсовых работ (проектов)
	Учебная

	Производственная

	

	ПК5.1-5.4
ОК 01-11
	Раздел 1. Планирование, организация и контроль подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	320
	320
	136
	20
	
	
	

	
	Производственная практика, часов 
	144

	
	144
	

	
	Всего:
	464
	320
	136
	20
	*
	144
	*



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля 

	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект 
	Объем часов

	Раздел 1. Планирование, организация и контроль подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	320

	МДК.02.01 Техническая документация
	82

	Тема 1.1.
Основополагающие документы по оказанию услуг по ТО и ремонту автомобилей в РФ
	Содержание 
	5

	
	Положение о техническом обслуживании и ремонте автотранспортных средств
	4

	
	Типовой перечень основной нормативно-технической, организационной и технологической документации для предприятий, оказывающих услугу по ТО и ремонту автомобилей
	

	
	Требования нормативных правовых документов в отношении проведения технического осмотра транспортных средств; Требования операционно-постовых карт технического осмотра транспортных средств
	1

	Тема 1. 2. Единая система конструкторской и технологичной документации
	Содержание
	21

	
	Общие положения единой системы конструкторской документации
	6

	
	Правила оформления ремонтных чертежей
	

	
	Требования к выполнению документов на ЭВМ
	

	
	Общие положения единой системы технологической документации. Формы и правила оформления документов на технический контроль
	

	
	Формы и правила оформления маршрутных карт
	

	
	Требования операционно-постовых карт технического осмотра транспортных средств
	1

	
	Формы и правила оформления операционных карт
	6

	
	Правила записи операций и переходов в маршрутной карте 
	

	
	Общие требования к комплектности и оформлению комплектов документов на единичные технологические процессы 
	

	
	Общие правила записи технологической информации в технологических документах на технологические процессы и операции
	

	
	Практическая работа №1. Оформление маршрутной карты на технологические процессы ТО и ТР.
	4

	
	Практическая работа №2. Оформление операционной карты на технологические процессы ТО и ТР
	4

	Тема 1.3. Оформление договоров на проведение технического осмотра транспортных средств
	Содержание
	10

	
	Требование нормативных правовых документов к оформлению договоров на проведение технического осмотра транспортных средств
	2

	
	Требование нормативных правовых документов в отношении проведения технического осмотра транспортных средств
	

	
	Практическая работа №3. Проверка документов, представление владельцами и их представителями для заключения договора на проведение технического осмотра транспортных средств
	4

	
	Практическая работа №4. Оформление договоров на проведение технического осмотра транспортных средств
	4

	Тема 1.4. Оформление предприятиями документации при приемке-выдаче автомобилей с технического обслуживания и ремонта автомобилей
	Содержание 
	16

	
	Порядок приема заказов на ТО и ТР автомобилей
	4

	
	Порядок оказания услуг на станциях технического обслуживания автомобилей
	

	
	Практическая работа №5.  Оформление заявки и заказ наряда на оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	4

	
	Практическая работа №6. Оформление приемо-сдаточного акта и учета журнала заказов на оказание услуг по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей
	4

	
	Практическая работа №7. Оформление заявки на перечень материалов и компонентов, необходимых при техническом обслуживании и ремонте
	4

	Тема1.5. Технологическая документация при ТО и ремонте автомобилей
	Содержание
	12

	
	Порядок разработки технологических процессов
	4

	
	Построение плана операций
	

	
	Порядок разработки технологических процессов на разборно-сборочные работы.
	

	
	Порядок разработки технологических процессов на ТО автомобилей
	

	
	Порядок разработки технологических процессов на ремонтные работы
	

	
	Практическая работа №8. Оформление комплекта технологических документов на техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	4

	
	Практическая работа №9. Оформление маршрутной карты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	4

	Тема1.6. Контроль принятия решений о соответствии технического состояния транспортных средств
	Содержание
	18

	
	Требования нормативных правовых документов в отношении проведения технического осмотра транспортных средств
	1

	
	Требования безопасности дорожного движения к параметрам рабочих процессов узлов, агрегатов и систем транспортных средств
	1

	
	Правила заполнения диагностических карт
	1

	
	Правила пользования интерфейсом единой автоматизированной информационной системы технического осмотра
	1

	
	Работа с источниками информации на различных носителях
	1

	
	Проверка оформления диагностических карт
	1

	
	Практическая работа №10.  Оформление и заполнение диагностических карт
	4

	
	Практическая работа №11.  Работа с интерфейсом единой автоматизированной информационной системы технического осмотра
	4

	
	Практическая работа №12. Работа с источниками информации на различных носителях
	4

	МДК.02.02 Управление процессом технического обслуживания и ремонта автомобилей
	100

	Тема 1.1.
Основы автотранспортной отрасли

	Содержание 
	4

	
	Состояние, проблемы и перспективы развития автотранспортной отрасли
	4

	
	Законодательная и нормативная база деятельности предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Социальные и экономические аспекты деятельности предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Сущность и классификация предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Производственная структура предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Основы экономики автотранспортной отрасли
	

	Тема 1.2. 
Материально-техническая база предприятий автомобильного транспорта
	Содержание 
	2

	
	Структура материально-технической базы предприятий автомобильного транспорта
	2

	Тема 1.3. 
Основные фонды предприятия АТП

	Содержание
	8

	
	Сущность и классификация основных фондов предприятия
	

4


4

	
	Состав и структура основных фондов предприятия
	

	
	Виды оценки основных фондов
	

	
	Износ и амортизация основных фондов
	

	
	Показатели эффективности использования и технического состояния основных фондов
	

	
	Практическая работа №1.  Расчет показателей эффективности использования основных средств
	

	Тема 1.4. 
Оборотные фонды предприятия АТП

	Содержание
	6

	
	Оборотные средства предприятия: сущность и классификация
	4

	
	Состав и структура оборотных фондов предприятия
	

	
	Кругооборот оборотных средств предприятия
	

	
	Нормирование оборотных средств
	

	
	Показатели использования оборотных средств предприятия
	

	
	Практическая работа №2. Расчет показателей оборачиваемости оборотных средства
	2

	Тема 1.5. 
Техническое нормирование и организация труда
	Содержание 
	6

	
	Сущность и назначение технического нормирования труда
	
4

	
	Виды норм труда
	

	
	Классификация затрат рабочего времени
	

	
	Методы нормирования труда
	

	
	Основные направления организации труда рабочих на предприятиях автомобильного транспорта
	

	
	Практическая работа №3. Расчет норм затрат труда
	2

	Тема 1.6. Планирование
Работ по техническому 
обслуживанию и ремонту
автомобильного
транспорта
	Содержание 
	6

	
	Производственная мощность предприятий автомобильного транспорта: сущность и факторы ее определяющие
	4

	
	Планирование производственной программы по эксплуатации подвижного состава автомобильного транспорта
	

	
	Планирование производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта
	

	
	Планирование материального снабжения производства
	

	
	Практическая работа №4. Расчет нормативного расхода топлива
	2

	Тема 1.7.
Производительность
Труда персонала
	Содержание 
	8

	
	Трудовые ресурсы предприятия: сущность и состав
	4

	
	Категории работников предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Фонд рабочего времени рабочего: сущность и порядок расчета
	

	
	Планирование численности производственного персонала
	

	
	Производительность труда производственного персонала
	

	
	Практическая работа №5. Определение численности производственного персонала и производительности труда рабочих
	4

	Тема 1.8. 
Организация заработной платы на предприятии АТП
	Содержание 
	8

	
	Принципы организации заработной платы
	4

	
	Тарифная система оплаты труда
	

	
	Формы оплаты труда
	

	
	Структура общего фонда заработной платы
	

	
	Заработная плата: начисления и удержания 
	

	
	Практическая работа №6. Расчет заработной платы Различных категорий работающих
	4

	Тема 1.9. Издержки и себестоимость продукции

	Содержание 
	6

	
	Издержки производства: сущность и классификация
	4

	
	Себестоимость услуги
	

	
	Смета затрат и калькуляция себестоимости предприятий автомобильного транспорта
	

	
	Практическая работа №7. Расчет калькуляции себестоимости затрат по ТО и ТР подвижного состава
	2

	Тема 1.10. Цена и 
ценообразование
	Содержание 
	8

	
	 Виды цен
	4

	
	 Функции цен
	

	
	 Ценовая эластичность
	

	
	 Тариф и ценообразование: сущность и методы установление
	

	
	Практическая работа №8. Расчет тарифов на автомобильном транспорте
	4

	Тема 1.11. Прибыль и
рентабельность
предприятия
	Содержание 
	6

	
	 Доходы предприятия: сущность и виды
	4

	
	Прибыль и рентабельность: сущность, виды и порядок определения
	

	
	Пути повышения рентабельности
	

	
	Практическая работа №9. Расчет прибыли и уровня рентабельности предприятия
	2

	Тема 1.12. Экономическая 
эффективность предприятия
	Содержание 
	8

	
	Экономическая эффективность производственной деятельности: сущность и показатели
	4

	
	Анализ результатов производственной деятельности: сущность и методы
	

	
	Показатели повышения экономической эффективности
	

	
	Практическая работа №10. Оценка экономической эффективности и анализ производственной деятельности
	2

	
	Практическая работа №11. Расчет экономической эффективности капитальных вложений
	2

	Тема 1.13. Внешнеэкономическая деятельность предприятия
	Содержание 
	2

	
	Внешнеторговый контракт, его содержание
	
2

	
	Базисные условия поставки и внешнеторговые цены
	

	
	Валютно-финансовые и платежные условия внешнеторговых контрактов
	

	
	Экспорт, импорт, реэкспорт в условиях развития современных рыночных отношений
	

	Тема 1.14. Основы
Управленческого учета
	Содержание 
	2

	
	Основы управленческого учета: учет средств производства, труда и заработной платы, затрат и доходов
	
2

	
	Понятие управленческого учета
	

	
	Методы управленческого учета
	

	Курсовая работа
1. Экономическое обоснование организации производственного подразделения (по объектам проектирования).
	20

	Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе, тематика и назначение, вид организации учебной деятельности
1. Курсовая работа «Цели, задачи и структура курсовой работы. Формирование исходных и нормативных данных для выполнения расчетов»
	
2

	2. Курсовая работа «Расчет капитальных вложений на организацию производственного подразделения»
	2

	3. Курсовая работа «Организация труда и заработной платы ремонтных рабочих»
	2

	4. Курсовая работа «Расчет общего фонда заработной платы с начислениями ремонтных рабочих»
	2

	5. Курсовая работа «Расчет затрат на ремонтные материалы и запасные части»
	2

	6. Курсовая работа «Расчет накладных расходов»
	2

	7. Курсовая работа «Составление сметы затрат на ТО и ремонт автомобиля и калькуляция себестоимости ТО и ремонта»
	2

	8. Курсовая работа «Расчет экономической эффективности капитальных вложений»
	2

	9. Курсовая работа «Составление экономического заключения по результатам расчетов. Оформление графического приложения»
	2

	10. Семинар «Защита курсовой работы»
	2

	Самостоятельная учебная работа обучающихся над курсовой работой
1.  Подготовка материала для курсовой работы; 
2. Оформление титульного листа, оглавления, исходных и нормативных данных;
3. Подборка материала по технике безопасности и охране труда на объекте;
4. Оформление разделов курсовой работы.
	

	МДК.02.03 Управление коллективом исполнителей
	80

	Тема 1.1. Введение в менеджмент
	Содержание 
	4

	
	Управление и менеджмент
	4

	
	Виды менеджмента
	

	
	Система менеджмента
	

	
	Методы менеджмента
	

	
	Принципы менеджмента
	

	
	Профессия - менеджер
	

	
	Уровни менеджмента
	

	
	Функции и связующие процессы менеджмента
	

	
	Особенности цикла функций менеджмента
	

	Тема 1.2.  Планирование деятельности производственного подразделения
	Содержание 
	6

	
	Сущность и назначение планирования как функции менеджмента
	4

	
	Управленческая классификация планов
	

	
	Методика составления планов деятельности производственного подразделения, в том числе подготовка производства
	

	
	Планирование рабочего времени менеджера
	

	
	Делегирование полномочий
	

	
	Практическая работа №1. Составление текущего и перспективного плана работы производственного участка
	2

	Тема 1.3. 
Организация коллектива исполнителей
	Содержание 
	8

	
	Сущность и назначение организации как функции менеджмента
	4

	
	Разделение труда в организации
	

	
	 Квалификационные требования ТКС по должностям «Слесарь по ремонту автомобилей», «Техник по ТО и ремонту автомобилей», «Мастер участка»
	

	
	Практическая работа №2. Распределение функциональных обязанностей и построение организационной структуры управления производственным участком
	2

	
	Практическая работа №3. Провести обоснование расстановки рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса на производственном участке
	2

	Тема 1.4. Организационная структура предприятия АТП
	Содержание 
	4

	
	Сущность и типы организационных структур управления
	4

	
	Принципы построения организационной структуры управления
	

	
	Понятие и закономерности нормы управляемости
	

	Тема 1.5. Мотивация деятельности исполнителей
	Содержание 
	6

	
	Сущность и назначение мотивации как функции менеджмента
	4

	
	Механизм мотивации персонала
	

	
	Методы мотивации
	

	
	Теории мотивации, в том числе практические выводы для менеджера
	

	
	Практическая работа №4. Провести мотивацию персонала
	2

	Тема 1.6. Контроль производственной деятельности
	Содержание 
	8

	
	Сущность и назначение контроля как функции менеджмента
	
4

	
	Механизм контроля производственной деятельности
	

	
	Виды контроля производственной деятельности
	

	
	Принципы контроля производственной деятельности
	

	
	Влияние контроля на поведение персонала
	

	
	Метод контроля «Управленческая пятерня» 
	

	
	Практическая работа №5. Деловая игра «Стратегия фирмы»
	4

	Тема 1.7. Итоговая документация по контролю

	Содержание 
	4

	
	Нормы трудового законодательства по дисциплинарным взысканиям 
	
4

	
	Положения нормативно-правового акта «Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту автомототранспортных средств»
	

	
	Порядок формирования отчетной документации по результатам контроля
	

	Тема 1.8.
Руководство коллективом исполнителей
	Содержание 
	8

	
	Сущность и назначение контроля как функции менеджмента
	4

	
	Понятие стиля руководства
	

	
	Одномерные и двумерные стили руководства
	

	
	Понятие и виды власти
	

	
	Роль власти в руководстве коллективом
	

	
	Баланс власти
	

	
	Понятие и концепции лидерства
	

	
	Формальное и неформальное руководство коллективом
	

	
	Типы работников по матрице «потенциал-объем выполняемой работы»
	

	
	Практическая работа №6. Определение стиля руководства
	4

	Тема 1.9. Управленческие решения
	Содержание 
	6

	
	Управленческие решения – связующий процесс менеджмента
	4

	
	Виды управленческих решений
	

	
	Стадии управленческих решений
	

	
	Этапы принятия рационального управленческого решения
	

	
	Методы принятия управленческих решений
	

	
	Практическая работа №7. Разработка рационального управленческого решения
	2

	Тема 1.10. Коммуникации
	Содержание 
	8

	
	Коммуникация – связующий процесс менеджмента
	4

	
	Элементы коммуникационного процесса
	

	
	Этапы коммуникационного процесса
	

	
	Понятие вербального и невербального общения
	

	
	Каналы передачи сообщения
	

	
	Типы коммуникационных помех и способы их минимизации
	

	
	Коммуникационные потоки в организации
	

	
	Практическая работа №8. Определить коммуникационный процесс в менеджменте
	4

	Тема 1.11. Управление конфликтами и стрессами
	Содержание 
	6

	
	Понятие, виды конфликтов
	2

	
	Стратегии поведения в конфликте
	

	
	Стресс
	

	
	Практическая работа №9. Выработка правил поведения в конфликте. Выявление методов управления конфликтами
	4

	Тема 1.12. Система менеджмента качества
	Содержание 
	6

	
	Качество: сущность и показатели
	
4

	
	Нормативная документация по обеспечению качества услуг
	

	
	Показатели качества услуг по техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава автомобильного транспорта
	

	
	Порядок создания системы качества на производственном участке
	

	
	Положение действующей системы менеджмента качества
	

	
	Практическая работа №10. Провести анализ понятия «качество» как экономической категории
	2

	Тема 1.13.
Документационное обеспечение управления
	Содержание 
	6

	
	Основы документационного обеспечения технологических процессов по ТО и ремонту автомобильного транспорта
	4

	
	Понятие и классификация управленческой документации
	

	
	Порядок разработки и оформления управленческой документации
	

	
	Практическая работа №11. Оформления управленческой документации
	2

	Производственная практика 
Виды работ 
1. Ознакомление с работой предприятия и технической службы.
2. Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями.
2. Изучение технологического процесса в производственном подразделении: рабочие места, их количество, виды выполняемых работ, техническая оснащенность.
3. Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ.
4. Разработка технологических карт по одному или нескольким видам выполняемых работ.
5. Изучение количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
6. Изучение условий труда в производственном подразделении, правил и порядка аттестации рабочих мест.  
7. Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном подразделении.
8. Составление перечня мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих местах и в производственном подразделении.
9. Составление паспорта рабочего места с учетом нормативной документации.
10. Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства.
11. Разработка мероприятий по профилактике загрязнений окружающей среды.
12. Изучение системы организации оплаты труда рабочих.
13. Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера).
14. Ознакомление и изучение управленческой документации мастера.
15. Составление табеля учета рабочего времени.
16. Оперативное планирование деятельности коллектива исполнителей: определение объемов работ (составление заказ-наряда), выявление потребности и составление заявок на техническое оснащение и материальное обеспечение производства, определение списочного и явочного состава кадров. 
17. Организация деятельности исполнителей: построение организационной структуры управления производственным подразделением, распределение сменных заданий по исполнителям.
18. Анализ стиля руководства и методов управления мастера.
19. Выявление проблем и принятие управленческих решений по их устранению.
20. Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении.
21. Изучение и проведение контроля деятельности коллектива исполнителей.
22. Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту автомобилей.
23. Разработка мероприятий по улучшению качество услуг по ТО и ремонту автомобилей.
24. Выполнение поручений начальника технической службы и(или) мастера производственного подразделения по организации деятельности коллектива исполнителей.
25. Составление отчета о прохождении практики в соответствии с выданным заданием.
	144

	МДК.02.04 Документационное обеспечение управления
	58

	Тема 1.1.
Содержание и основные задачи документационного обеспечения в управлении автотранспортным предприятием
	Содержание 
	6

	
	 История отечественного производства
	
2


	
	Предмет, содержание, цели и задачи документационного обеспечения в системе управления автотранспортным предприятием
	

	
	Место и роль документов в управлении предприятием на современном этапе развития автотранспортной отрасли 
	

	
	Классификация документов
	

	
	Практическая работа № 1. Содержание, нормативно-методическая база документационного обеспечения в управлении предприятием
	2


	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовить очерк на тему: «История отечественного делопроизводства»
	

	
Тема 1.2.
Системы документационного обеспечения управления
	Содержание 
	6

	
	Основные положения по документированию управленческой деятельности. Унификация и стандартизация управленческих документов. Перечень нормативных документов для ведения делопроизводства. ГОСТ Р 7.0.97-2016. Понятие о бланке документа, виды бланков. Правила оформления реквизитов в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016. Угловой и продольный способы расположения реквизитов на документе. Виды документов и их классификация 
	
2


	
	Практическая работа № 2. Оформление бланков в соответствии с ГОСТ Р 7.0.97-2016 средствами MS Word
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка реферата на тему «Типовой перечень документов, образующихся в деятельности автотранспортных предприятий»
	

	
Тема 1.3.
Организация документооборота 


	Содержание 
	4

	
	Понятие документооборота. Принципы организации документооборота.
	
2


	
	Формы организации работы с документами. Автоматизированные системы делопроизводства.
	

	
	Система электронного документооборота (СЭД), ее структура, настройка системы. Цифровая подпись.
	

	
	Практическая работа № 3. Обзор программ для организации электронного документооборота
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка презентации «Электронный документооборот в правовой системе»
	

	
Тема 1.4. Организационные документы

	Содержание 
	8

	
	Виды организационных документов и их назначение. Требования к содержанию и правила оформления документа Должностная инструкция. Требования к содержанию и правила оформления документов: штатное расписание, устав положение
	
6

	
	Практическая работа № 4, 5, 6. Система первичной организационной документации: 
	6

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения на тему «Организационные документы автотранспортных предприятий»
	

	
Тема 1.5.
Распорядительные документы


	Содержание учебного материала
	8

	
	Распорядительные документы: классификация, определение, назначение.
	
4

	
	Требования к оформлению документов: приказ, распоряжение, указание, постановление. Порядок оформления распорядительных документов
	

	
	Практическая работа № 7. Оформление приказа, выписки из приказа
	2

	
	Практическая работа № 8. Оформление указания, распоряжения
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения на тему «Распорядительные документы, принимаемые коллегиально: решения, постановления»
	

	
Тема 1.6.
Информационно-
справочные документы
	Содержание 
	8

	
	Информационно-справочные документы: классификация, определение, назначение. Требования к оформлению документов: протокол, акт, записки, справки. Виды записок: объяснительная, служебная, докладная. Порядок оформления информационно-справочных документов
	4


	
	Практическая работа № 9. Оформление записок. Оформление справок
	2

	
	Практическая работа № 10. Оформление актов. Оформление протоколов
	2

	
Тема 1.7.
Документы по личному составу
	Содержание 
	8

	
	Основные требования к оформлению документов по личному составу: резюме, заявление о приеме на работу; приказ о приеме на работу; заполнение трудовых книжек и личных карточек рабочих и служащих; характеристика, автобиография, контракт
	
4

	
	Практическая работа № 11. Разработать деловые документы личного характера: Резюме, автобиографию, заявление на приём
	
2

	
	Практическая работа № 12. Заполнение документов по личному составу
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка сообщения «Автоматизация делопроизводства: характеристика компьютерных программ»
	 

	
Тема 1.8. 
Основополагающие документы по оказанию услуг по ТО и ремонту автомобилей
	Содержание 
	8

	
	Основополагающие документы по оказанию услуг по ТО и ремонту автомобилей. Документы, оформляемые при проведении ТО и ремонта автомобилей: виды, назначение
	4

	
	Практическая работа № 13,14. Оформление предприятиями документации при приёмке-выдаче автомобилей с ТО и ремонта
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка доклада на тему «Принципы международного этикета».

	

	Промежуточная аттестация
	2

	Всего
	58




3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля   предусмотрены следующие специальные помещения:
Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета  технической документации и управления коллективом исполнителей.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- автоматизированное рабочее место с доступом в глобальную сеть «Интернет» – по количеству студентов в группе;
- место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации – по количеству студентов в группе;
- наглядные пособия – по количеству студентов в группе;
- сборники нормативно-правовых документов – в размере ½ численности студентов в группе;
- калькулятор – по количеству студентов в группе;
- программное обеспечение: «Консультант-плюс», «Гарант» и другие;
- комплект нормативной и технической документации, регламентирующей деятельность производственного подразделения.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Основные источники:
1. Драчева, Е. Л. Менеджмент : учебник / Е. Л. Драчева. – Москва : Академия, 2017. -304 с. - ISBN 978-5-4468-5713-5. – Текст : непосредственный.
2. Драчева, Е. Л. Менеджмент : практикум : учебное  пособие / Е. Л. Драчева.  - 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. - 304 с. - ISBN 978-5-4468-6229-0. – Текст : непосредственный.
3. Фомина, Е. С. Управление коллективом исполнителей на авторемонтном предприятии : учебник для студентов учреждений среднего профессионального образования / Е. С. Фомина, А. А. Васин. – 2-е изд., стер. – Москва : Академия, 2018. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-6131-6. – Текст : непосредственный.  
4. Управление коллективом исполнителей : учебник / И. В. Политковская, под общ. ред., Т. А. Шпилькина. — Москва : КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 19.09.2021). — Текст : электронный. 
5. Виноградов, В.М. Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств : учебник / В. М. Виноградов, О. В. Храмцова. — Москва : КноРус, 2021. — 272 с. — ISBN 978-5-406-08308-6. — URL: https://book.ru/book/940111 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
6.Виноградов, В.М. Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта : учебник / В. М. Виноградов, А. А. Черепахин. — Москва : КноРус, 2021. — 329 с. — ISBN 978-5-406-08302-4. — URL: https://book.ru/book/940107 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
7. Пехальский, И.А. Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей : учебник / И. А. Пехальский, А. Ю. Измайлов, А. С. Амиров, А. П. Пехальский. — Москва : КноРус, 2021. — 308 с. — ISBN 978-5-406-08305-5. — URL: https://book.ru/book/940109 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
8. Виноградов, В.М. Техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигателей : учебник / В. М. Виноградов, О. В. Храмцова. — Москва : КноРус, 2021. — 264 с. — ISBN 978-5-406-08208-9. — URL: https://book.ru/book/940427 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
9. Виноградов, В.М. Ремонт автомобилей : учебник / В. М. Виноградов, О. В. Храмцова. — Москва : КноРус, 2021. — 283 с. — ISBN 978-5-406-08266-9. — URL: https://book.ru/book/939285 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
-4. — URL: https://book.ru/book/940107 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
10. Карагодин, В.И. Техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов автомобиля : учебник / В. И. Карагодин. — Москва : КноРус, 2021. — 159 с. — ISBN 978-5-406-08324-6. — URL: https://book.ru/book/939862 (дата обращения: 21.09.2021). — Текст : электронный.
11. Михальченков, А.М. Технологические процессы ремонтного производства : учебное пособие / А. М. Михальченков, А. А. Тюрева, И. В. Козарез. — Москва : КноРус, 2021. — 303 с. — ISBN 978-5-406-06110-7. — URL: https://book.ru/book/939028 (дата обращения: 22.09.2021). — Текст : электронный.
Дополнительные источники:
1. Графкина, М. В. Охрана труда. Автомобильный транспорт : учебник / М. В. Графкина. – Москва : Академия, 2014. -176 с. – ISBN 978-5-7695-6983-8. – Текст : непосредственный.     
2. Кланица, В. С. Охрана труда на автомобильном транспорте : учебное пособие / В. С. Кланица. – 4-е изд., испр. – Москва : Академия, 2012. – 176 с. – ISBN 978-5-7695-8779-5. – Текст : непосредственный.
3.Виноградов, В. М. Организация производства технического обслуживания и текущего ремонта автомобилей : учебник / В. М. Виноградов. – Москва : Академия, 2014. – 272 с. - ISBN 978-5-4468-1167-0. – Текст : непосредственный.
4. Менеджмент : учебник / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва : Юрайт, 2016. – 448 с. – ISBN 978-5-9916-9636-4. – Текст : непосредственный.
5. Коротков, Э. М. Менеджмент : учебник  / Э. М. Короткова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 640 с. – ISBN 978-5-9916-9689-0. – Текст : непосредственный.  
6. Экономика предприятий агропромышленного комплекса : практикум : учебное пособие / под общ.  ред. Р. Г. Ахметова. – Москва : Юрайт, 2016. – 270 с. – ISBN 978-5-534-01575-1. – Текст : непосредственный.  
7. Менеджмент : практикум : учебное пособие / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва : Юрайт, 2017. – 246 с. – ISBN 978-5-534-02464-7. – Текст : непосредственный.  
8. Маркетинг в агропромышленном комплексе : учебник и практикум / под ред. Н. В. Акканиной. – Москва : Юрайт, 2016. – 314 с. – ISBN 978-5-534-03123-2. – Текст : непосредственный.
9.Виноградов, В. М. Техническое обслуживание и ремонт автомобилей.  Основные и вспомогательные технологические процессы : лабораторный  практикум / В. М. Виноградов. – Москва : Академия, 2014. – 176 с. - ISBN 978-5-4468-0793-2. – Текст : непосредственный.
Интернет ресурсы:
1. Кибанова, Л.Н. Управление персоналом : учебное пособие / Л. Н. Кибанова, А. Я.  Кибанов. — Москва : КноРус, 2022. — 201 с. — ISBN 978-5-406-08662-9. — URL: https://book.ru/book/940642 (дата обращения: 19.09.2021). — Текст : электронный.
2. Федорова, Н.В. Управление персоналом : учебник /Н. В. Федорова, О. Ю. Минченкова. — Москва : КноРус, 2022. — 216 с. — ISBN 978-5-406-09173-9. — URL: https://book.ru/book/942469 (дата обращения: 19.09.2021). — Текст : электронный.
3. Грибов, В.Д. Управление структурным подразделением организации  : приложение : тесты : учебник /В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 277 с. — ISBN 978-5-406-02566-6. — URL: https://book.ru/book/936251 (дата обращения: 19.09.2021). — Текст : электронный.
4. Пехальский, А.П. Устройство, техническое обслуживание и ремонт автомобилей : практикум : учебно-практическое пособие / А. П. Пехальский, А. Ю. Измайлов, А. С. Амиров, И. А. Пехальский. — Москва : КноРус, 2021. — 304 с. — ISBN 978-5-406-08299-7. — URL: https://book.ru/book/939858 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
5. Светлов, М.В. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта. Дипломное проектирование : учебно-методическое пособие / М. В. Светлов, И. А. Светлова. — Москва : КноРус, 2021. — 323 с. — ISBN 978-5-406-08284-3. — URL: https://book.ru/book/940100 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
6. Устройство автомобилей: электрооборудование : практикум : учебное пособие / А. П. Пехальский А.П., под ред. И. А. Пехальский, А. Ю. Измайлов, А. С. Амиров, М. И. Пехальский. — Москва : КноРус, 2021. — 207 с. — ISBN 978-5-406-07983-6. — URL: https://book.ru/book/938486 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
7. Виноградов, В.М. Ремонт автомобилей : практикум : учебно-практическое пособие / В. М. Виноградов, О. В. Храмцова. — Москва : КноРус, 2021. — 245 с. — ISBN 978-5-406-07873-0. — URL: https://book.ru/book/938305 (дата обращения: 18.09.2021). — Текст : электронный.
8. Попов, Ю.П. Охрана труда : учебное пособие /Ю. П.  Попов, В. В. Колтунов. — Москва : КноРус, 2021. — 226 с. — ISBN 978-5-406-08209-6. — URL: https://book.ru/book/940428 (дата обращения: 20.09.2021). — Текст : электронный.
9. Миляева, Л.Г. Планирование и организация производственной деятельности : учебник / Л.Г. Миляева. — Москва : КноРус, 2022. — 282 с. — ISBN 978-5-406-09041-1. — URL: https://book.ru/book/942123 (дата обращения: 20.09.2021). — Текст : электронный.
10. Шапиро, С.А. Управление персоналом : учебное пособие / С. А. Шапиро, И. А.  Епишкин. — Москва : КноРус, 2021. — 243 с. — ISBN 978-5-406-08551-6. — URL: https://book.ru/book/940162 (дата обращения: 22.09.2021). — Текст : электронный.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

	Профессиональные компетенции
	Оцениваемые знания и умения, действия
	Методы оценки

	ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля.

	Производить расчет производственной мощности подразделения по установленным срокам на основе действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность предприятия;
обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов;
рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели производственной деятельности;
планировать производственную программу на один автомобиле день работы предприятия;
планировать производственную программу на год по всему парку автомобилей;
оформлять документацию по результатам расчетов.
Организовывать работу производственного подразделения; определять количество технических воздействий за планируемый период;
определять объемы работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
определять потребность в техническом оснащении и материальном обеспечении работ по техническому обслуживанию и ремонту автомобилей;
контролировать соблюдение технологических процессов;
оперативно выявлять и устранять причины нарушений технологических процессов;
определять затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей;
оформлять документацию по результатам расчетов.
Различать списочное и явочное количество сотрудников;
производить расчет планового фонда рабочего времени производственного персонала;
определять численность персонала путем учета трудоемкости программы производства;
рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для производственного подразделения в соответствии технически-обоснованными нормами труда;
производить расчет производительности труда производственного персонала;
планировать размер оплаты труда работников; 
производить расчет среднемесячной заработной платы производственного персонала с учетом доплат и надбавок;
определять размер основного и дополнительный фонда заработной платы производственного персонала;
рассчитывать общий фонд заработной платы производственного персонала;
производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ;
формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями.
Формировать смету затрат предприятия;
производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат;
определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта;
калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям сметы затрат;
графически представлять результаты произведенных расчетов;
рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта;
оформлять документацию по результатам расчетов.
Производить расчет величины доходов предприятия;
производить расчет величины валовой прибыли предприятия;
производить расчет налога на прибыть предприятия;
производить расчет величины чистой прибыли предприятия;
рассчитывать   экономическую эффективность производственной деятельности;
проводить анализ результатов деятельности предприятия автомобильного транспорта.
	Экспертное наблюдение - Решение ситуационных  задач
Тестирование  (75% правильных ответов)


	ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств
	Умения
Проводить оценку стоимости основных фондов;
анализировать объем и состав основных фондов предприятия автомобильного транспорта;
определять техническое состояние основных фондов;
анализировать движение основных фондов;
рассчитывать величину амортизационных отчислений;
определять эффективность использования основных фондов.
Определять потребность в оборотных средствах;
нормировать оборотные средства предприятия;
определять эффективность использования оборотных средств;
выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств предприятия автомобильного транспорта.
Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в объектах материально-технического снабжения в натуральном и стоимостном выражении.
	Экспертное наблюдение - Решение ситуационных  задач

	ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к должности 
Распределять должностные обязанности
Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с объемом работ и спецификой технологического процесса
Выявлять потребности персонала
Формировать факторы мотивации персонала
Применять соответствующий метод мотивации
Применять практические рекомендации по теориям поведения людей (теориям мотивации)
Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные точки»)
Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности персонала 
Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с заданными параметрами (планами)
Оценивать отклонение фактических результатов от заданных параметров деятельности, анализировать причины отклонения
Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных точек»)
Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять качество выполненных работ
Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля
Координировать действия персонала
Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной хозяйственной ситуации
Реализовывать власть
Диагностировать управленческую задачу (проблему)
Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения управленческой задачи
Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи
Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет соответствия критериям выбора и ограничениям
Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи
Реализовывать управленческое решение
Формировать (отбирать) информацию для обмена
Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи сообщения
Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную связь между субъектами коммуникационного процесса
Предотвращать и разрешать конфликты
Разрабатывать и оформлять техническую документацию 
Оформлять управленческую документацию
Соблюдать сроки формирования управленческой документации
Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения
Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты
Контролировать своевременное обновление средств защиты, формировать соответствующие заявки
Контролировать процессы по экологизации производства
Соблюдать периодичность проведения инструктажа 
Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа
	Экспертное наблюдение - Решение ситуационных  задач

	ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности подразделения по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств.
	Извлекать информацию через систему коммуникаций
Оценивать и анализировать использование материально-технических ресурсов производства
Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов производства
Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов производства
Оценивать и анализировать организационно-технический уровень производства
Оценивать и анализировать организационно-управленческий уровень производства
Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и фактического результатов деятельности подразделения
Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи  
Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, необходимых и достаточных для реализации предложения
Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского предложения
Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 
	Экспертное наблюдение - Решение ситуационных  задач


	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	· обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- адекватная оценка и самооценка эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

Экспертное наблюдение и оценка на лабораторно - практических занятиях, при выполнении работ по учебной и производственной практикам

Экзамен квалификационный

	ОП 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	- использование различных источников, включая электронные ресурсы, медиа-ресурсы, Интернет-ресурсы, периодические издания по специальности для решения профессиональных задач
	

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	-демонстрация ответственности за принятые решения
-обоснованность самоанализа и коррекция результатов собственной работы; 
	

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения, с руководителями учебной и производственной практик;
- обоснованность анализа работы членов команды (подчиненных)
	

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
	-грамотность устной и письменной речи,
- ясность формулирования и изложения мыслей
	

	ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей.
	-соблюдение норм поведения во время учебных занятий и прохождения учебной и производственной практик, 

	

	ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;
- знание и использование ресурсосберегающих технологий в области телекоммуникаций
	

	ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической подготовленности.
	- эффективность выполнения правил ТБ во время учебных занятий, при прохождении учебной и производственной практик;

	

	ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
	-эффективность использования информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности согласно формируемым умениям и получаемому практическому опыту;
	

	ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языке.
	-эффективность использования в профессиональной деятельности необходимой технической документации, в том числе на английском языке.
	



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	1. Уважать труд других людей
1. Осознавать ценность своего труда
1. Проявлять трудовую активности
1. Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие
1. Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах
	1. Ценность труда в современном мире
1. Роль труда в экономике
1. Трудовые правоотношения
1. Нормы трудового права
1. Обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального народа России.
	1. Принимать традиционные ценности многонационального народа;
	1. Историю России
1. Историю малой Родины
1. Традиционные ценности многонационального народа России

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.  
	1. Участвовать в волонтерском движении;
1. Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
1. Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан
	1. Понятие добровольческая деятельность, волонтерство
1. Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации
1. Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи

	ЛР 9. Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	1. Демонстрировать навыки здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся
1. Заботиться о своем здоровье и здоровье окружающих
	1. Принципы здорового образа жизни
1. Уровни здорового образа жизни
1. Виды физической активности
1. Способы профилактики заболеваний

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой.
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира
- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии
1. Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению
	1. Приоритетные направления защиты окружающей среды 
1. Инструменты цифровой безопасности
1. Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	1. Принимать традиционные семейные ценности;
1. Демонстрировать неприятие насилия в семье;
1. Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению
	1. Традиционные семейные ценности
1. Роль семьи в гражданском обществе
1. Права ребенка

	ЛР 13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.
	1. Проявлять ответственное отношение к выполняемой работе
1. Решать поставленные задачи
1. Проявлять дисциплину и трудолюбие
1. Взаимодействовать с членами команды
1. Сотрудничать с другими людьми
	1. Понятия ответственность, дисциплина
1. Социальные нормы и правила
1. Ценность труда в современном мире
1. Трудовые правоотношения
1. Нормы трудового права
1. Обязанности и права работника и работодателя

	ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.
	1. Оценивать информацию в цифровой среде
1. Демонстрировать способность строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных
	1. Основы поиска информации в цифровой среде
1. Методы работы с информацией
1. Правила оценки достоверности информации

	ЛР 15. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества.
	1. Проявлять гражданскую позицию и патриотизм
1.  Соблюдать нормы и традиции поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества
1. Отстаивать честь и достоинство
1. Защищать интересы своей Родины
	1. Нормы и традиции поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества
1. Сущность понятий патриотизм и гражданственность


	ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе. 
	1. Следовать правилам ведения экологического образа жизни
1. Демонстрировать навыки поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе
1. Соблюдать нормы и традиции трудовой деятельности человека
	1. Правила ведения экологического образа жизни
1. Нормы и традиции трудовой деятельности человека
1. Нормы и традиции поведения человека в многонациональном, многокультурном обществе

	ЛР 17. Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного отношения к ее современности.
	1. Демонстрировать уважительное отношение к истории своей малой и большой Родины
1. Принимать традиционные ценности многонационального народа;
1. Проявлять ценностное отношение к своему Отечеству
	1. Социальные ценности, связанные с историей малой и большой Родины
1. Культурные традиции своего края


	ЛР 18. Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их взглядам.
	1. Проявлять ценностное отношение к людям иной национальности, веры, культуры
1. Демонстрировать уважительное отношение к взглядам людей иной национальности, веры, культуры
	1. Культурные традиции и ценности многонационального российского государства


	ЛР 19. Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого труда.
	1. Проявлять уважительное отношение к результатам чужого труда
1. Осознавать ценность своего труда
	1. Ценность труда в современном мире
1. Роль труда в экономике


	ЛР 20. Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоровью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д.
	1. Придерживаться здорового образа жизни
1. Вести физически активную жизнь
	1. Принципы здорового образа жизни
1. Основы здорового питания
1. Система ценностных ориентиров человека

	ЛР 21. Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за развитие группы обучающихся.
	1. Проявлять личную ответственность за развитие группы обучающихся
	1. Принципы совместной деятельности людей


	ЛР 22. Приобретение навыков общения и самоуправления. 
	1. Участвовать в деятельности органов самоуправления
1. Применять навыки общения
	1. Принципы организации деятельности органов самоуправления
1. Основные навыки общения с людьми

	ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности.
	1. Выбирать способ самореализации
1. Планировать свою деятельность
1. Повышать свой профессиональный уровень
	1. Виды и признаки самореализации и самораскрытия личности

	ЛР 24. Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	1. Проявлять ценностное отношение к культуре и искусству,
1. Соблюдать норм и правила поведения в обществе
1. Применять нормы культуры речи
	1. Понятия: культура, искусство
1. Нормы и правила поведения в обществе
1. Основы культуры речи

	ЛР 25. Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности
	1. Оценивать собственный жизненный опыт
1. Проявлять творческую активность
1. Повышать профессиональный уровень
	1. Принципы и цели непрерывного образования
1. Особенности рынка труда
1. Критерии личной успешности
1. Качества личности, способствующие достижению успеха

	ЛР 26. Способный к применению инструментов и методов бережливого производства
	1. Соблюдать правила безопасной эксплуатации инструментов и приспособлений
1. Применять методы бережного производства
	1. Правила безопасной эксплуатации инструментов и приспособлений
1. Методы бережного производства
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