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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Hlk73953867][bookmark: _Hlk73953657]1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная дисциплина принадлежит к общему гуманитарному и социально-экономическому учебному  циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
	В результате освоения курса обучающийся должен уметь:
-  выявлять потребности;
- проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать маркетинговые решения;
- организовывать рекламные кампании;
-  проводить опрос потребителей;
-  применять методы формирования спроса и стимулирования сбыта.
	В результате освоения курса обучающийся должен знать:
-  структуру маркетинговой деятельности;
-  классификацию маркетинга;
- принципы, объекты, субъекты, средства и методы маркетинговой деятельности;
-  маркетинговую окружающую среду;
-  виды конкуренции, конкурентоспособность организации;
-  стратегию и планирование маркетинга.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	12

	практическое обучение
	24

	внеаудиторная самостоятельная работа
	

	промежуточная аттестация 
	









2.2. Тематический план и содержание 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы 
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Основные понятия маркетинга
	4

	

	Тема 1.1 Базисные категории маркетинга
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Содержание курса, его цели и задачи
	2
	2

	
	2
	Базисные категории маркетинга. Объекты маркетинга. Связь маркетинга с другими дисциплинами
	
	2

	
	Практическое занятие № 1 Базисные категории маркетинга. Принципы маркетинга
	2
	

	Раздел 2.
	Структура маркетинговой деятельности и классификация маркетинга
	8
	

	Тема 2.1. Виды маркетинга
	Практическое занятие № 2 Роль маркетинга в деятельности организации
	2
	

	
	Практическое занятие № 3 Распознавание видов маркетинга в зависимости от состояния спроса
	2
	

	Тема 2.2
Сегментирование рынка

	Содержание учебного материала
	2

	

	
	1
	Показатели  сегментации
	
	1

	
	2
	Позиционирование  продукции
	
	1

	
	3
	Понятие  «цепочки ценностей»
	
	1

	
	Практическое занятие №4 Сегментирование и позиционирование
	2
	

	Раздел 3
	Субъект и объект маркетинговой деятельности
	8
	

	Тема 3.1 Субъект и объект маркетинговой деятельности
	Практическое занятие №5 Определение объектов и субъектов маркетинговой деятельности автотранспортного предприятия
	2
	

	Тема 3.2
Окружающая среда маркетинга

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Элементы среды маркетинга и их характеристики
	
	1

	
	2
	Внешняя и внутренняя среда маркетинга
	
	1

	
	Практическое занятие №6 Оценка внешней и внутренней маркетинговой среды
	2
	

	
	Практическое занятие №7  Выявление приоритетных конкурентов
	2
	

	Раздел 4
	Основы товарной политики
	4
	

	Тема 4.1 
Товарная политика. 
Товарная политика в системе международного маркетинга
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Понятие товара в маркетинге. Сущность ассортимента и товарной номенклатуры
	2
	1

	
	2
	Классификация товаров 
	
	2

	
	3
	Понятие нового товара в маркетинговой системе. Жизненный цикл товара
	
	2

	
	4
	Товарная политика в системе международного маркетинга: конкурентоспособность экспортного товара; международный жизненный цикл товара; международная торгово-марочная практика
	
	2

	
	Практическое занятие № 8 Выработка стратегии на разных этапах ЖЦТ
	2
	

	Раздел 5
	Ценовая и сбытовая политика предприятий
	12
	

	Тема 5.1
Ценовая политика. 
Политика экспортных цен

	Содержание учебного материала
	
	

	
	1
	Виды цен
	2
	2

	
	2
	Определение цены; различные роли цены для покупателей
	
	2

	
	3
	Политика экспортных цен: виды цен в международной торговле; методики расчета экспортной цены;
-трансфертные цены; демпинг; международные расчеты
	
	2

	
	Практическое занятие № 9  Расчет безубыточности производства
	2
	

	
	Практическое занятие № 10  Построение графика безубыточности и определение ценовой политики фирмы
	2
	

	Тема 5.2
Сбытовая политика. 
Сбытовая политика в международном маркетинге
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие и сущность сбытовой политики. Методы ведения сбыта
	
	1

	
	2
	Сбытовая политика в международном маркетинге: товародвижение на мировых рынках
	
	1

	
	Практическое занятие № 11 Разработка рекламной кампании
	2
	

	
	Практическое занятие № 12 Разработка и проведение маркетингового исследования
	2
	

	
	Всего 
	36
	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Для реализации программы предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет истории и обществознания, оснащенный следующими видами оборудования: 
· Доски: учебная, интерактивная. 
· Посадочные места по количеству обучающихся. 
· Рабочее место преподавателя. 
· Наглядные пособия (стенды, плакаты, схемы, учебные пособия). 
· Технические средства обучения: 
· персональный компьютер; 
· мультимедиапроектор; 
· экран передвижной. 

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:
1. Парамонова, Т.Н. Маркетинг : учебное пособие / Т. Н. Парамонова, И. Н. Красюк. — Москва : КноРус, 2021. — 189 с. — ISBN 978-5-406-08292-8. — URL: https://book.ru/book/939281 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
2. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва : КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — URL: https://book.ru/book/939313 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный. 
3. Кузьмина, Е. Е. Предпринимательская деятельность : учебное пособие / Е. Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2017. – 508 с. – ISBN 978-5-534-07575-5. – Текст : непосредственный. 
4. Кибанова, Л.Н. Управление персоналом : учебное пособие / Кибанова Л.Н., Кибанов А.Я. — Москва : КноРус, 2022. — 201 с. — ISBN 978-5-406-08662-9. — URL: https://book.ru/book/940642 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
5. Управление коллективом исполнителей : учебник / Политковская И.В., под общ. ред., Шпилькина Т.А., под общ. ред., Машкин А.Л., под общ. ред., Жидкова М.А., под общ. ред., Прусова В.И., Хвичия Д.Т. — Москва : КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
6. Грибов, В.Д. Управление структурным подразделением организации + еПриложение: Тесты : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 277 с. — ISBN 978-5-406-02566-6. — URL: https://book.ru/book/936251 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
7. Михалева, Е. П. Маркетинг : учебное пособие / Е. П. Маркетинг. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юрайт, 2016. – 213 с. – ISBN 978-5-534-02475-3. – Текст : непосредственный.
Дополнительные источники:
1.Голубева, Т. М. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / Т. М. Голубева. – Москва : Форум, 2012. - 272 с. – ISBN 978-5-91134-407-7. – Текст : непосредственный.
2. Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства : учебник / Л. Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва : Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст : непосредственный. 
3. Барышев, А. Ф. Маркетинг : учебник / А. Ф. Барышев. – 3-е изд., стер. – Москва: Академия, 2005. – 208 с. – ISBN -534-02475-3. – Текст : непосредственный.
4. Мурахтанова, Н. М. Маркетинг : учебное пособие / Н. М. Мурахтанова, Е. И. Еремина. – Москва : Академия, 2005. -208 с. -– ISBN 5-7695-2551-7. – Текст : непосредственный.
Интернет-ресурсы:
1. Твердохлебова, М.Д. Интернет-маркетинг : учебник / М. Д. Твердохлебова. — Москва : КноРус, 2021. — 190 с. — ISBN 978-5-406-08562-2. — URL: https://book.ru/book/940449 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
2. Рычкова, Н.В. Маркетинговые исследования : учебник / Н. В. Рычкова. — Москва : КноРус, 2021. — 310 с. — ISBN 978-5-406-01615-2. — URL: https://book.ru/book/938760 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный. 
3. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное пособие / А. В. Назаренко, О. Н. Кусакина.,М. В. Пономаренко, И. К. Целовальников. — Москва : КноРус, 2021. — 216 с. — (для специальностей сельскохозяйственного профиля). — ISBN 978-5-406-08008-5. — URL: https://book.ru/book/938619 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
4. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : приложение : учебник / С. М. Пястолов. — Москва : КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/book/935748 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
5. Шапиро, С.А. Управление персоналом : учебное пособие / С. А. Шапиро, И. А. Епишкин. — Москва : КноРус, 2021. — 243 с. — ISBN 978-5-406-08551-6. — URL: https://book.ru/book/940162 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
6. Федорова, Н.В. Управление персоналом : учебник /Н. В.  Федорова, О. Ю. Минченкова. — Москва : КноРус, 2020. — 216 с. — ISBN 978-5-406-01082-2. — URL: https://book.ru/book/934283 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
7. Кадровая политика и стратегии управления персоналом : учебник / А. А.Литвинюк,. — Москва : КноРус, 2021. — 339 с. — ISBN 978-5-406-08449-6. — URL: https://book.ru/book/941828 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
-  структуру маркетинговой деятельности;
-  классификацию маркетинга;
- принципы, объекты, субъекты, средства и методы маркетинговой деятельности;
-  маркетинговую окружающую среду;
-  виды конкуренции, конкурентоспособность организации;
-  стратегию и планирование маркетинга
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменной работы, защита исследовательского проекта, тестирования

	Умения:
-  выявлять потребности;
- проводить маркетинговые исследования, анализировать их результаты и принимать маркетинговые решения;
- организовывать рекламные кампании;
-  проводить опрос потребителей;
-  применять методы формирования спроса и стимулирования сбыта
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ, защита исследовательского проекта.



	



	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам
	- способность применять исторические и экономические знания для анализа конкретных проблем 
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и  практических   занятиях



	[bookmark: _Hlk83985722][bookmark: _Hlk84330894]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	­ Соблюдать свои права и обязанности перед обществом;
­ Проявлять чувство собственного достоинства;
­ Уважать историю своей Родины;
­ Отстаивать честь и достоинство;
­Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;
­ Защищать интересы своей Родины;
­ Проявлять гражданскую позицию и ответственность.
	­ Сущность понятий патриотизм и гражданственность

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	­Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	­Принципы честности, порядочности, открытости;
­Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;
-Нормы морали;
-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	-Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
	-Культурные традиции и ценности многонационального российского государства;
-Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	-Принимать традиционные семейные ценности;
-Демонстрировать неприятие насилия в семье;
-Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению.
	-Традиционные семейные ценности;
-Роль семьи в гражданском обществе;
-Права ребенка.
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