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1. [bookmark: _Hlk74144061]ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk74034922][bookmark: _Hlk74144301]1.1. Область применения программы
Рабочая программа  курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

0. Место курса в структуре основной образовательной программы:  общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному  учебном циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель курса: Формирование базовых навыков у обучающихся готовности принимать ответственные и обоснованные решения, а также овладение основными ключевыми понятиями дисциплины в соотнесении с опытом социальной и предпринимательской деятельности с ориентиром на реалии Российской Федерации.
Задачи курса:
· освоение системы знаний о социальном предпринимательстве в России и
инструментах управления;
· овладение умением получать и критически осмысливать 
информацию, анализировать, систематизировать полученные данные;
· формирование опыта применения знаний о для эффективной самореализации в сфере социального предпринимательства;
· формирование основ культуры и индивидуального стиля экономического
поведения, ценностей деловой этики;
· воспитание ответственности за экономические решения.

В результате освоения дисциплины студент должен:
знать:
- основные понятия из области социальное предпринимательство и социальные инновации;
- фонды, профессиональные ассоциации, НКО, на территории РФ и в мире;
- про социальную политику в области труда, занятости, поддержки уязвимых социальных групп.
уметь:
- предлагать и разрабатывать социальные инициативы для решения социальной проблемы или уменьшения ее остроты;
- взаимодействовать с фондами, профессиональные ассоциациями, НКО;
- определять перспективы экономической устойчивости социальных проектов.
владеть:
- навыками оценки рынка социальных услуг, прогнозировать спрос;
- навыками оценки эффективности социальных программ;
- методами анализа социально-экономической ситуации в выбранном регионе;
- навыками использования стандартных методов и моделей математического анализа, аналитической геометрии и векторной алгебры, также и их применением к решению конкретных физических задач.






2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

2.1. Объем учебной нагрузки и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	[bookmark: _GoBack]18

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



2.2.Тематический план и содержание  

	Наименование разделов и тем
	
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Тема 1. Понятие социального предпринимательства 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Понятие социального предпринимательства. 
	2
	1

	
	Примеры успешных социальных проектов, реализуемых негосударственным сектором.
	
	

	
	Практическое занятие №1.  Рассмотрение кейсов социального предпринимательства и смежных секторов с целью закрепления критериев социального предпринимательства.
	2
	 

	Тема 2. Поиск идеи для социального предпринимательства
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Рассмотрение и обсуждение специфики работы социальных проектов, их основные «плюсы» и «минусы» в формате «Ярмарки социальных проектов».
	2
	2

	
	Практическая занятие № 2.  SWOT-анализ социальной идеи.
	2
	 

	Тема 3. Бизнес-возможность и теория изменений
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Бизнес-возможность и теория изменений.
	2
	1

	
	Картирование территории. 
	
	

	
	Практическая занятие № 3. Рассмотрение разработки теории изменений на примере реализуемого социального проекта.
	2
	 

	
	Практическая занятие № 4. Рассмотрение структуры бизнес-плана.
	2
	

	Тема 4. Бизнес-модели социального предпринимательства.
	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	Организационно-правовые формы и другие юридические аспекты реализации социальных проектов негосударственным сектором
	2
	

	
	Бизнес-модели социального предпринимательства
	2
	

	
	Практическая занятие № 5.  Формирование и обсуждение бизнес-моделей идей социальных проектов.
	2
	 

	Тема 5. Маркетинговый план
	Содержание учебного материала
	6
	1

	
	Формирование ключевых элементов маркетингового плана: клиенты, продукты, рынок, каналы распространения, продвижение и позиционирование, цена.
	2
	

	
	Практическая занятие № 6. Определение маркетинговых инструментов и затрат на рекламу и продвижение социального проекта. 
	2
	 


	
	Практическая занятие №7.  Личные продажи и онлайн маркетинг.
	2
	 

	Тема 6. Источники капитала для реализации социального проекта
	 Содержание учебного материала
	4
	1

	
	Источники капитала для реализации социального проекта
	2
	

	
	Практическая занятие № 8.    Формирование проекта стратегии привлечения финансирования для реализации социального проекта.
	2
	

	Тема 7. Бизнес планирование
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Бизнес планирование. Организационный, производственный, финансовый планы.
	2
	

	
	Практическая занятие № 9.  Бизнес-планирование: финансовый план и инвестиционный анализ. Разработка плана движения денежных средств: определение точки безубыточности, 
расчет периода окупаемости, инвестиционная оценка
	2
	 

	 Самостоятельная занятие обучающихся. Управление персоналом.  Имитация и обсуждение приема на работу со стороны «Работодателя» и «Работника». Деловая игра «Руководитель-сотрудник». Типичные риски при реализации социального проекта. Измерение социального воздействия. Разработка системы оценки социального воздействия. Формирование системы индикаторов, характеризующих количественное и качественное измерение социального воздействия. Планирование целей на долгосрочный период с учетом интенсивности развития проекта с разбивкой по годам.	Индивидуальная занятие: разработка плана-графика реализации проекта. Формирование краткой презентации раскрывающую суть социального проекта.
	18
	3

	Промежуточная аттестация
	2
	 

	Всего:
	54
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1. Для реализации программы   предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: 
технические средства обучения: рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам занятий; техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, проекционный экран, ноутбук).

3.2. Информационное обеспечение реализации программы



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
- основные понятия из области социальное предпринимательство и социальные
инновации;
- фонды, профессиональные ассоциации, НКО на территории РФ и в
мире;
- про социальную политику в области труда, занятости, поддержки уязвимых
социальных групп.
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
предлагать и разрабатывать социальные инициативы для решения социальной
проблемы или уменьшения ее остроты;
- взаимодействовать с фондами, профессиональные ассоциациями, НКО ;
- определять перспективы экономической устойчивости социальных проектов.
навыками оценки рынка социальных услуг, прогнозировать спрос;
- навыками оценки эффективности социальных программ;
- методами анализа социально-экономической ситуации в выбранном регионе;
- навыками использования стандартных методов и моделей математического
анализа, аналитической геометрии и векторной алгебры, также и их применением к
решению конкретных физических задач.
	Выполнение практических работ в соответствии с заданием
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.

	Результаты 
(освоенные общие и профессиональные 
компетенции)
	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- готовность соблюдать профессиональную этику и этикет
	-экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- способность осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности, планировать и управлять бизнес-процессами субъектов различных форм 
собственности и различных видов деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- способность   критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать предложения по их совершенствованию, с учетом критериев социально-экономической 
эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий
	- экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач профессионального и личностного развития
	- способность к поиску необходимых нормативных и законодательных документов и навыками работы с ними в 
профессиональной деятельности; 
- способность использовать нормативные правовые документы в своей 
деятельности ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной 
деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- способность использовать информационно-коммуникационные технологии для финансового анализа и налогообложения
	- экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- готовность соблюдать общепринятые правила ведения бизнеса. Соблюдать профессиональную этику, этические кодексы фирмы;
- эффективно общаться  с потребителями, поставщиками, подчиненными
	- экспертное наблюдение и оценка практических занятий, самостоятельных работ




	
Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	­Соблюдать нормы правопорядка;
­Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
­Предупреждать социально опасное поведение;
­Демонстрировать навыки межличностного делового общения.
	­Нормы правопорядка;
­Идеалы гражданского общества;
­Права и свободы граждан России.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	-Проявлять культурное поведение;
-Выражать мысли культурно и технически грамотно.
	-Виды культур и ценности искусства;
-Основы культуры речи.

	ЛР 20. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.







