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1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП 10. Основы экономики, менеджмента и маркетинга
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции.

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: дисциплина входит в состав общепрофессиональных дисциплин профессионального учебного цикла.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
Цель дисциплины: 
дать представление о способах и методах решения главных экономических задач для удовлетворения потребностей при ограниченных ресурсах макроэкономики, а также нахождения эффективных способов использования ресурсов для достижения определенных целей.

Задачи дисциплины: 

-исследовать и раскрыть направления экономического роста в условиях рыночной экономики;

-дать научное обоснование преобразования производственных отношений, 

-раскрывать направления в совершенствовании хозяйственного механизма.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
уметь:

-рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

-применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 

-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг;

-применять в профессиональной деятельности методы оценки, анализа экономической ситуации региона для эффективного управления предприятием;
-классифицировать внешнеэкономические связи

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
знать:
- методику расчёта показателей деятельности организаций;
- основные положения экономической теории; 

- принципы рыночной экономики; 

- современное состояние и перспективы развития отрасли; 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области животноводства; 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации;
- признаки современного предприятия;

- методы оценки и анализа экономической ситуации региона;
- особенности коммерческой деятельности в АПК

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося 96 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа;

внеаудиторной самостоятельной работы обучающегося 32 час.

2. Структура и содержание учебной дисциплины
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Виды учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	64

	в том числе:
	 

	практические занятия
	20

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	Итоговая аттестация в форме зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа  
	Количество часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Основные положения экономической теории
	4
	

	Тема 1.1.

Предмет экономической теории
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Экономическая деятельность людей.
	2
	2

	
	2
	Понятие экономика.
	
	1

	
	3
	Этапы становления и развития экономической науки.
	
	1

	
	4
	Связь между ресурсами и потребностям
	
	2

	
	5
	Основные проблемы экономики.
	
	2

	
	6
	Предмет экономической теории.
	
	1

	Тема 1.2.

Функции и методы экономической теории
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Функции экономической теории.
	2
	1

	
	2
	Основные методы экономической теории.
	
	1

	
	3
	Экономическая практика и политика.
	
	1

	
	4
	Основные задачи экономической политики.
	
	2

	
	5
	Микроэкономика и макроэкономика.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №1: подготовка рефератов, составление тестовых заданий
	4
	

	Раздел 2. Рыночная организация хозяйства
	6
	

	Тема 2.1.

Общие сведения о рыночном хозяйстве
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Формы организации производства. 
	2
	2

	
	2
	Товар и его свойства.
	
	2

	
	3
	Основные теории стоимости.
	
	1

	Тема 2.2.

Рынок, его основные характеристики. Классификация рынков
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие рынка. 
	2
	2

	
	2
	Основные элементы рынка.
	
	2

	
	3
	Принцип «невидимой руки» рынка.
	
	2

	
	4
	Рыночное хозяйство.
	
	2

	
	5
	Домашнее хозяйство, предприятие, банк, государство как субъекты рыночной экономики.
	
	2

	
	6
	Основные объекты рыночного хозяйства.
	
	2

	
	7
	Классификация рынков.
	
	2

	
	Практическое занятие №1: определение форм собственности.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №2: составление кроссворда по разделу «Рыночная организация хозяйства»
	4
	

	Раздел 3. Макроэкономика
	2
	

	Тема 3.1.

Общие понятия о макроэкономике
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Предмет и специфика макроэкономического анализа. 
	2
	2

	
	2
	Основные макроэкономические проблемы.
	
	2

	
	3
	Особенности перехода России к рыночной экономике, основные проблемы и перспективы в начале ХХ1 века.
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №3: сравнительный анализ основных макроэкономических моделей
	2
	

	Раздел 4. Особенности сельского хозяйства и экономики отрасли
	10
	

	Тема 4.1.

Значение и место сельского хозяйства в экономике страны
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Место сельского хозяйства в системе АПК. 
	2
	2

	
	2
	Понятие отраслей (первого порядка) и подотраслей (второго порядка) сельского хозяйства.
	
	2

	
	3
	Классификация инфраструктуры АПК.
	
	2

	
	4
	Социально-экономическое значение сельского хозяйства.
	
	2

	Тема 4.2.

Особенности отрасли сельского хозяйства. Требования рынка к развитию отрасли
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Средства производства. 
	2
	2

	
	2
	Сезонный характер производства и использования труда.
	
	2

	
	3
	Зависимость результатов деятельности от погодных условий.
	
	2

	
	4
	Особенности производства, использования, хранения сельскохозяйственной продукции.
	
	2

	
	5
	Основные требования к развитию отрасли.
	
	2

	Тема 4.3.

Производственно-экономические показатели сельскохозяйственных предприятий
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Натуральные показатели эффективности отрасли, 
	2
	1

	
	2
	Стоимостные показатели эффективности отрасли,
	
	1

	
	3
	Относительные показатели эффективности отрасли.
	
	1

	
	Практическое занятие №2,3: расчет основных производственно-экономических показателей сельскохозяйственного предприятия.
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №4: разработка кластера «Структура агропромышленного комплекса России в начале ХХI века», провести сравнительный анализ со структурой АПК в командной экономике
	2
	

	Раздел 5. Методы и механизмы ценообразования
	6
	

	Тема 5.1.

Понятие цены, методы ценообразования. 
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие цены, виды цен.
	2
	1

	
	2
	Экспортная цена, составные элементы цены, функции и виды
	
	1

	
	3
	Основные составляющие ценового механизма: ценовые отношения, совокупность цен, ценообразование на основе различных методов, ценовая политика, государственное регулирование цен.
	
	2

	
	4
	Методика ценообразования как наиболее важная и сложная часть ценового механизма.
	
	2

	
	5
	Регулирование цен государством.
	
	1


	Тема 5.2. Сельское хозяйство России и внешнеэкономическая деятельность
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Внешнеэкономическая деятельность АПК
	2
	2

	
	2
	Транснациональные компании на российском сельскохозяйственном рынке
	
	1

	
	3
	Развитие АПК России в условиях санкционной политики Европейского Союза
	
	2

	
	4
	Основные цели и направления политики импортотозамещения в сфере АПК
	
	2

	
	Практическое занятие №4: определение сущности внешнеэкономических связей
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №5: составление рефератов
	2
	

	Раздел 6. Формы и системы оплаты труда
	4
	

	Тема 6.1.

Формы и системы оплаты труда
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Сдельная и повременная формы оплаты труда. 
	2
	2

	
	2
	Системы оплаты труда при повременной форме оплаты.
	
	2

	
	3
	Системы при сдельной форме оплаты.
	
	2

	
	Практическое занятие №5: определение форм и систем оплаты труда
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №6: построение кластера «Формы и системы оплаты труда, применяемые на сельскохозяйственных предприятиях»
	2
	

	Раздел 7. Эволюция и основные концепции развития менеджмента
	6
	

	Тема 7.1 Сущность, основные понятия и виды менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Подходы к определению сущности и содержания менеджмента
	2
	1

	
	2
	Классификация направлений менеджмента
	
	1

	
	3
	Современная система взглядов на менеджмент
	
	2

	
	4
	Особенности менеджмента в области растениеводства и животноводства
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №7: составление глоссария
	2
	

	Тема 7.2 Эволюция управленческой мысли
	Содержание учебного материала
	4
	


	
	1
	Историческая периодизация менеджмента
	2
	1

	
	2
	Классические подходы к управлению: школа научного управления, школа административного управления, школа человеческих отношений и поведенческих наук, школа науки управления (количественных методов) 
	
	2

	
	3
	Интеграция научных подходов к менеджменту
	
	2

	
	Практическое занятие №6: применение основных подходов и принципов менеджмента в практике управления
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа№8: составление сравнительной таблицы основные подходы к менеджменту
	2
	

	Раздел 8. Организация как объект менеджмента
	6
	

	Тема 8.1 Понятие, классификация организаций.
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность понятия «организация» и основные типы организаций
	2
	2

	
	2
	Цели организации
	
	2

	
	3
	Особенности традиционной и современной организации
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №9: составление информационных сообщений на тему: Организационная культура предприятия
	2
	

	Тема 8.2 Внешняя и внутренняя среда организации. Внешнеэкономическая деятельность организации
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Свойства организации. 
	2
	2

	
	2
	Факторы внешней среды организации
	
	2

	
	3
	Факторы внутренней среды организации
	
	2

	
	4
	Методы анализа внешней и внутренней среды организации
	
	2

	
	5
	Экспортный менеджмент
	
	2

	
	Практическое занятие №7: анализ жизненного цикла организации 
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №10: составление кроссворда на тему среда организации
	2
	

	Раздел 9. Функции и процессы менеджмента 
	10
	

	Тема 9.1 Общие и конкретные функции менеджмента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие общие и конкретные функции менеджмента. Цикл менеджмента
	2
	2

	
	2
	Планирование, контроль и регулирование как функции менеджмента
	
	2

	
	3
	Мотивация как функция менеджмента
	
	2

	
	4
	Организация как функция менеджмента. Типы организационных структур управления
	
	2

	Тема 9.2 Коммуникационные процессы в управлении
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1
	Значение и сущность коммуникационных процессов в системе управления организацией, виды коммуникаций и факторы, определяющие результат коммуникационного процесса
	4
	1

	
	2
	Деловое общение: формы, средства, приемы
	
	1

	
	3
	Этика деловых отношений в системе вертикальных и горизонтальных связей
	
	2

	
	4
	Имидж руководителя.
	
	2

	
	5
	Технология ведения телефонных переговоров
	
	2

	
	6
	Технология организации и проведения деловых совещаний
	
	2

	
	Практическое занятие №8: анализ стилей руководства в практике решения управленческих задач
	2
	

	
	Практическое занятие №9: формирование эффективных производственных коммуникаций
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №11: подготовка рефератов на тему: Организация групповой работы (формы делового взаимодействия)
	4
	

	Раздел 10. Теоретические основы маркетинга
	10
	

	Тема 10.1 Сущность и основные понятия маркетинга, его цели, базовые принципы и ключевые функции
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность и цели маркетинга
	2
	2

	
	2
	Принципы, цели и комплекс маркетинга 
	
	2

	
	3
	Связь менеджмента и маркетинга
	
	1

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №12: подготовка информационных сообщений на тему: Особенности маркетинга в агропромышленном комплексе
	1
	

	Тема 10.2 Спрос в системе маркетинга
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Потребитель в системе маркетинга
	2
	2

	
	2
	Сегментирование рынка товаров и услуг
	
	2

	
	3
	Сущность и значение позиционирования товара
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа№13: подготовка презентаций на тему: Аграрные рынки и их особенности
	1
	

	Тема 10.3 Товар и формирование товарной политики
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1
	Понятие товара и его виды
	2
	1

	
	2
	Конкурентоспособность товара
	
	2

	
	3
	Товарная политика
	
	2

	
	Практическое занятие №10: анализ жизненного цикла товара
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №14: подготовка информационных сообщений на тему: Особенности товара в АПК
	1
	

	Тема 10.4 Коммерческая деятельность в АПК: маркетинг и коммерция
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Понятие коммерческая деятельность предприятия
	2
	2

	
	2
	Связь менеджмента, маркетинга и коммерции
	
	1

	
	3
	Особенности коммерческой деятельности на предприятиях АПК
	
	2

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа №15: подготовка информационных сообщений на тему: Предпринимательство в сельском хозяйстве; Городское фермерство
	1
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	96
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	64
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
3. условия реализации программы УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- учебный комплект пособий «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
- обобщающие таблицы;

- набор презентаций;

- учебно-методический комплект. 
Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением;

- мультимедийный проектор;

- мультимедийная доска.
3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / А. В.Назаренко, О. Н. Кусакина, М. В. Пономаренко, И. К. Целовальников. — Москва: КноРус, 2021. — 216 с. — (для специальностей сельскохозяйственного профиля). — ISBN 978-5-406-08008-5. — URL: https://book.ru/book/938619 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный. 

2.Драчева, Е. Л. Менеджмент: учебник / Е. Л. Драчева. – Москва: Академия, 2017. -304 с. - ISBN 978-5-4468-5713-5. – Текст: непосредственный.

3. Драчева, Е. Л. Менеджмент: практикум: учебное пособие / Е. Л. Драчева.  - 2-е изд., стер. – Москва: Академия, 2018. - 304 с. - ISBN 978-5-4468-6229-0. – Текст: непосредственный.

Дополнительные источники:

1. Шимко, П. Д. Основы экономики: учебник и практикум / П. Д. Шимко. – Москва: Юрайт, 2016. – 380 с.  - ISBN 978-5-534-01368-9. – Текст: непосредственный.
2. Череданова, Л. Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник / Л. Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст: непосредственный.   

3. Менеджмент: учебник / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва: Юрайт, 2016. – 448 с. – ISBN 978-5-9916-9636-4. – Текст: непосредственный.

4. Коротков, Э. М. Менеджмент: учебник / Э. М. Короткова. – 2-е изд., испр. и доп. – Москва: Юрайт, 2017. – 640 с. – ISBN 978-5-9916-9689-0. – Текст: непосредственный.  

5. Михалева, Е. П. Маркетинг: учебное пособие / Е. П. Маркетинг. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2016. – 213 с. – ISBN 978-5-534-02475-3. – Текст: непосредственный.

6. Менеджмент: практикум: учебное пособие / под ред. Ю. В. Кузнецова. – Москва: Юрайт, 2017. – 246 с. – ISBN 978-5-534-02464-7. – Текст: непосредственный.  

Жабина, С. Б. Основы экономики, менеджмента и маркетинга в общественном питании: учебник для студентов среднего профессионального образования / С. Б. Жабина. - 2- е изд., стер. – Москва: Академия, 2018. - 320 с. - ISBN 978-5-4468-6164-4. – Текст: непосредственный.

Интернет-ресурсы:
1. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: приложение: учебник / С. М. Пястолов. — Москва: КноРус, 2021. — 246 с. — ISBN 978-5-406-01741-8. — URL: https://book.ru/book/935748 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.  

2.  Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2021. — 224 с. — ISBN 978-5-406-08244-7. — URL: https://book.ru/book/939313 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.

3. Колесников, А.В. Менеджмент: учебник / А. В. Колесников. — Москва: КноРус, 2022. — 501 с. — ISBN 978-5-406-08443-4. — URL: https://book.ru/book/941458 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.
4. Грибов, В.Д. Менеджмент: учебное пособие / В. Д. Грибов. — Москва: КноРус, 2021. — 275 с. — ISBN 978-5-406-02602-1. — URL: https://book.ru/book/936258 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.

5. Казначевская, Г.Б. Менеджмент: учебник / Г. Б. Казначевская. — Москва: КноРус, 2021. — 240 с. — ISBN 978-5-406-03004-2. — URL: https://book.ru/book/936304 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.

6. Парамонова, Т.Н. Маркетинг: учебное пособие / Т. Н. Парамонова, И. Н. Красюк. — Москва: КноРус, 2021. — 189 с. — ISBN 978-5-406-08292-8. — URL: https://book.ru/book/939281 (дата обращения: 07.09.2021). — Текст: электронный.

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины


Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, рефератов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	-рассчитывать основные показатели деятельности организации 
	Оценка рассчитанных технико-экономических показателей деятельности организации по теме: 2.1; 4.3; 5.1; 6.1; 

	-использовать в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения
	Оценка использования (применения) приемов делового и управленческого общения деятельности, при решении конкретных ситуаций (мини-кейсов) по теме 7.2; 8.1; 9.2

	-анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг
	Оценка фактов, суждений, полноты; интерпретации информации по теме 1.2; 2.2; 4.2; 5.1; 8.1; 10.2; 10.3; 10.4

	-оценивать экономическую ситуацию деятельности сельскохозяйственных предприятий
	Оценка соответствия (подтверждения) фактов, событий, процессов современной экономической ситуации деятельности сельскохозяйственных предприятий по теме: 2.2; 3.1; 5.2; 6.1; 8.2; 9.1; 10.2; 10.3

	-классифицировать внешнеэкономические связи
	Оценка соответствия видов и форм внешнеэкономических связей по теме 5.1; 5.2

	Знания:

	-методика расчёта показателей деятельности организаций;
	Устный опрос

	-основные положения экономической теории; 
	Тестовый контроль по теме 1.1; 

	-принципы рыночной экономики; 
	Тестовый контроль по теме 1.2;

	-современное состояние и перспективы развития отрасли; 
	Тестовый контроль по теме 3.1; 4.1; 4.2

Оценка анализа основных макроэкономических моделей

	-роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
	Устный фронтальный опрос по теме 2.2

	-механизмы ценообразования на продукцию (услуги)
	Оценка решения практических задач по теме 5.1; 5.2

	-формы оплаты труда
	Оценка решения практических задач по теме 6.1

	-стили управления, виды коммуникации
	Тестовый контроль по теме 9.2 Оценка решения, интерпретации конкретных управленческих ситуаций (мини-кейсов) по теме 7.2; 8.1; 9.1; 9.2

	-принципы делового общения в коллективе
	Тестовый контроль по теме 9.2

Оценка решения, интерпретации конкретных управленческих ситуаций (мини-кейсов) по теме 7.2; 8.1; 9.1; 9.2

	-управленческий цикл
	Тестовый контроль по теме 9.1

	-особенности менеджмента в области растениеводства и животноводства 
	Устный фронтальный опрос по теме 7.1; 10.1

Оценка составление схемы: Характеристики объектов управления в сфере растениеводства и животноводства 

	-сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом
	Тестовый контроль по теме 10.1

Оценка составление сравнительной таблицы: Общие и специальные функции менеджмента и маркетинга

	-формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации
	Устный опрос по теме 2.1; 2.2; 10.2; 10.3

Оценка публичных выступлений с сообщениями; Оценка оформления презентаций

	-признаки современного предприятия
	Фронтальный опрос по теме 4.2; 5.2; 8.1

Оценка составление сравнительной таблицы: Признаки традиционного и современного предприятия

	-методы анализа экономической ситуации 
	Тестовый контроль по теме 8.2;

Оценка решения, интерпретации конкретных управленческих ситуаций (мини-кейсов)

	-особенности коммерческой деятельности в АПК
	Устный фронтальный опрос по теме 10.4

Оценка публичных выступлений с сообщениями


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но развитие общих компетенций и личностных результатов 

	Результаты 

(освоенные 

компетенции)
	Основные показатели результатов 

подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	- объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о типовых методах выполнения практических задач 

ПЗ №1 – ПЗ №9
СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	- обоснование постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач 

	Оценка усвоенных на практических занятиях знаний, обучающихся  

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт)  



	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность 
	Проверка результатов усвоения материала обучающимися по теме принятия решений (проводится методом решения ситуационных задач).

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт)

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о поиске и использовании информации 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о типовых методах выполнения практических задач 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения 
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о типовых методах выполнения практических задач 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий 
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о типовых методах выполнения практических задач 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проявление интереса к дополнительной информации по специальности, расширению кругозора;

- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня 
	Оценка усвоенных на практических занятиях знаний, обучающихся  

Текущий контроль выполнения 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт)

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности 
	Оценка результатов применения полученных обучающимся знаний о типовых методах выполнения практических задач 

ПЗ №1 – ПЗ №9

СЗ №1 – СЗ № 15

Текущий контроль, промежуточная аттестация (дифференцированный зачёт) 


	ПК
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1
	Выбирать и реализовывать технологии производства продукции растениеводства.
	Самооценка, направленная на самостоятельную оценку обучающимся результатов деятельности.

	ПК 1.2
	Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растениеводства.


	Экспертная оценка - направлена на оценку сформированности компетенций, проявленных в ходе практической работы.

Обратная связь - направлена на анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций обучающегося.

	ПК 1.3
	Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции растениеводства.


	Диагностика - направлена на выявление типовых способов принятия решений.

Кейс – метод - направлен на оценку способностей к анализу, контролю и принятию решений

	ПК 2.1
	Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растениеводства.
	Количественная оценка - направлена на оценку количественных результатов практической деятельности.

Качественная оценка - направлен на оценку качественных результатов практической деятельности.

	ПК 2.2
	Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сельскохозяйственного сырья и продукции растениеводства.
	Практическое занятие - направлена на оценку практических навыков.



	ПК 2.3
	Выбирать и реализовывать технологии первичной обработки продукции растениеводства.
	Взаимооценка - направлена на взаимную оценку индивидуальных и групповых результатов участников.

Социометрия - направлена на оценку командного взаимодействия и ролей 

участников.

	ПК 3.1
	Выбирать и реализовывать технологии хранения в соответствии с качеством поступающей сельскохозяйственной продукции и сырья.
	Количественная оценка – направлена на оценку количественных результатов практической деятельности.

Качественная оценка – направлен на оценку качественных результатов практической деятельности.

	ПК 3.2
	Контролировать состояние сельскохозяйственной продукции и сырья в период хранения.
	Самооценка, направленная на самостоятельную оценку обучающимся результатов деятельности.

	ПК 3.3
	Выбирать и реализовывать технологии переработки сельскохозяйственной продукции.
	Самооценка, направленная на самостоятельную оценку обучающимся результатов деятельности.

	ПК 3.4
	Выбирать и использовать различные методы оценки и контроля количества и качества сырья, материалов, сельскохозяйственной продукции на этапе переработки.
	Самооценка, направленная на самостоятельную оценку обучающимся результатов деятельности.

	ПК 3.5
	Выполнять предпродажную подготовку и реализацию сельскохозяйственной продукции.
	Самооценка, направленная на самостоятельную оценку обучающимся результатов деятельности.

	ПК 4.1
	 Участвовать в планировании основных показателей сельскохозяйственного производства.
	Экспертная оценка - направлена на оценку сформированности компетенций, проявленных в ходе практической работы.

Обратная связь - направлена на анализ и обсуждение результатов деятельности, выявление сильных/слабых компетенций обучающегося.

	ПК 4.2
	Планировать выполнение работ исполнителями.
	Диагностика - направлена на выявление типовых способов принятия решений.

Кейс – метод - направлен на оценку способностей к анализу, контролю и принятию решений

	ПК 4.3
	Организовывать работу трудового коллектива.
	Количественная оценка - направлена на оценку количественных результатов практической деятельности.

Качественная оценка - направлен на оценку качественных результатов практической деятельности.

	ПК 4.4
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	Практическое занятие - направлена на оценку практических навыков.



	ПК 4.5
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию.
	Взаимооценка - направлена на взаимную оценку индивидуальных и групповых результатов участников.

Социометрия - направлена на оценку командного взаимодействия и ролей 

участников.


	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	-Уважать труд других людей;

-Осознавать ценность своего труда;

-Проявлять трудовую активности;
-Оценивать собственное продвижение, личностное и профессиональное развитие;
-Участвовать в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах.
	-Ценность труда в современном мире;
-Роль труда в экономике;

-Трудовые правоотношения;

-Нормы трудового права;
-Обязанности и права работника и работодателя.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;

-Нормы морали;

-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	- Проявлять экологическую культуру, бережно относиться к родной земле, природным богатствам России и мира;

- Демонстрировать умения и навыки разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

-Ценить красоту природы и стремится прилагать усилия по ее сохранению.
	-Приоритетные направления защиты окружающей среды;

-Инструменты цифровой безопасности;

-Меры защиты конфиденциальности, целостности и доступности информации от вирусных атак и несанкционированного вмешательства.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	-Уметь работать в коллективе;

-Оказывать взаимопомощь.


	-Способы ведения диалога;

-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 14. Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	-Уметь определять цели для успешной профессиональной деятельности.
	-Технологии получения непрерывного образования.

	ЛР 18. Проявляющий инициативность и творческие способности, способный креативно мыслить
	-Проявлять творческие способности в профессиональной деятельности;

-Креативно мыслить и проявлять инициативу в работе.
	-Сферу профессиональной деятельности.

	ЛР 20. Демонстрирующий высокопрофессиональную трудовую активность, самостоятельность и ответственность
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;

-Проявлять трудовую активность; 

-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.
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