[bookmark: _Hlk73953533][bookmark: _Hlk74033151]Приложение
к ООП по специальности 35.02.06 Технология производства 
и переработки сельскохозяйственной продукции  
дисциплина общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла

Департамент образования и науки Тюменской области
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Тюменской области
«Агротехнологический колледж»















[bookmark: _Hlk72746206]РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОГСЭ.06 Устойчивое развитие
























2021 г.
[bookmark: _Hlk73953384][bookmark: _Hlk74033299]
Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта по специальности 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. N 455



Организация-разработчик: ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»

Разработчик:
Хисамутдинова Г.С., преподаватель






































Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины 
Устойчивое развитие
для обучающихся специальностей и профессий СПО,  
разработанной преподавателем Хисамутдиновой Г.С.


Устойчивое развитие — современный взгляд на развитие человечества с целью повышения качества жизни людей за счет комплексного решения социальных, экологических, экономических проблем и эффективного управления окружающей средой.
Интегрируя знания большинства дисциплин, курс решает задачу теоретической и практической подготовки в области управления процессами развития общества с учетом экологических и экономических факторов.
	Таким образом курс позволит систематизировать и углубить знания и навыки по обществознанию, экономике, экологии, географии, истории, необходимые как в повседневной жизни, так и для успешной профессиональной карьеры в области предпринимательства, менеджмента, охраны окружающей среды, социальной и научно-исследовательской работы, а также освоить основы востребованных в обществе стратегического планирования, маркетинга, управления проектами. Программа курса обеспечит развитие у обучающихся необходимых для прогресса общества и становления собственных профессиональных качеств, способностей и умений: выявлять и учитывать потребности различных людей и социальных групп; вступать в диалог и быть понятым; управлять ситуацией и принимать решения, ставить цели и достигать результата.
Курс построен на основе планирования и реализации проектов личностного роста, а также программ развития сообщества как модели общества в целом.
В результате изучения курса произойдёт осознанная личностно и социально значимая деятельность обучающихся, направленная на повышение качества жизни, на достижение положительных изменений состояния окружающей среды. Интегративный характер курса, развитие идей базовых дисциплин позволяют дать обобщающий, системный взгляд на изучаемые учебные дисциплины, углубить и систематизировать представления обучающихся о путях развития как цивилизации в целом, так и собственного региона, найти свое дело в жизни.
	Студенты смогут выявлять потребности социальных групп и проблемы развития сообществ; разрабатывать программы развития колледжа, развития семьи как модели сообщества, города и реализовывать личные программы развития.
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1. [bookmark: _Hlk74033214]
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk73953867][bookmark: _Hlk73953657]1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы: учебная дисциплина принадлежит к общему гуманитарному и социально-экономическому учебному  циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель – систематизировать и углубить знания и навыки по обществознанию, экономике, экологии, географии, истории, необходимые как в повседневной жизни, так и для успешной профессиональной карьеры в области предпринимательства, менеджмента, охраны окружающей среды, социальной и научно-исследовательской работы, а также освоить основы востребованных в обществе стратегического планирования, маркетинга, управления проектами.

Задачи:
· [bookmark: _Hlk65748183]дать обучающимся возможность практического применения и закрепления знаний и навыков. В этой связи курс построен на основе планирования и реализации проектов личностного роста, а также программ развития сообщества как модели общества в целом.
· [bookmark: _Hlk65748270]обеспечить развитие у обучающихся необходимых для прогресса общества и становления собственных профессиональных качеств, способностей и умений: выявлять и учитывать потребности различных людей и социальных групп; вступать в диалог и быть понятым; управлять ситуацией и принимать решения, ставить цели и достигать результата.

[bookmark: _Hlk65748444]Результат изучения курса — осознанная личностно и социально значимая деятельность обучающихся, направленная на повышение качества жизни, на достижение положительных изменений состояния окружающей среды. Интегративный характер курса, развитие идей базовых дисциплин позволяют дать обобщающий, системный взгляд на изучаемые учебные дисциплины, углубить и систематизировать представления обучающихся о путях развития как цивилизации в целом, так и собственного региона, найти свое дело в жизни.

Обучающиеся должны знать:
·   Принципы работы в малых группах
·   Методы совместного принятия решения
· Принципы устойчивого развития;
· Менеджмент и управление проектами 

Обучающиеся должны уметь:
· Выявлять потребности социальных групп и проблемы развития сообществ 
· Разрабатывать программы развития колледжа, города
· Разрабатывать и реализовывать личные программы развития
· Разрабатывать программу развития семьи как модели сообщества




2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Обязательная учебная нагрузка
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	18

	практическое обучение
	18
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2.2. Тематический план и содержание   
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Введение

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Мотивация обучающихся. Принципы работы в малых группах. Методы совместного принятия решения
	2
	2

	Тема 1. Основы устойчивого развития
 
 
 
 
 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Будущее непредсказуемое и прогнозируемое. Прогнозирование. Ответственность за будущее. Образ желаемого будущего
	2
	2

	
	Практическое занятие № 1.   Анализ сценариев будущего
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Меняющийся мир (основы теории систем и системного анализа). Управление системами. Самоорганизация. Саморазвитие
	2
	2

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Окружающая среда. Модель окружающей среды: природа, экономика, общество. Сектора общества и социальные группы. Социально значимые проекты. Партнерство, сотрудничество и конкуренция. Ценности
	2
	2

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Устойчивое развитие. Устойчивость и развитие. Принципы устойчивого развития. Устойчивое развитие домохозяйств, поселений, регионов, государств, мирового сообщества
	2
	2

	
	Практическое занятие № 2.   Выявление потребностей социальных групп и проблем развития сообществ
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Планирование и реализация проектов. Стратегическое планирование. Цель, задача, результат, оценка, мониторинг проекта. Анализ рисков. Работа с общественностью (PR). Презентация проекта
	2
	2

	
	Практическое занятие № 3.   Разработка программы развития колледжа, города.
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Менеджмент и управление проектами. Экологический менеджмент. Общественное самоуправление. Самоуправление в колледже
	2
	2

	Тема 2. Реализация устойчивого развития
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Личная программа развития. Мой первый проект
	2
	2

	
	Практическое занятие № 4.   Разработка и реализация личной программы развития
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Программа развития семьи как модели сообщества. Цель и пути ее достижения. Оценка результатов перемен.
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Программа развития колледжа. Колледж как центр местного сообщества. Программа действий по устойчивому развитию колледжа
	2
	

	
	Практическое занятие №4. Разработка, реализация и презентация программы устойчивого развития колледжа
	2
	

	
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Устойчивое развитие России. Государственная концепция перехода России к устойчивому развитию. Устойчивое развитие мирового сообщества. Преодоление основных проблем развития. Перспективы человечества
	
	

	Предоставление и защита  программ
	2
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Для реализации программы  предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет «Социально-экономические дисциплины», оснащенный оборудованием:
-посадочные места по количеству обучающихся (столы, стулья);
- рабочее место преподавателя (стол, стул)
технические средства обучения:
- демонстрационный комплекс: ноутбук, экран, мультимедиа проектор

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные источники:  
1.	Сахарчук, Е.С. Психология делового общения : учебник / Е. С. Сахарчук. — Москва : КноРус, 2021. — 196 с. — ISBN 978-5-406-08285-0. — URL: https://book.ru/book/941484 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
2.	Залыгаева, С.А. Психология общения и речевые практики: лекционный материал, разработки семинарско-практических занятий и заданий для самостоятельной работы студентов : учебно-методическое пособие / С. А. Залыгаева, К. С. Шалагинова. — Москва : Русайнс, 2021. — 129 с. — ISBN 978-5-4365-7643-5. — URL: https://book.ru/book/940362 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
3. Рыжиков, С.Н. Психология общения : практикум : приложение : учебное пособие /С. Н.  Рыжиков., Ю. М. Демидова. — Москва : КноРус, 2021. — 318 с. — ISBN 978-5-406-06279-1. — URL: https://book.ru/book/939032 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.. 4.Шеламова, Г.М. Деловая культура и психология общения: учебник / Г.М. Шеламова. – 13-е изд., стер. – Москва: Академия, 2014. – 192 с. - ISBN 978-5-4468-1381-0. – Текст: непосредственный.  
Дополнительные источники:
1.Панфилова, А.П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А.П. Панфилова. – Москва: Юрайт, 2016. -  Ч. 2. – 258 с.  – ISBN 978-5-534-03233-8. – Текст: непосредственный.  
2.Панфилова, А.П. Культура речи и деловое общение: учебник и практикум: в 2 ч. / А. П. Панфилова. – Москва: Юрайт, 2016. - Ч. 1. – 231 с. – ISBN 978-5-534-03228-4. – Текст: непосредственный.  
Интернет-ресурсы:
1.Киселев, В.В. Психология и этика профессиональной деятельности : учебник / В. В. Киселев. — Москва : КноРус, 2021. — 213 с. — ISBN 978-5-406-06086-5. — URL: https://book.ru/book/938645 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
2. Сухов, А.Н. Основы социальной психологии : учебное пособие / А. Н. Сухов. — Москва : КноРус, 2021. — 241 с. — ISBN 978-5-406-08574-5. — URL: https://book.ru/book/940178 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
3. Аминов, И.И. Психология общения : учебник /И. И.  Аминов. — Москва : КноРус, 2021. — 256 с. — ISBN 978-5-406-08282-9. — URL: https://book.ru/book/939855 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
4. Профессиональная этика и психология делового общения : учебник / А. М. Руденко, под ред. С. И. Самыгин. — Москва : КноРус, 2021. — 232 с. — ISBN 978-5-406-01698-5. — URL: https://book.ru/book/938764 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
5. Гонина, О.О. Психология : учебное пособие / О. О. Гонина. — Москва : КноРус, 2021. — 316 с. — ISBN 978-5-406-04510-7. — URL: https://book.ru/book/936797 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
6. Управление коллективом исполнителей : учебник / И. В. Политковская, под общ. ред., Т. А. Шпилькина,. — Москва : КноРус, 2021. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06100-8. — URL: https://book.ru/book/938646 (дата обращения: 02.09.2021). — Текст : электронный.
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ

	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
· Принципы работы в малых группах
· Методы совместного принятия решения
· Принципы устойчивого развития;
· Менеджмент и управление проектами 


	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
· Выявлять потребности социальных групп и проблемы развития сообществ 
· Разрабатывать программы развития колледжа, города
· Разрабатывать и реализовывать личные программы развития
· Разрабатывать программу развития семьи как модели сообщества
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся развитие универсальных компетенций и личностных результатов
	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам
	- способность применять биологические и экологические знания для анализа конкретных проблем 
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и практических   занятиях



	[bookmark: _Hlk83985722][bookmark: _Hlk84330894]Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	­ Соблюдать свои права и обязанности перед обществом;
­ Проявлять чувство собственного достоинства;
­ Уважать историю своей Родины;
­ Отстаивать честь и достоинство;
­Уважать людей любых национальностей, живущих в нашей стране;
­ Защищать интересы своей Родины;
­ Проявлять гражданскую позицию и ответственность.
	­ Сущность понятий патриотизм и гражданственность

	ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	­Демонстрировать приверженность принципам честности, порядочности, открытости.
	­Принципы честности, порядочности, открытости;
­Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	-Проявлять мировоззренческие установки на готовность молодых людей к работе на благо Отечества.
	-Личностные ценности;
-Нормы морали;
-Систему ценностных ориентиров человека;
-Виды общественной деятельности.

	ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	-Взаимодействовать с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах.
	-Культурные традиции и ценности многонационального российского государства;
-Систему ценностных ориентиров человека.

	ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	-Принимать традиционные семейные ценности;
-Демонстрировать неприятие насилия в семье;
-Проявлять уважение к противоположному полу, старшему и младшему поколению.
	-Традиционные семейные ценности;
[bookmark: _GoBack]-Роль семьи в гражданском обществе;
-Права ребенка.



