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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Организация и бизнес-планирование собственного дела
для обучающихся специальностей и профессий СПО,  
разработанной преподавателем Сажиной Г.В.


Данный курс ориентирован на обучающихся, имеющих интерес к экономике и предпринимательству, финансовой и инвестиционной деятельности.
Переход к рыночной экономике обусловил повышенный интерес к экономическим наукам, возросшую потребность в изучении прикладной экономики, в частности основ предпринимательской деятельности. Движение России к прогрессу будет эффективным, если наряду с крупными предприятиями в полную мощь заработают малые, частные, индивидуальные. И возможность проявить себя в этом важнейшем государственном деле могут все. Но для этого надо быть готовым к участию и в большом, и в малом предпринимательстве. 
Переход России к рыночным отношениям потребовал большой работы по подготовке и воспитанию делового человека – личности с развитым культурно - нравственным, творческим началом и экономическим мышлением. Понятие «деловая личность» выступает при этом как перспективная модель готовности человека к новому типу профессионально - трудовой, предпринимательской деятельности в условиях рынка.
 Содержание учебного курса адаптировано с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, специфики образовательного учреждения, материально-технического и учебно-методического обеспечения учебного процесса.
 Основой для получения знаний по основам предпринимательского права в рамках данного элективного курса является научно-практическое пособие доктора технических наук, профессора, А. М. Каунова  «Организация и бизнес-планирование собственного дела».
Настоящая программа предназначена для обучающихся по основам предпринимательства в основном в сфере малого бизнеса и рассчитана на 36 часов с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся.
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1. [bookmark: _Hlk74144061]
ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk74034922]1.1. Область применения программы
Рабочая программа  курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

0. Место курса в структуре основной образовательной программы:  общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному  учебном циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель курса – воспитание и формирование предпринимательского правосознания на основе ключевых образовательных компетентностей обучающихся, позволяющих овладеть социальным опытом в сфере основ предпринимательской деятельности, ориентированной на профессиональное самоопределение.
 Задачи курса:
· Удовлетворить познавательный интерес обучающихся на основе готовности и способности осваивать курс на повышенном уровне;
· Повысить экономическую грамотность и предпринимательское самосознание;
· Активизировать мотивационную установку обучающихся к предпринимательской деятельности;
· Сократить разрыв между теорией и практикой в экономическом образовании молодежи через овладение знаниями и опытом в сфере предпринимательской деятельности;
· Обучение партнерству, воспитание трудолюбия, предприимчивости, коллективизма, честности, ответственности, культуры поведения будущего предпринимателя.
Проведение занятий по программе курса предполагает использование широкого спектра методических средств, соответствующих его целям и задачам. Повысить мотивацию учебной деятельности предполагается за счет нетрадиционных форм подачи материала, элементов игровой деятельности, активных методов обучения. Обсуждение проблемных и дискуссионных вопросов невозможно без приобретения обучающимися опыта ведения диалога, дискуссии, приобщения к творческой деятельности, элементов критического мышления, способности к моделированию ситуаций, проектной и информационных технологий.

Ожидаемый результат:
Работа над курсом предполагает приобретение, развитие следующих навыков, умений и компетенций обучающихся как совокупности действий, которая позволит:
Обучающиеся должны знать:
· экономику малого бизнеса;
· секреты малого бизнеса;
· особенности управления на средних предприятиях;
· особенности отдельных видов деятельности малых и средних предприятий;
· основы государственного регулирования малого бизнеса;
· возможности финансирования и инвестирования предпринимательской деятельности;
Обучающиеся должны понимать:
· экономическую роль предпринимательства;
· характерные черты и качества предпринимателя;
· сущность планирования;
· понятия дохода, затрат, прибыли;
· назначение бизнес-плана;
· технологию составления бизнес-плана;
· финансовые механизмы поддержки предпринимательства;
· национальные особенности государственного контроля;
Обучающиеся должны анализировать:
· исходную ситуацию и принимать стратегическое решение;
·  качества личности необходимые для успешной предпринимательской деятельности;
· новые возможности предпринимательства;
· структуру бизнес-плана;
· особенности российской системы налогообложения;
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни:
· для эффективного планирования своей деятельности;
· для анализа конкретных ситуаций в  повседневной деловой жизни;
· для действия в соответствии с личной и общественной выгодой;
· для самостоятельного поиска, анализа и отбора необходимой информации;
· для эффективной работы в команде;
[bookmark: h.gjdgxs]Изучение курса «Организация и бизнес-планирование собственного дела» предполагает итоговую форму аттестации  в виде защиты социальных проектов по выбранным заранее темам курса. Для получения положительной оценки по итогам курса необходимо: непосредственное участие в социальном проекте, двух ролевых играх, написание эссе, составление опорных схем по одной из тем курса


1. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

2.1 Объем учебной нагрузки и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	[bookmark: _GoBack]22

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета





6

1.2. Тематический план и содержание   
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем в часах
	Уровень освоения

	Введение  

	Содержание учебного материала
	1
	

	
	Экономика свободного предпринимательства
	1
	2

	Тема 1.  Рынок
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	Рынок - среда существования предпринимателей.
Как исследовать потенциальный рынок?
Составляющие исследования рынка.
	1
	2

	
	Практическое занятие № 1.   Создание презентации «Организационно – правовые формы бизнеса»
	1
	

	
	Практическое занятие № 2.   Анализ схем
	1
	

	Тема 2.  Предпринимательство

	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Роль предпринимательства в российской экономике. Его виды и организационно-правовые формы.
Основные принципы, стратегия и технологические этапы деятельности.
Управление финансами малого предприятия и налогообложение.
Правовое обеспечение предпринимательства.
Возможные предпринимательские риски и меры борьбы с ними
	2
	2

	
	Практическое занятие № 3.  Дискуссия «Малый бизнес – гарантия стабильности общества»
	1
	

	
	Практическое занятие № 4.  Изучение правовых документов, решение практических проблемных задач
	1
	

	Тема 3.  Собственное дело
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Общие предпосылки и процедура создания собственного дела.
Как искать свою нишу на рынке?
Возможные источники и методы выработки предпринимательских идей.
Важнейшие этапы в деятельности предпринимателя.
Первоначальная оценка стартового капитала и упрощенные методы проработки предпринимательской идеи.
Составление сметы.
Финансовый план движения денежных средств при оценке перспективности идеи создания собственного дела

	2
	2

	
	Практическое занятие № 5.  Оформление кластера «Условия эффективности малого предпринимательства», тренинг
	1
	

	
	Практическое занятие № 6.  Разработка опорных схем, заполнение таблиц, составление памятки «Успех моего бизнеса», деловая игра
	1
	

	
	Практическое занятие № 7.  Деловая игра  «Заключаем контракт»
	1
	

	
	Практическое занятие № 8.  Заполнение таблиц с использованием методики SWOT-анализа
	1
	

	Тема 4. Бизнес-планирование
 
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Бизнес-планирование - новое явление в экономике России.
Прогноз прибылей и убытков будущей фирмы.
	2
	2

	
	Практическое занятие № 9.  Разработка бизнес-плана
	2
	

	Тема 5. Маркетинг в деятельности предпринимателя
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Маркетинг в деятельности предпринимателя.
Содержание, сущность, основные принципы и концепции маркетинга.
Основные правила разработки и вывода товара на рынок.
Жизненный цикл товара
	2
	2

	
	Практическое занятие № 10.  Анализ диаграммы «Круговая сегментации потребителей»
	1
	

	
	Практическое занятие № 11.  Анализ диаграммы «Маркетинговая стратегия»
	1
	

	
	Практическое занятие № 12.  Приемы расчетов сопоставления текущей стоимости PV и будущей стоимости FT.
	2
	

	Тема 6. Менеджмент в деятельности предпринимателя
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	Менеджмент в деятельности предпринимателя. Основные понятия, цели, задачи, принципы.
Основные понятия, цели, задачи, принципы менеджмента
	2
	2

	
	Практическое занятие № 13.  Деловая игра «Учимся вести переговоры».
	2
	

	Тема 7. Моделирование предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Моделирование предпринимательской деятельности по организации собственного дела «Шаг за шагом» - упражнение-тренинг
	2
	2

	
	Практическое занятие № 14. Защита социальных проектов «Проблемы малого бизнеса в моем городе»
	6
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	



Уровень освоения учебного материала: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)

2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ


3.1.	Для	реализации	программы	учебной	дисциплины	предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет экономики организации и предпринимательства, оснащенный оборудованием: 
рабочие места преподавателя и обучающихся (столы , стулья)
техническими средствами обучения: мобильное автоматизированное рабочее место преподавателя: персональный компьютер, мультимедийный проектор, экран, акустическая система.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Основные источники:
1.Кузьмина, Е.Е. Предпринимательская деятельность: учебное пособие / Е.Е. Кузьмина. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Юрайт, 2017. – 508 с. – ISBN 978-5-534-07575-5. – Текст: непосредственный.  
Дополнительные источники:
1.Голубева, Т.М. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Т.М. Голубева. – Москва: Форум, 2012. - 272 с. – ISBN 978-5-91134-407-7. – Текст: непосредственный.  
2.Череданова, Л.Н. Основы экономики и предпринимательства: учебник / Л.Н. Череданова. – 12-е изд., стер. – Москва: Академия, 2013. – 224 с. – ISBN 978-5-4468-0102-2. – Текст: непосредственный.   
Интернет-ресурсы:
1.Кабанов, В.Н. Организация предпринимательской деятельности: самоучитель : учебник / В. П. Кабанов. — Москва : Русайнс, 2021. — 301 с. — ISBN 978-5-4365-5560-7. — URL: https://book.ru/book/937049 (дата обращения: 31.08.2021). — Текст : электронный.
2. Гвозданный, В.А. Планирование и проектирование организаций : учебно-методическое пособие / В. А. Гвозданный, А. С. Царенко. — Москва : Русайнс, 2021. — 204 с. — ISBN 978-5-4365-8289-4. — URL: https://book.ru/book/941930 (дата обращения: 01.09.2021). — Текст : электронный.

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Методы оценки

	Знания:
· экономику малого бизнеса;
· секреты малого бизнеса;
· особенности управления на средних предприятиях;
· особенности отдельных видов деятельности малых и средних предприятий;
· основы государственного регулирования малого бизнеса;
· возможности финансирования и инвестирования предпринимательской деятельности;
· экономическую роль предпринимательства;
· характерные черты и качества предпринимателя;
· сущность планирования;
· понятия дохода, затрат, прибыли;
· назначение бизнес-плана;
· технологию составления бизнес-плана;
· финансовые механизмы поддержки предпринимательства;
· национальные особенности государственного контроля;
	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	Умения:
·  эффективно планировать свою деятельность;
· анализировать конкретные ситуации в  повседневной деловой жизни;
· действовать в соответствии с личной и общественной выгодой;
· самостоятельно анализировать и отбирать необходимую информацию;
· эффективно  работать в команде
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.

	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Решать задачи и проблемные ситуации применительно к профессиональным и социальным контекстам
	- способность применять биологические и экологические знания для анализа конкретных проблем 
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности  
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и  практических   занятиях



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	­Соблюдать нормы правопорядка;
­Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
­Предупреждать социально опасное поведение;
­Демонстрировать навыки межличностного делового общения.
	­Нормы правопорядка;
­Идеалы гражданского общества;
­Права и свободы граждан России.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	-Проявлять культурное поведение;
-Выражать мысли культурно и технически грамотно.
	-Виды культур и ценности искусства;
-Основы культуры речи.

	ЛР 20. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.




