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Аннотация
к рабочей программе учебной дисциплины
Франчайзинг в предпринимательстве
для обучающихся по специальностям и профессиям СПО,
разработанной преподавателем Соболевой Н.В.

  Новые стандарты образования предполагают внесение значительных изменений в структуру и содержание, цели и задачи образования, смещение акцентов с одной задачи — вооружить знаниями — на другую — формировать общеучебные умения и навыки как основу учебной деятельности. 
В ситуации «современного мира» государство заинтересовано в сильной экономической системе, устойчивой к событиям на политической арене, социальным и экономическим колебаниям мирового масштаба, влиянию извне в целом. Одним из основных условий стабильной экономики является успешное предпринимательство, как в малых, так и в средних, крупных масштабах. Если задуматься о будущем нашего государства, наиболее перспективным демографическим слоем населения, который может вывести отрасль предпринимательства на качественно новый уровень, является студенчество. Именно студенты получают актуальные для современного общества знания, молодые люди активны, быстро адаптируются к изменениям, творчески развиты, ориентированы на экономическую независимость. 
Молодежное предпринимательство способно укрепить экономику и повысить эффективность российской отрасли бизнеса. Одной из его форм является франчайзинг. За прошедшие десятилетия франчайзинг не только заявил о себе как об особой форме ведения бизнеса, но и зарекомендовал себя как достаточно выгодный способ предпринимательства, снижающий риски контрагентов. 
              Цель курса:
          Развитие и совершенствование у студентов навыков ориентации и выбора франшиз в различных отраслях деятельности, руководствуясь приоритетными критериями выбора; формирование понятия цели и задач данного курса для дальнейшего использования знаний в профессиональной деятельности
             Задачи курса:
- Дать теоретические и методические знания о применении данной формы предпринимательства в различных сферах бизнеса;
- Выработать практические умения и навыки в принятии управленческих решений, направленных на достижение эффективности работы предприятий в условиях франчайзинга; 
- Приобрести опыт ориентации и выбора франшиз в различных отраслях деятельности, руководствуясь приоритетными критериями выбора. 
	Программа  курса «Франчайзинг в предпринимательстве» позволяет будущему предпринимателю определиться в выборе формы бизнеса и осознать, что с помощью франчайзинга ему не будет одиноко и риски его будут минимизированы. 
	Знания помогут ориентироваться в основных терминах и понятиях; знать историю развития франчайзинга в мире, в России; проблемы и перспективы франчайзинга.
Формами контроля за усвоением материала могут служить отчёты по практическим, самостоятельным творческим работам, учебно-исследовательским проектам и индивидуальным заданиям.
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1. [bookmark: _Hlk74144061]ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Hlk74034922][bookmark: _Hlk74144301]1.1. Область применения программы
Рабочая программа  курса является вариативной частью основной образовательной программы специальностей и профессий СПО и разработана для обучающихся по индивидуальной образовательной траектории.

0. Место курса в структуре основной образовательной программы:  общепрофессиональная дисциплина принадлежит к профессиональному  учебном циклу.

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Цель:
  - изучение франчайзинга как вида предпринимательской деятельности;
 -определение роли и	места франчайзинга в современном предпринимательстве;
-усвоение особенностей организации франчайзинга в РФ;
 -определение роли интеллектуальной собственности	в договоре франчайзинга;
-изучение франчайзинга как одного из методов продвижения товарного знака (бренда) франчайзера на рынок;
Задачи:
 -рассмотреть виды франчайзинга;
-рассмотреть основные статьи, а также финансовые аспекты договора франчайзинга;
-показать основные преимущества и недостатки договора франчайзинга как для франчайзера,   так и для франчайзи;
-изучить опыт использования договора франчайзинга в Тюменском регионе 
В результате освоения программы обучающий должен уметь:
-оперировать юридическими понятиями и категориями, применять нормативно-правовые документы для обеспечения законодательного соответствия деятельности предприятия;
- учитывать индивидуально психологические особенности, социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при решении широкого круга задач;
- диагностировать социальные, этнические, конфессиональные и культурные проблемы работы в коллективе; 
- устанавливать позитивные взаимоотношения во взаимодействии с другими членами коллектива;
- использовать разнообразные формы просветительской деятельности.
В результате освоения программы обучающийся должен знать:
- основные нормативные правовые акты применительно к сфере профессиональной деятельности;
- причины и основные характеристики социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; 
- специфику общения в коллективе, принципы толерантности и нормы взаимодействия в коллективе; 
- принципы взаимодействия в коллективе, обеспечивающие эффективность работы;
- особенности организации просветительской деятельности среди населения.









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36

	в том числе:
	

	практические занятия
	22

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



























6

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала
	Объем час
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	
Тема 1.
Введение в франчайзинг
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	Понятие франчайзинга 
	1
	2

	
	История возникновения
	1
	2

	
	Договор коммерческой концессии
	1
	2

	
	Практическая работа №1. Договор коммерческой концессии
	4
	

	
Тема 2 Основные принципы франчайзинга
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Постоянное сотрудничество между франчайзером и франчайзи; общие для франчайзера и франчайзи стратегия сбыта и ценовая политика
	1
	2

	
	Совместное присутствие на рынке франчайзера и франчайзи; оказание поддержки франчайзером франчайзи и обмен информацией между ними.
	1
	2

	
	Практическая работа №2. Презентация: Известные компании-франчайзеры
	4
	

	
Тема 3.
Преимущества и недостатки франчайзинга
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	Для франчайзера, для франчайзи, для потребителя. Виды бизнеса, которые могут стать объектом франчайзинга.
	2
	2

	
	Практическая работа №3. Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы;
	4
	

	Тема 4.
Условия договора франчайзинга.
	Содержание учебного материала
	      6
	

	
	Права предоставленные франчайзи. Обязательства, взятые на себя франчайзером. Обязательства, налагаемые на франчайзи.
	      1
	2

	
	Коммерческие ограничения и требования, предъявляемые к франчайзи. Продажа предприятия. Разрешение конфликтов.Условие прекращения договоров и последствия.
	      2
	2

	
	Практическая работа № 4. Разработка проекта договора франчайзинга
	4
	

	Тема 5.
 Современные тенденции и проблемы развития франчайзингового
бизнеса в России
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	Социально-психологические проблемы.
	1
	2

	
	Структуры, способствующие развитию системы франчайзинга:
	1
	2

	
	Практическая работа № 5. Устранение проблем развития франчайзинга в Тюменском регионе
	6
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся: Основные определения франчайзинга: Сущность франчайзинга как специфической формы ведения бизнеса. Классификация видов франчайзинга. Преимущества франчайзинга для франчайзера, франчайзи и потребителя. Недостатки франчайзинга для франчайзера, франчайзи и потребителя. Основные правила установления отношений и ведения дел в условиях франчайзинга. Особенности использования франчайзинга в становлении и развитии малого и среднего предпринимательства за рубежом и в России. Основные принципы франчайзинга. Виды платежей. Первоначальные выплаты. Текущие платежи. Средства на рекламу. Подготовка схемы льготного предпринимательства. Роль интеллектуальной собственности в договоре франчайзинга. Определение сферы интересов в системе франчайзинга. Разработка концепции бизнеса в договоре франчайзинга. Разработка Руководства по франчайзингу. Разработка программы осуществления франчайзинга.
	18
	

	Промежуточная аттестация
	2
	

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	54
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	36
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающегося (всего)
	18
	



Уровень освоения учебного материала: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные помещения: кабинет, оснащенный следующими видами оборудования:
- Доски: учебная, интерактивная,
· Посадочные места по количеству обучающихся;
· Рабочее место преподавателя,
· Наглядные пособия,
· Комплект учебно-методической документации
Технические средства обучения: 
- персональный компьютер;
· проектор;
· - принтер;
· экран;
· сканер;
· персональный компьютер.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:
1.Перспективы развития франчайзинга в России [Электронный ресурс] // Журнал «Маркетинг в России и за рубежом», 2017. 
2.Сопина, Н. В. Перспективы развития франчайзинга в России / Н. В. Сопина, А. И. Махмутов. — Текст : непосредственный // Молодой ученый. — 2020. — № 35 (325). — С. 68-70. — URL: https://moluch.ru/archive/325/73354/ 
Дополнительные источники:
1.Структура рынка франчайзинга [Электронный ресурс] // Торговопромышленная палата РФ, 2016. 
2.Преимущества и недостатки применения франчайзинга для Российских предпринимателей [Электронный ресурс] // Интернет-библиотека, 2015.
Интернет-ресурсы:
ЭБС «Консультант студента» http://www.studentlibrary.ru/ ЭБС «IPRbooks» http://www.iprbookshop.ru/ ЭБС «Znanium» http://www. http://znanium.com/ ЭБС «БиблиоРоссика» http://www.bibliorossica.com/ ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» https://biblioclub.ru/ 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения 
	Критерии оценки
	Методы оценки

	  Знания:
-основные нормативные правовые акты применительно к сфере профессиональной деятельности;
- причины и основные характеристики социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий; 
- специфику общения в коллективе, принципы толерантности и нормы взаимодействия в коллективе; 
- принципы взаимодействия в коллективе, обеспечивающие эффективность работы;
- особенности организации просветительской деятельности среди населения.

	Полнота продемонстрированных знаний и умение применять их при выполнении практических, самостоятельных работ
	Проведение устных опросов, письменных контрольных работ, тестирования

	     Умения:
- оперировать юридическими понятиями и категориями, применять нормативно-правовые документы для обеспечения законодательного соответствия деятельности предприятия;
- учитывать индивидуально психологические особенности, социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия при решении широкого круга задач;
- диагностировать социальные, этнические, конфессиональные и культурные проблемы работы в коллективе; 
- устанавливать позитивные взаимоотношения во взаимодействии с другими членами коллектива;
- использовать разнообразные формы просветительской деятельности.
	Выполнение практических работ в соответствии с практическими заданиями
	Проверка результатов и хода выполнения практических работ



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и личностных результатов.

	Результаты 

	Основные показатели результатов 
подготовки
	Формы и методы контроля и оценки 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;
-демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	- экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	-нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	-демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	- экспертное наблюдение и оценка на практических   занятиях

	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством
	-взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения
	- экспертное наблюдение и оценка работы в малых группах на теоретических и практических   занятиях

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	-проявление интереса к дополнительной информации, расширению кругозора;
-планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня
	- оценка выступлений с сообщениями/презентациями на занятиях по результатам самостоятельной работы;
- экспертное наблюдение и оценка на практических     занятиях



	Личностные результаты
	Умения
	Знания

	ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	­Соблюдать нормы правопорядка;
­Демонстрировать неприятие к асоциальному поведению;
­Предупреждать социально опасное поведение;
­Демонстрировать навыки межличностного делового общения.
	­Нормы правопорядка;
­Идеалы гражданского общества;
­Права и свободы граждан России.

	ЛР 5. Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	Принимать традиционные ценности многонационального народа.

	-Историю России;
-Историю малой Родины;
-Традиционные ценности многонационального народа России.

	ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	-Участвовать в волонтерском движении;
-Оказывать поддержку людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Поддерживать добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан.

	-Понятие добровольческая деятельность, волонтерство;
-Формы выражения гражданской и человеческой позиции, связанные с желанием помогать другим людям, невольно оказавшимся в трудной или безвыходной ситуации;
-Социально-правовые нормы и виды социальной поддержки и помощи.

	ЛР 13. Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности.
	-Уметь работать в коллективе;
-Оказывать взаимопомощь.

	-Способы ведения диалога;
-Методы для постановки целей сотрудничества.

	ЛР 17. Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии.
	-Проявлять культурное поведение;
-Выражать мысли культурно и технически грамотно.
	-Виды культур и ценности искусства;
-Основы культуры речи.

	ЛР 20. Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.
	-Самостоятельно планировать свой рабочий день;
-Проявлять трудовую активность; 
-Применять должностную инструкцию и следовать ее указаниям.
	-Зоны ответственности свой должностной инструкции.
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