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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы
Программа учебной дисциплины является частью  программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, разработанной в соответствии с ФГОС,  утверждённого Министерством образования и науки по профессии среднего профессионального образования 08.01.26. Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем жилищно-коммунального хозяйства, (пр.1578 от 09.12.2016г), входящая в укрупненную группу 08.00.00. Техника и технологии строительства.

12. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: общеобразовательный цикл
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины студент должен:

	Код
	Результат

	1
	2

	знать/понимать:

	З1
	источники информации и их особенности

	З2
	возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации

	З3
	обобщенный алгоритм решения различных проблем

	З4
	выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения

	уметь:

	У1
	давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке труда 

	У2
	аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы

	У3
	задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу

	У4
	составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем

	У5
	составлять резюме с учетом специфики работодателя

	У6
	применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях

	У7
	корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя

	У8
	оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера»

	У9
	объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры

	У10
	давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь трудовым кодексом рф и нормативными правовыми актами


 В результате освоения учебной дисциплины студент осваивает элементы компетенций:
	Код
	Наименование общих компетенций

	ОК 01.
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.

	ОК 02.
	Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.

	ОК 03.
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.

	ОК 04.
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 

	ОК09.
	Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем  часов 

	Суммарная нагрузка 
	58

	Самостоятельная работа 
	18

	Объем образовательной программы
	58

	в том числе:

теоретическое обучение

практические занятия


	30
28

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета (6 семестр)                                                                        


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОУД.17 Эффективное поведение на рынке труда
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Уровень освоения
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Конъюктура рынка труда
	8
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3,

 У1, У2



	Тема 1.1

Основы современного рынка труда
	Содержание учебного материала          
	2  
	

	
	1.

2.

3.
	Понятие «рынок труда»,  структура современного рынка труда РФ.

Занятость населения как показатель баланса конъюктуры рабочей силы. 

Региональные особенности рынка труда.


	2

2

2
	2
	

	Тема 1. 2.
Профессиональная деятельность и её субъекты на рынке труда
	Содержание учебного материала 
	6
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3,

У1, У2, У3



	
	1.

2.
	 Определение понятия «профессия», современный мир професий, тенденции в его развитии, классификация профессий.

Основные виды профессий, их характеристика.
	2

2
	2
	

	
	Практическое занятие № 1 Самостоятельная работа
Рейтинг мужских и женских профессий ЗГО

Практическое занятие № 2 
Составление профессиограммы попрофессии


	2

2

	

	Раздел 2. Трудоустройство на рынке труда
	20
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У1, У2,

 У3, У4



	Тема 2.1.

Принятие решения о поиске работы
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.

2.


	Оценка информации для принятия решения о поступлении на работу.
Систематизация информации об источниках информации о работе и потенциальных работодателях. 


	2

2

	2
	

	
	Практическое занятие № 3 Самостоятельная работа
Составление  характеристики  

	2
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 2.2

Правила составления резюме
	Содержание учебного материала
	6
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У5, У7

	
	1.

2.
	Цель написания резюме. Виды и сруктура резюме. Ошибки при составлении резюме.

Правила составления сопроводительных писем. Предварительные телефонные переговоры с потенциальном работодателем. 
	2

2
	2
	

	
	Практическое занятие № 4 Самостоятельная работа
Составление резюме с учетом специфики работодателя. 
Практическое занятие № 5 

Сопроводительные письма.
	2

2


	

	Тема 2.3.

Собеседования

	Содержание учебного материала
	4
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У7, У8

	
	1.

2.

3.

4.
	Виды собеседований.

Характеристика собеседований.

Подготовка к собеседованию (поведение, типичные ошибки). 
Самопрезентация. Основные способы самопрезентации. 

	2

2

2

2
	2
	

	
	Практическое занятие № 6 Самостоятельная работа
Деловая игра «Самопрезентация» 

	2
	

	Тема 2.4

Посредники на рынке труда
	Содержание учебного материала
	6
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У6, У7, У8

	
	1.

2.
3.
	Государственная служба занятости населения (пособие по безработице, профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).

Типы кадровых агенств.
Составление объявления о поиске работы. 
	2

2
2
	2
	

	
	Практическая работа № 7 

Анализ вакантных мест ЗГО 
	2
	

	
	Контрольная работа по теме: 
Трудоустройство на рынке труда
	2
	

	За 5 семестр 28 часов, их них 14 часов теории, 14 часов практики, 8 часов самостоятельной работы

	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 3. Профессиональная карьера
	14
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У8, У9

	Тема 3.1.

Понятие карьеры и карьерная стратегия
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.

2.


	Понятие карьеры.
Карьера и личностное самоопределение карьеры (вертикальная, горизонтальная, профессиональная, должностная и др.)
	2

2
	2
	

	Тема 3.2.

Правовые аспекты трудоустройства и увольнения
	Содержание учебного материала
	12
	ОК01-ОК4, ОК09

З1, З2, З3, З4

У6, У10

	
	  1.

2.

3.
	Понятие, содержание и подписание трудового договора (контракта). 

Основные правила и бязанности работника и работодателя при приеме на работу.

Испытательный срок. 
	2

2

2
	4
	

	
	Практическое занятие № 8 Самостоятельная работа
Порядок заключения трудового договора.

Практическое занятие № 9 

Личная карточка работника.

Практическое занятие № 10 

Процедура увольнения.
Практическое занятие № 11 Самостоятельная работа
Решение ситуационных задач  ТК  РФ


	2

2

2

2
	

	Раздел 4. Предпринимательская деятельность
	14
	ОК01-ОК4, ОК09

З1- З4, У9

	Тема 4.1
Личные возможности и самомотивация
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Личностные качества специалиста как фактор предпринимательского
 риска.
	2


	2
	

	
	Практическое занятие № 12 Самостоятельная работа
Игра-проект «Создание идеальной команды».
	2
	

	Тема 4.2

Виды предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	ОК01-ОК4, ОК09

З1- З4, У9

	
	1.

2.
	Сущность малого бизнеса и его виды.

Функции предпринимательства.
	2
	2
	

	
	Практическое занятие № 13 Самостоятельная работа
Отбор и обоснование перспективной бизнес-идеи.

	2
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Тема 4.3

Основы и принципы предпринимательс-кого права
	Содержание учебного материала
	6
	ОК01-ОК4, ОК09

З1- З4, У9

	
	1.2.

3.

4.


	Предмет и метод предпринимательского права.
Принципы предпринимательского права.

Источники предпринимательского права.

Хозяйственные правоотношения 

	2

2

2

2


	4
	

	
	Практическое занятие № 14 Самостоятельная работа
Программы государственной поддержки предпринимательской 

деятельности
	2
	

	Дифференцированный зачет
	2
	

	За 6 семестр 30 часов, их них 16 часов теории, 14 часов практики, 10 часов самостоятельной работы


	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.); 

2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).


3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины  ОУД.17 Эффективное поведение на рынке труда требует наличие учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количество студентов;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий по темам.

Технические средства обучения:

· многофункциональный комплекс преподавателя

· наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдающихся ученых и др.);

· информационно-коммуникативные средства;

· экранно-звуковые пособия;

· комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности;

· библиотечный фон

3.2. Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. Корнейчук Б.В. Экономика: рынок труда: учебник для СПО – 2-е изд., испр. и доп.-М.: Издательство Юрайт, 2019.-287с.
Дополнительные источники:
	1.
	Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 О занятости населения в Российской Федерации

ред. от 29.07.2017

	2.
	Комментарий к Трудовому Кодексу РФ   по состоянию на 13.08.2020 год

	
	

	4.
	Конституция Российской Федерации 

	5.
	Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.



4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

	Результаты обучения


	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	1
	2
	3

	З1 Источники информации и их особенности.
	Отлично (5)

ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный.

Хорошо (4)

ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные при наводящих вопросах преподавателя.

Удовлетворительно (3)

ответ полный, но при этом допущены две-три существенные ошибки или ответ неполный, несвязный.

Неудовлетворительно (2)

При ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не смог исправить при наводящих вопросах преподавателя или ответ отсутствует.


	Форма оценки – пятибалльная,

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет 

Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З2 Возможные ошибки при сборе информации и способы их минимизации.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З3 Обобщенный алгоритм решения различных проблем.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	З4 Выбор оптимальных способов решения проблем, имеющих различные варианты разрешения.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема:1.1, 1.2, 2.1-2.4, 3.1, 3.2

	У1 Давать аргументированную оценку степени востребованности профессии на рынке труда. 
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПР №1, №2 Тема: 2.1

	У2 Аргументировать целесообразность использования элементов инфраструктуры для поиска работы.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПР №1, №2 Тема: 2.1

	У3 Задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия решения о поступлении на работу.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет ПР №1, №2 Тема: 2.1

	1
	2
	3

	У4 Составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с потенциальным работодателем.
	Отлично (5)

ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, литературным языком, ответ самостоятельный.

Хорошо (4)

ответ полный и правильный на основании изученных знаний и умений, материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены две-три несущественные ошибки, исправленные при наводящих вопросах преподавателя.

Удовлетворительно (3)

ответ полный, но при этом допущены две-три существенные ошибки или ответ неполный, несвязный.

Неудовлетворительно (2)

При ответе обнаружено непонимание обучающимся основного содержания учебного материала или допущены существенные ошибки, которые обучающийся не смог исправить при наводящих вопросах преподавателя или ответ отсутствует.


	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема 2.1

	У5 Составлять резюме с учетом специфики работодателя.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
Тема: 2.2

	У6 Применять основные правила ведения диалога с работодателем в модельных условиях.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
ПР№ 6, №7, №8, №9 Тема: 2.4

	У7 Корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 2.2, 2.3, 2.4

	У8 Оперировать понятиями «горизонтальная карьера» и «вертикальная карьера».
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 2.3, 2.4, 3.1

	У9 Объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет Тема: 3.1

	У10 Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами.
	
	Форма оценки – пятибалльная, 

Метод оценки – практическое задание, фронтальный опрос, зачет
ПР №6, №7, №8, №9


Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися общими (ОК) компетенциями:
	Результаты

(освоенные общие 

компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	1
	2
	3

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
	Выбирает способ решения задачи в соответствии с заданными условиями и имеющимися ресурсами
	Оценка выполнения практического задания

	ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	Самостоятельно находит источник информации по заданному вопросу, пользуясь электронным или бумажным каталогом, справочно-библиографическими пособиями, поисковыми системами Интернета
	Оценка выполнения практического задания

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
	Называет ресурсы для собственного профессионального и личностного развития
	Оценка выполнения практического задания

	ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами. 
	Участвует в групповом обсуждении, высказываясь в соответствии с заданной процедурой и по заданному вопросу
	Оценка выполнения практического задания

	ОК09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Применяет информационные технологии в профессиональной деятельности
	Оценка выполнения практического задания


2

