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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности Управление структурным подразделением организации (предприятия) и составляющих его видов практического опыта, профессиональных компетенций, общих компетенций, умений и знаний, формирующихся в процессе освоения образовательной программы в целом.
У1 - рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;
У2 - планировать работу исполнителей; 
У3 - инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ; 
У4 - подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 
У5 - оценивать качество выполняемых работ;
З1 - основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей; 
З2 - принципы обеспечения функционирования сельскохозяйственного оборудования; 
З3 - структуру организации (предприятия) и руководимого подразделения; 
З4 - характер взаимодействия с другими подразделениями; 
З5 - функциональные обязанности работников и руководителей; 
З6 - основные производственные показатели работы организации(предприятия) отрасли и его структурных подразделений;
З7 - методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 
З8 - виды, формы и методы мотивации персонала, в т. ч. материальное и нематериальное стимулирование работников; 
З9 - методы оценивания качества выполняемых работ; 
З11 - правила первичного документооборота, учета и отчетности;
З12 - особенности экспорта и импорта сельскохозяйственной продукции;
З13 - показатели конкурентоспособности сельскохозяйственной продукции
ПО 1 - участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений; 
ПО 2 - участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
ПО 3 - ведения документации установленного образца 
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию	
ПКр.13.Применять юридическую нормативную документацию в работе электрохозяйств 
ПКр.14.Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы   
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности

Формой аттестацией по профессиональному модулю является экзамен (квалификационный). Итогом экзамена является однозначное решение: вид профессиональной деятельности «освоен» / «не освоен».

2. Формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля

Таблица 1
	Элемент ПМ
	Форма контроля и оценивания

	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК 04.01
	Дифференцированный зачет
	Устный опрос
Письменный опрос
Тестирование 
Экспертная оценка выполнения практического занятия

	МДК 04.02
	Дифференцированный зачет
	Устный опрос
Письменный опрос
Тестирование 
Экспертная оценка выполнения практического занятия

	УП
	Дифференцированный зачет
	Экспертная оценка выполнения производственного задания

	Курсовая работа
	Защита курсовой работы
	

	ПМ 04
	Экзамен (квалификационный)
	



3. Результаты освоения профессионального модуля, подлежащие проверке
3.1 Оценка уровня сформированности общих и профессиональных компетенций

По результатам освоения профессионального модуля осуществляется комплексная проверка уровня сформированности следующих профессиональных и общих компетенций

Контроль и оценка сформированности компетенций
Таблица 2

	Результаты обучения (ПО, ПК, ОК,)

	Показатели оценки результата

	ПО 1 Участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений;
ПО 3 Ведения документации установленного образца
ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Владение методикой расчета штатной численности электрохозяйства по различным категориям сотрудников
Владение методикой расчета баланса рабочего времени
Владение методикой расчета списочной и явочной численности персонала
Владение методикой расчета длительности производственного цикла
Владение методикой расчета норм выработки
Демонстрация исполнительности и ответственного отношения к порученному делу

	ПО 1 Участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений; 
ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПО 3 Ведения документации установленного образца
ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Владение методикой оперативного планирования
Оформление плана работы 
Подбор исполнителей для выполнения работ
Составление графика сменности рабочего времени
Составление личного плана работы руководителя
Владения методикой анализа выполненных работ 
Рациональность планирования и организации деятельности
Планирование методов и способов решения профессиональных задач в соответствии с целями и задачами предприятия

	ПО 1 Участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений;
ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПО 3 Ведения документации установленного образца
ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Подбор задач с учетом уровня квалификации и индивидуальных особенностей сотрудников
Организация рабочего места
Определение должностных обязанностей сотрудников
Владение методикой постановки задач исполнителям
Владение мотивация сотрудников
Проведение диагностирования социально-психологического климата в коллективе Рациональное распределение времени на всех этапах решения задач
Проявление деловой культуры
Проявление ответственности за результаты своей работы
Демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ПО 1 Участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений; 
ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПО 3 Ведения документации установленного образца
ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Соблюдение последовательности управленческого и производственного контроля
Владение методикой проведения контроля
Соблюдение правил осуществления контроля


	ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПО 3 Ведения документации установленного образца
ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Точность и грамотность оформления учетной документации
Эстетичность оформления документов
Соблюдение требований, правил и норм оформления документации

	ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПО 3 Ведения документации установленного образца;
ПКр.13.Применять юридическую нормативную документацию в работе электрохозяйств 
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Использование юридической нормативной документации в работе
Обоснованный выбор нормативно-правовых актов, статей в производственной деятельности
Владение методикой анализа юридической нормативной документации
Оформление и составление договоров
Информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией

	ПО 1 Участия в планировании и анализе производственных показателей организации (предприятия) отрасли и структурных подразделений;
ПО 2 Участия в управлении первичным трудовым коллективом;
ПКр.14.Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы 
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.6; ОК.7; ОК.8; ОК.9
	Владение методиками расчета и анализа использования основных фондов
Владение методиками расчета и анализа использования оборотных фондов
анализа оплаты труда
Владение методами расчета и анализа использования трудовых ресурсов
Владение методами анализа использования предметов труда (выхода годной продукции, расхода предметов труда, материалоотдачи, материалоемкости)
Оценка экономической эффективности производственной деятельности структурного подразделения, организации



3.2 Оценка освоения профессионального модуля

Основной целью оценки профессионального модуля является оценка умений и знаний. Оценка теоретического курса ПМ 04 осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля (таблица 3)

Контроль и оценка освоения МДК 04.01, МДК 04.02
Таблица 3
	Элементы МДК
	Проверяемые З, У, ОК, 
ПК, ПО
(код)
	Показатели оценки результата
	Формы и методы контроля

	МДК 04.01 Раздел 1. Организация электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий
	У1; З2; З3; З4; З5; З7; З8; З9
ПО.1; ПО.2
ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
	Владение методиками расчета 
основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства
Владение методикой планирования, организации и контроля производственной деятельности
Демонстрация исполнительности и ответственного отношения к порученному делу
	Текущий контроль знаний в виде тестирования, решения КС, выполнения расчетных и практических заданий;
Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета, экзамена (квалификационного)

	МДК 04.01 Раздел 2. Юридическое сопровождение организации энергосбыта
	У.1; У.3; З2; З3; З4; З5; 
ПО.2; ПО.3
ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК.4.5; ПКр 13
ОК.1-ОК.9
	Использование юридической нормативной документации в работе
Обоснованный выбор нормативно-правовых актов, статей в производственной деятельности
Владение методикой анализа юридической нормативной документации
Оформление и составление договоров
Информация, подобранная из разных источников в соответствии с заданной ситуацией
	Текущий контроль знаний в виде тестирования, решения КС, выполнения практических заданий;
Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета, экзамена (квалификационного)

	МДК 04.01 Раздел 3. Делопроизводство в системе управления электрическим хозяйством
	З11;
ПО.3
ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5
ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
	Точность и грамотность оформления учетной документации
Эстетичность оформления документов
Соблюдение требований, правил и норм оформления документации
	Текущий контроль знаний в виде тестирования, решения КС, практических заданий по составлению, оформлению документов;
Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета, экзамена (квалификационного)


	МДК 04.02 Экономика АПК Тюменской области
	У.1; У.2; У.4;
З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13
ПО.1; ПО.2; ПО.3
ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5
ПКр 14
ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.7; ОК.9
	Владение методиками оценки эффективности деятельности структурного подразделения
	Текущий контроль знаний в виде тестирования, решения КС, выполнения расчетных и практических заданий;
Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета, экзамена (квалификационного)



3.3 Типовые задания для оценки освоения МДК 04.01 Управление структурным подразделением организации (предприятия)
3.3.1 Типовые задания для текущего контроля по МДК 04.01 
Раздел 1. Организация электрохозяйства сельскохозяйственных предприятий

Задания в тестовой форме
Задания для оценки У1; З2; З3; З4; З5; З7; З8; З9
Выберите один верный вариант ответа:
1.Технология непрерывного производства обычно применяется при производстве такой продукции как:
1. выпуск легковых автомобилей;
2. производство военной авиатехники;
3. строительство судов уровня;
4. электроэнергия.
2.Ключевым фактором в любой модели управления являются: 
1. люди;
2. средства производства;
3. финансы;
4. структура управления
3.Цели организации бывают: 
1. количественные;
2. общие;
3. организационные;
4. качественные.
4.Специфические цели – это: 
1. цели всей организации;
2. цели подразделений;
3. цели групп;
4. цели отдельного сотрудника.
5.К разновидностям технологии производства относится: 
1. крупносерийное производство;
2. государственное производство;
3. частное производство;
4. легальное производство.
6.Задачи организации делятся на категории: 
1. работа с партнерами;
2. работа с предметами;
3. работа с покупателями;
4. работа с финансами.
7.К внутренним переменным организации относится: 
1. законы;
2. цели;
3. приказы;
4. распоряжения 
8.К концепциям структуры управления организацией относится: 
1. задачи;
2. сфера контроля;
3. технология;
4. продукт 
9.К внутренней среде организации не относятся: 
1. цели;
2. конкуренты;
3. структура;
4. поставщики.
10.К характеристикам внешней среды относится: 
1. крупномасштабность;
2. поставщики;
3. подвижность;
4. зависимость от организации 
11.К факторам внешней среды относится: 
1. люди;
2. поставщики;
3. технологии;
4. цели.
12.К факторам среды прямого воздействия относится: 
1. состояние экономики;
2. НТП;
3. поставщики;
4. экономика. 
13.Не оказывает немедленного воздействия на организацию: 
1. среда принятия решений;
2. среда прямого воздействия;
3. среда косвенного воздействия;
4. конкурентная среда.
14.К внутренним переменным организации относится: 
1. законы; 
2. цели;
3. приказы;
4. распоряжения.
15.К концепциям структуры управления организацией относится: 
1. задачи;
2. сфера контроля;
3. технология;
4. продукт.
16.Отрасль национального хозяйства, обеспечивающая производство, заготовку, хранение переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции входит в состав
1. Топливо-энергетического комплекса;
2. Агропромышленного комплекса;
3. Военно-промышленного комплекса;
4. Машино строительного комплекса.
17.Производство, передача, распределение электроэнергии для обеспечения эффективной работы сельскохозяйственных предприятий и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники осуществляется предприятиями
1. Топливо-энергетического комплекса;
2. Агропромышленного комплекса;
3. Военно-промышленного комплекса;
4. Машино строительного комплекса.
18.Процессом выработки электроэнергии для обеспечения эффективной работы сельскохозяйственных предприятий занимаются
1. Электросетевые компании;
2. Генерирующие компании;
3. Энергосбытовые компании;
4. Госэнергонадзор.
19.Официально выделенная составная часть организации (предприятия), выполняющее установленный круг функциональных обязанностей и отвечающая за выполнение возложенных на него задач
1. Организационная структура управления;
2. Структурное подразделение;
3. Организация;
4. Предприятие.
20.Составная часть предприятия, обеспечивающая надежность, экономичность и безопасность работы электрооборудования электроустановок
1. Отдел главного энергетика;
2. Административно-хозяйственная часть;
3. Электрохозяйство;
4. Планово-экономический отдел.
21.Филиалы ОАО-энерго, находящиеся в каждом субъекте РФ, создающиеся для эксплуатации электрических сетей напряжением 0,4-110 кВ именуются
1. Предприятия электрических сетей (ПЭС);
2. Район электрических сетей (РЭС);
3. Участок электрических сетей (УЭС);
4. Территория электрических сетей (ТЭС).
22.Основной задачей предприятия электрических сетей (ПЭС) является
1. Эксплуатация электрических сетей напряжением 0,4-110 кВ;
2. Эксплуатация электрических сетей напряжением 190-260В;
3. Производство электроэнергии;
4. Сбыт электроэнергии.
23.Основной задачей района электрических сетей (РЭС) является
1. Производство электроэнергии;
2. Сбыт электроэнергии;
3. Эксплуатация электрических сетей;
4. Заключение договоров на поставку электроэнергии.
24.Организационная структура управления, при которой объекты электросетей, например, линии электропередачи (35 кВ и выше), закрепляются за службами, а остальные - за территориальными производственными подразделениями - районами и участками называется
1.  Дивизиональная;
2.  Смешанная;
3.  Территориальная;
4.  Функциональная.
25.Организационная структура управления, при которой объекты электросетей закреплены за территориальными производственными подразделениями предприятия - районами и участками, несущими ответственность за их состояние и организующими их обслуживание
1. Дивизиональная;
2. Смешанная;
3. Территориальная;
4. Функциональная.
26.Организационная структура управления, при которой объекты электросетей закреплены за соответствующими производственными службами, осуществляющими их ремонт и эксплуатацию персоналом, подчиненным службам, при этом территориальные районы и участки в предприятии не создаются
1. Дивизиональная;
2. Смешанная;
3. Территориальная;
4. Функциональная.
27.В основе управления электрохозяйством предприятия заложен принцип
1. Справедливости;
2. Единоначалия;
3. Дисциплины;
4. Корпоративного духа.
28.Должностное лицо, на которое возложены обязанности по организации технического и оперативного обслуживания, проведения ремонтных, монтажных и наладочных работ в электроустановках
1. Главный инженер;
2. Заместитель директора;
3. Ответственный за электрохозяйство;
4. Руководитель предприятия.
29.Укажите численность электромонтеров в электрическом хозяйстве предприятия, если объем электрохозяйства 1451,5 у.е., а норма обслуживания 130 у.е.
1. 11 штатных единиц;
2. 10 штатных единиц;
3. 15 штатных единиц;
4. 8 штатных единиц.
30.Штатная численность электромонтеров в электрохозяйстве сельскохозяйственного предприятия 10 единиц. Какова потребность электрохозяйства в электромонтёрах 3 разряда
1. 1 - 2  шт. ед.;
2. 4 – 6 шт. ед.;
3. 3 – 4 шт. ед.;
4. 10 шт. ед.
31.Организационная структура управления электрохозяйством предприятия имеет
1. Штабной тип;
2. Линейный тип;
3. Дивизиональный тип;
4. Матричный тип.
32.Район электрических сетей (РЭС) является
1. Самостоятельной организацией (предприятием);
2. Структурным подразделением предприятия электросетей;
3. Энергосбытовой компанией;
4. Энергогенерирующей компанией.
33.Персонал, у которого в управляемом им технологическом процессе основной составляющей является электрическая энергия, использующий в работе ручные электрические машины, переносной электроинструмент и светильники, и другие работники для которых инструкциями установлено знание МПБЭЭ (где требуется II и более высокая группа по электробезопасности)
1. Электротехнический персонал;
2. Электротехнологический персонал;
3. Неэлектротехнический персонал;
4. Административно-технический персонал.
34.Оперативное управление и обслуживание электроустановок (осмотр, оперативные переключения, подготовка рабочего места, допуск и надзор за работающими, выполнение работ в порядке текущей эксплуатации) осуществляет
1. Оперативный технический персонал;
2. Оперативно-ремонтный технический персонал;
3. Ремонтный технический персонал;
4. Технологический персонал.
35.Техническое обслуживание и ремонт, монтаж, наладку и испытание электрооборудования осуществляет
1. Оперативный технический персонал;
2. Оперативно-ремонтный технический персонал;
3. Ремонтный технический персонал;
4. Технологический персонал.
36.Специально обученный и подготовленный для оперативного обслуживания в утвержденном объеме закрепленных за ним электроустановок 
1. Оперативный технический персонал;
2. Оперативно-ремонтный технический персонал;
3. Ремонтный технический персонал;
4. Технологический персонал.
37.Неэлектротехнический персонал предприятия (организации) должен иметь
1. II группу по электробезопасности;
2. III группу по электробезопасности;
3. I группу по электробезопасности;
4. VI группу по электробезопасности.
38.Ответственный за электрохозяйство предприятия назначается из числа лиц административно-технического персонала
1. Предприятия электрических сетей (ПЭС);
2. Района электрических сетей (РЭС);
3. Руководителей и специалистов Потребителя (владельца электроустановок);
4. Участка электросетей.
39.Состав и взаимосвязь элементов производственного процесса, образующих единый хозяйствующий объект
1. Технологическая система производства;
2. Социальная структура коллектива;
3. Административно-хозяйственная система;
4. Организационная структура управления.
40.С органами Госэнргонадзора согласовывается назначение на должность
1. Руководителя предприятия (организации);
2. Заместителя руководителя организации;
3. Ответственного за электрохозяйство;
4. Инженера по охране труда.
41.В ведении главного инженера ПЭС
1. Служба механизации и транспорта;
2. Электроремонтные мастерские;
3. Планово-экономический отдел;
4. Служба средств диспетчерского и технологического управления.
42.Ведение оперативно-диспетчерского режима сетей напряжением 35 кВ и выше, а также оперативное руководство дежурным оперативным персоналом РЭС является конкретной функцией
1. Службы изоляции и перенапряжений;
2. Службы средств диспетчерского и технологического управления;
3. Оперативно-диспетчерской службы;
4. Службы линий и подстанций.
43.В каждой административной территории (район субъекта Федерации) создается
1. Участок электрических сетей;
2. Предприятие электрических сетей;
3. Район электрических сетей;
4. Территория электрических сетей.
44.В основе организационных методов управления электрохозяйством предприятия
1. Способы воздействия на сознание работников;
2. Законодательные, правовые, ведомственные акты, нормы, правила;
3. Стратегические планы предприятия;
4. Права и ответственность Ответственного за электрохозяйства.
45.Потребность – это: 
1. это желание иметь что-либо; 
2. это ощущение человеком физиологически или психологически недостатка в чем-либо; 
3. это нуждаться в чем-либо; 
4. это хотеть большего, чем имеешь. 

Практическое занятие №1
Задания для оценки: ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Составление должностной инструкции электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования на основе профессионального стандарта
Цель: Формирование умений организации работ исполнителей, оформления организационно-распорядительных документов, работы с информационными источниками
Задание 1. Составьте и оформите должностную инструкцию электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования на основе профессионального стандарта

Практическое занятие №2
Задания для оценки: ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Определение формы обслуживания и расчет штатной численности электрохозяйства
Цель: Формирование умений организации деятельности электрохозяйства, расчета объема электрохозяйства, количества штатного персонала
Задание 1. Произведите расчёт объема электрохозяйства в у.ед.
Задание 2. На основе полученных расчётов определите форму обслуживания электрохозяйства с/х предприятия и охарактеризуйте ее.
Задание 3. Определите должностной состав и штатную численность работников электрохозяйства с учетом объема электрохозяйства. Для расчёта используйте нормативный метод
Задание 4. Результаты выборки специалистов структурного подразделения оформите в штатной ведомости.

Практическое занятие №3
Задания для оценки: ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Расчет коэффициента трудового участия
Цель: Формирование умений рассчитывать вознаграждения с помощью коэффициента трудового участия (КТУ), представлений о коэффициенте трудового участия как средстве мотивации сотрудников бригады
Задание №1. Изучите дополнительный учебный материал о коэффициенте трудового участия, порядке его расчета;
Задание №2. Рассчитайте вознаграждение членам бригады с помощью КТУ

Практическое занятие №4
Задания для оценки: ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Расчет и составление графика сменности в производстве
Цель: Формирование умений планирования рабочего времени в коллективе, составления и оформления первичной учетно-отчетной документации
Задание №1. Используя производственный календарь рассчитайте баланс рабочего времени на 2018 год;
Задание №2. Рассчитайте график сменности на 4 сотрудника оперативно-диспетчерской службы РЭС, при трехсменке, период сменооборота – 16 дней, число выходных – 4.

Внеаудиторная самостоятельная работа №1
Задания для оценки У1; З2; З3; З4; З5; З7; З8; З9; 
Тема: Цели и задачи управления электрическим хозяйством сельскохозяйственного предприятия
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.
Задание №1: Создайте структурную схему «Древо целей структурного подразделения»

Внеаудиторная самостоятельная работа №2
Задания для оценки У1; З2; З3; З4; З5; З7; З8; З9; ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Составление программы организационных мероприятий по охране труда при эксплуатации электроустановок 
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать умения прогнозировать, систематизировать, делать выводы.
Задание №1: Составьте план (программу) организационных мероприятий по проверке знаний охраны труда.

Внеаудиторная самостоятельная работа №3
Задания для оценки У1; З2; З3; З4; З5; З7; З8; З9; ПО.1; ПО.2; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ОК.1-ОК-9
Тема: Виды, формы и методы мотивации персонала
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать умения прогнозировать, систематизировать, делать выводы.
Задание №1: Заполните схему «Классификация стимулов»
Здание №2: заполните сравнительную таблицу соотношение групп потребностей в содержательных теориях мотивации А.Маслоу, Ф.Герцберга, К.Альфреда, Д.Мак-Клелланда.

Раздел 2. Юридическое сопровождение организации энергосбыта
Задания в тестовой форме 
Задания для оценки У.1; У.3; З2; З3; З4; З5;
Выберите верный вариант ответа 
1.Область хозяйственно-экономической деятельности человека, совокупность больших естественных и искусственных подсистем, служащих для преобразования, распределения и использования энергетических ресурсов всех видов (выберите один вариант ответа):
1. энергетика;
2.  электрика;
3. электроника;
4. электроэнергетика.
2.Совокупность нормативно-правовых актов, регулирующих экономические и гражданско-правовые отношения, возникающие в сфере функционирования топливно-энергетического комплекса и его взаимоотношений с иными субъектами права – это (выберите один вариант ответа):
электрическое законодательство;
энергетическое законодательство;
энергоменеджмент;
энергоаудит.
3.Органом законодательной власти, осуществляющим нормативное регулирование отрасли, является профильный комитет Государственной думы Российской Федерации – «Комитет Государственной Думы по ………..». Вставьте пропущенное.
Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере топливно-энергетического комплекса, в том числе по вопросам электроэнергетики, нефтедобывающей, нефтеперерабатывающей, газовой, угольной, сланцевой и торфяной промышленности, магистральных трубопроводов нефти, газа и продуктов их переработки, возобновляемых источников энергии, освоения месторождений углеводородов на основе соглашений о разделе продукции, и в сфере нефтехимической промышленности, а также функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере производства и использования топливно-энергетических ресурсов (выберите один вариант ответа:
1. Федеральная служба по тарифам;
2. Министерство промышленности и торговли РФ;
3. Министерство энергетики РФ;
4. Федеральная антимонопольная служба РФ;
5. Региональная энергетическая комиссия Тюменской области, ХМАО- Югры и ЯНАО.
4.Реализация организационных, правовых, технических, технологических, экономических и иных мер, направленных на уменьшение объема используемых энергетических ресурсов при сохранении соответствующего полезного эффекта от их использования (в том числе объема произведенной продукции, выполненных работ, оказанных услуг: (выберите один вариант ответа):
1. энергетическая эффективность;
2. энергосбережение;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
5.Характеристики, отражающие отношение полезного эффекта от использования энергетических ресурсов к затратам энергетических ресурсов, произведенным в целях получения такого эффекта, применительно к продукции, технологическому процессу, юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю (выберите один вариант ответа):
1. энергетическая эффективность;
2. энергосбережение;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
6.Совокупность принципов, знаний, форм и средств управления энергосбережением для снижения затрат на используемые энергетические ресурсы – это (выберите один вариант ответа):
1. энергопотребление;
2. энергетическое законодательство;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
7.Учет расхода электроэнергии на промышленном предприятии осуществляется (найдите неправильный ответ):
1. приборным способом; 
2. расчетным способом;
3. опытно-расчетным способам;
4. опытно-приборным способом.
8.Учет принято разделять на (выберите один вариант ответа):
1. расчетный (коммерческий) и технический (контрольный);
2. систематический и текущий;
3. плановый и внеочередной;
4. коммерческий и некоммерческий.
9.Прибор для измерения расхода электроэнергии переменного или постоянного тока (обычно в кВт·ч или А·ч) – это электрический ……….. . Вставьте пропущенное.
По конструктивному исполнению выделяют счетчики (выберите один вариант ответа):
1. индукционные и электронные;
2. непосредственного включения и трансформаторные;
3. однофазные и трехфазные;
4. однотарифные и многотарифные.
10.По подключению к электрической сети выделяют счетчики (выберите один вариант ответа):
1. индукционные и электронные;
2. непосредственного включения и трансформаторные;
3. однофазные и трехфазные;
4. однотарифные и многотарифные.
11.Совокупность измерительных комплексов и счетчиков, установленных на предприятии и энергообъекте – это ……. Учета электроэнергии. Вставьте пропущенное.
Специализированные технические средства, позволяющие автоматизировать коммерческий и технический учет электрической энергии и мощности при ее производстве, передаче, распределении и потреблении (выберите один вариант ответа):
1. АКУЭС;
2. АСКУЭ;
3. АСК;
4. ПУЭ.
12.Договор энергоснабжения является договором (выберите неправильный ответ):
1. публичным;
2. консенсуальным;
3. возмездным;
4. условным.
13.Существенными условиями договора энергоснабжения являются (выберите неправильный ответ):
1. предмет договора;
2. количество энергии;
3. качество энергии;
4. цена;
5. срок;
6. условия по обеспечению содержания и безопасной эксплуатации сетей, приборов и оборудования.
14.В случае, когда абонентом по договору энергоснабжения выступает гражданин, использующий энергию для бытового потребления, он не вправе использовать энергию в необходимом ему количестве. Согласны ли Вы с данным утверждением. Ответьте Да или Нет.
15.Количество поданной энергоснабжающей организацией и использованной абонентом энергии определяется в соответствии с данными ………… о ее фактическом потреблении. Вставьте пропущенное.
16.Если абонентом по договору энергоснабжения является гражданин, использующий энергию в бытовых целях, договор считается заключенным с момента (выберите правильный вариант ответа):
1. подписания договора энергоснабжения;
2. регистрации договора;
3. первого фактического подключения абонента к присоединенной сети;
4. первой оплаты используемой энергии.
17.Договор энергоснабжения с гражданином, использующим энергию в бытовых целях считается заключенным на (выберите правильный вариант ответа):
1. неопределенный срок; 
2. один год;
3. три года;
4. десять лет.
18.При необходимости принятия неотложных мер по прекращению или ликвидации аварии в системе энергоснабжающей организации допускается (выберите правильный вариант ответа):
1. перерыв в подаче энергии без согласования с абонентом и без соответствующего его предупреждения, но при условии немедленного уведомления об этом абонента;
2. прекращение подачи энергии с обязательным предупреждением об этом абонента;
3. ограничение подачи с обязательным согласованием с абонентом сроков отключения;
4. расторжение договора;
5. перерыв в подаче энергии без согласования с абонентом, без соответствующего его предупреждения и без возмещения причиненных этим убытков.

Практическое занятие №5
Задания для оценки У.1; У.3; З2; З3; З4; З5; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК.4.5; ПКр 13; ОК.1- ОК.9
Тема: Расчет тарифов на электрическую энергию для групп потребителей
Цель: научиться производить расчет тарифов на электрическую энергию для различных групп населения.
	Задание №1. Решите практические задачи:
1. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для инвалида 3 группы, проживающего в сельской местности, если показания за апрель месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 210 кВт/ч.
2 Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося инвалидом по общему заболеванию, если показания за июль месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 321кВт/ч.
3. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в городской местности, являющегося инвалидом боевых действий, если показания за август месяц по счётчику составили: дневная зона 205кВт/ч., ночная зона 104 кВт/ч.
4. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, садового товарищества, являющегося Ветераном труда, если показания за август месяц по счётчику составили 150кВт/ч.
5. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося индивидуальным предпринимателем, если показания за февраль месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 368 кВт/ч.
6.Произведите расчёт за потребление электрической энергии для многодетной семьи, проживающей в сельской местности, если показания за октябрь месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 556 кВт/ч.
7.Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося инвалидом по общему заболеванию, если показания за май месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 398кВт/ч.
8.Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в городской местности и имеющий электроплиту, являющегося Героем России, если показания за январь месяц по счётчику составили: дневная зона 378 кВт/ч., ночная зона 154 кВт/ч.
9. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для многодетной семьи (состоящей из 5 человек), если один ребенок инвалид 2 группы, проживающих в сельской местности, если показания за апрель месяц по счётчику составили: 305 кВт\час.
10. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося индивидуальным предпринимателем, он Ветеран правоохранительных органов, если показания за декабрь месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 410 кВт/ч.

Практическое занятие №6
Задания для оценки У.1; У.3; З2; З3; З4; З5; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК.4.5; ПКр 13; ОК.1-ОК.9
Тема: Составление и оформление договоров энергоснабжения
Цель: Научиться составлять и оформлять договоры энергоснабжения в соответствии с действующим законодательством.
Задание №1. Составьте и оформите договор энергоснабжения в соответствии с действующим законодательством
Внеаудиторная самостоятельная работа№5
Задания для оценки У.1; У.3; З2; З3; З4; З5; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК.4.5; ПКр 13; ОК.1-ОК.9
Тема: Правовое обеспечение энергетики
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
	2. Развивать навыки работы с разного вида источниками, в том числе с Интернет-ресурсами
	3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.
Задание №1: используя Интернет-ресурсы заполните таблицу правовое обеспечение электроэнергетики.

Внеаудиторная самостоятельная работа №6
Задания для оценки У.1; У.3; З2; З3; З4; З5; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК.4.5; ПКр 13; ОК.1-ОК.9
Тема: Порядок изменения и расторжения договора энергоснабжения.
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
	2. Развивать навыки работы с нормативно-правовыми актами.
	3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.
Задание №1: проанализируйте главу 29, ст. 546 ГК и составьте схему, отражающую основания и порядок изменения и расторжения договора энергоснабжения.

Раздел 3. Делопроизводство в системе управления электрическим хозяйством
Задания в тестовой форме
Задания для оценки З11; ПО.3; 
Выберите верный вариант ответа:
1.Реквизит документа – это:
     1. элемент оформления документа;
     2. часть служебного письма;
     3. фирменный бланк;
     4. основа документа.
2.Делопроизводство - это:
     1. система хранения документов;
     2. составление документов;
     3. деятельность, обеспечивающая документирование, документооборот, оперативное хранение и использование документов;
4. оформление документов.
3.Укажите правильно оформленный реквизит «Адресат»:
	1. 
      Директору ООО «Дизайн-А» 
         В.А. Лагуниной
	2. 
   Директору НПЛ 
    Русакову Ивану Федоровичу


	3. 
        301265, Тульская обл.,
         г. Липки, Киреевский р-н,
         ул. Садовая, д. 5, кв. 12
         Образцову О.П.
	4. 
    Жук Е.И.
    Чурина ул., д.14, кв.1,
    Новоуральск, 
    Свердловская обл., 624130 

	5. 
Публичному акционерному обществу «СУЭНКО»
	6.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителю отдела сбыта
г-ну О.В.Лукину

	7.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителю отдела сбыта
г-ну Лукину О.В.

	8.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителям Южных филиалов


	9.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Менделеева ул., д. 1, г. Ялуторовск, 
Тюменской обл., 627011
	10.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
627011, г. Ялуторовск, ул. Менделеева, 1


4.При адресовании частному физическому лицу инициалы указывают:
     1. перед фамилией;
     2. после фамилии;
4. инициалы не указываются;
5. инициалы выделяют жирным шрифтом
5.Укажите правильно оформленный реквизит «Подпись» на общем бланке организации:

1. Директор                                                         Подпись                                                              И.О. Фамилия
2. Директор                                                      Подпись                                                          Фамилия И.О. 
3. Директор ПАО «СУЭНКО»                        Подпись                                                              И.О. Фамилия
4. Директор                                                            Подпись                                                              /И.О. Фамилия/
6.Укажите верные варианты оформление реквизита «Подпись» (во время отсутствия руководителя документ подписывается заместителем, исполняющим обязанности руководителя):

     1. За директора                      ___________________                                 А.И. Сидоров
                                                  (подпись его зама Петрова)
     2. Директор                           ____________________                                 А.И. Сидоров
                                                 (подпись его зама Петрова)
     3. И.о. директора                   _________________________                       О.М. Петров
                                             (личная подпись заместителя директора)
4. Ф.И.О. директора                 _________________________                     О.М. Петров
                                             (личная подпись заместителя директора)
     5. И.о. директора                   _________________________                       Петров О.М.
                                             (личная подпись заместителя директора)
   
     6. Директор                           ____________________                                 А.И. Сидоров
                                                                (подпись)
      Заместитель директора     ____________________        И.А. Смирнов


7.Укажите правильно оформленный реквизит «Отметка о наличии приложения», если в тексте сопроводительного письма НЕ упоминалось о приложении:
     1. Приложение: 1. Положение об Управлении регионального кредитования 
                                     на 5 л. в 1 экз.
                                2. Правила подготовки и оформления документов 
                                    Управления регионального кредитования на 7 л. в 2 экз.
     2. Приложение: на 6 л. В 1 экз.
3. Положение об Управлении регионального кредитования 
                                     на 5 л. в 1 экз. (приложение);
4. на 6 л. В 1 экз. 
8.Определите цель указания фамилии и телефона исполнителя документа на служебном письме:
     1. для оперативной связи с исполнителем;
     2. для придания документу юридической силы;
3. подтверждение авторства;
4. для предъявления претензий.
9.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются решением коллективного собрания. В каком случае правильно оформлен реквизит «Гриф утверждения документа»:
     а) УТВЕРЖДАЮ Решение коллективного собрания от 12.08.2017 г. № 14;
     б) УТВЕРЖДЕНО Решением коллективного собрания от 12.08.2017 № 14;
     в) УТВЕРЖДЕН Решение коллективного собрания от 12.08.2017 г. № 14;
     г) УТВЕРЖДЕНО Решением коллективного собрания от 12.08.2017 г.  № 14.
10.Определите верные варианты оформления реквизита «Гриф согласования»:

	1)       СОГЛАСОВАНО
     Директор ПАО «СУЭНКО»
     (подпись) И.О. Фамилия
     31.07.2017 г
	2) Директор ПАО «СУЭНКО»
    Семенюк     А.В. Семенюк
     31.07.2004

	3.     СОГЛАСОВАНО
    Советом директоров
    ПАО "СУЭНКО"
    (протокол от_____ N________ )
	4.            СОГЛАСОВАНО
    письмом ООО «Корпорация СТС»
    от ______ N _____________



11.Определите верный вариант оформления «Виза согласования»:
	1) СОГЛАСОВАНО
     Ректор Финансовой академии
     при Правительстве Российской Федерации
     Орлов                  С.В. Орлов
     31.07.2017

	2) Руководитель юридического отдела
    Семенюк     А.В. Семенюк
     31.07.2004

	 3)  Замечания прилагаются.
     Руководитель юридического отдела
     Подпись И.О. Фамилия
     Дата

	3)   Замечаний нет.
     Руководитель юридического отдела
     Подпись И.О. Фамилия
     Дата



12.Внешнее согласование документа оформляется с помощью реквизита:
     1. виза согласования;
     2. гриф согласования;
3. отметка об исполнителе;
4. гриф утверждения.
13.Внутреннее согласование документа оформляется с помощью реквизита:
1. виза согласования;
     2. гриф согласования;
3. отметка об исполнителе;
4. гриф утверждения.
14.Укажите вариант правильного оформления реквизита «Дата документа»:
1. 05.06.2016;
2. 05.06.2016 г.
3. 5 июня 2016 г.
4. 5 июня 2016
 15.Определите варианте правильной постановки печати в приведенных примерах:

     1.  Директор           Иванов         О.К. Иванов




     2. Директор          Иванов           О.К. Иванов


     3. Директор          Иванов           О.К. Иванов


     4. Директор          Иванов            О.К. Иванов

     
 
     5. Директор          Иванов            О.К. Иванов
      
              м.п
         

16.В правом верхнем углу документа располагаются реквизиты:
     1. наименование организации;
     2. гриф утверждения;
     3. дата документа;
     4. отметка об исполнителе;
17.Укажите виды бланков организации:
     1. бланк письма;
      2. бланк структурного подразделения;
     3. должностной бланк;
     4. общий бланк;
5. форма 2
18.Список-рассылку составляют в случае:
     1. если указывается более одного адресата;
     2. если указывается более четырех адресатов;
     3. если указывается более пяти адресатов;
     4. если указывается более двух адресатов.
19.Реквизит «Наименование вида документа» оформляют:
     1. прописными буквами;
     2. строчными буквами;
     3. первая - прописная буква, последующие – строчные;
4. первая – строчная, последующие – прописные.
20.Определите, правильно ли указаны размеры поля служебных документов. При выявлении ошибки напишите в правой части таблицы правильный вариант ответа.

	Размеры полей, мм
	Правильный ответ

	Левое – 25
	

	Правое – 20
	

	Верхнее – 20
	

	Нижнее – 20
	


Соотнесите вид гарнитур с текстом
	1
	Times New Roman
	А
	Определите, правильно ли указаны размеры поля служебных документов. При выявлении ошибки напишите в правой части таблицы правильный вариант ответа.

	2
	Arial
	Б
	Определите, правильно ли указаны размеры поля служебных документов. При выявлении ошибки напишите в правой части таблицы правильный вариант ответа.

	3
	Verdana
	С
	Определите, правильно ли указаны размеры поля служебных документов. При выявлении ошибки напишите в правой части таблицы правильный вариант ответа.

	4
	Calibri
	Д
	Определите, правильно ли указаны размеры поля служебных документов. При выявлении ошибки напишите в правой части таблицы правильный вариант ответа.



Практическое занятие №7
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Анализ нормативно-методической базы ДОУ. Основные требования к составлению и оформлению документа
Цель: изучение классификаторов, регулирующих документационную деятельность в России, постановлений Госкомстата России; состава и расположения реквизитов на управленческих документах согласно ГОСТ Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядитель ной документации. Требования к оформлению документов».
Задание №1: Произвести анализ нормативно-правовой базы документационного обеспечения управления
Задание №2: Сформируйте бланк с угловым и продольным расположением в соответствии с ГОСТ

Практическое занятие №8
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Адаптация настроек Microsoft Word 2015 к требованиям российского делопроизводства
Цель: Соблюдение требований к оформлению документов, в версии программы – Microsoft Word 2015 в соответствии с требованиями делопроизводства
Задание №1: Произведите настройку программы Microsoft Word 2015 к требованиям российского делопроизводства

Внеаудиторная самостоятельная работа №7
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Составление альбома форм организационно-распорядительных документов 
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать навыки работы с различными видами источников, в том числе с Интернет-ресурсами
Задание №1: В программе Microsoft Word / Exel составьте альбом форм организационно-распорядительной документов

Внеаудиторная самостоятельная работа №8
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Составление альбома форм информационно-справочных документов 
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать навыки работы с различными видами источников, в том числе с Интернет-ресурсами
Задание №1: В программе Microsoft Word / Exel составьте альбом форм информационно-справочных документов

Внеаудиторная самостоятельная работа №9
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Составление альбома форм первичной учётно-отчетной документации 
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать навыки работы с различными видами источников, в том числе с Интернет-ресурсами
Задание №1: В программе Microsoft Word / Exel составьте альбом форм первичных отчетно-учетных документов

Внеаудиторная самостоятельная работа №10
Задания для оценки З11; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.1; ПК.2; ПК.3; ПК.4; ПК. 4.5; ОК.1; ОК.2; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Создание, оформление и заполнение шаблонов нормативно-технической документации 
Цели: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал;
2. Развивать навыки работы с различными видами источников, в том числе с Интернет-ресурсами
Задание №1: В программе Exel сформируйте шаблоны технических журналов: учета ЭЭ, оперативного журнала, регистрации инструктажа на рабочем месте, учета работ по нарядам и допускам, по учету противоаварийных и противопожарных тренировок, учета ЭО, дефектов и неполадок на ЭО.

3.3.2 Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по МДК 04.01. Управление структурным подразделением организации (предприятия)
Предметом оценки являются умения, знания и сформированные компетенции в результате освоения МДК 04.01. Контроль и оценка осуществляется с использованием следующих форм и методов: решения тестовых заданий, решения практических задач, конкретных управленческих ситуаций.
Оценка освоения МДК предусматривает проведение дифференцированного зачета.
Задание №1
Решите задания в тестовой форме:
Выберите один правильный вариант ответа
1.Отрасль национального хозяйства, обеспечивающая производство, заготовку, хранение переработку и реализацию сельскохозяйственной продукции входит в состав
1. Топливо-энергетического комплекса;
2. Агропромышленного комплекса;
3. Военно-промышленного комплекса;
4. Машино строительного комплекса.
2. Производство, передача, распределение электроэнергии для обеспечения эффективной работы сельскохозяйственных предприятий и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники осуществляется предприятиями
1. Топливо-энергетического комплекса;
2. Агропромышленного комплекса;
3. Военно-промышленного комплекса;
4. Машино строительного комплекса.
3. Процессом выработки электроэнергии для обеспечения эффективной работы сельскохозяйственных предприятий занимаются
1. Электросетевые компании;
2. Генерирующие компании;
3. Энергосбытовые компании;
4. Госэнергонадзор.
4.Официально выделенная составная часть организации (предприятия), выполняющее установленный круг функциональных обязанностей и отвечающая за выполнение возложенных на него задач
1. Организационная структура управления;
2. Структурное подразделение;
3. Организация;
4. Предприятие.
5.В основе управления электрохозяйством предприятия заложен принцип
1. Справедливости;
2. Единоначалия;
3. Дисциплины;
4. Корпоративного духа.
6.Укажите численность электромонтеров в электрическом хозяйстве предприятия, если объем электрохозяйства 1451,5 у.е., а норма обслуживания 130 у.е.
1. 11 штатных единиц;
2. 10 штатных единиц;
3. 15 штатных единиц;
4. 8 штатных единиц.
7.Штатная численность электромонтеров в электрохозяйстве сельскохозяйственного предприятия 10 единиц. Какова потребность электрохозяйства в электромонтёрах 3 разряда
1. 1 - 2  шт. ед.;
2. 4 – 6 шт. ед.;
3. 3 – 4 шт. ед.;
4. 10 шт. ед.
8.Организационная структура управления электрохозяйством предприятия имеет
1. Штабной тип;
2. Линейный тип;
3. Дивизиональный тип;
4. Матричный тип.
9.Район электрических сетей (РЭС) является
1. Самостоятельной организацией (предприятием);
2. Структурным подразделением предприятия электросетей;
3. Энергосбытовой компанией;
4. Энергогенерирующей компанией.
10.Персонал, у которого в управляемом им технологическом процессе основной составляющей является электрическая энергия, использующий в работе ручные электрические машины, переносной электроинструмент и светильники, и другие работники для которых инструкциями установлено знание МПБЭЭ (где требуется II и более высокая группа по электробезопасности)
1. Электротехнический персонал;
2. Электротехнологический персонал;
3. Неэлектротехнический персонал;
4. Административно-технический персонал.
11.Совокупность нормативно-правовых актов, регулирующих экономические и гражданско-правовые отношения, возникающие в сфере функционирования топливно-энергетического комплекса и его взаимоотношений с иными субъектами права – это (выберите один вариант ответа):
1.электрическое законодательство;
2.энергетическое законодательство;
3.энергоменеджмент;
4.энергоаудит.
12.Федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере топливно-энергетического комплекса, в том числе по вопросам электроэнергетики, нефтедобывающей, нефтеперерабатывающей, газовой, угольной, сланцевой и торфяной промышленности, магистральных трубопроводов нефти, газа и продуктов их переработки, возобновляемых источников энергии, освоения месторождений углеводородов на основе соглашений о разделе продукции, и в сфере нефтехимической промышленности, а также функции по оказанию государственных услуг, управлению государственным имуществом в сфере производства и использования топливно-энергетических ресурсов (выберите один вариант ответа:
1. Федеральная служба по тарифам;
2. Министерство промышленности и торговли РФ;
3. Министерство энергетики РФ;
4. Федеральная антимонопольная служба РФ;
5. Региональная энергетическая комиссия Тюменской области, ХМАО- Югры и ЯНАО.
13.Реализация организационных, правовых, технических, технологических, экономических и иных мер, направленных на уменьшение объема используемых энергетических ресурсов при сохранении соответствующего полезного эффекта от их использования (в том числе объема произведенной продукции, выполненных работ, оказанных услуг: (выберите один вариант ответа):
1. энергетическая эффективность;
2. энергосбережение;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
14.Характеристики, отражающие отношение полезного эффекта от использования энергетических ресурсов к затратам энергетических ресурсов, произведенным в целях получения такого эффекта, применительно к продукции, технологическому процессу, юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю (выберите один вариант ответа):
1. энергетическая эффективность;
2. энергосбережение;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
15.Совокупность принципов, знаний, форм и средств управления энергосбережением для снижения затрат на используемые энергетические ресурсы – это (выберите один вариант ответа):
1. энергопотребление;
2. энергетическое законодательство;
3. энергоменеджмент;
4. энергоаудит.
16.Учет расхода электроэнергии на промышленном предприятии осуществляется (найдите неправильный ответ):
1. приборным способом; 
2. расчетным способом;
3. опытно-расчетным способам;
4. опытно-приборным способом.
17.Учет принято разделять на (выберите один вариант ответа):
1. расчетный (коммерческий) и технический (контрольный);
2. систематический и текущий;
3. плановый и внеочередной;
4. коммерческий и некоммерческий.
18.Укажите правильно оформленный реквизит «Адресат»:
	1. 
      Директору ООО «Дизайн-А» 
         В.А. Лагуниной
	2. 
   Директору НПЛ 
    Русакову Ивану Федоровичу


	3. 
        301265, Тульская обл.,
         г. Липки, Киреевский р-н,
         ул. Садовая, д. 5, кв. 12
         Образцову О.П.
	4. 
    Жук Е.И.
    Чурина ул., д.14, кв.1,
    Новоуральск, 
    Свердловская обл., 624130 

	5. 
Публичному акционерному обществу «СУЭНКО»
	6.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителю отдела сбыта
г-ну О.В.Лукину

	7.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителю отдела сбыта
г-ну Лукину О.В.

	8.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Руководителям Южных филиалов


	9.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
Менделеева ул., д. 1, г. Ялуторовск, 
Тюменской обл., 627011
	10.
Публичное акционерное общество «СУЭНКО»
627011, г. Ялуторовск, ул. Менделеева, 1


19.При адресовании частному физическому лицу инициалы указывают:
     1. перед фамилией;
     2. после фамилии;
4. инициалы не указываются;
5. инициалы выделяют жирным шрифтом
20.Укажите правильно оформленный реквизит «Подпись» на общем бланке организации:

1. Директор                                                         Подпись                                                              И.О. Фамилия
2. Директор                                                      Подпись                                                          Фамилия И.О. 
3. Директор ПАО «СУЭНКО»                        Подпись                                                              И.О. Фамилия
4. Директор                                                            Подпись                                                              /И.О. Фамилия/
21.Укажите верные варианты оформление реквизита «Подпись» (во время отсутствия руководителя документ подписывается заместителем, исполняющим обязанности руководителя):

     1. За директора                      ___________________                                 А.И. Сидоров
                                                  (подпись его зама Петрова)
     2. Директор                           ____________________                                 А.И. Сидоров
                                                 (подпись его зама Петрова)
     3. И.о. директора                   _________________________                       О.М. Петров
                                             (личная подпись заместителя директора)
4. Ф.И.О. директора                 _________________________                     О.М. Петров
                                             (личная подпись заместителя директора)
     5. И.о. директора                   _________________________                       Петров О.М.
                                             (личная подпись заместителя директора)
   
     6. Директор                           ____________________                                 А.И. Сидоров
                                                                (подпись)
      Заместитель директора     ____________________        И.А. Смирнов


22. Определите варианте правильной постановки печати в приведенных примерах:

     1.  Директор           Иванов         О.К. Иванов




     2. Директор          Иванов           О.К. Иванов


     3. Директор          Иванов           О.К. Иванов


     4. Директор          Иванов            О.К. Иванов

     
 
     5. Директор          Иванов            О.К. Иванов
      
              м.п
         

Эталоны ответов к заданиям в тестовой форме:

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	2

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	2
	1
	3
	1
	4
	4
	1
	4,5,6,8,9
	1
	2

	21
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	3,6
	1,5
	
	
	
	
	
	
	
	



Задание №2. Решите мини-кейсы:
Произведите анализ конкретных управленческих ситуаций и укажите какой подход к управлению используют руководители производственных цехов предприятия. Ответы зафиксируйте в тетради.
В машинно-тракторной мастерской ОАО «Зерновое» 3 производственных цеха: электроремонтный, кузнечно-сварочный, слесарно-токарный.
· Электроремонтный цех возглавляет инженер-механик Л.Д. Лукин. Леонид Дмитриевич грамотный, высококвалифицированный специалист, человек добрый, отзывчивый, справедливый высказывает доброжелательное расположение к своим сотрудникам. Он объективно оценивает профессионализм своих сотрудников, формирует в коллективе корпоративный дух, атмосферу взаимной поддержки и сотрудничества.  Побуждает сотрудников к эффективному выполнению производственных задач за счет улучшения условий труда, удовлетворения личностных потребностей. Для повышения степени производительности труда использует приемы управления межличностными отношениями.
Эталон ответа: поведенческий подход к управлению
· Кузнечно-сварочный цех возглавляет Э.Р. Мирошкин. Эдуард Романович человек властный, деловой, принципиальный. В управлении цехом делает упор на планировании и неукоснительном выполнении производственных показателей. Планирование работ в цехе включает точное определение содержания каждого вида работы в организации и косвенно — порядок распределения работы в ней.
Система мотивации труда основана на выработке норм, соблюдении технологий, предусматривается система штрафов и вознаграждений. В основе управленческого процесса количественная и качественная оценка результатов труда. В общении с подчиненными Эдуард Романович держит дистанцию, не общителен, предпочитает единолично решать управленческие проблемы. 
Эталон ответа: научный подход к управлению
· Слесарно-токарным цехом руководит А.М. Васильев. Алексей Михайлович прекрасно владеет административными, экономическими, социально-психологическими методами управления производством и коллективом. Считает, что в современных условиях управления необходимо прогнозировать влияние на производственный процесс различных внешних и внутренних факторов, например, снижение объемов производства в следствии низкого спроса на сельхозпродукцию или отток высококвалифицированных кадров в следствии с низкой заработной платой.
Возникновение каких-либо обстоятельств Алексей Михайлович подвергает строгой оценке и анализу. Владение различными методами управления позволяют ему быстро реагировать на сложившиеся условия, принимать эффективные управленческие решения. Алексей Михайлович действует по принципу: учитывает сложившиеся условия, прогнозируй, диагностируй, оценивай, действуй по обстоятельствам. 
 Эталон ответа: ситуационный подход к управлению.
Задание №3. Произведите расчет потребления за электроэнергию
1. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для инвалида 3 группы, проживающего в сельской местности, если показания за апрель месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 210 кВт/ч.
2 Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося инвалидом по общему заболеванию, если показания за июль месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 321кВт/ч.
3. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в городской местности, являющегося инвалидом боевых действий, если показания за август месяц по счётчику составили: дневная зона 205кВт/ч., ночная зона 104 кВт/ч.
4. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, садового товарищества, являющегося Ветераном труда, если показания за август месяц по счётчику составили 150кВт/ч.
5. Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося индивидуальным предпринимателем, если показания за февраль месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 368 кВт/ч.

3.4 Типовые задания для оценки освоения МДК 04.02 Экономика АПК Тюменской области
3.4.1 Типовые задания для текущего контроля
 
Задания в тестовой форме
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; 
Выберите один верный вариант ответа:
1.Одной из особенностей перехода к рынку в России является:
1.отсутствие монополистов-производителей
2.концентрация у государства финансовых и материальных ресурсов
3.наличие правовой системы для развития инфраструктуры рынка
4.отсутсвие монополистов
 2.Процесс децентрализации рынка связан с:
1.разрушением централизованного управления всей экономикой в целом
2.укреплением центра государственной власти
3.сосредоточением приоритетных добывающих отраслей в руках государства
4.укреплением местной власти
3.Одним из условий успешного функционирования рыночной экономики выступает:
1.ограничение возможностей производителя
2.ликвидация конкурентного механизма цен
3.ограничение монополизма
4.все ответы верны
4.Содержание основной экономической проблемы заключается в:
1.отсутствии экономической свободы производителей
2.удовлетворении растущих потребностей общества при ограниченности ресурсов
3.сокращении потребностей общества при ограниченности ресурсов
4. сокращении потребностей общества
5.Виды производственных ресурсов-это:
1.природные и трудовые
2.природные, трудовые, материальные и финансовые
3.средства и предметы труда
4. природные, трудовые, финансовые
6.Предприятия по формам собственности классифицируются на:
1.индивидуальные, государственные, муниципальные
2.частные, государственные, муниципальные
3.малые, частные, государственные
4.коллективные, малые, частные
7.Предприятие в условиях рынка выступает основным структурным звеном народного хозяйства, так как:
1.производит продукцию    
2.пункты 1 и 3
3.создает рабочие места, является налогоплательщиком
4. является налогоплательщиком
8.Одной из характеристик предприятия выступает:
1.организационное единство 
2.отсутствие единоначалия 
3.необособленное имущество
4.все ответы верны
9.Основной целью предприятия является:
1.получение максимальной прибыли при минимальных издержках
2.удовлетворение растущих потребностей общества;          
3.пункты 1 и 2.
4.нет правильного ответа
10.Какие основные экономические категории включает товарное производство:
1.спрос, цена, качество продукции и прибыль
2.цена, спрос, предложение и купля-продажа
3.спрос и предложение, цена и закон спроса
    4.цена, спрос и предложение, конкуренция
11.Профессия – это:
1.род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся 
   источником существования
2.специальность, являющаяся источником существования
3.любая работа, которую может выполнять работник
4.квалификация, являющийся источником средств к существованию
12.Работники относятся к категории служащих- это:
1.преимущественно умственного труда, обеспечивающие управление производством продуктов труда
2.выполняющие вспомогательную работу
3.непосредственно занятые производством продуктов труда
4.выполняющие основную работу
13.Из перечисленных категорий, к категории «руководитель» относится: 
1.директор               
2.кассир                    
3.секретарь
4.водитель
14.Списочная численность персонала-это:
1.количество работников, являющихся на работу в течение периода;
2.численность работников по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных на эту дату
3.количество работников, являющихся на работу в течение дня
4.нет верного ответа
15.Коэффициент общего оборота кадров определяется как:
1.отношение разности числа принятых и выбывших работников за отчетный период к среднесписочной численности
2.отношение суммарного числа выбывших и принятых работников за отчетный период к среднесписочной численности
3.отношение количества принятых работников к количеству уволенных за отчетный период
4. отношение суммарного числа работников к количеству уволенных за отчетный период
16.Производительность труда- это:
1.выработка продукции в единицу времени
2.затраты труда на единицу продукции
3.степень плодотворной работы людей, определяемая выработкой и трудоемкостью
4.результативность труда на единицу времени
17.Трудоемкость – это:
1.затраты времени на выпуск продукции
2.затраты материальных средств на выпуск продукции
3.общее количество произведенной продукции в единицу времени
4.затраты времени на единицу времени
18.Явочная численность работающих учитывает:
1.весь штат работающих числящихся на предприятии
2.штат работающих занятых в основном производственном процессе
3.штат работающих ежедневно выходящих на работу в данные сутки
4. штат работающих занятых в дополнительном производственном процессе
19.К категории «вспомогательный рабочий» не относится:
1.кладовщик                      
2.водитель            
3.ремонтник
4.бухгалтер
20.Показатели эффективности использования трудовых ресурсов –это:
1.оборачиваемость, коэффициент списочного состава
2.выработка, трудоемкость
3.коэффициент списочного состава, коэффициент сменности
4. коэффициент сменности, выработка
21 Исследование рынка включает:
1. анализ и прогноз конъюнктуры товарного рынка и анализ особенностей коммерческой деятельности.
2. анализ рыночной инфраструктуры и анализ конкурентов
3. сбор информации и анализ изменений на рынке товаров и услуг
4. все ответы верны
22. уровень цен формируется в:
1. в условиях рыночной конкуренции
2. в условиях монополии
3. в условиях свободной торговли
4. в условиях внешней торговли
23.Сумма налога на прибыль предприятий направляется в:
1.федеральный бюджет
2.в региональный бюджет
3.бюджеты разных уровней
4.все ответы верны
24.К внутренним факторам, влияющим на величину прибыли относятся:
1.уровень цен на материальные и энергоресурсы
2.конкурентоспособность продукции, уровень автоматизации производства
3.государственное регулирование цен, тарифов
4.конъюнктура рынка, природные условия 
25.Рентабельность организации характеризует:
1.Величину прибыли, приходящейся на 1 руб. используемых средств
2.общую массу прибыли, полученной предприятием
3.уровень затрат предприятия на изготовление продукции
4. уровень затрат предприятия на 1 руб. используемых средств
26. В чем главное различие понятий «оптовые» и «розничные» цены
1. в наличии (отсутствии) розничной торговой организации
2. в размере партии продажи товара
3. в категории покупателя, ради которого организована продажа (население или организация)
4. в наличии товара
27.В понятие прибыли до налогообложения входит:
1.выручка, полученная от реализации продукции
2.денежное выражение стоимости продукции
3.прибыль от реализации продукции, прочей реализации, внереализационной деятельности
4. денежное выражение издержек предприятия
28. Вставьте пропущенное слово
Себестоимость выражает в денежной форме затраты на производство и _________ продукции
1. расходами
2. реализацию
3. выручкой
4. стоимостью
29.Рентабельность производства определяется:
1.отношением чистой прибыли к объему реализованной продукции
2.отношением прибит до налогообложения к среднегодовой стоимости основных и 
   оборотных средств
3.отношением прибыли до налогообложения к стоимости активов
4.отношением прибыли к себестоимости продукции
30.Выход предприятия на зарубежные рынки позволяет добиться:
1.максимизации прибыли
2.роста конкурентоспособности
3.устойчивости
3.техническим условиям
4. социальными условиями

Практические задания для текущего контроля знаний:
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.7; ОК.9
Задача 1
В цехе предприятия установлено 210 станков. Режим работы двухсменный, продолжительность смены — 8 ч. Годовой объем выпуска продукции — 190 000 изделий, производственная мощность цеха — 210 000 изделий. В первую смену работают все станки, во вторую — 60% станочного парка, рабочих дней в году — 263, время фактической работы одного станка за год — 4000 часов. Определить коэффициенты сменности, загрузки оборудования, экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования.
Эталон ответа
Определим коэффициент сменности и загрузки оборудования по формулам:
Кем = Ql + Q2 + Q3 / Qy.o;
Кзаг = Кем / псм.
Ксм=210 + (210 • 60%)/210 = 210 + 126/210 =1,6 см.;
Кзаг = 1,6/2 • 100% = 80%.
Коэффициенты интенсивного, экстенсивного и интегрального использования оборудования рассчитываются по формулам:
Ки.и.о. = Мф / Мн; Кэ.и.о. = Тф/Тн; Кинтегр.и.о. = Ки.и.о.*Кэ.и.о.
Ки.и.о. = 190 000 / 210 000100(%) =90,5(%.)
Для определения нормативного времени работы одного станка за год необходимо количество рабочих дней в году умножить на длительность рабочих суток:
Тн = 263 дн. • 2 см. л 8 час. = 4208 час. Кэ.и.о. = 4000 / 4208 • 100% = 95,06%. Кинтегр.и.о. = 90,5% • 95,06% =86%.
Задача 2
Первоначальная стоимость станка — 80 000 руб., срок службы — 12 лет. Определить годовую величину амортизационных отчислений линейным способом и способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.
Эталон ответа
Определим норму амортизации и величину годовых амортизационных отчислений линейным способом:
А = ОФбал • На; На = 1 /Тн • 100%. На = 1/12 • 100% = 8,3%.
А = 80 000 руб. • 8,3% = 6640 руб.
Величина амортизационных отчислений по способу списания стоимости пропорционально сумме чисел лет срока полезного использования определяется по формуле
А = ОФ бал • (Тд.к. /Ту.л.).
Условные годы службы рассчитываются как сумма чисел лет срока использования объекта:
Ту.л. = 1 + 2 + 3 + .... + 12 = 78 ул.
Амортизационные отчисления рассчитываются отдельно за каждый год службы объекта, причем в первый год они будут максимальными, в последний год нормативного срока эксплуатации — минимальными:
А (1-й год) = 80 000 • (12 / 78) = 12 308 руб.; А (2-й год) = 80 000 • (11 / 78) = 11 282 руб.; А (3-й год) = 80 000 • (10 / 78) = Г0 256 руб.;
А (12-й год) = 80 000 • (1 / 78) = 1026 руб. 
Задача 3
Определить среднегодовую стоимость основных фондов, стоимость фондов на конец года, коэффициенты ввода и выбытия по следующим данным: стоимость основных фондов на начало года — 9100 тыс. руб.;1 марта поступило 3200 тыс. руб.; выбыло в связи с износом 1 октября 4500 тыс. руб., а 1 декабря — 700 тыс. руб.
Эталон ответа
1)         Определим среднегодовую стоимость основныхфондов по формуле
ОФг = ОФнг + (Z ОФвв • пі) / 12 (2 ОФвыб • п2) /12;
ОФг = 9100 тыс. руб. + (3200 тыс. руб.* 10)/12-(4500 тыс. руб*. 3 + 700 тыс. руб. * 1) /12=
= 10 584 тыс. руб.
2)         Стоимость основных фондов на конец периода:
ОФк.г. = ОФн.г. + ОФввОфвыб;
ОФк.г. = 9100 тыс. руб. + 3200 тыс. руб. -(4500 тыс. руб. + 700 тыс. руб.) = 7100 тыс. руб.
3) Рассчитаем коэффициенты ввода,  выбытия по формулам:
Квв = ОФвв/ ОФк.г.; Квыб = ОФвыб / ОФн.г.;
Квв = 3200 тыс. руб. / 7100 тыс. руб. = 0,451 руб. = 45,1%;
Квыб = (4500 тыс. руб. + 700 тыс. руб.) / 9100 тыс. руб. =0,571 руб. =57,1%.
Задача 4
Определить структуру основных фондов, фондоотдачу, если выпуск продукции за год составил 90 200 тыс. руб. Стоимость отдельных объектов по группам представлена ниже:
здания — 35 000 тыс. руб.; сооружения — 20 000 тыс. руб.; измерительные приборы — 16,7 тыс. руб.; транспортные средства — 423,8 тыс. руб.; рабочие машины — 536,2 тыс. руб.; силовые машины — 19 456 тыс. руб.
Эталон ответа
Структура основных фондов — это удельный вес разных групп фондов в их общей стоимости. Соответственно, необходимо определить совокупную стоимость всех объектов, находящихся на балансе предприятия:
ОФбал = 35 000 + 20000 + 16,7 + 423,8 + 536,2 + + 19 456 = 75 432,7 тыс. руб.
Структура основных фондов:
Уд. вес зданий = 35 000 /75 432,7 • 100% =46,4%;
Уд. вес сооружений = 20 000 / 75 432,7 • 100% = = 26,5%;
Уд. вес изм. приборов = 16,7 / 75 432,7 • 100% = = 0,02%;
Уд. вес транспортных средств = 423,8 / 75 432,7 • 100%= 0,6%;
Уд. вес рабочих машин = 536,2 / 75 432,7 • 100% == 0,7%;
Уд. вес силовых машин = 19456 / 75 432,7 • 100% == 25,8%.
3) Определим фондоотдачу:
Фо = 90 200 / 75 432,7 =* 1,2 руб.
Задача 5
В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств — 25 тыс. руб. Во II квартале выпуск продукции увеличился на 10%, а время 1 оборота будет сокращено на 1 день. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время 1 оборота в I и II кварталах, а также высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности 1 оборота.
Эталон ответа
Определим коэффициент оборачиваемости в I квартале:
Коб = Vpn/OCr;
Коб (1) = 250 тыс. руб. / 25 тыс. руб. V 10 об.
Длительность одного оборота в I квартале:
Д1об = Тпл / Коб;
Доб (1) = 90 дн. / 10 об = 9 дней.
Длительность одного оборота во II квартале сократится на 1 день, следовательно, продолжительность одного оборота составит 8 дней (9-1).
Объем реализованной продукции увеличится на 10%, т. е. на 25 тыс. руб., тогда стоимость реализованной продукции будет составлять 275 тыс. руб.
Коэффициент оборачиваемости во II квартале определим через формулу длительности одного оборота: 
Коб = Тпл / Діоб;
Коб (2) = 90 дн. / 8 дн. = 11,25 об.
6) Высвобождение оборотных средств в результате ускорения их оборачиваемости определяется как разница отношений объема реализованной продукции во II квартале и коэффициента оборачиваемости во II и I кварталах соответственно:
Вое = (Vpn (2) / Коб (2)) (Vpn (2) / Коб (1));
Вое = (275 тыс. руб. /11,25 об) (275 тыс. руб. /10 об) = -3,1 тыс. руб.
Задача 6
Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 600 человек. В течение года уволились по собственному желанию 37 человек, уволено за нарушение трудовой дисциплины 5 человек, ушли на пенсию 11 человек, поступили в учебные заведения и были призваны в армию 13 человек, переведены на другие должности в другие подразделения предприятия 30 человек. Определить: коэффициент выбытия кадров; коэффициент текучести кадров.
Эталон ответа
1) Коэффициент выбытия кадров определяется как отношение количества выбывших работников к среднесписочной численности персонала за аналогичный период:
Квыб = Ивыб / Nnnn • 100%;
Квыб = (37 -К 5 + 11 413)7 600 • 100% = 11%.
2) Коэффициент текучести кадров характеризует удельный вес работников, уволенных по излишнему обороту, к среднесписочной численности персонала:
Ктек =Ивыб.и.о. / Nnnn г 100%; Ктек = (37 + 5)7 600*100% = 7%.
Задача 7
В отчетном году объем товарной продукции составил 700 тыс. руб., среднесписочная численность персонала 25 человек. В планируемом году выпуск продукции составит 780тыс. руб., производительность труда на одного работника должна увеличиться на 5%.
Определить производительность труда одного работника в отчетном и планируемом году и среднесписочную численность работников в планируемом году.
Эталон ответа
Производительность труда на одного работника определим через показатель выработки, который в свою очередь определяется как отношение годового выпуска продукции к среднесписочной численности персонала за год:
Вг = Утп / Nnnn; Вг (отч) = 700 тыс. руб. / 25 чел. = 28 тыс. руб.
Рассчитаем производительность труда на одного работника в планируемом году:
Вг (пл) = 28 тыс. руб. + 5% = 29,4 тыс. руб.
Для определения среднесписочной численности персонала в планируемом году необходимо объем товарной продукции разделить на среднегодовую выработку в расчете на одного работника предприятия:
N (пл) = Vrn (пл) / Вг (пл); N (пл) = 780 тыс. руб. / 29,4 тыс. руб. = 27 чел.
Задача 8
Определить среднесписочную численность работников за I квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе — 620 человек, в феврале — 640, в марте— 690 человек. Далее предприятие расформировали.
Эталон ответа
Среднесписочная численность работников за квартал определяется как отношение суммы среднесписочных численностей за 3 месяца работы к количеству месяцев в квартале (3 месяца):
Nnnn (кв) =  ∑Nnnn (мес) / 3;
Nnnn (Iкв.) = (620 + 640 + 690)/З = 650 чел.
Среднесписочная численность за год равна отношению суммы среднесписочных численностей за кварталы к количеству кварталов за год (4 квартала):
Nnnn (год) =  ∑Nnnn (кв) / 4;
Nnnn (год) = 650 / 4 = 163 чел.
Задача 9
Определить уровень рентабельности, если выручка от реализации составила 446 тыс. руб., себестоимость от реализации – 2980 тыс. руб.
Эталон ответа:
Ур. рент.= Выручка /себестоимость от реализации
Ур. рент.= 446000/2980000*100 =14,9 %
Задача 10
Рассчитайте годовую прибыль предприятия, если доход за год составил 2,5 млн рублей, годовые переменные издержки составили 0,5 млн рублей, постоянные издержки составили 1,2 млн рублей. Рассчитайте рентабельность продаж.
Эталон ответа:
Прибыль=Доход – Общие издержки
Следовательно прибыль = 2,5- (0,5+1,2)=0,8 млн руб или 800 тыс. руб.
Рентабельность продаж находят по формуле:
Рентабельность продаж = Прибыль / Общий доход = 0,8 / 2,5=0,32 или 32%.
Задача 11
Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.
Эталон ответа:
1. Определим прибыль от реализации
Пр = ТП – Стп = 7500 – 6800 = 700 тыс.руб.
2. Балансовая прибыль составит
Пб = Пр + Пв = 700 +150 = 850 тыс.руб.
Ответ: Прибыль от реализации  - 700 тыс.руб., балансовая прибыль – 850 тыс.руб.
Задача 12
Определить общую (балансовую) прибыль и рентабельность (по отношению к издержкам) энергосистемы, если объем реализации электроэнергии составил 200 млрд.руб., тепловой - 40 млрд.руб. Собственные издержки системы - 180 млрд.руб.
Эталон ответа:
Прибыль:
[image: http://www.akademout.ru/tasks/powerengineering1/img24.gif]
Рентабельность по отношению к издержкам:
[image: http://www.akademout.ru/tasks/powerengineering1/img25.gif]
Задача 13
Производственная себестоимость изделия 290 тыс. руб., коммерческие расходы составляют 5%, плановый уровень рентабельности 16%, а НДС – 18%. Определите оптовую цену предприятия.
Эталон ответа:
Цотп=С спр.*1,05*16%*18%=416799,6

Практическое занятие №1
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Определение уровня специализации предприятия
Цель: Освоить расчет уровня специализации предприятия, определение направления его работы.
Задание №1 Проанализируйте товарную продукцию предприятия в таблице 1. 
Сделайте вывод о главной, дополнительной и сопутствующих отраслях.
В выводе отметьте:
1.Сколько выручки от продажи продукции предприятие получило в отчетном году, как выручка изменилась за 3 года.
2.От какой отрасли хозяйство получает больше всего выручки.
3.Какой вид продукции является для хозяйства главным.
Задание № 2. Определите коэффициент специализации предприятия.

Практическое занятие №2

Тема: Расчет показателей использования основных средств
Цель: Освоить методику расчета структуры земельных угодий, показателей обеспеченности основными фондами, Эффективности использования основных фондов и земельных ресурсов
Задание №1. Произведите расчеты по составу и структуре земельных фондов, сельскохозяйственных угодий
Задание №2. Произведите расчеты основных экономических показателей по формулам.
1. Фондообеспеченность =(Среднегодовая стоимость ОПФ / Площадь с/х угодий)*100, (тыс. руб.)
2. Фондовооруженность =Среднегодовая стоимость ОПФ / Среднегодовую численность работников, (тыс. руб.)
3. Фондоотдача = Стоимость ВП / Среднегодовую стоимость ОПФ, (руб.)
4. Отчетный к базисному = (Отчет / Базис.)*100, (%)
5. Электрообеспеченность = (Количество потребляемой электроэнергии / Площадь с/х угодий)*100

6. Элетроовооруженность (кВт. час) = Количество потребляемой электроэнергии / Среднегодовая численность работников
7. Энергообеспеченность = (Количество энергетических мощностей / Площадь с/х угодий)*100
8. Энерговооруженность (л.с) = Количество энергетических мощностей / Среднегодовая численность работников

Практическое занятие №3-4
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет показателей использования оборотных средств.
Цель: Освоить методику расчета структуры земельных угодий, показателей обеспеченности основными фондами, Эффективности использования основных фондов и земельных ресурсов.
Задание №1. Рассчитайте состав размер и структуру оборотных средств предприятия. В выводах отметьте: 
а) Сколько тысяч рублей оборотных фондов имелось у предприятия в отчетном году. Как их стоимость изменилась за 3 года?
б) Какие оборотные средства занимают в структуре наибольший удельный вес. Соответствует ли их структура специализации хозяйства?
в) Изменилась ли структура оборотных средств за 3 года? 
г) Имеется ли на предприятии дебиторская задолженность? Как она изменилась за 3 года.
Данные для расчета таблицы в годовом отчете форма №1 Бухгалтерский баланс
Задание №2. Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств в выводе отметьте эффективно или нет использует предприятие свои оборотные средства, для этого отследите следующие пункты:
а) Сколько оборотов успевают сделать оборотные средства в год на данном предприятии. Как изменился коэффициент оборачиваемости за 3 года?
б) Сколько дней составляет продолжительность 1 оборота, как она изменилась за 3 года?
в) Какова материалоотдача на данном предприятии, какую тенденцию имеет ее изменение?
г) Какова материалоемкость на предприятии, какую тенденцию имеет ее изменение?

Практическое занятие №5-6
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет показателей обеспеченности и использования трудовых ресурсов и производительности труда
Цель: Освоить методику расчета показателей производительности труда наличие и использование трудовых ресурсов, дать оценку уровня производительности труда по хозяйству в целом и по отдельным отраслям используя таблицы.
Задание №1. Вынесите из годовых отчетов данные о наличие и структуре трудовых ресурсов, чел., занесите их в таблицу.
Задание №2.  На основании годовых отчетов произведите расчеты показателей наличия и использования трудовых ресурсов, данные внесите в таблицу
Степень участия в общественном производстве = Занятых в с/х производстве / Среднегодовую численность работников
Отработано 1-м чел. дней = Отработано всего дней / Среднегодовую численность работников
Задание №3. На основании годовых отчетов произведите расчеты производительности труда, данные внесите в таблицу.
Произведено с/х продукции на 1 работника = Стоимость валовой продукции / Среднегодовую численность работников, (ц)
Стоимость валовой продукции  на 1 чел. час = Стоимость валовой продукции / Отработано чел. часов всего, (тыс. руб.)
Стоимость валовой продукции в т.ч. в растениеводстве = Стоимость валовой продукции в растениеводстве   / Отработано чел. часов в растениеводстве, (тыс. руб.)
Стоимость валовой продукции в т.ч. в животноводстве = Стоимость валовой продукции в животноводстве / Отработано чел. часов в животноводстве, (тыс. руб.)
Затраты труда на 1ц продукции, зерна = Затраты труда на производство зерна / Произведено с/х продукции зерна, (чел. час)
Затраты труда на 1ц продукции, молока = Затраты труда на производство молока / Произведено с/х продукции молока, (чел. час)
Отчетный к базисному = (Отчет / Базис.)*100, (%)

Практическая занятие №7
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет цен на сельскохозяйственную продукцию
Цель: Освоить методику определения цены реализации
Задание №1. Вынесите из годовых отчетов показатели цены реализации с/х продукции. Данные внесите в таблицу №1
Задание №2. Произведите расчеты цены реализации продукции. Данные внесите в таблицу №2
Задание №3. На основании данных годового отчета проанализируйте уровень цен на основные виды сельскохозяйственной продукции за последние 3 года и что на нее повлияло.
Практическое занятие №8
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции
Цель занятия. Освоить методику расчета показателей экономической эффективности производства продукции растениеводства и животноводства, финансовых результатов от хозяйственной деятельности предприятия
Задание №1. На основании годового отчета изучите прибыль и уровень рентабельности отраслей за 20__год
Задание №2. Произведите расчеты:
1. Цена реализации = (Выручка от реализации продукции \ Кол-во реализованной продукции)*1000, (руб.)
2. Прибыль (убыток) = Выручка от реализации продукции – Себестоимость реализованной продукции, (тыс. руб.)
3. Рентабельность = (Прибыль (убыток) / Себестоимость)*100, (%)
4. Окупаемость затрат = Выручка от реализации продукции / Себестоимость реализованной  продукции, (руб.)
5. Себестоимость 1 ц = Итого по растениеводству / Пр. продукцию растениеводству
Задание №3. На основании годовых отчетов изучите продуктивность сельскохозяйственных животных. Данные внесите в таблицу 1. Произведите расчет графы % выполнения = (Базисный / Предыдущий)*100
Отчетный базисный = (План / (Факт*365))*100
Удой на 1 корову = Валовой надой /Поголовье коров, (кг)
Среднесуточный привес =(Прирост (Поголовье на откормке*365))/100000, (гр.)

Практическое занятие № 9-10
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет показателей экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости
Цель: освоение методики определить экономическую эффективность капитальных вложений.
Задание №1. Решите экономические задачи:
Задача №1: Определить целесообразность реконструкции завода сборного железобетона.
Мощность завода Р=40тыс.м3/год элементов сборного железобетона;
Себестоимость продукции С1=350руб./м3, К1=0.
Стоимость реконструкции (капитальные вложения) К2=10млн.руб
Себестоимость продукции после реконструкции С2=310руб/м3
Задача №2. Определить срок окупаемости дополнительных капитальных вложений для двух вариантов проектного решения строительства завода.
Вариант1: капитальные вложения К1=9млн.руб, себестоимость годового выпуска продукции С1=12 млн.руб.
Вариант2: предполагает применение более современного оборудования при этом величина капитальных вложений К2=10,5 млн.руб, себестоимость из-за модернизации составит С2=11,5 млн.руб.
Задача №3.
Определить экономическую эффективность капитальных вложений сравниваемых вариантов исходя из минимальных приведенных затрат.
	[bookmark: 471a1bd1261ba61f36fb174c5fcb2b38c4df6a9c][bookmark: 0]Показатели
	Ед.измерения
	1вариант
	2вариант

	1.Мощность предприятия
	Тыс.м
	120
	135

	2.Себестоимость ед.
Продукции
	Руб
	45
	40

	3.Капитальные
Вложения
	Тыс.руб
	3900
	4060

	4.Срок окупаемости (Т)
	Год
	   ?
	  ?

	5.Коэфф.сравн.эффект (Е)
	
	   ?
	  ?



Внеаудиторная самостоятельная работа № 1
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Состав и структура отраслей АПК 
Задания: 
1. Подготовить презентацию: Состав и структура отраслей экономики АПК
2. Подготовить опорный конспект по теме.

Внеаудиторная самостоятельная работа № 2
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике
Задания: 
1. Подготовить презентацию: Права и обязанности работников и работодателей
2.Подготовить реферат по теме: Государственные гарантии работникам на предприятиях всех форм собственности

Внеаудиторная самостоятельная работа № 3
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.3; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов
Задания: 
Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов
Решите задачи:
1.На предприятии существует следующий состав основных фондов по группам (тыс. руб.): здания – 100, сооружения – 500, рабочие машины – 300, транспортные машины – 200. 
Определить структуру основных фондов на данном предприятии.
2. Определить среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость их на конец года и сумму амортизации при условии: стоимость ОПФ на начало года – 2700 тыс.руб., вводится с 15  сентября – 160 тыс.руб., выбытие с 1 мая – 180 тыс.руб. Норма амортизации равна 10%.
3.Создате таблицу: Обеспеченность и эффективность использования основных производственных фондов предприятия. Произведите расчеты в таблице. Сделайте вывод по таблице.
Таблица
Обеспеченность и эффективность использования основных производственных фондов
	Наименование
	Годы
	Отчетный к базисному, %

	
	Базис.
	Предыд.
	Отчет
	

	1
	3
	4
	5
	6

	1.Среднегодовая стоимость основных производственных фондов (тыс.руб.)
	281600
	304919
	344876
	

	2.Стоимость валовой продукции, тыс.руб.
	209381
	232798
	247841
	

	3.Площадь с/х угодий, га
	11627
	11927
	11927
	

	4.Среднегодовая численность работников, чел.
	185
	190
	190
	

	5.Фондообеспеченнсоть, тыс.руб.
	
	
	
	

	6.Фондовооруженность, тыс.руб.
	
	
	
	

	7.Фондоотдача, руб.
	
	
	
	

	8.Фондоемкость, руб.
	
	
	
	

	9. Количество энергетических мощностей, л.с.
	11811
	11812
	12206
	

	10.Количество потребляемой электроэнергии, кВт. час.
	1934
	1871
	1815
	

	11.Электрообеспеченность, кВт. час
	
	
	
	

	12.Электровооруженность, кВт. час.
	
	
	
	

	13.Энергообеспеченность, л.с.
	
	
	
	

	14.Энерговооруженность, л.с.
	
	
	
	



Внеаудиторная самостоятельная работа № 3
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов
Задания: 
Расчет показателей, характеризующих эффективность использования основных фондов
Решите задачи:
1.На предприятии существует следующий состав основных фондов по группам (тыс. руб.): здания – 100, сооружения – 500, рабочие машины – 300, транспортные машины – 200. 
Определить структуру основных фондов на данном предприятии.
2. Определить среднегодовую стоимость ОПФ, стоимость их на конец года и сумму амортизации при условии: стоимость ОПФ на начало года – 2700 тыс.руб., вводится с 15  сентября – 160 тыс.руб., выбытие с 1 мая – 180 тыс.руб. Норма амортизации равна 10%.
3.Создате таблицу: Обеспеченность и эффективность использования основных производственных фондов предприятия. Произведите расчеты в таблице. Сделайте вывод по таблице.
Таблица
Обеспеченность и эффективность использования основных производственных фондов
	Наименование
	Годы
	Отчетный к базисному, %

	
	Базис.
	Предыд.
	Отчет
	

	1
	3
	4
	5
	6

	1.Среднегодовая стоимость основных производственных фондов (тыс.руб.)
	281600
	304919
	344876
	

	2.Стоимость валовой продукции, тыс.руб.
	209381
	232798
	247841
	

	3.Площадь с/х угодий, га
	11627
	11927
	11927
	

	4.Среднегодовая численность работников, чел.
	185
	190
	190
	

	5.Фондообеспеченнсоть, тыс.руб.
	
	
	
	

	6.Фондовооруженность, тыс.руб.
	
	
	
	

	7.Фондоотдача, руб.
	
	
	
	

	8.Фондоемкость, руб.
	
	
	
	

	9. Количество энергетических мощностей, л.с.
	11811
	11812
	12206
	

	10.Количество потребляемой электроэнергии, кВт. час.
	1934
	1871
	1815
	

	11.Электрообеспеченность, кВт. Час
	
	
	
	

	12.Электровооруженность, кВт. час.
	
	
	
	

	13.Энергообеспеченность, л.с.
	
	
	
	

	14.Энерговооруженность, л.с.
	
	
	
	



Внеаудиторная самостоятельная работа №4
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Анализ оборачиваемости оборотных средств предприятия, оценить состояние запасов 
Задания: 
Анализ оборачиваемость оборотных средств предприятия, оценить состояние запасов. 
1.Подготовить тест по теме
2.Рассчитайте показатели эффективности использования оборотных средств предприятия в выводе отметьте эффективно или нет использует предприятие свои оборотные средства, для этого отследите следующие пункты:
а) Сколько оборотов успевают сделать оборотные средства в год на данном предприятии. Как изменился коэффициент оборачиваемости за 3 года?
б) Сколько дней составляет продолжительность 1 оборота, как она изменилась за 3 года?
в) Какова материалоотдача на данном предприятии, какую тенденцию имеет ее изменение?
г) Какова материалоемкость на предприятии, какую тенденцию имеет ее изменение?

  Таблица 
Экономическая эффективность использования основных средств производства.
	Показатели
	Базис.
	Предыд.
	Отчет
	Отчетный к базисному, %

	Исходная информация
 Остаток оборотных средств, тыс.руб.
	147877
	158863
	158189
	

	Стоимость валовой продукции, тыс.руб.
	209381
	232798
	247841
	

	Выручка от реализации, тыс. руб.
	148070
	182527
	188069
	

	Показатели экономической эффективности
Коэффициент оборачиваемости
	
	
	
	

	Продолжительность 1 оборота, дней
	
	
	
	

	Материалоотдача, руб.
	
	
	
	

	Материалоемкость, руб.
	
	
	
	


1. Решите задачу:
В I квартале предприятие реализовало продукции на 250 тыс. руб., среднеквартальные остатки оборотных средств — 25 тыс. руб. Во II квартале выпуск продукции увеличился на 10%, а время 1 оборота будет сокращено на 1 день. Определить коэффициент оборачиваемости оборотных средств и время 1 оборота в I и II кварталах, а также высвобождение оборотных средств в результате сокращения продолжительности 1 оборота.

Внеаудиторная самостоятельная работа № 5
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Основные виды и формы оплаты труда
Задания: 
1.Подготовить опорный конспект по теме: Основные виды и формы оплаты труда в сельском хозяйстве 
2.Подготовить тест по теме.

Внеаудиторная самостоятельная работа № 6
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Методы ценообразования
Задания: 
1.Подготовить реферат по теме: Методы ценообразования
2.Подготовить тест по теме.

Внеаудиторная самостоятельная работа №7
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Порядок формирования и налогообложения прибыли предприятия, расчетов окупаемости объектов
Задания: 
1. На основе Налогового Кодекса РФ (гл.25) изучить порядок формирования и налогообложения прибыли предприятия. Подготовить реферат по теме.
2.Решите задачи:
2.1.Фирма выпустила за год продукции на 17 млн. руб. затраты на производство составили 10 млн. руб., проценты полученные по банковским депозитам 500 т.р.; доходы полученные по ценным бумагам 300 т.р.; арендная плата за арендованное имущество 300 т.р. штрафы уплаченные за нарушение договорных обязательств 410 т.р.; убытки от списанных долгов 10т.р; расходы на благотворительные цели 15т.р.. Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности продаж.
2.2. За отчетный период выручка предприятия от реализации составила 1 000 тыс. руб. Себестоимость реализованной продукции составила 200 тыс. руб. Коммерческие и управленческие расходы составили 300 тыс. руб. Предприятие так же получает доход от долевого участия в других организациях (внереализационный доход) в размере 150 тыс. руб. Рассчитайте валовую прибыль.
2.3. За отчетный период выручка предприятия составила 2 000 тыс. руб. Чистая прибыль равняется 750 тыс. руб. Величина собственного капитала составляет 1 000 тыс. руб. Рассчитайте рентабельность предприятия.

Внеаудиторная самостоятельная работа №8
Задания для оценки У.1; У.2; У.4; З.1; З.2; З.6; З.7; З.8; З.11; З.12; З.13; ПО.1; ПО.2; ПО.3; ПК. 4.1; ПК.4.2; ПК.4.4; ПК.4.5; ПКр 14; ОК.1; ОК.2; ОК.3; ОК.4; ОК.5; ОК.9
Тема: Современные способы капиталовложений предприятия
Задания: 
1.Подготовить презентацию по теме: Современные способы капиталовложений предприятия.

3.4.2 Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по МДК 04.02. Экономика АПК Тюменской области
Предметом оценки являются умения, знания и сформированные компетенции в результате освоения МДК 04.02. Экономика АПК Тюменской области. Контроль и оценка осуществляется с использованием следующих форм и методов: решения тестовых заданий, решения практических задач, конкретных управленческих ситуаций.
Оценка освоения МДК предусматривает проведение дифференцированного зачета.
Задание №1
Решите задания в тестовой форме:
Вставьте пропущенное слово
1. Нормирование труда — это вид деятельности по управлению производством, направленный на установление необходимых _______________ и результатов труда, а также необходимых соотношений между численностью работников различных групп и количеством единиц оборудования.
1. норм
2. затрат
3. условий
4. нет правильного ответа
Выберите вариант ответа
2.Аккордная оплата труда- это:
1. оплаты труда, при которой заработная плата работникам начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное на производстве время.
2. оплаты труда, когда заработная плата начисляется по заранее установленным расценкам за единицу выполненной работы или изготовленной продукции.
3. оплата труда, предусматривающая установление определенного объема работ и общей величины заработной платы за эту работу
4. оплата труда за отработанное время работы
Выберите вариант ответа
3. Коэффициент оборачиваемости это:
1. количество оборотных средств, приходящихся на 1 рубль дохода предприятия
2. число оборотов средств за определенный период времени
3. длительность оборота
4. количество основных средств, приходящихся на 1 рубль дохода предприятия
Выберите вариант ответа
4. Амортизация -это:
1. утрата первоначальных эксплуатационных свойств основных фондов в процессе эксплуатации
2. постепенное перенесение стоимости средств труда по мере их физического и морального износа на стоимость производимой продукции с целью накопления денежных средств для последующего возмещения изношенных основных фондов 
3. утрата ОФ их потребительской стоимости, т.е. ухудшение технико-экономических и социальных характеристик под воздействием процесса труда, сил природы, а также вследствие неиспользования ОФ
4. ухудшение технико-экономических и социальных характеристик оборудования
Выберите вариант ответа
5.Работники относятся к категории служащих- это:
1.преимущественно умственного труда, обеспечивающие управление производством продуктов труда
2.выполняющие вспомогательную работу
3.непосредственно занятые производством продуктов труда
4.выполняющие основную работу
Выберите вариант ответа
6.Первоначальная стоимость это:
1. стоимость (цена) приобретения данного вида ОФ, транспортные расходы на доставку, стоимость монтажа, наладки и т.п. 
2. стоимость основных фондов за вычетом износа, сумма которого определяется по величине амортизационных отчислений за весь прошедший период службы данного объекта основных фондов
3. стоимость реализации изношенных и снятых с производства основных фондов (часто это цена лома)
4. стоимость за вычетом износа
Выберите вариант ответа
7.Государственный земельный кадастр –это:   
1.это система наблюдений за состоянием земельного фонда в целях своевременного              изменения земельных участков
2.систематический свод документированных сведений, полученных в результате              проведения учета земельных участков
3.это часть территории, которая характеризуется особым правовым режимом             использования земельных участков
4.вид плодородия почв
Выберите вариант ответа
8. Основные фонды –это:
1.это те средства производства, которые в производственном процессе принимают участие только один раз и свою стоимость на себестоимость продукции переносят полностью            
2. это те средства производства, которые в производственном процессе участия не принимают
3. это те средства производства, которые в производственном процессе принимают      участие несколько раз и свою стоимость на себестоимость продукции переносят по       частям в виде   амортизации
4. это те средства производства, которые необходимы для производства продукции и       оказанию слуг
Выберите вариант ответа
9. Специализация – это:  
1.дополнительные вложения средств на единицу земельной площади с целью              увеличения объема производимой продукции
2.сосредоточение всех средств производства и рабочей силы на производство               определенного вида продукции
3.это часть производства, которая характеризуется средствами производства, видом              продукции
4.дополнительные затраты для снижения объема продукции
Установите соответствие
10. Установите соответствие между понятием и его определением
	Название
	Определение

	1
	Амортизация основных фондов подразумевает
	А
	Издержки, которые имеют место даже, если продукция не производится  

	2
	К постоянным издержкам предприятия (организации) относятся
	Б
	Износ основных средств     
 

	3
	Стоимость   валовой продукции в расчете на 1 руб. стоимости основных производственных фондов отражает
	В
	
Норма времени


	4
	Количество времени, необходимое для выполнения единицы работы в определенных условиях
	Г
	Фондоотдача



Эталон ответа:
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2
	3
	2
	2
	1
	1
	2
	3
	2
	1Б;2А;
3Г;4В



Задание №2
Решите практические задачи
Задача №1.
В отчетном году объем товарной продукции составил 700 тыс. руб., среднесписочная численность персонала 25 человек. В планируемом году выпуск продукции составит 780тыс. руб., производительность труда на одного работника должна увеличиться на 5%.
Определить производительность труда одного работника в отчетном и планируемом году и среднесписочную численность работников в планируемом году.
Эталон ответа
Производительность труда на одного работника определим через показатель выработки, который в свою очередь определяется как отношение годового выпуска продукции к среднесписочной численности персонала за год:
Вг = Утп / Nnnn; Вг (отч) = 700 тыс. руб. / 25 чел. = 28 тыс. руб.
Рассчитаем производительность труда на одного работника в планируемом году:
Вг (пл) = 28 тыс. руб. + 5% = 29,4 тыс. руб.
Для определения среднесписочной численности персонала в планируемом году необходимо объем товарной продукции разделить на среднегодовую выработку в расчете на одного работника предприятия:
N (пл) = Vrn (пл) / Вг (пл); N (пл) = 780 тыс. руб. / 29,4 тыс. руб. = 27 чел.
Задача №2.
Определить среднесписочную численность работников за I квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе — 620 человек, в феврале — 640, в марте— 690 человек. Далее предприятие расформировали.
Эталон ответа
Среднесписочная численность работников за квартал определяется как отношение суммы среднесписочных численностей за 3 месяца работы к количеству месяцев в квартале (3 месяца):
Nnnn (кв) =  ∑Nnnn (мес) / 3;
Nnnn (Iкв.) = (620 + 640 + 690)/З = 650 чел.
Среднесписочная численность за год равна отношению суммы среднесписочных численностей за кварталы к количеству кварталов за год (4 квартала):
Nnnn (год) =  ∑Nnnn (кв) / 4;
Nnnn (год) = 650 / 4 = 163 чел.
Задача №3.
Определить уровень рентабельности, если выручка от реализации составила 446 тыс. руб., себестоимость от реализации – 2980 тыс. руб.
Эталон ответа:
Ур. рент.= Выручка /себестоимость от реализации
Ур. рент.= 446000/2980000*100 =14,9 %
Задача №4.
Рассчитайте годовую прибыль предприятия, если доход за год составил 2,5 млн рублей, годовые переменные издержки составили 0,5 млн рублей, постоянные издержки составили 1,2 млн рублей. Рассчитайте рентабельность продаж.
Эталон ответа:
Прибыль=Доход – Общие издержки
Следовательно прибыль = 2,5- (0,5+1,2)=0,8 млн руб или 800 тыс. руб.
Рентабельность продаж находят по формуле:
Рентабельность продаж = Прибыль / Общий доход = 0,8 / 2,5=0,32 или 32%.
Задача №5.
Товарная продукция в оптовых ценах 7500 тыс.руб. Себестоимость товарной продукции 6800 тыс.руб. Прибыль от внереализованных операций – 150 тыс.руб. Определить прибыль от реализации продукции основной деятельности предприятия, общую балансовую прибыль предприятия.
Эталон ответа:
1. Определим прибыль от реализации
Пр = ТП – Стп = 7500 – 6800 = 700 тыс.руб.
2. Балансовая прибыль составит
Пб = Пр + Пв = 700 +150 = 850 тыс.руб.
Ответ: Прибыль от реализации  - 700 тыс.руб., балансовая прибыль – 850 тыс.руб.

3.5. Защита курсовой работы
Задания для обучающихся
1. Тематика курсовых работ:
2. Основные фонды предприятия, их использование.
3. Себестоимость производства основных видов продукции.
4. Производительность труда и пути ее роста.
5. Эффективность использования земельных угодий на предприятии.
6. Трудовые ресурсы и их использование.
7. Экономическая эффективность производства зерна (картофеля, зерновых культур).
8. Размеры предприятия и специализация сельскохозяйственного производства.
9. Экономическая эффективность производства продукции животноводства (молоко, мясо КРС, мясо свиней).
10. Интенсификация сельскохозяйственного производства.
11. Оборотные фонды предприятия и их использование.
1. Основные требования по выполнению и оформлению курсовой работы
Курсовая работа включает в себя текстовую часть, содержащую следующие элементы:
титульный лист;
содержание;
введение;
основная часть;
заключение;
список использованных источников;
приложения.
Все элементы перечислены в порядке их включения в работу.
Титульный лист. Титульный лист является первым листом курсовой работы. Он содержит следующие реквизиты:
название учебного заведения;
тип работы (курсовая работа);
название дисциплины;
тема курсовой работы;
данные автора работы;
данные преподавателя;
город и год написания работы.
Содержание. Содержание включает введение, наименование всех разделов, подразделов, пунктов, заключение, список использованных источников и наименование приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы курсовой работы. 
Введение. Во введении указывается актуальность темы, отражается современное состояние рассматриваемой проблемы, указываются цель и задачи курсовой работы. Рекомендуемый объем – 2-3 страницы.
Природно-климатическая характеристика исследуемого предприятия. Указывается местоположение исследуемого предприятия, организационно-правовая форма, природно-климатические условия работы. Рассматривается наличие и использование имеющихся экономических ресурсов, финансовый результат реализации продукции, расчеты сопровождаются выводами, данные в динамике за три года. Рекомендуемый объем –8-10 страниц.
Основная часть курсовой работы. Учитывая специфику курсовой работы, основная часть должна состоять не менее чем из двух разделов, в которых раскрывается содержание темы. Вначале необходимо дать краткий теоретический анализ или обзор основных теоретических подходов по данной проблеме. На основе расчета и анализа данных отчетности по теме, анализируется современное состояние объекта исследования. Рекомендуемый объем – 10-15 страниц.
Заключение. В заключении отражаются краткие выводы по результатам выполненной работы и оценка полноты решений поставленных задач.  Предлагаются направления по повышению экономической эффективности работы предприятия, согласно теме работы. Рекомендуемый объем – 2-3 страницы.
Список использованных источников. Он должен включать только те источники, которыми пользовался студент, и на которые имеются ссылки в тексте курсовой работы. Список источников должен быть не менее 10.
Приложения. Приложения включают в себя иллюстрации и статистические данные, не помещенные в основной текст работы.
Объем курсовой работы составляет 25-30 страниц, выполненных с применением компьютерной техники. Руководителем работы является преподаватель, ведущий данную дисциплину. Тема и план курсовой работы согласуются с преподавателем.
Студент работает самостоятельно над текстом курсовой работы. В случае необходимости (затруднений) студент может обратиться за консультацией к преподавателю. График консультаций предварительно согласуется. 
Перед защитой, курсовая работа сдается на предварительную проверку преподавателю. На этом этапе преподаватель выносит решение о допуске работы к защите. Если работа не прошла предварительную проверку, то она возвращается на доработку.
На допущенную к защите работу студент готовит ответы на указанные замечания преподавателя.
Защита курсовой работы предполагает выявление глубины знаний студента по избранной теме. Защита состоит в кратком изложении основных положений работы. В конце своего сообщения студент отвечает на замечания и вопросы руководителя.
Критерии оценки: 
	Оценка
	Критерии оценки

	Отлично
	работа выполнена в соответствии с утвержденным планом, полностью раскрыто содержание каждого вопроса, студентом сформулированы собственные аргументированные выводы по теме работы. Оформление работы соответствует предъявляемым требованиям. При защите работы студент свободно владеет материалом и отвечает на вопросы.

	Хорошо
	работа выполнена в соответствии с утвержденным планом, полностью раскрыто содержание каждого вопроса. Незначительные замечания к оформлению работы. При защите работы студент владеет материалом, но отвечает не на все вопросы.

	Удовлетворительно
	работа выполнена в соответствии с утвержденным планом, но не полностью раскрыто содержание каждого вопроса. Студентом не сделаны собственные выводы по теме работы. Грубые недостатки в оформлении работы. При защите работы студент слабо владеет материалом, отвечает не на все вопросы.

	Неудовлетворительно
	работа выполнена не в соответствии с утвержденным планом, не раскрыто содержание каждого вопроса. Студентом не сделаны выводы по теме работы. Грубые недостатки в оформлении работы. При защите работы студент не владеет материалом, не отвечает на вопросы.



4.Оценка по учебной практике
Виды работ и проверяемые результаты обучения по учебной практике
	Коды проверяемых результатов 
(ПК, ПО)
	Виды работ

	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
ПО Планирования основных показателей в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
	- расчет штатной численности электрохозяйства по различным категориям сотрудников
- расчет баланса рабочего времени
- расчет списочной и явочной численности персонала
- расчет длительности производственного цикла
- расчет нормы выработки



	ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями
ПО Организации выполнения работ исполнителями
	- составление оперативного плана работы структурного подразделения
- составление графика сменности рабочего времени
- определение последовательности выполнения производственных задач исполнителей
- планирование работы руководителя структурного подразделения

	ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива.
ПО Участия в управления первичным трудовым коллективом
	- определение должностных обязанностей сотрудников
- постановка задач исполнителям
- мотивация сотрудников
- наблюдение за социально-психологическим климатом в коллективе

	ПКр.14. Учитывать особенности экономического развития предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы   
ПО -Расчета основных экономических показателей по сельскохозяйственным предприятиям;
-Экономического анализа работы предприятия;
-Определения экономической эффективности предприятий;
-Внедрения новых технологий для повышения рентабельности производства
	- анализ использования основных фондов
- анализ использования оборотных фондов
- анализ оплаты труда
- анализ использования трудовых ресурсов
- анализ использования предметов труда (выхода годной продукции, расхода предметов труда, материалоотдачи, материалоемкости)
- оценка экономической эффективности производственной деятельности структурного подразделения, организации

	ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями
ПО Проведения контроля и оценки результата выполнения работ исполнителями
	- установка стандартов (критерииев, эталоны, нормы) контроля
- количественная и качественная оценка результатов работы
- планирование действий по результатам контроля
- соблюдение правил проведения управленческого контроля

	ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
ПО Ведения документации установленного образца
	- составление документов
- оформление документов
- производство документооборота



5. Контрольно-оценочные средства для экзамена (квалификационного)
Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля 04. Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники по специальности: 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	Вариант 
	Оцениваемые компетенции
	Задания

	1
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Стоимость оборудования цеха на начало года — 17,3 млн. руб. С 1 марта введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 440, 9 тыс. руб., с 1 июля выбыло оборудования на сумму 30,4 тыс. руб.
Объем выпуска продукции — 800 т, цена 1 т — 30 тыс. руб.
Нормативная производственная мощность — 1 тыс. т. Определить коэффициент интенсивного использования оборудования, фондоотдачу и фондоемкость.

	
	ОК 1-9
ПК 4.2





	Задача: Рассчитать длительность производственного цикла, учитывая особенности движения предмета труда по операциям.
	N
	        m

	t, мин.

	
	
	1
	2
	3
	4

	10
	12
	20
	25
	15
	10




	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Создайте макет журнала учета электроэнергии и оформите записи в нем

	

	2
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Первоначальная стоимость станка — 80 000 руб., срок службы — 12 лет. Определить годовую величину амортизационных отчислений линейным способом и способом списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования.

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Сформулируйте цель выполнения производственного задания в соответствии с критериями SMART

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Составьте проект приказа о материальном сотрудников сборочного цеха за перевыполнение плановых норм

	

	3
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Предприятие планирует выпустить изд. А 30 000 шт. в год при норме времени на изготовление одного изделия 4 ч и изд. Б — 50 000 шт. при норме времени 2 ч. Потери времени по уважительной причине — 10% от номинального фонда времени, коэффициент выполнения норм выработки — 1,2. Количество рабочих дней в году — 300, продолжительность смены — 8 ч. Определить потребность предприятия в производственных рабочих на планируемый год.

	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: Сформируйте набор методов стимулирования персонала структурного подразделения с учетом того, что в организации преобладают административные методы мотивации при невысоком уровне оплаты труда

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите акт на списание материально-технических ценностей

	

	4
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Определить среднесписочную численность работников за I квартал и год, если организация имела среднесписочную численность в январе — 620 человек, в феврале — 640, в марте— 690 человек. Далее предприятие расформировали.

	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: Составьте циклограмму деятельности ответственного за электрохозяйство на рабочую неделю.

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите рабочий график структурного подразделения на месяц при 40 часовой рабочей неделе. 

	

	5
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задание: Определите штатную численность специалистов электрохозяйства, объем которого составляет 2536 у. ед

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Осуществите постановку производственной задачи подчиненному в соответствии с критериями SMART

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите доверенность на получение электрооборудования

	

	6
	ОК 1-9
ПК 4.1





	Задача: Рассчитать длительность производственного цикла, учитывая особенности движения предмета труда по операциям.
	N
	        m

	t, мин.

	
	
	1
	2
	3
	4

	10
	14
	18
	20
	12
	8




	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: Сформируйте набор средств мотивации позволяющий стимулировать к эффективному выполнению производственных задач сотрудника, испытывающего потребность в безопасности

	
	ОК 1-9
ПКр 13
	Задание: Произведите анализ договора об электроснабжении абонента

	

	7
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в городской местности, являющегося инвалидом боевых действий, если показания за август месяц по счётчику составили: дневная зона 205кВт/ч., ночная зона 104 кВт/ч.

	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: Произведите планирование рабочего дня руководителя с учетом АВС-анализа дел

	
	ОК 1-9
ПКр 14
	Задание: На основании данных годового отчета сельскохозяйственного предприятия произведите расчёт электрообеспеченности, электровооруженности, предприятия за производственный период (приложение 1, бланк 1);

	

	8
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, садового товарищества, являющегося Ветераном труда, если показания за август месяц по счётчику составили 150кВт/ч.

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Оформите чек-лист на выполнение производственного задания

	
	ОК 1-9
ПКр 14
	Задание: На основании данных годового отчета сельскохозяйственного предприятия произведите расчёт энергообеспеченности, энергоовооруженности, предприятия за производственный период (приложение 1, бланк 1);

	

	9
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задание: Определите объем работ (в у.ед), выполняемой электротехнической службой сельскохозяйственного предприятия, форму обслуживания электроустановок сельскохозяйственного предприятия, штатный состав специалистов (бланк 2)

	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: Определите 7 мотивов, которые являются наиболее важными для руководителя структурного подразделения (электрохозяйства)

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите управленческую справку по итогам производственного контроля

	

	10
	ОК 1-9
ПК 4.1





	Задача: Рассчитать длительность производственного цикла, учитывая особенности движения предмета труда по операциям, если:
	N
	m

	t, мин.

	
	
	1
	2
	3
	4

	33
	22
	45
	50
	30
	45




	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: Произведите постановку производственной задачи молодому, не имеющего опыта специалисту

	
	ОК 1-9
ПКр 13
	Задание: Составьте должностную инструкцию электрослесаря на основе профессионального стандарта

	

	11
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося инвалидом по общему заболеванию, если показания за май месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 398кВт/ч. 

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Составьте график очередных отпусков сотрудников с учетом плана загруженности электроцеха

	
	ОК 1-9
ПКр 14
	Задание: На основании данных годового отчета сельскохозяйственного предприятия произведите расчёт энергообеспеченности, энергоовооруженности, предприятия за производственный период (приложение 1, бланк 1);

	

	12
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Стоимость оборудования сборочного цеха на начало года — 23 млн. руб. С 1 апреля введено в эксплуатацию оборудование стоимостью 500,8 тыс. руб., с 1 июня выбыло оборудования на сумму 40 тыс. руб.
Объем выпуска продукции — 500 ед, цена 1 ед — 30 тыс. руб.
Нормативная производственная мощность — 1 тыс. ед. Определить коэффициент интенсивного использования оборудования, фондоотдачу и фондоемкость

	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: Определите мотивы поведения сотрудника структурного подразделения, постоянно опаздывающего на работу

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите наряд-допуск на выполнение электротехнических работ

	

	13
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в городской местности и имеющий электроплиту, являющегося Героем России, если показания за январь месяц по счётчику составили: дневная зона 378 кВт/ч., ночная зона 154 кВт/ч. 

	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: Произведите комплектование рабочей группы специалистов структурного подразделения для выполнения планового задания с учетом уровня квалификации

	
	ОК 1-9
ПКр 13
	Задание: Выявите нарушения ТК РФ в Правилах трудового распорядка предприятия.

	

	14
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задание: Определите объем работ (в у.ед), выполняемой электротехнической службой сельскохозяйственного предприятия, форму обслуживания электроустановок сельскохозяйственного предприятия, штатный состав специалистов (бланк 2)

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Произведите постановку производственной задачи исполнителю с использованием административных методов управления

	
	ОК 1-9
ПКр 14
	Задание: На основании данных годового отчета сельскохозяйственного предприятия произведите расчёт электрообеспеченности, электровооруженности, предприятия за производственный период (приложение 1, бланк 1);

	

	15
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для многодетной семьи (состоящей из 5 человек), если один ребенок инвалид 2 группы, проживающих в сельской местности, если показания за апрель месяц по счётчику составили: 305 кВт/час. 

	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: Несколько ваших работников трудятся на сборке сложных электрических, проверяя качество работы изделия. Эта работа утомительна и однообразна, но она необходима. У вас нет возможности ни повысить зарплату, ни изменить названия должностей работников. Как вам мотивировать их деятельность?

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Составьте управленческую справку по итогам контроля потребления ЭЭ

	

	16
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Определить среднесписочную численность работников структурного подразделения за I квартал и год, если оно имело среднесписочную численность в январе - 20 человек, в феврале - 25, в марте - 28 человек. Далее структурное подразделение расформировали.

	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: Составьте сетевой график монтажа электропроводки

	
	ОК 1-9
ПКр 13
	Задание: Выявите нарушение в должностной инструкции ответственного за электрохозяйство.

	

	17
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Определите объем работ (в у.ед), выполняемой электротехнической службой сельскохозяйственного предприятия, форму обслуживания электроустановок сельскохозяйственного предприятия (бланк 2);

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание: Установите и охарактеризуйте основные этапы постановки производственных задач исполнителям

	
	ОК 1-9
ПКр 14
	Задание: На основании данных годового отчета сельскохозяйственного предприятия произведите расчёт электрообеспеченности, энерговооруженности, предприятия за производственный период (приложение 1, бланк 1);

	

	18
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Произведите расчёт за потребление электрической энергии для абонента, проживающего в сельской местности, являющегося индивидуальным предпринимателем, он Ветеран правоохранительных органов, если показания за декабрь месяц по счётчику при одноставочном тарифе составили 410 кВт/ч. 

	
	ОК 1-9
ПК 4.4
	Задание: На основе анкетных данных оцените уровень мотивации сотрудников в вашем структурном подразделении.

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Подготовьте проект приказа о выходе сотрудников на работу в праздничный день

	

	19
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Рассчитать длительность производственного цикла, учитывая особенности движения предмета труда по операциям, если:
	N
	m

	t, мин.

	
	
	1
	2
	3
	4

	11
	19
	25
	55
	45
	10




	
	ОК 1-9
ПК 4.2
	Задание: На основе годового плана работы структурного подразделения составьте план работы на месяц

	
	ОК 1-9
ПК 4.5
	Задание: Оформите табель учета рабочего времени в соответствии с указанными данными

	

	20
	ОК 1-9
ПК 4.1
	Задача: Стоимость объекта основных средств 260 000 рублей. В соответствии с классификацией основных средств, включаемых в амортизационные группы, утвержденной Постановлением №1, объект отнесен к третьей амортизационной группе со сроком полезного использования свыше 3-х лет до 5-ти лет включительно. Срок полезного использования установлен 5 лет. Начислить амортизацию, используя данные таблицы.

	
	ОК 1-9
ПК 4.3
	Задание 3.7 Установите и охарактеризуйте основные этапы постановки производственных задач исполнителям

	
	ОК 1-9
ПКр 13
	Задание: Выявите нарушение технического регламента в договоре о поставках ЭЭ
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