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Пояснительная записка

Методические указания по дисциплине: "Правовые основы профессиональной деятельности" предназначены для обучающихся специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства.
В настоящее время актуальными становятся требования к личным качествам современного студента – умению самостоятельно пополнять и обновлять знания, вести самостоятельный поиск необходимого материа​ла, быть творческой личностью. Ориентация учебного процесса на само​развивающуюся личность делает невозможным процесс обучения без учета индивидуально-личностных особенностей обучаемых, предостав​ления им права выбора путей и способов учения. Появляется новая цель образовательного процесса – воспитание компетентной личности, ориен​тированной на будущее, способной решать типичные проблемы и задачи исходя из приобретенного учебного опыта и адекватной оценки конкрет​ной ситуации.
Решение этих задач невозможно без повышения роли самостоятель​ной работы студентов над учебным материалом, усиления ответственности преподавателя за развитие навыков самостоятельной работы, за стимули​рование профессионального роста студентов, воспитание их творческой активности и инициативы.
Самостоятельная работа студентов - способ активного, целенаправленного приобретения студентом новых для него знаний и умений без непосредственного участия в этом процессе преподавателей. 

Самостоятельная работа студентов проводиться с целью:
- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и практических умений студентов;
- углубления и расширения теоретических знаний;
- формирования умений использовать различные источники;

- развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо​ванности;
- формирования самостоятельности мышления, способностей к са​моразвитию, самосовершенствованию и самореализации.
Основными формами самостоятельной работы студентов являются:

- изучение и анализ нормативно-правовых актов, регламентирующих профессиональную деятельность;

- составление сравнительных таблиц, схем;

- составление опорного конспекта;

- составление  претензий.

Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности. С учетом индивидуальных особенностей студентов задания могут иметь вариативный и разноуровневый характер.

Внеаудиторная самостоятельная работа проводится после изучения темы. Контроль и анализ хода и результатов самостоятельной деятельности проводится в устной или смешанной форме, с представлением результата выполненных работ. Контроль реализуется также в виде самоотчетов, тестового контроля, выполнения практических заданий и упражнений.
Критерии оценки работы студента.

Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Самостоятельная работа № 1

по теме 1.1: «Основные положения Конституции РФ»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.



2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.



3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать главы 4-7 Конституции РФ и составьте опорный конспект по теме: «Федеральные органы власти».
Федеральные органы государственной власти России — органы власти России на уровне федерации.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации в России власть представлена тремя ветвями власти: законодательной, исполнительной и судебной.
Федеральные органы государственной власти осуществляют полномочия в рамках предметов исключительного ведения Российской Федерации (ст. 71 Конституции РФ) и предметов совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов (ч. I ст. 72 Конституции РФ). Их деятельность охватывает собой всю территорию Российской Федерации, а их решения обязательны для всех государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц, граждан и их объединений в России. Осуществление полномочий федеральной государственной власти на всей территории Российской Федерации обеспечивают Президент РФ и Правительство РФ (ч. 4 ст. 78 Конституции РФ).

Федеральные органы государственной власти сгруппированы в систему, представляющую собой согласно правовой позиции Конституционного Суда РФ единство взаимосвязанных федеральных органов различных ветвей государственной власти, которое, исходя из разграничения законодательных, исполнительных и судебных функций, обеспечивает баланс этих ветвей, систему взаимных сдержек и противовесов (постановление Конституционного Суда РФ от 27 января 1999 г. № 2-П). К числу федеральных органов относятся Президент РФ, Федеральное Собрание России (Совет Федерации и Государственная Дума), Правительство РФ, Конституционный Суд РФ, Верховный Суд РФ и федеральные суды обшей юрисдикции, арбитражные суды, Центральный банк РФ, Счетная палата РФ, Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации, прокуратура РФ, Конституционное Собрание, ЦИК РФ. 
Установление их системы, порядка организации и деятельности, а также их формирование относятся к ведению Российской Федерации (п. «г» ст. 71 Конституции РФ).
Изучив, главы 4-7 Конституции РФ, необходимо выявить наименование, полномочия и функции федеральных органов государственной власти, порядок их формирования и прекращения деятельности и представить конспект.

Конспект, план-конспект – это работа с другим источником. Цель – зафиксировать, переработать тот или иной научный текст.
Конспект представляет собой дословные выписки из текста источника. При этом конспект – это не полное переписывание чужого текста. Обычно при написании конспекта сначала прочитывается текст-источник, в нём выделяются основные положения, подбираются примеры, идёт перекомпоновка материала, а уже затем оформляется текст конспекта. Конспект может быть полным, когда работа идёт со всем текстом источника или неполным, когда интерес представляет какой-либо один или несколько вопросов, затронутых в источнике.
План-конспект представляет собой более детальную проработку источника: составляется подробный, сложный план, в котором освещаются не только основные вопросы источника, но и частные. К каждому пункту или подпункту плана подбираются и выписываются цитаты.
Конспектом называется краткое последовательное изложение содержания статьи, книги, лекции. Его основу составляют план, тезисы, выписки, цитаты. Конспект воспроизводит не только мысли оригинала, но и связь между ними, в конспекте отражается не только то, о чем говорится в работе, но и что утверждается, и как доказывается.
Существуют разнообразные виды и способы конспектирования. Одним из наиболее распространенных является, так называемый текстуальный конспект, который представляет собой последовательную запись текста книги или лекции. Такой конспект точно передает логику материала и максимум информации.
Общую последовательность действий при составлении текстуального конспекта можно определить таким образом:
1. Уяснить цели и задачи конспектирования.
2. Ознакомится с произведением в целом: прочитать предисловие, введение, оглавление и выделить информационно значимые разделы текста.
3. Внимательно прочитать текст параграфа, главы и отметить информационно значимые места.
4. Составить конспект,
Опорный конспект – это развернутый план вашего ответа на теоретический вопрос. Он призван помочь последовательно изложить тему, а преподавателю лучше понять и следить за логикой ответа.
Опорный конспект должен содержать все то, что студент собирается предъявить преподавателю в письменном виде. Это могут быть чертежи, графики, формулы, формулировки законов, определения, структурные схемы.
Основные требования к содержанию опорного конспекта
1. Полнота – это значит, что в нем должно быть отображено все содержание вопроса.
2. Логически обоснованная последовательность изложения.
Основные требования к форме записи опорного конспекта
1. Опорный конспект должен быть понятен.
2. По объему он должен составлять примерно один - два листа, в зависимости от объема содержания вопроса.
3. Должен содержать, если это необходимо, несколько отдельных пунктов, обозначенных номерами или пробелами.
4. Не должен содержать сплошного текста.
5. Должен быть аккуратно оформлен (иметь привлекательный вид).
Методика составления опорного конспекта
1. Разбить текст на отдельные смысловые пункты.
2. Выделить пункт, который будет главным содержанием ответа.
3. Придать плану законченный вид (в случае необходимости вставить дополнительные пункты, изменить последовательность расположения пунктов).
4. Записать получившийся план в тетради в виде опорного конспекта, вставив в него все то, что должно быть, написано – определения, формулы, выводы, формулировки, выводы формул, формулировки законов и т.д.
Самостоятельная работа № 2
по теме 1.2: «Основы правового статуса человека и гражданина»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.


            2. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать главу 2 Конституции РФ и заполнить таблицу «Классификация прав и свобод человека и гражданина»
	Группа прав и свобод
	Права и свободы
	Статья Конституции РФ, в которой они закреплены

	1. Личные
	
	

	2. Политические
	
	

	3. Экономические
	
	

	4. Социальные
	
	

	5. Культурные
	
	


В таблице, опираясь на положения ч.3 ст.56 Конституции РФ, выделите права и свободы человека и гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного положения в стране.

Самостоятельная работа № 3
по теме 2.2: «Субъекты предпринимательской деятельности»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.


         3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо​ванности.

Задание: проанализируйте нижеперечисленные нормативно-правовые акты и составьте схему, отражающую:
- понятие и виды незаконного предпринимательства;
- гражданско-правовые последствия незаконного предпринимательства;

- налоговую ответственность;
- административную ответственность;

- уголовную ответственность.
Незаконное предпринимательство, прежде всего, выражается в осуществлении предпринимательской деятельности с нарушением правил, установленных действующим законодательством. Такие нарушения преследуются по закону и несут за собой неблагоприятные последствия. 

Какая предпринимательская деятельность признается незаконной и какую ответственность несут нарушители? 

Незаконное предпринимательство – это нарушение норм и законов, установленных государством, при осуществлении любой предпринимательской деятельности, в результате которой возможно регулярное получение дохода физическими и юридическими лицами.

Часто встречающееся проявление нарушений норм выражается в ведении хозяйственной деятельности, не зарегистрированной в Едином государственном реестре (ЕГР), налоговом органе и социальных фондах, а также отсутствии разрешительных документов на виды деятельности, подлежащих лицензированию. 
Лица, ведущие такую деятельность, получают нелегальный доход, с которого не уплачиваются налоги и сборы, подлежащие отчислению в обязательном порядке. 
За такие нарушения применяется наказание в виде административного взыскания и уголовной ответственности. Виды

Условно можно выделить следующие виды незаконного предпринимательства: 
- осуществление предпринимательской деятельности без регистрации или с нарушением правил регистрации; 
- представление в ЕГР (ЕГРЮЛ или ЕГРИП), документов, содержащих заведомо ложные сведения; 
- осуществление предпринимательской деятельности без специального разрешения (лицензии), если получение данного документа обусловлено законом, либо с нарушением лицензионных требований и условий. 
Осуществление предпринимательской деятельности физическим или юридическим лицом в нарушение закона выражается в открытии ИП и ведении деятельности без прохождения государственной регистрации.

В соответствии с ГК РФ любое лицо, принявшее решение об открытии компании, обязательно подлежит регистрации в государственном органе. Для получения статуса ИП сначала вносится соответствующая запись в ЕГРИП, а затем выдается свидетельство о регистрации в государственном органе. При потере свидетельства лицо не лишается статуса ИП. 
Состав нарушения при незаконном предпринимательстве заключается в: 
- отсутствии у гражданина, осуществляющего предпринимательскую деятельность, регистрации в качестве ИП; 
- подаче документов в налоговый орган для оформления и неполучении ответа о принятом решении лицом, ведущим предпринимательскую деятельность; 
- предоставлении документов в налоговый орган, содержащих заведомо ложные сведения; получении отказа в регистрации в качестве ИП и продолжении ведения бизнеса; 
- работа без лицензии или нарушении при ведении бизнеса условий лицензирования. В Федеральном законе «О лицензировании отдельных видов деятельности» от 04.05.2011 № 99-ФЗ определены виды деятельности, которые подлежат лицензированию. 
К таким видам относятся отрасли, условия работы в которых отличаются повышенной опасностью или наличием рисков, представляющих угрозу здоровью и жизни людей, а также требующих определенных знаний. 
Деятельность предприятия признается незаконной в случае:

- неполучения лицензии после подачи заявки на её выдачу; отказа в лицензировании; 
- приостановления действия разрешительных документов в связи с выявлением нарушений требований и лицензионных условий; прекращения действия лицензии в судебном порядке или органом, которым она была выдана; 
- окончания срока действия лицензии, если предварительно она не была продлена; 
- ведения деятельности в сфере, подлежащей лицензированию, и отсутствии разрешительных документов, выданных соответствующими государственными органами; 
- фиктивной предпринимательской деятельности. 
В ЕГР вносятся только достоверные данные вне зависимости от статуса и формы собственности ИП или юридического лица, то есть для регистрации предоставление заведомо ложной информации, касающейся сферы деятельности, активов, лиц, участвующих в бизнес-процессе, и доходов является незаконной. 
Осуществление незаконной предпринимательской деятельности служит основанием для привлечения лица к ответственности в соответствии с нормами, предусмотренными законодательством. 
В зависимости от вида незаконного предпринимательства и размера причиненного ущерба лицо привлекается: 
- к уголовной ответственности по ст. 171 УК РФ;

- к административной ответственности по ст. 14.1 КоАП РФ в виде штрафа за незаконное предпринимательство. 
Предпринимательская деятельность регулируется следующими государственными органами: налоговой службой (ИФНС); Пенсионным фондом РФ (ПФР); структурами, осуществляющими контроль над соблюдением условий труда и норм, предусмотренных законодательством. 
Предпринимательская деятельность также регулируется следующими нормативными и законодательными актами: 
- Гражданским кодексом РФ, которым определены основные положения предпринимательской деятельности. Так, в соответствии со ст. 21 ГК РФ стать ИП можно после достижения лицом определенного возраста (18 лет). Согласно ст. 23 ГК РФ каждый гражданин имеет право зарегистрировать ИП без создания организации. В ГК РФ также предусмотрено обязательное прохождение потенциальными предпринимателями регистрации в ФНС; 
- законом «О лицензировании отдельных видов деятельности» № 99-ФЗ регулируется деятельность физических и юридических лиц, работающих в сфере, которая подлежит лицензированию; 
- Налоговым кодексом устанавливается система налогообложения (общая, упрощённая, патент), обязанности налогоплательщика и ответственность в случае невыполнения обязательств; 
- Федеральным законом «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» от 15.12.2001 № 167-ФЗ предусматривается обязательная регистрация в Пенсионном фонде всех субъектов, занимающихся предпринимательской деятельностью. В соответствии с законом предприниматели в обязательном порядке должны уплачивать страховые взносы и нести ответственность при неисполнении данных обязательств; 
- ТК РФ регулирует трудовые отношения между работником и нанимателем. 
Самостоятельная работа № 4
по теме2.3: «Организационно-правовые формы юридических лиц»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал

            2. Найти характерные отличия организационно-правовых форм коммерческих и некоммерческих юридических лиц

           3. Развивать навыки составления сравнительных таблиц

Задание: пользуясь Гражданским Кодексом РФ, лекционным материалом и учебной литературой, составить сравнительную таблицу по следующей форме:
	Организационно - правовая форма
	Определение
	Учредительные документы
	Порядок 

управления
	Ответственность

	Коммерческие корпоративные организации

	Полное товарищество
	
	
	
	

	Товарищество на вере (коммандитное)
	
	
	
	

	Акционерное общество
	
	
	
	

	Общество с ограниченной ответственностью
	
	
	
	

	Крестьянское (фермерское) хозяйство
	
	
	
	

	Производственные кооперативы
	
	
	
	

	Некоммерческие корпоративные организации

	Потребительский кооператив
	
	
	
	

	Общественные организации
	
	
	
	

	Общественные движения
	
	
	
	

	Ассоциации и союзы
	
	
	
	

	Товарищества собственников недвижимости
	
	
	
	

	Некоммерческие унитарные предприятия

	Фонд
	
	
	
	

	Учреждение
	
	
	
	

	Автономные некоммерческие организации
	
	
	
	


Самостоятельная работа № 5
по теме 2.4: «Право собственности и другие вещные права»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
           2. Развивать навыки составления сравнительных таблиц.
Задание: пользуясь Гражданским Кодексом РФ, лекционным материалом и учебной литературой, составить сравнительную таблицу гражданско-правовых способов защиты права собственности.
Под гражданско-правовой защитой права собственности и других вещных прав понимается совокупность предусмотренных гражданским законодательством средств, применяемых в связи с совершенными против этих прав нарушениями и направленных на восстановление или защиту имущественных интересов их обладателей. Указанные средства неоднородны по своей юридической природе и подразделяются на несколько относительно самостоятельных групп.

Прежде всего необходимо выделить вещно-правовые средства защиты права собственности, характеризующиеся тем, что они направлены непосредственно на защиту права собственности как абсолютного субъективного права, не связаны с какими-либо конкретными обязательствами и имеют целью либо восстановить владение, пользование и распоряжение собственника принадлежащей ему вещью, либо устранить препятствия или сомнения в осуществлении этих правомочий. Соответственно к вещно-правовым искам относятся иск об истребовании имущества из чужого незаконного владения, иск об устранении нарушений, не соединенных с лишением владения, и, наконец, иск о признании права собственности. В точном смысле слова право собственности как конкретное субъективное право защищается лишь с помощью исков названной группы.

Вторую группу гражданско-правовых средств защиты права собственности образуют обязательственно-правовые средства. К ним относятся, например, иск о возмещении причиненного собственнику вреда, иск о возврате неосновательно приобретенного или сбереженного имущества, иск о возврате вещей, предоставленных в пользование по договору и т.д. Для всех них характерно то, что составляющее их притязание вытекает не из права собственности как такового, а основывается на других правовых институтах и соответствующих этим институтам субъективных правах. Так, если собственник сдал в аренду принадлежащее ему имущество, от возврата которого по истечении срока договора арендатор уклоняется, права собственника будут защищаться нормами договорного права, а не нормами о праве собственности. Иными словами, обязательственно-правовые средства охраняют право собственности не прямо, а лишь в конечном счете. В ряде случаев, например, когда вещь погибла, а значит, и прекратилось право собственности на нее, указанные средства направлены уже не на защиту права собственности, а на защиту имущественных интересов собственника.

Третью группу гражданско-правовых средств защиты права собственности составляют те из них, которые не относятся ни к вещно-правовым, ни к обязательственно-правовым средствам, но вытекают из различных институтов гражданского права. Таковы, например, правила о защите имущественных прав собственника, признанного в установленном порядке безвестно отсутствующим или объявленного умершим, в случае его явки (ст. 43, 46 ГК), о защите интересов сторон в случае признания сделки недействительной (ст. 167-180 ГК), об ответственности залогодержателя (ст. 344 ГК), хранителя или опекуна наследственного имущества (ст. 556 ГК 1964 г.) за порчу или утрату имущества и т.д.

Наконец, в особую, четвертую группу следует выделить те гражданско-правовые средства, которые направлены на защиту интересов собственника при прекращении права собственности по основаниям, предусмотренным в законе. К ним, в частности, относятся гарантии, установленные государством на случай обращения в государственную собственность имущества, находящегося в собственности граждан и юридических лиц (национализация). Национализация может производиться только на основании закона, а не каких-либо иных правовых актов. Собственнику имущества гарантируется возмещение стоимости этого имущества и других убытков, которые он несет в связи с изъятием имущества. В качестве лица, обязанного возместить убытки, выступает государство, а споры о возмещении убытков разрешаются судом (ст. 306 ГК).

Обязательная выплата стоимости имущества предусматривается законом также при его изъятии в интересах общества по решению государственных органов в случаях стихийных бедствий, аварий, эпидемий, эпизоотии и при иных обстоятельствах, носящих чрезвычайный характер (реквизиция); при изъятии у собственника путем выкупа государством или продажи с публичных торгов бесхозяйственно содержимых культурных ценностей (ст.240 ГК); при изъятии земельного участка для государственных или муниципальных нужд (ст. 279-283 ГК) и в некоторых других случаях.

Проанализируйте  данный текст, главу 20 ГК РФ и выполните задание.

Самостоятельная работа № 6
по теме 2.6: «Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.



2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.



3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать федеральный закон от 26.10.2001 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) и составьте опорный конспект по теме: «Банкротство юридических лиц» с помощью методических указаний к самостоятельной работе № 1.
Самостоятельная работа № 7
по теме 2.6: «Общие положения о договорах»
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.

Задание: составить схему «Способы обеспечения исполнения обязательств».

В соответствии с современным российским законодательством для стимулирования должника к точному и неуклонному исполнению обязательства, а также в целях предотвращения либо уменьшения размера негативных последствий, которые могут наступить в случае его нарушения, обязательство может быть обеспечено одним из способов, предусмотренных ГК (ст. 329), иными законами или соглашением сторон. Проанализируйте главу 23 ГК РФ и составьте схему, отражающую:
- понятие способов обеспечения исполнения обязательств;
- виды способов обеспечения исполнения обязательств;

- формы способов обеспечения исполнения обязательств;

- стороны способов обеспечения исполнения обязательств;

- условия способов обеспечения исполнения обязательств;

- прекращение способов обеспечения исполнения обязательств;

- ответственность за неисполнение обязательств.

Самостоятельная работа № 8
по теме 3.1: «Трудовой договор»
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.


         3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо​ванности.

Задание: составить схему «Изменение и прекращение трудового договора».

Изменение трудового договора представляет собой изменение в существующих трудовых правоотношениях. Изменение трудового договора предусмотрено в гл. 12 ТК РФ и включает следующие четыре вида:

- переводы на другую работу;

- изменение определенных сторонами условий трудового договора;

- смена собственника имущества организации;

- отстранение от работы.

При прекращении трудовых отношений трудовой договор подлежит расторжению.

ТК РФ для обозначения прекращения трудовых правоотношений содержит три понятия: «прекращение трудового договора», «расторжение трудового договора» и «увольнение работника», при этом законодатель не дает определений этих понятий. Основное различие содержания этих понятий можно провести по тем юридическим фактам, которые лежат в основе прекращения трудовых отношений. Так, понятие «расторжение трудового договора» отражает волевое действие одной из сторон трудового договора (работника или работодателя), при этом на практике чаще используется его синоним - понятие «увольнение». Объем понятия «прекращение трудового договора» более широкий, он включает все основания прекращения трудового договора, как волевые действия сторон трудового договора, третьих лиц (например, суда), так и различные события, не зависящие от воли сторон.
Руководствуясь гл. 12, 13 ТК РФ составьте схему, отражающую особенности всех видов изменений условий трудового договора и прекращения трудового договора.
Самостоятельная работа № 9
по теме 4.1: «Административные правонарушения и административная ответственность»

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.
           2. Развивать навыки составления сравнительных таблиц.
Задание: пользуясь Кодексом РФ об административных правонарушениях, лекционным материалом и учебной литературой, составить сравнительную таблицу «Административные наказания» по следующей форме:

	№ п/п
	Вид наказания
	Краткая характеристика

	
	
	


Самостоятельная работа № 10
по теме 5.1: «Способы защиты прав и законных интересов»

Цель: формирование навыков составления и оформления документов.
Задание: составить и оформить претензию.
Наиболее распространенным и результативным способом разрешения возникающего спора, а также весьма значимым аргументом при последующем рассмотрении дела в суде, является направление контрагенту правильно составленной претензии. До 1995 г. порядок организации и ведения претензионной работы осуществлялся в соответствии с Положением о порядке урегулирования споров, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24 июня 1992 г. № 3116-1. Однако Федеральным законом от 05.05.1995 г. № 71-ФЗ «О введение в действие Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации» данное Постановление было отменено, новый нормативный акт принят не был. Претензионный порядок досудебного урегулирования споров может быть предусмотрен нормами закона либо гражданско-правовым договором. 

1. Направление претензии, предусмотренное законом. Действующее законодательство устанавливает обязательный претензионный порядок рассмотрения споров лишь в ограниченном количестве случаев. Так, порядок предъявления претензий к перевозчику предусматривает ст. 797 ГК РФ, Устав железнодорожного транспорта РФ, Воздушный кодекс РФ, Кодекс внутреннего водного транспорта РФ, Кодекс торгового мореплавания РФ, Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта ст. 39. Необходимость предъявления претензии к экспедитору предусматривает ст. 12 Федерального закона от 30.06.2003 г. № 87-ФЗ «О транспортно-экспедиционной деятельности». Соблюдение досудебного порядка урегулирования споров не во всех случаях предусматривается непосредственно федеральным законом. Закон может содержать отсылочную норму, согласно которой претензионный или иной досудебный порядок урегулирования той или иной категории споров регулируется подзаконным нормативным актом. 
2. Претензионный порядок, предусмотренный гражданско-правовым договором. Как правило, подобный порядок прописывается в разделе договора, содержащем возможные случаи возникновения разногласий и способы их разрешения.
Можно выделить следующие наиболее распространенные случаи предъявления претензий:

- претензии, возникающие из-за нарушения условий договора поставки (недопоставка, недостача, ненадлежащее качество, неоплата или несвоевременная оплата поставленного товара);

- претензии, вытекающие из договора перевозки;

- претензии по расчетам за выполненные работы, оказанные услуги, аренду имущества;

Форма претензии. 

Требования, предъявляемые в претензии, должны быть четко сформулированы и обоснованы.  претензии следует указать:
- наименование организации, которой адресована претензия;

- наименование своей организации с указанием точного почтового адреса, других средств связи (телефон, факс и т.п.), и платежных реквизитов;

- номер претензии и ее дату;

- документы (с реквизитами), на которых основаны отношения сторон договора (адресатов претензии): например, договор поставки, товарные и транспортные накладные, иные обязательства;

- ссылки на конкретные условия обязательств (здесь следует указать пункты договора), нарушение которых вызвало направление претензионного требования;

- требования заявителя (они должны быть изложены четко в достаточно жесткой, но при этом вежливой форме). В претензии также можно предупредить о последующем обращении в суд в случае неудовлетворения претензии или нерассмотрения ее в установленном порядке или в срок;

- нормы законодательства, в соответствии с которыми заявитель претензии обосновывает свои требования;

- сумма требований с расчетом (большой по объему расчет претензионных требований может быть оформлен в качестве приложения к претензии);
- перечень прилагающихся документов, обосновывающих претензионные требования (либо должна быть сделана ссылка, что все документы для рассмотрения претензии у адресата имеются, в этом случае указываемые документы следует перечислить).

Текст самой претензии рекомендуется ограничить объемом 1,5-2 стр. четкого машинописного текста. Подписывает претензию руководитель организации, предъявляющей претензию, (индивидуальный предприниматель) или уполномоченное им лицо. Нередко претензию направляют факсом. Однако в результате использования такого способа направления претензии не останется никаких доказательств ее предъявления контрагенту. Желательно направить претензию заказным или ценным письмом либо вручать под расписку. Но даже при направлении претензии заказным письмом остается риск, что недобросовестный контрагент заявит о том, что в письме были чистые листы. В связи с этим самыми надежными вариантами являются направление претензии ценным письмом с подробной описью вложения либо под расписку. При направлении претензии ценным письмом для большей оперативности можно отправить контрагенту по факсу копию претензии, почтовой квитанции и описи вложения. У лица, предъявившего претензию, обязательно должна остаться копия претензии и документы, подтверждающие ее отправку: квитанция об отправке заказного, ценного письма (с уведомлением о вручении), почтовое уведомление, отметка организации (предпринимателя) о получении материалов претензии с входящим номером, датой, печатью (штампом), подписью должностного лица на другом экземпляре претензии. Вышеперечисленные действия позволят избежать дополнительных споров по поводу факта и даты предъявления претензии и подтвердят серьезность подхода к работе по защите своих прав. Обратите внимание, что если обязательный порядок направления претензии установлен законом или договором, иск может быть подан только после соблюдения истцом претензионного порядка урегулирования спора. При этом следует иметь в виду, что в случаях, когда в договоре установлен претензионный порядок урегулирования споров только по определенным требованиям, то при нарушении всех остальных требований можно сразу подавать исковое заявление. 
Генеральному директору

ОАО «…»

______________________________

  

Претензия по оплате
 

«___» _________ 201_ года между ОАО «_____________» и ОАО «_____________» был заключён договор аренды нежилого помещения расположенного по адресу: г. Москва, ул. ___________________________, д. 47, строение № _ этаж, комн. № __, общей площадью ___ кв.м. 

 

В соответствии с п. 3.1. указанного выше договора в арендную плату были включены все коммунальные услуги, кроме электроэнергии. До настоящего времени наши взаимоотношения по оплате потреблённой вами электроэнергии не урегулированы. В соответствии с показаниями электросчётчика, с момента заключения договора аренды и по настоящее время, установленное в арендуемом вами помещение оборудование потребило _____________ кВт/ч. 

По состоянию на «___» _________ 201_ года, учитывая тариф поставщика электроэнергии равный ____________ руб. за 1 кВт/ч, размер задолженности ОАО «___________» перед ОАО «____________» составляет __________ кВт/ч Х ___________ руб. = ___________ (________________ тысяч _____________) рублей 00 коп., включая НДС. Предлагаем в течение 10 (десяти) календарных дней с момента получения настоящей претензии подписать прилагаемый договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии и оплатить образовавшуюся задолженность. Подписанный экземпляр договора прошу направить в наш адрес.

Если в указанные выше сроки договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии подписан не будет, а образовавшаяся задолженность не будет погашена, мы будем вынуждены прекратить предоставление услуг по подаче электроэнергии с «___» _________ 201_ года. Такое прекращение подачи электроэнергии является мерой оперативного воздействия, направленной на уменьшение убытков Исполнителя. Надлежащее исполнение обязательства Исполнителя в соответствии со статьей 328 ГК РФ обусловлено надлежащим исполнением обязательства Потребителя и не подлежит исполнению до тех пор, пока обязательство Потребителя не будет надлежащим образом исполнено.

Предлагаем Вам, с целью урегулирования возникших вопросов, в кратчайшие сроки связаться с заместителем генерального директора ______________________ по тел. _____________________.

 

Приложение: договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии, на 6 листах, 2 экз.

 

Генеральный директор

 

ОАО «______________»                                                   __________________
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