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1 Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

В результате освоения учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности обучающийся должен обладать предусмотренными рабочей программой следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональные компетенции, и общими компетенциями:
У1. Использовать  нормативные правовые акты, регламентирующие профессиональную деятельность.

У2. Защищать свои права в соответствии с действующим законодательством.
З1. Основные положения Конституции Российской Федерации.

З2. Права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации.

З3. Основы правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. 
З4. Законы и иные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности.

З5. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.

ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 
Формой промежуточной  аттестации по учебной дисциплине является   зачет.
2 Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке
В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих знаний и умений, а также динамика формирования компетенций:

Таблица 1
Результаты учебной дисциплины, подлежащие оценке
	Результаты обучения: знания, умения, ОК (код)
	Показатели оценки результата



	1
	2

	У1, З1, З3, З4
	 - определение  нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- перечисление нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- классификация нормативно-правовых актов в сфере профессиональной деятельности в соответствии с юридической силой; 

- перечисление названий, дат принятия основных нормативно-правовых актов, а также органов, их принявших;

- определение  положений нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством;

- обоснование применения нормативно-правовых актов при разрешении ситуаций в профессиональной сфере в соответствии с действующими нормами;

- правильность составления гражданско-правовых договоров, трудовых договоров в соответствии с образцом;

- выявление соответствия документов по форме и содержанию требованиям законодательства.

	У2, З2, З5
	- классификация прав и свобод человека и гражданина в соответствии с конституционным,  гражданским и трудовым законодательством;

- выявление нарушений прав и свобод человека и гражданина в соответствии с конституционным,  гражданским и трудовым законодательством;

- перечисление форм и способов защиты нарушенных прав в соответствии с действующим законодательством;

- соблюдение требований к подсудности и подведомственности дел;

- определение порядка и сроков защиты нарушенных прав в соответствии с действующим законодательством;

- правильность составления претензий и исковых заявлений в суд в соответствии с образцом;

- выявление порядка обжалования решений в соответствии с действующим законодательством.

	ОК1


	- объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности;

 - объяснение сущности и социальной значимости избранной специальности

	ОК2


	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- демонстрация эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач.

	1
	2

	ОК3


	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК4


	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК5


	- демонстрация умений использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК6
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями   в ходе обучения.

	ОК7
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.

	ОК8
	- проявление интереса к дополнительной информации по специальности, расширению кругозора;

- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.

	ОК9
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.


3 Оценка освоения учебной дисциплины
3.1 Формы и методы оценивания 
           Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности», направленные на формирование общих и профессиональных компетенций. 
Контроль и оценка освоения учебной дисциплины

Таблица 2

	Элементы учебной дисциплины

(разделы/тем)
	Проверяемые З, У, ОК и ПК

(код)
	Показатели оценки результата
	Форма и метод контроля


	Макс. кол-во баллов 

	Раздел 1. Конституционное право

	Тема 1.1. Основные положения Конституции РФ

	У1; 31; 33; З4; ОК 1; ОК 4; ОК 5
	- определение  нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- перечисление нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- классификация нормативно-правовых актов в сфере профессиональной деятельности в соответствии с юридической силой; 

- определение  положений нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством.
	Письменный опрос 

Экспертное наблюдение и оценка выполнения самостоятельной работы
	5

	Тема 1.2. 

Основы правового статуса человека и гражданина
	У 1; У2; З1; З2; З5; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5
	- классификация прав и свобод человека и гражданина в соответствии с конституционным законодательством;
выявление нарушений прав и свобод человека и гражданина в соответствии с конституционным,  гражданским и трудовым законодательством.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях 
Экспертное наблюдение и оценка выполнения самостоятельной работы
	

	Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской (хозяйственной деятельности) деятельности

	Тема 2.2. Субъекты предпринимательской деятельности

	У1; З 3; З 4; ОК 1; ОК 2; ОК 4; ОК 5.
	- определение  положений нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством;

- обоснование применения нормативно-правовых актов при разрешении ситуаций в профессиональной сфере в соответствии с действующими нормами.
	Устный опрос 

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы
	5

	Тема 2.3. Организационно-правовые формы юридических лиц
	У1; У 2; З 3; З 4;  ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5.
	
	Устный опрос 

Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы
	5

	Тема 2.4. Право собственности и другие вещные права
	У1; У 2; З 3; З 4;  ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5.
	
	Экспертная оценка выполнения самостоятельной работы


	5

	Тема 2.5. Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц
	У1; З 3; З 4; З 5; ОК 1; ОК 2; ОК 5; ОК 6; ОК 8; ПК 4.2; ПК 4.5.
	- определение  положений нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством;
- правильность составления  договоров, устава в соответствии с образцом.

- выявление соответствия документов по форме и содержанию, требованиям законодательства.
	Письменный опрос

Экспертное наблюдение и оценка составления проектов договоров, устава, выполнения самостоятельной работы
	5

	Тема 2.6. Общие положения о договорах
	У1; З 3; З 4; З 5; ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 8; ОК 9; ПК 4.5.
	
	Устный опрос

Экспертное наблюдение и оценка составления проектов договоров, устава, выполнения самостоятельной работы
	5

	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 

	Тема 3.1. Трудовой договор
	У1; У2; З 2;  З 3; З 4; З 5; ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ОК 6; ОК 7; ОК 8; ОК 9; ПК 4.2; ПК 4.3; ПК 4.4; ПК 4.5.
	- правильность составления трудовых договоров в соответствии с образцом;

- выявление конкретных вопросов правовой ситуации, установление хронологии развития событий и фактов для разрешения ситуации в соответствии с действующим законодательством; 
· обоснование возможных вариантов правовых решений и анализ  возможных последствий каждого из них в соответствии с действующим законодательством.
	Устный опрос

Экспертное наблюдение и оценка составления проекта трудового договора, выполнения практических заданий, самостоятельной работы
	5

	Раздел 4. Административное право

	Тема 4.1. Административные правонарушения и административная ответственность
	У1; У2;  З2;  З3; З4; З5; ОК 3;  ОК 4; 

ОК 5; ОК 6; 

ОК 7.


	- определение  положений нормативно-правовых актов, регулирующих общественные отношения в сфере профессиональной деятельности в соответствии с действующим законодательством;
- выявление конкретных вопросов правовой ситуации, установление хронологии развития событий и фактов для разрешения ситуации в соответствии с действующим законодательством; 
· обоснование возможных варианты правовых решений и анализ  возможных последствий каждого из них в соответствии с действующим законодательством5
	Экспертное наблюдение и оценка на  практических занятиях, выполнения самостоятельной работы

	5

	Раздел 5. Защита прав и законных интересов граждан и организаций

	Тема 5.1. Способы защиты прав и законных интересов
	У1; У2; З2; З4; З5; ОК 2; 

ОК 3; ОК 4; 

ОК 5; ПК 4.5.
	- выявление нарушений прав и свобод человека и гражданина в соответствии с конституционным,  гражданским и трудовым законодательством;

- перечисление форм и способов защиты нарушенных прав в соответствии с действующим законодательством;

- определение порядка и сроков защиты нарушенных прав в соответствии с действующим законодательством;

- правильность составления претензий в соответствии с образцом.
- соблюдение требований к подсудности и подведомственности дел;

- правильность составления исковых заявлений в суд в соответствии с образцом;
- выявление порядка обжалования решений в соответствие с действующим законодательством.
	Экспертное наблюдение и оценка составления исковых заявлений, претензий, выполнения практических заданий, самостоятельной работы 
	5

	
	
	
	
	


3.2 Типовые задания для текущей аттестации по  учебной дисциплине 
Раздел 1. Конституционное право
Тема 1.1: «Основные положения Конституции Российской Федерации»

Самостоятельная работа № 1
Задания для оценки У1; 31; З4; ОК 2; ОК 4:

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.



2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.



3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать главы 4-7 Конституции РФ и составьте опорный конспект по теме: «Федеральные органы власти».

Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Тема 1.2: «Основы правового статуса человека и гражданина»
Практическое занятие № 1

«Права и свободы человека и гражданина»
Задания для оценки У1; У2; 31; З2; З5; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5:

Цель: проанализировать правовой статус человека и гражданина в РФ.

Нормативно-правовые акты:

Конституция РФ (глава 2).

Задание № 1

В последнее десятилетие во многих странах мира усиливается движение за законодательное разрешение эвтаназии. (Эвтаназией называется искусственное прерывание врачом жизни пациента в безвыходных ситуациях при неизлечимых болезнях). Противники эвтаназии зазывают ее убийством и утверждают, что она нарушает фундаментальное право человека – право на жизнь. Сторонники эвтаназии доказывают, что право на жизнь не означает обязанности человека жить в случае, если он этого не хочет. Также они полагают, что одним из элементов права человека на жизнь является его правомочие распоряжаться своей жизнью и самостоятельно определять временные пределы своего существования, т.е. право на смерть.

Выскажите свое мнение по данной проблеме. Считаете ли вы возможным легализацию эвтаназии в РФ?

Задание № 2 

Итальянский просветитель, юрист и публицист Чезаре Беккариа в своей книге «О преступлениях и наказаниях» писал, что смертная казнь не основана на настоящем праве, поскольку никому из людей не дано право убивать себе подобных. По мнению Беккариа, смертная казнь является «войной нации с гражданином, считающей необходимым и полезным уничтожить его жизнь».

Согласны ли вы с мнением Ч. Беккариа? Обоснуйте свой ответ.

Задание № 3

Ознакомьтесь с Федеральным Конституционным Законом «Об Уполномоченном по правам человека в РФ» от 12 февраля 1997 г. и выпишите основные функции российского омбудсмена.

Задание № 4 

Дайте трактовку следующему утверждению: «Свобода слова является безграничной». Верно ли оно? Обоснуйте свое мнение.

Задание № 5 

Объясните, почему реализация права обращения может осуществляться в таких разнообразных формах, как предложение, заявление, жалоба, ходатайство. Какова принципиальная разница между этими формами? 

Задание № 6

Объясните, почему реализация права на мирные собрания, митинги, демонстрации и другие публичные манифестации может осуществляться в таких разнообразных формах, как собрание, митинг, демонстрация, шествие, пикетирование. Какова принципиальная разница между этими формами? 

Задание №7 – решить задачи:

Задача 1

Законодательство многих государств содержит положение, запрещающее своим гражданам иметь двойное гражданство. Как вы думаете, какими причинами может быть обусловлен такой подход к решению вопроса двойного гражданства?

Задача 2

11 ноября 2009 года Уполномоченный по правам человека Российской Федерации обратился в Верховный Суд Российской Федерации с жалобой на бездействие Центральной избирательной комиссии Российской Федерации по обеспечению контроля за соблюдением законности при подготовке и проведении выборов в Чеченской Республике. В жалобе он просил признать бездействие Центральной избирательной комиссии РФ по обеспечению законности при подготовке и проведении выборов в Чеченской Республике неправомерным и отменить решение органов государственной власти Российской Федерации и Чеченской Республики о проведении выборов в Чеченской Республике 19 декабря 2009 г. до устранения обстоятельств, препятствующих осуществлению конституционных гарантий избирательных прав граждан.

В жалобе Уполномоченного также было указано, что подготовка и проведение каких бы то ни было выборов на территории Чеченской Республики грубо и в массовом порядке нарушает основные конституционные права граждан, действующее законодательство и Конституцию Российской Федерации, поскольку там существуют незаконные вооруженные формирования, отсутствуют постоянно действующие легитимные органы власти и местного самоуправления, в ряде мест существует комендантский час, действуют иные ограничения прав и свобод граждан, что делает невозможным соблюдение необходимых условий для свободного волеизъявления граждан и осуществление ими своих избирательных прав. Центральная избирательная комиссия, вопреки требованиям Федерального закона "О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ", не реагирует на имеющиеся грубые нарушения избирательных прав граждан Чеченской Республики, что делает сами выборы в данной республике незаконными.

Какое решение должен вынести суд? Какие права подлежат ограничению? Какие меры могут предприниматься по ограничению прав граждан, в каких целях и какими правовыми средствами? В чем специфика права, гарантированного российским гражданам статьей 32 Конституции РФ?

Задача 3

Алексеев Ш.К. обратился в Смольнинский районный суд г. Санкт-Петербурга с заявлением, в котором просил обязать правительство Санкт-Петербурга и губернатора Санкт-Петербурга принять меры по реализации ст. 20 Федерального закона от 12 января 1995 г. "О ветеранах" и возместить причиненный ему моральный вред в сумме одного миллиона рублей, ссылаясь на то, что этим Законом ему как лицу, награжденному медалью "За доблестный труд в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов", предоставлена 50% скидка со стоимости проезда на железнодорожном и водном транспорте пригородного сообщения, однако реализовать льготу он не может, так как скидку ему не предоставляют.

Определением судьи Санкт-Петербургского городского суда в принятии заявления было отказано. Отказ в принятии заявления судья мотивировала тем, что в суд могут быть обжалованы акты администрации Санкт-Петербурга, а не отсутствие таковых, поэтому и требование о возмещении морального вреда не подлежит рассмотрению в суде.

Правильно ли решение суда?

Задача 4

Прокурор обратился в суд с заявлением о признании противоречащей федеральному законодательству содержащейся в постановлении законодательного органа власти субъекта Российской Федерации нормы, предусматривающей указание во вкладыше к паспорту нового образца указание на принадлежность гражданина к какой-нибудь национальности. 

В соответствии со ст. 10 Федерального закона от 31 мая 2002 г. "О гражданстве Российской Федерации" паспорт гражданина Российской Федерации является документом, подтверждающим гражданство Российской Федерации. Вопросы гражданства в Российской Федерации согласно п. "в" ст. 71 Конституции Российской Федерации находятся в ведении Российской Федерации. По предметам ведения Российской Федерации принимаются федеральные законы, имеющие прямое действие на всей территории Российской Федерации.

Представитель Законодательного Собрания в судебном заседании заявил, что возможность указания по желанию гражданина во вкладыше к паспорту своей национальной принадлежности является мерой обеспечения конституционного права граждан этого субъекта Российской Федерации.

Какое решение должен принять суд?

Задача 5

Жительница Уфы Эльвира Саниатуллина инициировала судебное разбирательство по вопросу о соответствии Конституции РФ Приказа МВД России, который запрещает фотографироваться на паспорт в головных уборах. По мнению заявительницы, это правило противоречит свободе вероисповедания, поскольку ношение покрывала (или хиджаба) для женщин – такое же обязательное требование ислама, как чтение Корана. Кроме того, ограничение прав граждан в соответствии со статьей 55 Конституции возможно только Федеральным законом. Ссылаясь на ту же статью Конституции, другой житель Уфы потребовал, чтобы в паспорт была вклеена фотография, где он улыбается во весь рот.

Возражая на заявление, МВД РФ заявило, что осуществление прав не должно ущемлять права и охраняемые законом интересы других лиц, в целях обеспечения безопасности которых и установлена паспортная система. Паспорт, выполняющий одновременно функции удостоверения личности, документа, подтверждающего принадлежность лица к гражданству РФ и документа учета постоянного места жительства, предусмотрен многими федеральными законами, а правила выдачи паспортов устанавливаются подзаконными актами. Следовательно, указанные правила Конституции не противоречат. 

Тем не менее, решение  Верховного Суда РФ и внесенные в соответствии с ним изменения в Приказ МВД предусмотрели возможность фотографироваться в хиджабах, хотя, например, в штате Флорида (США) суд посчитал, что поднятие хиджаба для моментального фотографирования не представляет собой достаточного основания считать, что конституционные права мусульманок нарушены.

Может ли паспортная система ущемлять либо ограничивать права человека и при каких условиях? В каких случаях ограничения прав граждан, связанные с паспортами, правомерны, а в каких случаях - нет?

Задача 6

Министерство экономического развития и МВД Российской Федерации обратились к Президенту РФ с предложением одобрить программу разработки электронных паспортов. Электронный паспорт должен представлять собой пластиковую карточку, в которую помимо паспортных данных будет включена информация о медицинском и пенсионном обеспечении, ИНН и другая информация. По поручению Президента РФ Правовым управлением Администрации Президента была проведена правовая экспертиза программы и дано заключение, что сосредоточение в одной базе данных всей информации о гражданине способно нарушить его конституционные права, в частности, право на защиту информации о частной жизни. В условиях единого банка данных сложно будет обеспечить конфиденциальность этой информации.

Оцените доводы, приведенные в заключении.

Задача 7

24 октября 2012 года, во время захвата заложников группой чеченских боевиков в помещении театрального центра на Дубровке в Москве, один из террористов позвонил на радио “Эхо Москвы”. Его диалог с журналистами радиостанции был передан в эфир. В связи с этим против журналистов было возбуждено уголовное дело по статье, предусматривающей пособничество террористам, так как преступникам фактически была предоставлена возможность обращения к широкой публике.

Каково содержание действующего законодательства о противодействии экстремистской деятельности? Правомерно ли в данном случае ограничение свободы слова и средств массовой информации?

Задача 8

п.6 ст.13 Закона Республики Башкортостан «О языках народов Республики Башкортостан» гласит, что кандидат на должность Президента Республики Башкортостан должен понимать башкирский язык и применять его в своей работе. Какую статью Конституции РФ нарушает данный закон? Какие права граждан он ограничивает?

Задача 9

Энергосбытовая организация ООО «Горэнерго» без предупреждения в декабре месяце отключила за неоплату электроэнергию жильцам дома, в котором проживали инвалид второй группы, пенсионер и многодетная мать. Есть ли здесь нарушения прав граждан?
Критерии оценки работы обучающегося:

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче.

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы.

Самостоятельная работа № 2
Задания для оценки У2; 31; З2; З5; ОК 1; ОК 2:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.


            2. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать главу 2 Конституции РФ и заполнить таблицу «Классификация прав и свобод человека и гражданина»

	Группа прав и свобод
	Права и свободы
	Статья Конституции РФ, в которой они закреплены

	1. Личные
	
	

	2. Политические
	
	

	3. Экономические
	
	

	4. Социальные
	
	

	5. Культурные
	
	


В таблице, опираясь на положения ч.3 ст.56 Конституции РФ, выделите права и свободы человека и гражданина, которые не могут быть ограничены даже в условиях чрезвычайного положения в стране.
Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Раздел 2. Правовое регулирование предпринимательской (хозяйственной) деятельности
Тема 2.2: «Субъекты предпринимательской деятельности»

Самостоятельная работа № 3
Задания для оценки У1; 33; З4; ОК 1; ОК 2; ОК 4; ОК 5:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.


         3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо​ванности.

Задание: проанализируйте нижеперечисленные нормативно-правовые акты и составьте схему, отражающую:

- понятие и виды незаконного предпринимательства;

- гражданско-правовые последствия незаконного предпринимательства;

- налоговую ответственность;

- административную ответственность;

- уголовную ответственность.
Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Тема 2.3: «Организационно-правовые формы юридических лиц»
Самостоятельная работа № 4
Задания для оценки У1; У2; 33; З4; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал

            2. Найти характерные отличия организационно-правовых форм коммерческих и некоммерческих юридических лиц

           3. Развивать навыки составления сравнительных таблиц

Задание: пользуясь Гражданским Кодексом РФ, лекционным материалом и учебной литературой, составить сравнительную таблицу по следующей форме:

	Организационно - правовая форма
	Определение
	Учредительные документы
	Порядок управления
	Ответственность

	Коммерческие корпоративные организации

	Полное товарищество
	
	
	
	

	Товарищество на вере (коммандитное)
	
	
	
	

	Акционерное общество
	
	
	
	

	Общество с ограниченной ответственностью
	
	
	
	

	Крестьянское (фермерское) хозяйство
	
	
	
	

	Производственные кооперативы
	
	
	
	

	Некоммерческие корпоративные организации

	Потребительский кооператив
	
	
	
	

	Общественные организации
	
	
	
	

	Общественные движения
	
	
	
	

	Ассоциации и союзы
	
	
	
	

	Товарищества собственников недвижимости
	
	
	
	

	Некоммерческие унитарные предприятия

	Фонд
	
	
	
	

	Учреждение
	
	
	
	

	Автономные некоммерческие организации
	
	
	
	


Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы:
Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по всем графам;

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе;

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам;

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются существенные ошибки в заполнении таблицы.

Тема 2.4: «Право собственности и другие вещные права»
Самостоятельная работа № 5
Задания для оценки У1; У2; 33; З4; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.

           2. Развивать навыки составления сравнительных таблиц.

Задание: пользуясь Гражданским Кодексом РФ, лекционным материалом и учебной литературой, составить и заполнить сравнительную таблицу гражданско-правовых способов защиты права собственности.
Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы:
Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по всем графам;

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе;

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам;

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются существенные ошибки в заполнении таблицы.

Тема 2.5: «Создание, реорганизация и ликвидация юридических лиц»
Практическое занятие № 2

«Создание учредительных документов юридических лиц»
Задания для оценки У1; 34; З5; ОК 1; ОК 2; ОК 5; ОК 6; ОК 5:
Цель: научиться составлять и оформлять юридические документы.

Нормативно-правовые акты:

Гражданский кодекс  РФ (глава 4).

Задание: составить и оформить учредительные документы юридического лица по образцу.

УТВЕРЖДЕН

Решением общего собрания учредителей 

ООО «Название Организации» 

протокол №1 от 01 января 2011 года

УСТАВ

Общества с ограниченной ответственностью

«Название Организации»
1. Общие положения

1.1. Общество с ограниченной ответственностью [наименование] (далее - "Общество"), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 08.02.1998 г. N 14-ФЗ "Об обществах с ограниченной ответственностью" (далее - Федеральный закон) на основании решения о его создании.

1.2. Полное наименование Общества на русском языке: [вписать нужное].

Сокращенное наименование Общества на русском языке: [вписать нужное].

1.3. Полное фирменное наименование Общества на [значение] языке: [вписать нужное].

Сокращенное фирменное наименование Общества на [значение] языке: [вписать нужное].

1.4. Полное фирменное наименование Общества на [значение] языке: [вписать нужное].

Сокращенное фирменное наименование Общества на [значение] языке: [вписать нужное].

1.5. Место нахождения Общества: [указать наименование населенного пункта (муниципального образования)].

1.6. Общество имеет обособленное имущество и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.7. Общество создается без ограничения срока.

1.8. Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.9. Общество имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения общества.

Общество вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием, собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

1.10. Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не отвечает по обязательствам своих участников.

1.11. Участники Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им долей.

1.12. Участники Общества, не полностью оплатившие доли, несут солидарную ответственность по обязательствам Общества в пределах стоимости неоплаченной части доли каждого из участников.

1.13. Общество для проверки и подтверждения правильности годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности вправе, а в случаях, предусмотренных законом, обязано ежегодно привлекать аудитора, не связанного имущественными интересами с Обществом или его участниками (внешний аудит). Такой аудит также может быть проведен по требованию любого из участников Общества.

1.14. Общество обязуется выполнять требования Положения о воинском учете, утвержденного постановлением Правительства РФ от 27 ноября 2006 г. N 719.

1.15. Общество обеспечивает ведение и хранение списка участников Общества в соответствии с требованиями Федерального закона с момента государственной регистрации Общества.

2. Виды деятельности общества

2.1. Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами, если это не противоречит предмету и целям деятельности Общества.

2.2. Целью деятельности Общества является удовлетворение общественных потребностей юридических и физических лиц в работах, товарах и услугах и получение прибыли.

2.3. Предметом деятельности Общества является [указать основное направление деятельности общества].

2.4. Общество осуществляет следующие виды деятельности: [указать виды деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности, которые предполагает осуществлять общество].

2.5. В случаях, предусмотренных законом, Общество может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.

2.6. Если условиями предоставления лицензии на осуществление определенного вида деятельности предусмотрено требование осуществлять такую деятельность как исключительную, Общество в течение срока действия лицензии осуществляет только виды деятельности, предусмотренные лицензией, и сопутствующие виды деятельности.

3. Уставный капитал общества

3.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его участников.

3.2. Размер уставного капитала Общества составляет [сумма цифрами и прописью] рублей.

3.3. Размер доли участника Общества соответствует соотношению номинальной стоимости его доли и уставного капитала Общества.

Действительная стоимость доли участника Общества соответствует части стоимости чистых активов Общества, пропорциональной размеру его доли.

3.4. Максимальный размер доли участника Общества не может превышать [вписать нужное].

3.5. Лицо, которое приобрело долю в уставном капитале Общества с нарушением требований положений пункта 3.4 настоящего Устава, вправе голосовать на общем собрании участников Общества частью доли, размер которой не превышает установленный настоящим Уставом максимальный размер доли участника Общества.

3.6. Каждый учредитель Общества должен оплатить полностью свою долю в уставном капитале Общества в течение срока, который определен Договором об учреждении Общества. Срок такой оплаты не может превышать четырех месяцев с момента государственной регистрации Общества.

3.7. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше его уставного капитала, Общество в порядке и в срок, которые предусмотрены Федеральным законом, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала или зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала.

Если стоимость указанных активов Общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.

3.8. Увеличение уставного капитала Общества допускается после полной оплаты всех его долей.

3.9. Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества и (или) за счет дополнительных вкладов участников Общества [и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество].

3.10. Общество вправе, а в случаях, предусмотренных Федеральным законом об обществах с ограниченной ответственностью, обязано уменьшить свой уставный капитал.

Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости долей всех участников Общества в уставном капитале Общества и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу.

4. Вклады в имущество общества

4.1. Участники Общества обязаны по решению Общего собрания участников Общества вносить вклады в имущество Общества. Вклады в имущество Общества не являются вкладами в уставный капитал Общества и не изменяют размер и номинальную стоимость долей участников в уставном капитале Общества.

4.2. Решение Общего собрания участников Общества о внесении вкладов в имущество Общества принимается большинством не менее двух третей голосов от общего числа голосов участников Общества.

4.3. Вклады в имущество Общества вносятся всеми участниками Общества пропорционально их долям в уставном капитале Общества.

4.4. Вклады в имущество Общества вносятся деньгами, если иное не предусмотрено решением общего собрания участников Общества.

4.5. Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед Обществом по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о выходе из Общества.

5. Участники общества, их права и обязанности

5.1. Участники Общества вправе:

5.1.1. Участвовать в управлении делами Общества в порядке, установленном настоящим Уставом и Федеральным законом.

5.1.2. В случаях и в порядке, которые предусмотрены Федеральным законом и Уставом Общества, получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией в установленном Уставом порядке.

5.1.3. Принимать участие в распределении прибыли Общества.

5.1.4. Получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.

5.1.5. Участники Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем 10 % уставного капитала Общества, вправе требовать в судебном порядке исключения из Общества участника, который грубо нарушает свои обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее затрудняет.

5.1.6. Продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в уставном капитале Общества одному или нескольким участникам данного Общества [с согласия других участников общества или общества. / Согласие других участников Общества или Общества на совершение такой сделки не требуется].

5.1.7. Передать в залог принадлежащую ему долю или часть доли в уставном капитале Общества другому участнику Общества или с согласия общего собрания участников Общества третьему лицу. Решение общего собрания участников Общества о даче согласия на залог доли или части доли в уставном капитале Общества, принадлежащих участнику Общества, принимается [большинством голосов всех участников Общества /указать большее число голосов для принятия такого решения]. Голос участника Общества, который намерен передать в залог свою долю или часть доли, при определении результатов голосования не учитывается.

5.1.8. Обжаловать решения органов управления Общества, принятые с нарушением требований Федерального закона, иных правовых актов Российской Федерации, Устава Общества и нарушающее права и законные интересы участника Общества.

5.1.9. Требовать, действуя от имени Общества, возмещения причиненных Обществу убытков.

5.1.10. Оспаривать, действуя от имени Общества, совершенные им сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса РФ или Федеральным законом, и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Общества.

5.2. Участник Общества, утративший помимо своей воли в результате неправомерных действий других участников или третьих лиц права участия в нем, вправе требовать возвращения ему доли участия, перешедшей к иным лицам, с выплатой им справедливой компенсации, определяемой судом, а также возмещения убытков за счет лиц, виновных в утрате доли.

5.3. Участники Общества могут иметь и другие права, предусмотренные Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом и Уставом Общества.

5.4. Участники Общества обязаны:

5.4.1. Вносить вклады в уставный капитал Общества в порядке, в размерах, способами, которые предусмотрены Федеральным законом и договором об учреждении Общества, и вклады в иное имущество Общества.

5.4.2. Не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества.

5.4.3. Информировать своевременно Общество об изменении сведений о своем имени или наименовании, месте жительства или месте нахождения, а также сведений о принадлежащих ему долях в уставном капитале Общества. В случае непредставления участником Общества информации об изменении сведений о себе Общество не несет ответственности за причиненные в связи с этим убытки.

5.4.4. Участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Общество не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом.

5.4.5. Не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Обществу.

5.4.6. Не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создано Общество.

5.5. Участники Общества несут и другие обязанности, предусмотренные Федеральным законом и Уставом Общества.

6. Переход доли участника общества в уставном капитале общества к другим участникам общества и третьим лицам

6.1. Участник Общества вправе продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в уставном капитале Общества одному или нескольким участникам Общества. Согласие других участников Общества или общества на совершение такой сделки не требуется.

6.2. Продажа либо отчуждение иным образом доли или части доли в уставном капитале Общества третьим лицам допускается с согласия других участников Общества или Общества с соблюдением требований, предусмотренных Федеральным законом.

6.3. Участники Общества пользуются преимущественным правом покупки доли или части доли участника Общества по цене предложения третьему лицу пропорционально размерам своих долей.

6.4. Общество вправе воспользоваться преимущественным правом покупки доли или части доли, принадлежащих участнику Общества, по цене предложения третьему лицу, в течение семи дней со дня истечения преимущественного права покупки у участников общества или отказа всех участников общества от использования преимущественного права покупки доли или части доли путем направления акцепта оферты участнику общества.

6.5. Участники Общества могут воспользоваться преимущественным правом покупки не всей доли или не всей части доли в уставном капитале Общества, предлагаемых для продажи.

Общество может воспользоваться преимущественным правом покупки не всей доли или не всей части доли в уставном капитале Общества, предлагаемых для продажи, если другие участники Общества не использовали свое преимущественное право.

При этом оставшаяся доля или часть доли может быть продана третьему лицу после частичной реализации указанного права Обществом или его участниками по цене и на условиях, которые были сообщены Обществу и его участникам, либо по цене не ниже заранее определенной Уставом цены.

6.6. Уступка указанных преимущественных прав покупки доли или части доли в уставном капитале Общества не допускается.

6.7. Доля участника Общества в уставном капитале Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты только в части, в которой она уже оплачена.

6.8. Участники Общества вправе воспользоваться преимущественным правом покупки доли или части доли в уставном капитале Общества в течение тридцати дней с даты получения оферты Обществом.

Примечание. Уставом общества могут быть предусмотрены более продолжительные сроки использования преимущественного права покупки доли или части доли в уставном капитале общества его участниками, а также самим обществом.

6.9. Переход доли в уставном капитале Общества к наследникам и правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками Общества, передача доли, принадлежавшей ликвидированному юридическому лицу, его учредителям (участникам), имеющим вещные права на его имущество или обязательственные права в отношении этого юридического лица, допускаются только с согласия остальных участников Общества.

6.10. При продаже доли или части доли в уставном капитале Общества с публичных торгов права и обязанности участника Общества по таким доле или части доли переходят с согласия участников Общества.

6.11. В случае если настоящим Уставом Общества предусмотрена необходимость получить согласие участников Общества на переход доли или части доли в уставном капитале Общества к третьему лицу, такое согласие считается полученным при условии, что всеми участниками Общества в течение тридцати дней со дня получения соответствующего обращения или оферты Обществом в Общество представлены составленные в письменной форме заявления о согласии на отчуждение доли или части доли на основании сделки или на переход доли или части доли к третьему лицу по иному основанию либо в течение указанного срока не представлены составленные в письменной форме заявления об отказе от дачи согласия на отчуждение или переход доли или части доли.

6.12. В случае если уставом Общества предусмотрена необходимость получить согласие Общества на отчуждение доли или части доли в уставном капитале Общества участникам Общества или третьим лицам, такое согласие считается полученным участником Общества, отчуждающим долю или часть доли, при условии, что в течение тридцати дней им получено согласие Общества, выраженное в письменной форме, либо от Общества не получен отказ в даче согласия на отчуждение доли или части доли, выраженный в письменной форме.

6.13. Переход доли участника Общества к другому лицу влечет за собой прекращение его участия в Обществе.

7. Выход участника общества из общества

7.1. Участник Общества вправе выйти из Общества независимо от согласия других его участников или Общества путем:

1) подачи нотариально удостоверенного заявления о выходе из Общества;

2) предъявления к Обществу требования о приобретении Обществом его доли в случаях:

- если Уставом Общества отчуждение доли или части доли, принадлежащих участнику Общества, третьим лицам запрещено и другие участники Общества отказались от их приобретения либо не получено согласие на отчуждение доли или части доли участнику Общества или третьему лицу при условии, что необходимость получить такое согласие предусмотрена Уставом Общества;

- принятия общим собранием участников Общества решения о совершении крупной сделки или об увеличении уставного капитала Общества в соответствии с пунктом 1 статьи 19 Федерального закона, если он голосовал против принятия такого решения или не принимавшего участия в голосовании. Данное требование подлежит обязательному нотариальному удостоверению по правилам, предусмотренным законодательством о нотариате для удостоверения сделок, и может быть предъявлено участником общества в течение сорока пяти дней со дня, когда участник общества узнал или должен был узнать о принятом решении. В случае, если участник общества принимал участие в общем собрании участников общества, принявшем такое решение, подобное требование может быть предъявлено в течение сорока пяти дней со дня его принятия;

- отказа в согласии на переход доли в уставном капитале Общества к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц, являвшихся участниками Общества.

7.2. При подаче участником Общества заявления о выходе из Общества или предъявлении им требования о приобретении Обществом принадлежащей ему доли в случаях, предусмотренных пунктом 7.1 настоящего Устава, доля переходит к Обществу с момента получения Обществом соответствующего заявления (требования). Этому участнику должна быть выплачена действительная стоимость его доли в уставном капитале или с его согласия должно быть выдано в натуре имущество такой же стоимости в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены Федеральным законом и Уставом Общества.

7.3. Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед Обществом по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о выходе из Общества.

7.4. Выход участников Общества из Общества, в результате которого в Обществе не остается ни одного участника, а также выход единственного участника Общества из Общества не допускается.

8. Общее собрание участников общества

8.1. Высшим органом Общества является общее собрание участников Общества. В случае когда участником Общества является одно лицо, оно принимает на себя функции Общего собрания участников.

Каждый участник Общества имеет на общем собрании участников Общества число голосов, пропорциональное его доле в уставном капитале Общества, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом "Об обществах с ограниченной ответственностью".

8.2. К компетенции общего собрания участников Общества относятся:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) принятие решения об участии Общества в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

3) утверждение и изменение Устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества;

4) образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющему, утверждение такого управляющего и условий договора с ним;

5) избрание и досрочное прекращение полномочий [ревизионной комиссии/ревизора] Общества;

6) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

7) распределение прибылей и убытков Общества; принятие решения о распределении чистой прибыли Общества между участниками Общества;

8) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (внутренних документов Общества);

9) принятие решения о размещении Обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

10) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и установление размера оплаты его услуг;

11) принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества;

12) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационных балансов;

13) создание филиалов и открытие представительств Общества;

14) одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

15) одобрение крупных сделок;

16) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом или Уставом Общества.

8.3. Решение по вопросам изменения Устава Общества, в том числе изменения размера уставного капитала Общества принимаются большинством не менее 2/3 голосов от общего числа голосов участников Общества.

Решения по вопросам реорганизации или ликвидации Общества принимаются всеми участниками Общества единогласно.

Решение о совершении Обществом сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Общим собранием участников Общества большинством голосов от общего числа голосов участников Общества, не заинтересованных в ее совершении.

Остальные решения принимаются большинством голосов от общего числа голосов участников Общества, если необходимость большего числа голосов для принятия таких решений не предусмотрена Федеральным законом или Уставом Общества.

8.4. [Решения общего собрания участников общества принимаются открытым голосованием./Голосование на общем собрании участников Общества осуществляется бюллетенями для голосования.]

8.5. Принятие общим собранием участников Общества решения и состав участников Общества, присутствовавших при его принятии, подтверждаются путем [нотариального удостоверения, подписания протокола всеми участниками или частью участников Общества, использования технических средств, позволяющих достоверно установить факт принятия решения].

8.6. Очередное общее собрание участников Общества, на котором утверждаются годовые результаты деятельности Общества, проводится [указать сроки проведения]. Очередное общее собрание участников Общества созывается исполнительным органом Общества.

8.7. Внеочередное общее собрание участников Общества созывается исполнительным органом Общества по его инициативе, по требованию ревизионной комиссии (ревизора) Общества, аудитора, участников Общества, обладающих в совокупности не менее чем одной десятой от общего числа голосов участников Общества.

8.8. Орган или лица, созывающие общее собрание участников Общества, обязаны не позднее чем за тридцать дней до его проведения уведомить об этом каждого участника Общества заказным письмом по адресу, указанному в Списке участников Общества.

В уведомлении должны быть указаны время и место проведения общего собрания участников Общества, а также предлагаемая повестка дня.

8.9. К информации и материалам, подлежащим предоставлению участникам Общества при подготовке общего собрания участников Общества, относятся: годовой отчет Общества, заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества и аудитора по результатам проверки годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества, сведения о кандидате (кандидатах) в исполнительные органы Общества, ревизионную комиссию (ревизоры) Общества, проект изменений и дополнений, вносимых в Устав Общества, или проект Устава Общества в новой редакции, проекты внутренних документов Общества [указать иную информацию (материалы)].

8.10. Лица, созывающие общее собрание участников Общества, обязаны направить им информацию и материалы вместе с уведомлением о проведении общего собрания участников Общества, а в случае изменения повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком изменении.

8.11. Указанные информация и материалы в течение [тридцати дней или указать более короткий срок] до проведения общего собрания участников Общества должны быть предоставлены всем участникам Общества для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества. Общество обязано по требованию участника Общества предоставить ему копии указанных документов. Плата, взимаемая Обществом за предоставление данных копий, не может превышать затраты на их изготовление.

9. Единоличный исполнительный орган общества

9.1. Единоличным исполнительным органом Общества является [генеральный директор, президент и др.], который избирается Общим собранием участников Общества сроком на [вписать нужное].

9.2. [генеральный директор, президент и др.] Общества:

1) без доверенности действует от имени Общества, представляет его интересы и совершает сделки;

2) выдает доверенности на право представительства от имени Общества, в том числе доверенности с правом передоверия;

3) издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;

4) обеспечивает соответствие сведений об участниках Общества и о принадлежащих им долях или частях долей в уставном капитале Общества, о долях или частях долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным сделкам по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу;

5) осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом и Уставом Общества к компетенции Общего собрания участников Общества.

9.3. Общество вправе передать по договору осуществление полномочий своего единоличного исполнительного органа управляющему.

9.4. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не являющееся участником Общества, может участвовать в общем собрании участников Общества с правом совещательного голоса.

9.5. Единоличный исполнительный орган Общества при осуществлении ими прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Общества добросовестно и разумно.

9.6. Единоличный исполнительный орган Общества несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием).

9.7. Ответственность наступает, если будет доказано, что при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей лицо действовало недобросовестно или неразумно, в том числе если его действия (бездействие) не соответствовали обычным условиям гражданского оборота или обычному предпринимательскому риску.

10. Ревизионная комиссия общества

10.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет ревизионная комиссия (ревизор) Общества, избираемая Общим собранием участников Общества сроком на [вписать нужное] лет.

10.2. Количественный состав ревизионной комиссии составляет [значение] членов.

10.3. Членом ревизионной комиссии (ревизором) Общества может быть также лицо, не являющееся участником Общества.

10.4. Членом ревизионной комиссии (ревизором) Общества не может быть лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества.

10.5. Ревизионная комиссия (ревизор) Общества вправе в любое время проводить проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества и иметь доступ ко всей документации, касающейся деятельности Общества.

10.6. Ревизионная комиссия (ревизор) Общества вправе требовать от органов управления и работников Общества устных и письменных пояснений.

10.7. Ревизионная комиссия (ревизор) предоставляет результаты проверок Общему собранию участников Общества.

10.8. Ревизионная комиссия (ревизор) Общества составляет заключение по годовым отчетам и бухгалтерским балансам, без которого общее собрание участников Общества не вправе его утвердить.

10.9. Ревизионная комиссия (ревизор) Общества обязана потребовать созыва внеочередного общего собрания участников Общества, если этого требуют интересы Общества в целом.

10.10. Порядок работы ревизионной комиссии Общества определяется Положением о ней.

11. Распределение прибыли общества между участниками общества

11.1. Общество вправе [ежеквартально, раз в полгода, раз в год] принимать решение о распределении своей чистой прибыли между участниками Общества.

11.2. Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его участниками, распределяется пропорционально их долям в уставном капитале Общества.

11.3. Срок и порядок выплаты части распределенной прибыли Общества определяются решением общего собрания участников Общества о распределении прибыли между ними. Срок выплаты части распределенной прибыли Общества не должен превышать шестьдесят дней со дня принятия решения о распределении прибыли между участниками Общества.

11.4. В случае если в течение срока выплаты части распределенной прибыли Общества часть распределенной прибыли не выплачена участнику Общества, он вправе обратиться в течение трех лет после истечения указанного срока к Обществу с требованием о выплате соответствующей части прибыли.

11.5. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между участниками Общества:

- до полной оплаты всего уставного капитала Общества;

- до выплаты действительной стоимости доли или части доли участника Общества в случаях, предусмотренных Уставом Общества и Федеральным законом;

- если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате принятия такого решения;

- если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

11.6. Общество не вправе выплачивать участникам Общества прибыль, решение о распределении которой между участниками Общества принято:

- если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате выплаты;

- если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплаты;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

По прекращении указанных в настоящем пункте обстоятельств Общество обязано выплатить участникам Общества прибыль, решение о распределении которой между участниками Общества принято.

12. Фонды и чистые активы общества

12.1. Общество создает резервный фонд в размере [вписать нужное].

12.2. [указать иные фонды, создаваемые обществом и их размеры].

12.3. Стоимость чистых активов Общества определяется по данным бухгалтерского учета в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.

Общество обязано обеспечить любому заинтересованному лицу доступ к информации о стоимости его чистых активов в порядке, установленном настоящим уставом для ознакомления участников Общества с документами Общества.

12.4. Годовой отчет Общества должен содержать раздел о состоянии чистых активов Общества, в котором указываются:

1) показатели, характеризующие динамику изменения стоимости чистых активов и уставного капитала Общества за три последних завершенных финансовых года, включая отчетный год, или, если Общество существует менее чем три года, за каждый завершенный финансовый год;

2) результаты анализа причин и факторов, которые, по мнению единоличного исполнительного органа Общества привели к тому, что стоимость чистых активов Общества оказалась меньше его уставного капитала;

3) перечень мер по приведению стоимости чистых активов Общества в соответствие с размером его уставного капитала.

12.5. Если по окончании второго или каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется меньше его уставного капитала, Общество в порядке и в срок, которые предусмотрены Федеральным законом, обязано увеличить стоимость чистых активов до размера уставного капитала или зарегистрировать в установленном порядке уменьшение уставного капитала. Если стоимость чистых активов Общества становится меньше определенного законом минимального размера уставного капитала, Общество подлежит ликвидации.

13. Хранение документов общества и предоставление обществом информации

13.1. Общество обязано хранить следующие документы:

- договор об учреждении Общества;

- решение об учреждении Общества;

- протокол (протоколы) собрания учредителей Общества, содержащий решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки неденежных вкладов в уставный капитал Общества, а также иные решения, связанные с созданием Общества;

- Устав Общества, а также внесенные в Устав Общества и зарегистрированные в установленном порядке изменения;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Общества;

- положения о филиалах и представительствах Общества;

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;

- списки аффилированных лиц Общества;

- заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества, аудитора, государственных и муниципальных органов финансового контроля;

- протоколы общих собраний участников Общества, ревизионной комиссии Общества;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, внутренними документами Общества, решениями общего собрания участников Общества и исполнительных органов Общества.

13.2. Общество хранит указанные документы по месту нахождения его единоличного исполнительного органа.

13.3. Общество обязано обеспечивать участникам Общества доступ к имеющимся у него судебным актам по спору, связанному с созданием Общества, управлением им или участием в нем, в том числе определениям о возбуждении арбитражным судом производства по делу и принятии искового заявления или заявления, об изменении основания или предмета ранее заявленного иска.

13.4. Общество по требованию участника Общества обязано обеспечить ему доступ к указанным документам. В течение трех дней со дня предъявления соответствующего требования участником Общества указанные документы должны быть предоставлены Обществом для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества. Общество по требованию участника Общества обязано предоставить ему копии указанных документов. Плата, взимаемая Обществом за предоставление таких копий, не может превышать затраты на их изготовление.

14. Филиалы и представительства общества

14.1. Общество может создавать филиалы и открывать представительства.

14.2. Филиалом Общества является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Общества и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

14.3. Представительством Общества является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Общества, представляющее интересы Общества и осуществляющее их защиту.

14.4. Филиал и представительство Общества не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Обществом положений. Общество наделяет созданные филиалы и представительства имуществом.

14.5. Руководители филиалов и представительств Общества назначаются Обществом и действуют на основании его доверенности.

14.6. Филиалы и представительства Общества осуществляют свою деятельность от имени создавшего их Общества. Ответственность за деятельность филиала и представительства Общества несет Общество.

15. Реорганизация и ликвидация общества

15.1. Общество может быть реорганизовано или ликвидировано добровольно по единогласному решению его участников.

Иные основания реорганизации и ликвидации Общества, а также порядок его реорганизации и ликвидации определяются Гражданским кодексом РФ и Федеральным законом.

15.2. Общество вправе преобразоваться в акционерное общество, хозяйственное товарищество или производственный кооператив.

16. Заключительные положения

16.1. Настоящий Устав утвержден протоколом общего собрания участников Общества и приобретает силу с момента его государственной регистрации. 

16.2. Положения настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Общества.

ДОГОВОР ОБ УЧРЕЖДЕНИИ

Общества с ограниченной ответственностью

«Наименование»

г. ___________                                                                             «___» ________  20___ г.

Мы, нижеподписавшиеся  Учредители Общества:

__________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

паспорт серия: ________ № _________________, выдан_________________________ __________________________________________________________________________________, дата выдачи ______________, код подразделения __________________, зарегистрированный по адресу: ___________________________________________________________________________,

и ________________________________________________________________________________,

(Ф.И.О.)

паспорт серия: ________ № _________________, выдан_________________________ ________________________________________________________________________, дата выдачи ______________, код подразделения __________________, зарегистрированный по адресу: ____________________________________________.

На основании и в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и иными законодательными актами Российской Федерации заключили Договор об учреждении Общества о нижеследующем:

 1. СОЗДАНИЕ И СТАТУС ОБЩЕСТВА

1.1. Учреждаемое Общество обладает правами юридического лица согласно законодательству Российской Федерации. Общество является юридическим лицом с момента его государственной регистрации.

1.2. Общество действует на основании Устава, утвержденного учредителями и зарегистрированного в установленном законодательством порядке. В Уставе определен статус Общества.

1.3. Полное фирменное наименование Общества на русском языке: Общество с ограниченной ответственностью «Наименование».

1.4. Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ООО «Наименование».

1.5. Место нахождение Общества  – __________________________________ Деятельность Общества каким-либо сроком  не ограничивается.

2. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Общество создается в целях проведения широкого сектора услуг и производства товаров, определенных Уставом. Вся деятельность Общества осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Выполнение услуг производится Обществом на коммерческой основе.

3. УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА

3.1. Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей и составляет _______ руб. ___ коп. ( ________________ рублей ___ копеек).

3.2. Уставный капитал Общества разделен на доли следующим образом: 

__________________________________________ –  номинальная стоимость доли составляет ________________ руб. ____ коп, что составляет  _____% уставного капитала. 

__________________________________________ –  номинальная стоимость доли составляет ________________ руб. ____ коп, что составляет  _____% уставного капитала. 

3.3. На момент государственной регистрации Общества уставный капитал внесен имуществом полностью.

3.4. Участники обладают количеством голосов пропорционально размеру их доли в уставном капитале.

3.5. Доля учредителя Общества, если иное не предусмотрено настоящим Уставом, предоставляет право голоса только в пределах оплаченной части принадлежащей ему доли.

3.6.   В случае неполной оплаты доли в уставном капитале Общества в течение срока, определяемого в соответствии с Уставом Общества, неоплаченная часть доли переходит к Обществу. Такая часть доли должна быть реализована Обществом в порядке и в сроки, которые установлены статьей 24 Закона об ООО.

3.7.  Увеличение Уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет дополнительных вкладов Участников Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.

3.8.  Увеличение Уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты.

4. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРИБЫЛИ

4.1. Общество вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о распределении своей чистой прибыли между Участниками Общества.

4.2. Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его Участниками, распределяется в соответствии с долей в уставном капитале Общества.

4.3. Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между Участниками  и не вправе выплачивать Участникам Общества прибыль:

· До полной оплаты всего уставного капитала Общества;

· До выплаты действительной стоимости доли (части доли) Участника Общества в случаях, предусмотренных законодательством;

· Если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) или если указанные признаки появятся у Общества в результате такого решения;

· Если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размеров в результате принятия такого решения;

· В иных случаях предусмотренных законодательством.

5. СОСТАВ И ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНОВ ОБЩЕСТВА

5.1. Органами управления Общества являются:

а) Высший орган управления – _________________________________________________;

б) Единоличный исполнительный орган – ________________________________________.

5.2. Сведения о составе и компетенции органов Общества, порядок принятия ими решений, в том числе перечень вопросов, по которым необходимо единогласие, изложен в Уставе Общества.

6. ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ ОБЩЕСТВА

6.1. Участник Общества вправе выйти из Общества путем отчуждения доли Обществу независимо от согласия других его участников или Общества.

6.2.  Выход участников Общества из Общества, в результате которого в Обществе не остается ни одного участника, а также выход единственного участника Общества из Общества не допускается.
6.3.  В случае выхода участника Общества из Общества его доля переходит к Обществу. Общество обязано выплатить участнику Общества, подавшему заявление о выходе из Общества, действительную стоимость его доли в уставном капитале Общества, определяемую на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за последний отчетный период, предшествующий дню подачи заявления о выходе из Общества, или с согласия этого участника Общества выдать ему в натуре имущество такой же стоимости либо в случае неполной оплаты им доли в уставном капитале Общества действительную стоимость оплаченной части доли.

6.4.   Общество обязано выплатить участнику Общества действительную стоимость его доли или части доли в уставном капитале Общества либо выдать ему в натуре имущество такой же стоимости в течение трех месяцев со дня возникновения соответствующей обязанности.

6.5.   Действительная стоимость доли или части доли в уставном капитале Общества выплачивается за счет разницы между стоимостью чистых активов Общества и размером его уставного капитала. В случае если такой разницы недостаточно, Общество обязано уменьшить свой уставный капитал на недостающую сумму.

6.6.   Выход участника Общества из Общества не освобождает его от обязанности перед Обществом по внесению вклада в имущество Общества, возникшей до подачи заявления о выходе из Общества.

7. СПОРЫ

7.1. Споры, возникающие между Участниками, подлежат урегулированию путем переговоров.

7.2. При недостижении согласия спор рассматривается Общим собранием Участников Общества, решение которого является окончательным и обязательным к исполнению.

7.3. Учредители также имеют право на судебную защиту своих прав в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 8.  КОНФИДИЦИАЛЬНОСТЬ

8.1. Предоставляемая Участниками Общества друг другу, а также Обществу документация или любая информация, обладающая коммерческой ценностью, считается конфиденциальной и не может быть передана третьим лицам.

 9. ФОРС-МАЖОР

9.1. Участник освобождается от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Договору, если это неисполнение являлось следствием непреодолимой силы, возникшей после заключения настоящего договора в результате обстоятельств чрезвычайного характера, которые Участник не мог предвидеть и предотвратить разумными мерами. К этим обстоятельствам относятся: наводнение, пожар, землетрясение или иные явления природы, а также война, военные действия, акты или действия государственных органов и любые обстоятельства вне разумного контроля Участников.

9.2. При наступлении указанных  п. 9.1. обстоятельств Участник должен без промедления сообщить о них в письменном виде другим Участникам. Извещение должно содержать данные о характере обстоятельств, а также, по возможности, оценку их влияния на возможность исполнения Участником своих обязательств по настоящему Договору.

9.3. В случаях, предусмотренных п.п. 9.1. и 9.2. настоящего Договора, срок выполнения Участником своих обязательств отодвигается соразмерно времени, в течение которого действуют такие обстоятельства.

9.4. В случаях, когда указанные п. 9.1. настоящего Договора обстоятельства и их последствия продолжают действовать более 6 месяцев, или при наступлении данных обстоятельств становится ясно, что они и их последствия будут действовать более этого срока, Участники в возможно более короткий срок должны провести переговоры с целью выявления приемлемых для них альтернативных способов исполнения настоящего Договора.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

10.1. Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь при условии, что они выполнены в письменной форме, подписаны Участниками или  уполномоченными на то представителями Участников, а также прошли соответствующую регистрацию.

10.2. С момента подписания настоящего Договора вся предыдущая переписка, документы и переговоры между Участниками  по вопросам, являющимся предметом настоящего Договора считается недействительными. 

10.3. Договор вступает в силу с момента его подписания всеми Учредителями Общества.

10.4. Учредители самостоятельно несут расходы, связанные с регистрацией Общества.

10.5. Договор составлен на четырех страницах, в двух экземплярах.

11. ПОДПИСИ СТОРОН

Ф.И.О.              _____________________
Ф.И.О. 
______________________

Критерии оценки при составлении  документов:

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом;

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов.

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен.

Самостоятельная работа № 6
Задания для оценки У1; 33; З4; ОК 2; ОК 4; ОК 5:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.



2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.



3. Развивать умения сравнивать, анализировать, делать выводы.

Задание: проанализировать федеральный закон от 26.10.2001 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) и составьте опорный конспект по теме: «Банкротство юридических лиц».
Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Тема 2.6: «Общие положения о договорах»

Практическое занятие № 3

«Составление и оформление гражданско-правовых договоров»
Задания для оценки У1; 33; З4; ОК 1; ОК 2; ОК 8; ОК 9; ПК 4.5:
Цель: формирование практических навыков составления различных форм гражданско-правовых договоров.

Нормативно-правовые акты:

Гражданский кодекс РФ (часть вторая)

Задание:  составьте один из видов гражданско - правовых договоров по образцу.

ДО​ГО​ВОР КУП​ЛИ-ПРО​ДА​ЖИtc "ДО​ГО​ВОР КУП​ЛИ-ПРО​ДА​ЖИ"
(об​щая фор​ма)tc "(об​щая фор​ма)"
г. __________________

          


         «____»_____________  ____ г.

_______________________________________________________________________________,

(на​и​ме​но​ва​ние ор​га​ни​за​ции)

име​ну​ем___ да​лее «Про​да​вец», в ли​це ______________________________________________,
                                                      (фа​ми​лия, ини​ци​а​лы, долж​ность)

дей​ст​ву​ющ___ на ос​но​ва​нии ______________________________________________________,

                                   
                           (ус​та​ва, по​ло​же​ния, до​ве​рен​ности)

и______________________________________________________________________________,

(на​и​ме​но​ва​ние ор​га​ни​за​ции)

име​ну​ем___ да​лее «По​ку​па​тель», в ли​це_____________________________________________,

(фа​ми​лия, ини​ци​а​лы, долж​ность)

дей​ст​ву​ющ___ на ос​но​ва​нии ______________________________________________________,




                                          (ус​та​ва, по​ло​же​ния, до​ве​рен​ности)

за​клю​чи​ли До​го​вор о ни​же​сле​ду​ю​щем:

1. ПРЕД​МЕТ ДО​ГО​ВО​РА

1.1. Про​да​вец обя​зу​ет​ся пе​ре​дать в соб​ст​вен​ность, а По​ку​па​тель при​нять и оп​ла​тить на ус​ло​ви​ях на​сто​я​ще​го До​го​во​ра сле​ду​ю​щий то​вар: __________________________________________,

                                                    (на​и​ме​но​ва​ние то​ва​ра)

 име​ну​е​мый в даль​ней​шем «Товар».

1.2. Про​да​вец обя​зу​ет​ся:

1.2.1. Пе​ре​дать То​ваp и от​но​ся​щи​е​ся к не​му до​ку​мен​ты По​ку​па​те​лю на ус​ло​ви​ях на​сто​я​ще​го До​го​во​ра.

1.2.2. Пе​ре​дать То​ваp в ко​ли​че​ст​ве и по ка​че​ст​ву, со​от​вет​ст​ву​ю​щим тpебо​ва​ни​ям на​сто​я​ще​го До​го​во​ра, в упа​ков​ке, ис​клю​ча​ю​щей воз​мож​ность его поpчи (унич​то​же​ния) пpи пеpевоз​ке.

1.3. По​ку​па​тель обя​зу​ет​ся:

1.3.1. Ос​мо​т​реть То​ваp в трех​днев​ный срок.  При об​на​ру​же​нии не​со​от​вет​ст​вия То​ваpа тре​бо​ва​ни​ям на​сто​я​ще​го До​го​во​ра, По​ку​па​тель в ука​зан​ный срок на​прав​ля​ет Пpодав​цу из​ве​ще​ние (рек​ла​ма​цию), со​дер​жа​щее дан​ные о ха​рак​те​ре об​на​ру​жен​но​го не​со​от​вет​ст​вия.

1.3.2. Уп​ла​тить за То​ваp це​ну в со​от​вет​ст​вии с ус​ло​ви​я​ми на​сто​я​ще​го До​го​во​ра.

2. ПО​РЯ​ДОК ПЕ​РЕ​ДА​ЧИ ТО​ВА​РА

2.1. Пе​ре​да​ча То​ва​ра осу​ще​ств​ля​ет​ся в те​че​ние трех дней с мо​мен​та вступ​ле​ния в си​лу на​сто​я​ще​го До​го​во​ра. Пpода​вец име​ет пра​во на до​сроч​ную пе​ре​да​чу То​ваpа.

Пpаво соб​ст​вен​но​с​ти По​ку​па​те​ля на То​вар воз​ни​ка​ет с мо​мен​та фак​ти​че​с​кой его пе​ре​да​чи.

2.2. Пе​ре​да​ча То​ва​ра осу​ще​ств​ля​ет​ся пу​тем до​став​ки в ме​с​то​на​хож​де​ние По​ку​па​те​ля за счет Про​дав​ца.

2.3. Пе​ре​да​ча То​ва​ра про​из​во​дит​ся на ос​но​ва​нии Ак​та при​ема-сда​чи.

2.4. Ес​ли По​ку​па​тель до​пу​с​ка​ет про​сроч​ку в при​ня​тии То​ваpа, Пpода​вец впра​ве удер​жи​вать его, по​ка его ра​зум​ные рас​хо​ды не бу​дут ком​пен​си​ро​ва​ны По​ку​па​те​лем.

2.5. В слу​чае про​сроч​ки Про​дав​цом ука​зан​ных в п. 2.1 сро​ков пе​ре​да​чи То​ва​ра По​ку​па​тель име​ет пра​во взы​с​кать с Про​дав​ца не​у​стой​ку в раз​ме​ре 0,1% от сто​и​мо​с​ти То​ва​ра за каж​дый день про​сроч​ки и по​не​сен​ные убыт​ки в пол​ной сум​ме.

3. СТО​И​МОСТЬ И ПО​РЯ​ДОК РАС​ЧЕ​ТОВ

3.1. Це​на за од​ну еди​ни​цу То​ва​ра со​став​ля​ет _____________________________________ руб.



                                                                     (сум​ма про​пи​сью)

3.2. По​ку​па​тель обя​зан уп​ла​тить ука​зан​ную в  п. 3.1 на​сто​я​ще​го До​го​во​ра сум​му в те​че​ние трех дней с мо​мен​та пе​ре​да​чи То​ва​ра и под​пи​са​ния сто​ро​на​ми Ак​та при​ема-сда​чи. 

По​ку​па​тель впра​ве вно​сить ука​зан​ную сум​му ча​с​тя​ми.

3.3. За про​сроч​ку пла​те​жей По​ку​па​тель уп​ла​чи​ва​ет Про​дав​цу не​у​стой​ку в раз​ме​ре 0,1% от сум​мы за​дол​жен​но​с​ти за каж​дый день про​сроч​ки.

4. ГА​РАН​ТИИ И ОТ​ВЕТ​СТ​ВЕН​НОСТЬ

4.1. Про​да​вец га​ран​ти​ру​ет, что он яв​ля​ет​ся соб​ст​вен​ни​ком ука​зан​но​го в на​сто​я​щем До​го​во​ре То​ва​ра и пра​во​мо​чен рас​по​ря​жать​ся им по сво​е​му ус​мо​т​ре​нию и что ука​зан​ный в на​сто​я​щем До​го​во​ре То​вар сво​бо​ден от лю​бых прав тре​ть​их лиц на не​го. По​след​ст​вия на​ру​ше​ния пе​ре​чис​лен​ных в на​сто​я​щей ста​тье ус​ло​вий ло​жат​ся на Про​дав​ца.

4.2. Про​да​вец обя​зан со​хра​нять То​вар до на​ступ​ле​ния сpоков пе​ре​да​чи его По​ку​па​те​лю, не до​пу​с​кая его ухуд​ше​ния.

Из​держ​ки Про​дав​ца по со​хра​не​нию То​ва​ра вклю​че​ны в сум​му, ука​зан​ную в п. 3.1 на​сто​я​ще​го До​го​во​ра.

4.3. По​ку​па​тель га​ран​ти​ру​ет сво​е​вре​мен​ную оп​ла​ту сто​и​мо​с​ти То​ва​ра в по​ряд​ке и раз​ме​ре, пре​ду​с​мо​т​рен​ном на​сто​я​щим До​го​во​ром.

4.4. В слу​чае ви​нов​но​го на​ру​ше​ния од​ной из Сто​рон ус​ло​вий на​сто​я​ще​го До​го​во​ра дру​гая Сто​ро​на впра​ве взы​с​кать по​не​сен​ные убыт​ки и упу​щен​ную вы​го​ду.

В слу​ча​ях, ког​да от​дель​ны​ми ста​ть​я​ми на​сто​я​ще​го До​го​во​ра пре​ду​с​мо​т​ре​на иная от​вет​ст​вен​ность Сто​рон, сле​ду​ет ру​ко​вод​ст​во​вать​ся ус​ло​ви​я​ми этих ста​тей.

4.5. Сто​ро​на, не ис​пол​нив​шая или не​над​ле​жа​щим об​ра​зом ис​пол​нив​шая обя​за​тель​ст​ва, взя​тые по на​сто​я​ще​му До​го​во​ру, не​сет от​вет​ст​вен​ность, ес​ли не до​ка​жет, что над​ле​жа​щее ис​пол​не​ние ока​за​лось не​воз​мож​ным вслед​ст​вие не​пре​одо​ли​мой си​лы, т.е. чрез​вы​чай​ных и не​пре​дот​в​ра​ти​мых при дан​ных ус​ло​ви​ях об​сто​я​тель​ст​вах, воз​ник​ших по​сле за​клю​че​ния на​сто​я​ще​го До​го​во​ра.

К об​сто​я​тель​ст​вам не​пре​одо​ли​мой си​лы от​но​сят​ся об​сто​я​тель​ст​ва, пре​пят​ст​ву​ю​щие над​ле​жа​ще​му ис​пол​не​нию обя​за​тель​ст​ва, за воз​ник​но​ве​ние ко​то​рых обя​зан​ная Сто​ро​на не от​ве​ча​ет и на​ступ​ле​ние ко​то​рых она не мог​ла пре​дот​в​ра​тить или пред​ви​деть (в том чис​ле сти​хий​ные бед​ст​вия, ка​та​ст​ро​фы, ре​ше​ния го​су​дар​ст​вен​ных ор​га​нов). К та​ким об​сто​я​тель​ст​вам не от​но​сят​ся, в ча​ст​но​с​ти, на​ру​ше​ние обя​зан​но​с​тей со сто​ро​ны кон​тра​ген​тов долж​ни​ка, от​сут​ст​вие на рын​ке нуж​ных для ис​пол​не​ния то​ва​ров, от​сут​ст​вие и долж​ни​ка не​об​хо​ди​мых де​неж​ных средств. 

4.6. Риск слу​чай​ной ги​бе​ли или слу​чай​ной пор​чи То​ва​ра пе​ре​хо​дит на По​ку​па​те​ля од​но​вре​мен​но с воз​ник​но​ве​ни​ем у не​го пра​ва соб​ст​вен​но​с​ти на То​вар, так как это пре​ду​с​мо​т​ре​но п. 2.1 на​сто​я​ще​го До​го​во​ра.

5. ПО​РЯ​ДОК РАЗ​РЕ​ШЕ​НИЯ СПО​РОВ

5.1. В слу​чае воз​ник​но​ве​ния спо​ров меж​ду Про​дав​цом и По​ку​па​те​лем по во​про​сам, пре​ду​с​мо​т​рен​ным на​сто​я​щим До​го​во​ром, или в свя​зи с ним Сто​ро​ны при​мут все ме​ры к раз​ре​ше​нию их пу​тем пе​ре​го​во​ров меж​ду со​бой. Ре​зуль​та​ты пе​ре​го​во​ров оформ​ля​ют​ся Про​то​ко​лом, под​пи​сан​ным Сто​ро​на​ми.

5.2. В слу​чае не​воз​мож​но​с​ти раз​ре​ше​ния ука​зан​ных спо​ров пу​тем пе​ре​го​во​ров Сто​ро​ны об​ра​ща​ют​ся в ар​би​т​раж​ный суд Рос​сий​ской Фе​де​ра​ции.

6. СРОК ДЕЙ​СТ​ВИЯ НА​СТО​Я​ЩЕ​ГО ДО​ГО​ВО​РА

6.1. На​сто​я​щий До​го​вор всту​па​ет в си​лу с мо​мен​та его под​пи​са​ния и дей​ст​ву​ет до пол​но​го ис​пол​не​ния Стоpона​ми пpиня​тых на се​бя обя​за​тельств.

6.2. На​сто​я​щий До​го​вор не мо​жет быть досpоч​но рас​торг​нут в од​но​сто​рон​нем по​ряд​ке, за ис​клю​че​ни​ем пpямо в нем пpеду​с​мотpен​ных слу​ча​ев.

7. ПРО​ЧИЕ УС​ЛО​ВИЯ

7.1. Все из​ме​не​ния и до​пол​не​ния к на​сто​я​ще​му До​го​воpу долж​ны быть со​веpше​ны в пись​мен​ной фоpме и под​пи​са​ны упол​но​мо​чен​ны​ми на это ли​ца​ми.

7.2. Hас​то​я​щий До​го​воp со​веpшен в г. __________________ «___» ___________________ г. каж​дый на ___ стpани​цах, оба тек​с​та име​ют оди​на​ко​вую си​лу.

8. Ад​ре​са и бан​ков​ские рек​ви​зи​ты сто​рон

Про​да​вец ____________________________________________
По​ку​па​тель __________________________________________

Критерии оценки при составлении  документов:

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом;

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов.

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен.

Самостоятельная работа № 7

Задания для оценки У1; З3; З4; ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5:

Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.

Задание: составить схему «Способы обеспечения исполнения обязательств». Проанализируйте главу 23 ГК РФ и составьте схему, отражающую:

- понятие способов обеспечения исполнения обязательств;

- виды способов обеспечения исполнения обязательств;

- формы способов обеспечения исполнения обязательств;

- стороны способов обеспечения исполнения обязательств;

- условия способов обеспечения исполнения обязательств;

- прекращение способов обеспечения исполнения обязательств;

- ответственность за неисполнение обязательств.

Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений

Тема 3.1: «Трудовой договор»

Практическое занятие № 4

«Заключение трудовых договоров»
Задания для оценки У1; У2; З3; З4; З5; ОК 1; ОК 2; ОК 3; ОК 8; ОК 9; ПК 4.2; 

ПК 4.3; ПК 4.5:

Цель: научиться составлять проекты трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.

Задание: составить и оформить проекты трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним.

Трудовой договор с работником

 

     "__" _______________ 20__ года      


          г.__________________

 

     _______________________________________________________________________________, 

     (полное наименование предприятия с указанием организационно-правовой формы)

________________________________________________________________, зарегистрированное

                      (адрес)

__________________________________________________________________________________

наименование регистрирующего органа, дата, номер решения о регистрации)

в лице ___________________________________________________, действующего на основании

               (должность, Ф.И.О.)

______________________________________________________________________, именуемое в

    (наименование документа, подтверждающего полномочия)

дальнейшем  "Работодатель", с одной стороны,

и ___________________________________________________________________________, паспорт серии ________, N ________, выдан____________________________________________

_____________________________________ года, код подразделения _______________________,

зарегистрированный (ая) по месту жительства по адресу: ________________________________,

именуемый (ая) в дальнейшем "Работник",  заключили  настоящий  договор  о

нижеследующем:

1. Предмет договора

 

     1. Работник принимается на работу в качестве ________________________________________

                                                  


 (указать должность и

__________________________________________ в соответствии с чем и, исходя место работы - структурное подразделение)

из условий настоящего трудового договора,  Работник  обязуется  выполнять трудовые функции    (должностные   обязанности),   конкретизированные   в соответствующей должностной   инструкции,  утвержденной в организации,  а Работодатель обязуется  обеспечивать  ему необходимые условия для работы, выплачивать заработную плату   порядке  и  на  условиях,  предусмотренных настоящим договором, локальными нормативными актами организации  а  также трудовым законодательством РФ.

     2. При осуществлении своих прав и исполнении  обязанностей  Работник должен действовать  в  интересах Работодателя.  Осуществлять свои права и исполнять трудовые  обязанности  Работник   обязуется   добросовестно   и рационально.

     3. Вариант 1. Настоящий трудовой договор  заключен  на  определенный срок:  начало действия   договора   "__" ____________________ 20__  года;

окончание - "__" ___________________ 20__ года.

     Вариант 2. Настоящий  трудовой  договор  заключен  на  неопределенный срок: начало действия договора "__" ________________ 20__ года.

     4. В   целях  проверки  соответствия  квалификации  Работника и  его отношения к поручаемой  ему  работе  устанавливается  испытательный  срок продолжительностью ________ месяцев с момента (не более 3 месяцев), когда Работник  приступит   к исполнению своих трудовых обязанностей (с  начала действия  настоящего трудового договора).

 

II. Права и обязанности сторон

 

     5. Работник имеет право:

     5.1. На   надлежащим   образом   оборудованное   рабочее  место,  на обеспечение материалами и принадлежностями,  необходимыми  Работнику  для выполнения своих трудовых обязанностей.

     5.2. На  своевременную  оплату  труда  в  размерах,  предусмотренных настоящим трудовым договором.

     5.3. На ежегодный оплачиваемый отпуск  в  соответствии  с  графиками отпусков и еженедельный отдых.

     5.4. На все    виды   обязательного   социального   и   медицинского страхования.

     5.5. ____________________________________________________________________________

                     (иные права - по договоренности сторон)

__________________________________________________________________________________.

     6. Работник обязуется:

     6.1. Добросовестно   выполнять   обязанности   в   соответствии    с

прилагаемой к настоящему трудовому договору должностной инструкцией.

     6.2. Подчиняться   правилам   внутреннего    трудового    распорядка

Работодателя.

     6.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

     6.4. При  выполнении трудовых обязанностей соблюдать нормы и правила

по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

     6.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя.

     6.6. Сохранять информацию,  составляющую  служебную  и  коммерческую

тайну Работодателя.  Перечень  сведений,  содержащих  коммерческую  тайну

Работодателя указан в приложении к настоящему трудовому договору.

     6.7. ____________________________________________________________________________

                     (иные обязанности - по договоренности сторон)

__________________________________________________________________________________.

     7. Работодатель имеет право:

     7.1. Требовать  от Работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

     7.2. Осуществлять    поощрения   Работника   за   добросовестный   и эффективный труд.

     7.3. Привлекать   Работника    к  дисциплинарной  ответственности  в порядке предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.

     7.4. ____________________________________________________________________________

              (по усмотрению сторон - другие права Работодателя,

__________________________________________________________________________________.

     определенные сторонами в трудовом договоре).

     8. Работодатель обязуется:

     8.1. Выполнять   условия   настоящего   трудового  договора, своевременно оплачивать труд Работника, решать вопросы социально-бытового обеспечения Работника и т.п.

     8.2. Предоставить   Работнику   нормальные    надлежащие    условия, необходимые при выполнении им своих обязанностей,  обеспечивать Работника средствами, материалами   и   оборудованием,   которые   необходимы   при исполнении им условий настоящего трудового договора.

     8.3. Обеспечивать  условия  для  безопасного  и  эффективного  труда Работника, оборудовать  его  рабочее  место  в  соответствии  с правилами охраны труда и техники безопасности.

     8.4. Указать  Работнику  достоверные характеристики условий работы и обеспечить предоставление ему компенсаций и льгот за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

     8.5. Осуществлять социальное страхование Работника,  предусмотренное действующим законодательством РФ.

     8.6. Своевременно  выплачивать  обусловленную   настоящим   трудовым договором заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты.

     8.7. ____________________________________________________________________________

             (по соглашению сторон - другие обязанности, определенные

__________________________________________________________________________________.

                    сторонами в трудовом договоре)

 

III. Оплата труда. Социальные и бытовые вопросы

 

     9. За выполнение обязанностей,  предусмотренных условиями настоящего

трудового договора, Работнику выплачивается:

     9.1. Оклад по должности в сумме ___________________________________________________

                                           


  (цифрами и прописью)

_____________________________ руб. в месяц (формы оплаты труда могут быть

любыми - см. другие формы трудовых договоров).

     9.2. Персональная надбавка в сумме ________________________________________________

                                             


 (цифрами и прописью)

________________________________ руб. в месяц; премия в размере _____________________%

оклада по должности по итогам работы за месяц (квартал).

     9.3. Вознаграждение  по итогам работы за   год   в   сумме (размере)

__________________________________ (_______________________________________) рублей.

     9.4. Материальная    помощь   к   ежегодному   отпуску   в   размере______________________ (__________________________________________________________________________) рублей.

(сумма цифрами и прописью)

     9.5. Иные    выплаты    стимулирующего   характера,  предусмотренные  положением о премировании, утвержденном "___" _______________ ____ года в организации Работодателя.

     При повышении оплаты труда  в  целом  по  организации  Работодателя, включая изменения в связи с инфляцией,  оплата труда Работника изменяется на общий коэффициент повышения.

     10. Ежегодный    оплачиваемый   отпуск   Работнику   устанавливается продолжительностью __________ календарных дней (не менее 28 дней).

     11. Решением  Работодателя  Работнику могут быть оплачены расходы на лечение и отдых в период его ежегодного отпуска (санаторий,  пансионат  и т.п.) или вне связи с таковым.

     12. В случае смерти Работника в период действия настоящего трудового договора его   семье   выплачивается  единовременное  пособие  в  размере ___________ должностных окладов.

 

IV. Изменение и дополнение условий трудового договора

 

     13. В  период  действия настоящего договора стороны вправе вносить в его текст изменения и дополнения в связи со следующими обстоятельствами:

     13.1. По обоснованному требованию одной из сторон.

     13.2. В    случае    существенного    изменения     производственной направленности деятельности организации.

     13.3. Изменений устава организации,  затрагивающих права и  интересы Работника.

     13.4. Изменений    действующего    законодательства,     существенно затрагивающих имущественные, трудовые и моральные права и интересы сторон

договора.

     13.5. В   иных  случаях,  признаваемых  сторонами  необходимыми  для рассмотрения вопросов изменения и дополнения условий настоящего трудового

договора.

     При этом указанные изменения и дополнения будут иметь правовую  силу только в  случаях  их  письменного  оформления  в   виде  дополнительного соглашения и  подписания обеими сторонами в качестве  неотъемлемой  части настоящего трудового договора.

     14. По  окончании  срока  действия  трудового  договора (для срочных трудовых договоров) таковой может быть заключен  (продлено  действие)  на новый срок,  определяемый  сторонами.  При  этом окончательное оформление нового договора (продление прежнего) должно иметь  место  не  позднее  30 дней до истечения настоящего трудового договора.

V. Иные условия трудового договора

 

     15. Работник   несет   материальную    ответственность   за   ущерб, причиненный его действиями при наличии вины в том,  а также на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством о труде РФ.

     16. Споры и разногласия,  могущие возникнуть при исполнении  условий  настоящего трудового  договора,  стороны  его  будут стремиться разрешать путем переговоров. При   недостижении   взаимоприемлемого    решения -  в порядке,  предусмотренном законодательством о труде РФ.

     17. Прекращение действия настоящего договора возможно по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

     18. По  всем  вопросам,  не  нашедшим  своего  решения  в   условиях (положениях)   настоящего  трудового  договора,  но  прямо  или  косвенно затрагивающим права и   интересы    Работодателя   и   Работника  стороны настоящего   трудового   договора   будут  руководствоваться  положениями Трудового кодекса РФ и иных   соответствующих   обязательных  нормативных

актов Российской Федерации.

     19. Настоящий трудовой договор подписан  в   двух   экземплярах:  по одному для каждой  из сторон, причем оба экземпляра имеют равную правовую силу.

 

                             Подписи сторон:

 

   Работник                           


 Работодатель

   ________________________________    ________________________________

   ________________________________    ________________________________

 

   ________________________________    ________________________________

            Работник                            

 Работодатель

 

                М.П.

Экземпляр трудового договора получил (а)

 

"_____"____________________20____года

 

_________________          _____________________________

(подпись)                  (Фамилия, инициалы Работника)

 

Дополнительное соглашение N ______
к трудовому договору от ______________ N _______

 

г. _______________                           

            _________________ г.

 

________________________________________________________________________в лице генерального директора ___________________________________, действующего на основании устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель" с одной стороны и __________________________________, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Изложить пункт ... (текст) трудового договора в следующей редакции:

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от _____________N ________ и вступает в силу с ____________________г.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр передается Работнику, другой остается у Работодателя.

 

Работодатель:                                   

Работник:

--------------                               


----------

Критерии оценки при составлении  документов:

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом;

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов.

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен.

Практическое занятие № 5

«Правовые основы оплаты труда»
Задания для оценки У1; У2; З2; З3; З5; ОК 3; ОК 4; ОК 6; ОК 7; ОК 8; ОК 9; 

ПК 4.2; ПК 4.3; ПК 4.4:
Цель: проанализировать действующее трудовое законодательство в сфере оплаты труда.

Нормативно-правовые акты:

Трудовой кодекс РФ (главы 20-21).

Задание: решить задачи.

1. Ознакомьтесь с Положением об оплате труда работников какой-либо конкретной организации. Какие, на Ваш взгляд, нормы дополняют Трудовой кодекс РФ? Оцените их с точки зрения улучшения (ухудшения) положения работника.  

Задача 1. В связи с участившимися случаями несвоевременной выплаты заработной платы, работники ООО «Электросети», заручившись поддержкой профсоюзного комитета, потребовали у работодателя выплаты причитающейся им заработной платы собственными векселями. Администрация  отказалась выполнить заявленные работниками требования, ссылаясь на то, что законодательство, а именно ст. 131 Трудового Кодекса РФ, а также действующий на заводе коллективный договор, не предусматривают возможности выплаты заработной платы векселями. 
Правомерны ли требования работников?

Какая ответственность работодателя предусмотрена действующим законодательством за несвоевременную выплату работникам заработной платы?

Задача 2. Генеральный директор ТЭК, осуществлявшей выплату работникам заработной платы через кассу предприятия, принял решение о перечислении причитающейся работникам заработной платы на открытые для них лицевые счета в отделении Сберегательного Банка. Во исполнение принятого решения, работникам были выданы пластиковые карточки, на территории обувной ТЭК поставлен банкомат.
Техник Федоров, возражая против перехода на систему получения заработной платы с помощью пластиковой карточки, обратился в суд с требованием о признании неправомерными действий работодателя по изменению способа выплаты работникам заработной платы. В обоснование своих требований Федоров указывал на то, что согласия работников, в частности Федорова, на изменение способа получения заработной платы, работодателем спрошено не было. 

Дайте оценку правомерности требований Федорова.

Разрешите спор по существу.

Задача 3. 14.06.2017 года прораб электромонтажных работ Соловьев прекратил трудовые отношения с ОАО «Энергосбыт» по собственному желанию. Получив в день увольнения компенсацию за неиспользованный отпуск за 2017 рабочий год, Соловьев не согласился с ее размером и обратился к администрации с требованием о пересчете суммы причитающейся ему компенсации за неиспользованный отпуск. По мнению Соловьева, при исчислении  среднего заработка  для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, администрация неправомерно не учла произведенные Соловьеву следующие выплаты:

а) 05.02.2017 года выплаченную Соловьеву на основании приказа генерального директора ОАО «Энергосбыт» премию за выполнение особо важного задания;

б) 20.05.2017 года выплаченную Соловьеву сумму материальной помощи в связи с рождением в семье ребенка;

в) 05.06.2017 года выплаченную Соловьеву ежемесячную премию, предусмотренную действующим в ОАО «Энергосбыт» Положением о премировании работников.

Правомерны ли требования Соловьева?

Какой порядок исчисления среднего заработка для выплаты компенсации за неиспользованный отпуск?

Задача 4. В связи с необходимостью завершения электромонтажных работ начальник  отдела Сибирской генерирующей компании обязал электромонтажников своего отдела в течение недели оставаться после работы на три часа, а также привлек их к работе в выходной день. 


По получении расчетных листков по заработной плате за истекший месяц электромонтажники обнаружили, что им не произведены начисления за сверхурочную работу, а также за работу в выходной день. Директор  разъяснил электромонтажникам, что согласно действующему на предприятии коллективному договору должность «электромонтажник» включена в перечень должностей с ненормированным рабочим днем; работникам, занимающим такую должность, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью пять календарных дней. В связи с изложенным, у работодателя отсутствует обязанность компенсировать электромонтажникам сверхурочную работу и работу в выходной день.

Правомерно ли утверждение директора СГК?

Правомерно ли электромонтажники были привлечены к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени и к работе в выходной день?

Задача 5. В связи с исполнением на основании приказа генерального директора ПАО «Русэнерго» обязанностей временно отсутствующего начальника финансового отдела, заместитель начальника данного отдела Зиновьева обратилась с заявлением на имя генерального директора, содержащим просьбу произвести ей установленную коллективным договором доплату в размере 30% должностного оклада начальника финансового отдела за исполнение его обязанностей без освобождения от своей основной работы. Генеральный директор в удовлетворении заявления Зиновьевой отказал, ссылаясь на то, что она является штатным заместителем начальника отдела и исполнение обязанностей начальника отдела входит в круг ее должностных обязанностей, а потому предусмотренная коллективным договором доплата ей не полагается.

Правомерен ли отказ генерального директора ПАО «Русэнерго»?

Задача 6. В ООО «Сибирьэнерго» оплата труда руководителей и специалистов производилась на основе должностных окладов, зафиксированных в твердой сумме в штатном расписании, утвержденном генеральным директором. 23.07.2017 года генеральный директор ООО «Сибирьэнерго» издал приказ об изменении с 25.07.2017 года оплаты труда руководителей и специалистов предприятия, установив им должностные оклады в процентах от прибыли предприятия по итогам работы за месяц. В приказе также указывалось, что в случае, если в соответствующий месяц ООО «Сибирьэнерго» прибыли не получит, то труд руководителей, специалистов и служащих предприятия за такой месяц будет оплачиваться в размере 1 минимального размера оплаты труда. В приказе генеральный директор предприятия возложил на главного бухгалтера обязанность довести данный приказ до сведения всех руководителей, специалистов и служащих предприятия, а также до сведения председателя профсоюзного комитета предприятия.
Какие нарушения трудового законодательства были допущены генеральным директором ООО «Сибирьэнерго»?

В каком порядке и при каких условиях работодатель может изменить оплату труда работников?

Задача 7. Техник ООО «Энергосбыт» Голубев, обучающийся без отрыва от производства в техническом институте по направлению «Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника», обратился к работодателю с заявлением о предоставлении ему дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка для прохождения промежуточной аттестации на первом курсе. Работодатель в удовлетворении заявления Голубева отказала, мотивируя тем, что обязанность предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка у работодателя возникает в случае, если работник проходит обучение по направлению от предприятия, а Голубев обучается по собственной инициативе. Дайте оценку доводам работодателя.

Какие гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением?

Задача 8. Техник ПАО «Русэнерго» Лапин возвратился из служебной командировки и представил работодателю авансовый отчет о расходах, произведенных в командировке, в целях получения возмещения таких расходов. В отчете Лапин указал в качестве подлежащих возмещению следующие расходы:

а) расходы в размере стоимости авиабилета до места командировки – г. Москвы в сумме 8050 рублей и стоимости страхового платежа по добровольному страхованию пассажиров на транспорте в сумме 500 рублей. Указанные расходы подтверждались приложенными к авансовому отчету авиабилетом и квитанцией о произведении страхового платежа.

б) расходы по проживанию в гостинице в г. Москва в течение двух суток в сумме 5 680 рублей за одни сутки. Данные расходы подтверждались квитанцией, выданной администрацией гостиницы по месту проживания Лапина.

в) суточные, связанные с проживанием в городе Москве, в сумме, затраченной работником на питание в течение двух суток, в размере 2000 рублей. Указанные расходы подтверждались чеками, выданными предприятиями общественного питания г. Москвы.

г) расходы в размере стоимости авиабилета до места проживания – г. Новосибирска в сумме 7 980 рублей. Учитывая, что авиабилет по маршруту Москва-Новосибирск Лапиным был утерн, указанные расходы Лапин подтверждал справкой управления гражданской авиации, выданной на основании отрывного талона проданного билета.

Какие расходы и в каком размере подлежат возмещению Лапину?
Критерии оценки работы обучающегося:

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче.

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы.

Практическое занятие № 6

«Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха»
Задания для оценки У1; У2; З2; З3; З5; ОК 3; ОК 4; ОК 6; ОК 7; ОК 8; ОК 9; 

ПК 4.2; ПК 4.3; ПК 4.4:
Цель: проанализировать режимы рабочего времени и гарантии реализации работником права на отдых.

Нормативно-правовые акты:

Трудовой кодекс РФ (Главы 15-19).

Задание: решить задачи.

Задача 1. В связи с введением нового оборудования произошли сокращения продолжительности  технологического процесса в отдельных цехах. Директор издал приказ о введении неполного рабочего дня на предприятии, о чем поставил в известность представительный орган работников. Правомерны ли действия директора фабрики? Измениться ли ситуация, если приказ директора будет издан в целях предотвращения массового увольнения работников предприятия? 

Задача 2. Заместитель директора по общим вопросам ООО «Энергосбыт» Гарин в дни плановых совещаний появлялся на работе ранее начала рабочего дня и задерживался после окончания рабочей смены. Гарину это было необходимо в целях подготовки к совещаниям и для написания отчета по ним. Предусмотрена ли в этом случае какая-либо компенсация за переработку? Подготовьте несколько вариантов аргументированного ответа.

Задача 3. Завод получил выгодный заказ. Для его выполнения к назначенному сроку потребовалось временное увеличение рабочего времени. Получив письменные согласия работников, директор издал приказ о сверхурочной работе продолжительностью 2 часа через день (с чередованием групп работников) в течение 4-х месяцев с компенсацией переработки путем предоставления дополнительного времени отдыха. Ряд работников, среди которых оказались: Жарова, имеющая ребенка 3-х лет; несовершеннолетний Климов и инвалид I степени утраты трудоспособности Поворова несколько раз не остались на сверхурочные работы. Всех не вышедших на сверхурочные работы директор своим приказом привлек к дисциплинарной ответственности. Законны ли приказы директора завода? Что означает формулировка «ознакомлен со своим правом отказаться»? Мотивируйте свой ответ.

Задача 4. Так как предприятие находилось на окраине города, генеральный директор принял решение о необходимости транспортировки своих работников на работу и обратно на служебном транспорте, для чего были приобретены 4 автомобиля марки «Газель». Одним из условий трудового договора с вновь принятыми водителями было условие о разделении рабочего дня на части. В последствии водители обратились в профсоюз предприятия за разъяснением правомерности установления им режима рабочего времени с раздробленным рабочим днем. Подготовьте письменно ответ профсоюза.

Задача 5. Председатель сельскохозяйственного кооператива утвердил график работы, предусматривающий суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 год, а также продолжительность работы в напряженные периоды сельскохозяйственных работ – 10 часов, в зимнее время – 5 часов. Проанализируйте график на предмет соответствия его действующему законодательству.

Задача 6. Работники ПАО «Энергосбыт» работали в течение вахты, длящейся 28 дней. Ввиду не прибытия новой смены, мастер издал приказ о продлении вахты на пять дней. Законен ли приказ?  Как учитывается и компенсируется переработка в данном случае? 

Задача 7. В связи с переходом предприятия на непрерывный график работы и невозможностью предоставления обеденного перерыва для отдельных категорий работников, директор своим приказом установил обеденный перерыв продолжительностью 15 мин. Перерыв предоставлялся поочередно группам работников и тем самым ход производственного процесса не нарушался. Правомерен ли приказ директора?

Задача 8. Для предотвращения простоя двух цехов зам. генерального директора по производству приказал выйти на работу в выходные дни ремонтную бригаду для выполнения заранее не предвиденных работ, пообещав компенсировать эту работу предоставлением двух дополнительных дней отдыха. Проверьте соответствие приказа действующему законодательству? Как изменится ситуация, если среди членов бригады окажутся несовершеннолетний, женщина, имеющая ребенка 2-х лет и инвалид? 
Задача 9. Главный инженер предприятия был направлен в командировку для проведения проверки работы филиала, где установленными выходными днями были воскресенье и понедельник (по его месту работы выходными днями являлись суббота и воскресенье). Выехав в субботу и пробыв в командировке 2 недели, главный инженер вернулся в 12 часов дня в понедельник. По причине его отсутствия было сорвано плановое совещание, и генеральный директор потребовал объяснительную. Главный инженер объяснил, что после тяжелой дороги ему необходим был отдых и попросил компенсировать ему день отъезда и возвращения из командировки предоставлением других дней отдыха как за работу в выходные дни. Правомерны ли требования главного инженера? Чем регулируются особенности направления работников в служебные командировки? Каков режим рабочего времени и времени отдыха для командированных работников?

Задача 10. В правовую инспекцию труда поступило заявление  от работников ОАО «Инженеринг» о нарушении работодателем законодательства об отпусках: 

а) Карпенко, приглашенный переводом с другого предприятия, получил отказ в предоставлении отпуска через 3 месяца после поступления на работу; 

б) Голенко, имеющему право на отпуск, продолжительностью 31 день, и несовершеннолетнему Сидоренко отказали в замене части отпуска сверх 28 дней денежной компенсацией; 

в) Тимошенко, матери четырех детей (3, 8, 14 лет и ребенка-инвалида17 лет) отказано в предоставлении отпуска в сентябре с присоединением к нему 2-х недель отпуска без сохранения заработной платы; 

г) Тарасенко отказали в предоставлении отпуска в июле, когда у него жена родила двойню; 

д) заместителю директора Романенко за прогулы уменьшили отпуск на 6 дней и перенесли его с августа на ноябрь; 

ж) электромонтажник Проценко по производственной необходимости был отозван из отпуска. 

Подготовьте мотивированный письменный ответ правового инспектора труда на поступившее заявление работников.

Задача 11. Начальнику отдела кадров поступили заявления:

а) Рылеева о предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных в месяц (по пятницам) для ухода за больным сыном – инвалидом с детства. Известно, что мать ребенка трудоспособна и не работает;

б) Еремеева об использовании донорских дней с 15 по 19 августа на основании медицинских справок о сдаче крови 20 июня прошлого года, во время пребывания в отпуске, и 17 мая в рабочий день и 20 июля этого года. Известно, что в день сдачи крови 20 июля он вышел на работу после обеда;

в) Нагиева, имеющего годовалого ребенка, о его выходе на работу до истечения отпуска по уходу за ним. Нагиев просил установить ему семичасовой рабочий день, перерывы для кормления ребенка, а также сохранить выплату пособия по уходу за ребенком. Работать он хотел по следующему графику: с 9 до 12 ч.работа, с 12 ч.до 12-30 перерыв для кормления ребенка, с 12-30 перерыв для отдыха и питания, с 13-30 до 16-30 работа, с 16-30 до 17 ч. перерыв для кормления ребенка. Известно, что жена Нагиева после рождения ребенка находится в больнице.

Какие решения должен принять начальник отдела кадров. Подготовьте мотивированные ответы по каждому случаю.

Задача 12.  Игнатьева, мать двоих детей, находилась в очередном отпуске с 14 июля 2017 года по 10 августа 2017 года. 8 августа 2017 года она обратилась к руководителю организации с просьбой о продлении ей отпуска на десять дней, так как с 21 по 30 июля в связи с болезнью ребенка ей был выдан листок нетрудоспособности. Руководитель организации отказался продлить Игнатьевой отпуск. Правомерно ли решение руководителя данной организации? В каких случаях и в каком порядке допускается продление и перенесение отпусков? На какие виды отпусков не распространяются правила об их продлении и перенесении? Дайте мотивированный ответ.

Задача 13. ООО «Северэнергострой», расположенное в г.Ижевске, направляет своих работников для выполнения работ вахтовым методом в г. Нефтеюганск. Коллективным договором ООО «Северэнергострой» установлено, что работникам, выезжающим для выполнения работ вахтовым методом в местности, приравненные к районам Крайнего Севера, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 12 календарных дней. Дайте оценку правомерности данного нормативного условия коллективного договора.

Критерии оценки работы обучающегося:

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче.

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы.

Самостоятельная работа № 8
Задания для оценки У1; З5; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ПК 4.3:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.

            2. Развивать навыки работы с разного вида источниками.


         3.Развитие творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организо​ванности.

Задание: составить схему «Изменение и прекращение трудового договора». Руководствуясь гл. 12, 13 ТК РФ составьте схему, отражающую особенности всех видов изменений условий трудового договора и прекращения трудового договора.
Критерии оценки работы обучающегося:
Оценка «отлично» ставится, если работа выполнена на высоком уровне, все задания выполнены верно и в полном объеме.

Оценка «хорошо» ставится, если при выполнении заданий допущены несущественные ошибки.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если при выполнении заданий допущены грубые ошибки.

Оценка «неудовлетворительно» ставится за работы, которые не соответствуют установленным требованиям.

Раздел 4. Административное право

Тема 4.1. Административные правонарушения и административная ответственность

Практическое занятие № 7

«Виды ответственности в предпринимательской деятельности»
Задания для оценки У1; У2; З2; З3; З 4; З 5; ОК 6; ОК 7:
Цель: проанализировать условия, основание и виды ответственности в сфере предпринимательской деятельности.

Нормативно-правовые акты:

Гражданский кодекс РФ.

Кодекс РФ об административных правонарушениях (глава 14).

Задание 1: решить задачи.

Задача 1. 

Определите, что является реальным ущербом, а что упущенной выгодой в следующих ситуациях: 

а) вследствие неисполнения договора поставщиком на стройку не поступили необходимые материалы, что привело к простою. За время простоя в соответствии с действующим трудовым законодательством работникам выплачивалась заработная плата в размере 2 /3 от тарифной ставки (оклада); 

б) по договору купли-продажи продавец поставил товар ненадлежащего качества (продукты питания, срок реализации которых истекает через один день); 

в) поставка товаров произведена на три дня раньше срока, указанного в договоре.

Задача 2. 

Служащий одной из энергосбытовых организации В.Д. Попов по просьбе знакомого И.Л. Тарасенко, являющегося директором коммерческой организации «ДиалЭлектроникс», нашел покупателя для продажи партии стиральных машин. После реализации товара организация «ДиалЭлектроникс» выплатила В.Д. Попову вознаграждение в размере 1,5 % от суммы сделки и предложила ему продолжить сотрудничество по сбыту товаров. Можно ли считать В.Д. Попова предпринимателем? Являются ли действия В.Д. Попова и коммерческой организации «ДиалЭлектроникс» правомерными? Как регламентируется действующим законодательством деятельность индивидуальных предпринимателей? 

Задача 3. Брокер по поручению клиента купил для него 50 тонн труб у металлургического завода с обязательством поставки во втором квартале текущего года. Завод в этот срок труб не поставил. При рассмотрении дела в арбитражном суде выяснилось, что трубы заявленного на бирже профиля завод уже полгода не выпускает. В биржевой канал были введены по вине брокерской конторы, обслуживающей завод, ошибочные данные. Кто и какую ответственность несет перед покупателем? 

Задача 4. 

Во исполнение договора поставки для республиканских государственных нужд одно предприятие должно поставить другому 30 металлорежущих станков в течение года (поквартально - 7, 8, 7, 8) стоимостью 50 тыс. р. каждый. В первом квартале поставлено 5 станков, во втором – 8, в третьем – 4, в четвертом – 8. При рассмотрении дела в арбитражном суде выяснилось, что недопоставка вызвана продажей станков по более высокой цене иным покупателям других государств СНГ. Какова ответственность поставщика за недоставку? Каковы последствия такого нарушения? 

Задача 5. 

Государственная налоговая инспекция обратилась в арбитражном суде с иском к ПАО «Энергосбыт» о признании недействительными несколько сделок, совершенных ПАО «Энергосбыт», и взыскании с последнего в доход государства всего полученного по этим сделкам, то есть почти 9,5 млн. рублей. В заявлении налоговой инспекции оспариваемые сделки охарактеризованы как противоречащие уставу общества. Поэтому сделки по закупке и перепродаже товаров расценены как не соответствующие уставу. По мнению налоговой инспекции, деятельность ПАО «Энергосбыт» по насыщению рынка товарами невозможна. Какое решение по иску налоговой инспекции должно быть вынесено? 

Задача 6. 

В целях исполнения договора купли-продажи продавец возложил обязанности поставить товар покупателю на третью сторону – изготовителя товара. На кого будет возложена ответственность за ненадлежащее исполнение договора в случае: o нарушения сроков поставки товара; o поставки товара ненадлежащего качества?

Задача 7. 

В связи с обращением товарищества собственников жилья, которому акционерное общество «Новосибирскэнергосбыт» отказало в заключении договора об энергоснабжении, антимонопольный орган принял решение о выдаче акционерному обществу предписания о нарушении антимонопольного законодательства. Данным предписанием последний должен был обеспечить равный подход к жилищным организациям, эксплуатирующим жилой фонд различных форм собственности. В 2017 г. в связи с невыполнением предписания на акционерное общество был наложен штраф. 

Вопросы к задаче: 

1. Какова правовая природа возникшего между акционерным обществом и антимонопольным органом правоотношения? 

2. Какими полномочиями обладает антимонопольный орган? 

3. В течение какого срока может быть наложено административное взыскание? 

5. Вправе ли был антимонопольный орган вынести предписание, указанное в задаче.
Задача 8. 

В связи с нарушением срока поставки электроустановок акционерным обществом (продавец) производственный кооператив (покупатель) после неоднократных напоминаний о поставке закупила товар по более высокой цене у другого поставщика и письменно известила продавца о расторжении контракта, требуя в суде разницу между ценой контракта и ценой замещающей сделки. Ответчик не считал нарушение существенным и отрицал возникновение у истца права на внесудебное расторжение контракта. 

Вопросы к задаче: 

1. Укажите правовые основания для одностороннего изменения и расторжения договора поставки. 

2. В каком порядке (судебном или внесудебном) осуществляется одностороннее изменение и расторжение договора поставки? 

3. Правомерны ли действия истца по расторжению контракта? 

4. Что представляют собой убытки? 

5. Вправе ли истец претендовать на возмещение убытков в виде разницы в цене? 

6. Какие убытки может нести продавец в случае нарушения договора покупателем.

Задача 9.

 Оцените законность содержания следующих пунктов Положения о Филиале ОАО «Ариадна»:  

1) «Деятельность филиала прекращается на основании решения арбитражного суда или суда при неплатежеспособности общества либо в случаях систематического и грубого нарушения филиалом действующего законодательства. Ликвидация филиала производится ликвидационной комиссией, назначенной судом или арбитражным судом»

2) «Филиал несет ответственность по обязательствам Общества, а Общество – по обязательствам Филиала»

3) «Филиал несет материальную ответственность перед Обществом за нанесенный ущерб». 

Охарактеризуйте правовой статус филиала.

Задача 10. 

Гражданин Соколов заключил договор на оказание услуг электрика с гражданином Антоновым, по которому, как и по другим заключаемым им систематически договорам, должен был закончить ремонт за шесть месяцев, т.е. до 1 июля 2017 г. – до отъезда Антонова в отпуск. В течение одного месяца гражданин Соколов болел, в связи с чем не успел выполнить условия договора в установленный срок. В связи с этим Антонов вынужден был отпуск провести дома и сдать билет на самолет к месту проведения отпуска. Антонов предъявил иск к Соколову о взыскании причиненных ему убытков, связанных с нарушением условий договора. Однако гражданин Соколов заявил, что его вина в нарушении условий договора отсутствует, и он не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица, в связи с чем ответственности не несет.

 Вопросы к задаче:

1. Осуществляет ли гражданин Соколов предпринимательскую деятельность?

2.  Может ли гражданин Соколов ссылаться в отношении заключенного договора подряда на то, что он не является предпринимателем?

3. Зависит ли ответственность гражданина Соколова от его вины?

4. Как суд должен решить спор?

Задача 11. 

Кредитор обратился в арбитражный суд с иском к поручителю о возврате основной суммы долга и уплате процентов за пользование денежными средствами, поскольку должник обязательство не исполнил.

Как следует из материалов дела, договором поручительства предусмотрена ответственность поручителя за исполнение заемщиком обязательства по возврату основной суммы долга и уплате процентов за пользование денежными средствами.

В связи с неисполнением обязательства должником кредитор обратился с требованием о платеже к поручителю, несущему солидарную ответственность с должником. Поручитель от удовлетворения предъявленного ему требования отказался.

 Вопросы к задаче:

1. Несет ли ответственность поручитель по договору поручительства?

2. В каких случаях данная ответственность является солидарной?

3. В каком размере поручитель несет ответственность перед кредитором?

4. Какое решение должен принять арбитражный суд?

Задача 12. 

Общество с ограниченной ответственностью «Регионэнергосбыт» обратилось в Арбитражный суд Пермского края с заявлением о признании недействительными решения Управления Федеральной антимонопольной службы по Пермскому краю (далее - антимонопольный орган) от 06.04.2017 и вынесенного на основании решения предписания от 06.04.2017 N 063-07-а о прекращении нарушения антимонопольного законодательства.
К участию в деле в качестве третьих лиц, не заявляющих самостоятельных требований относительно предмета спора, привлечены открытое акционерное общество «Территориальная генерирующая компания N 9» (далее - ОАО «ТГК N 9», Региональная энергетическая комиссия Пермского края, закрытое акционерное общество «Пермская сетевая компания».

Решением Арбитражного суда Пермского края от 24.07.2017 заявленное требование удовлетворено.

Постановлением Семнадцатого арбитражного апелляционного суда от 25.09.2017 решение отменено, в удовлетворении заявленного требования отказано.

В суде кассационной инстанции дело не рассматривалось.

В заявлении о пересмотре судебного акта в порядке надзора, поданном в Высший Арбитражный Суд Российской Федерации, акционерное общество ссылается на неправильное применение судом апелляционной инстанции норм материального права.

В соответствии с частью 4 статьи 299 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации дело может быть передано в Президиум Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации для пересмотра судебных актов в порядке надзора при наличии оснований, предусмотренных статьей 304 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации.

Согласно статье 304 Арбитражного процессуального кодекса Российской Федерации основаниями для изменения или отмены в порядке надзора судебных актов, вступивших в законную силу являются: нарушение оспариваемым судебным актом единообразия в толковании и применении арбитражными судами норм права; нарушение прав и свобод человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права, международным договорам Российской Федерации; нарушение прав и законных интересов неопределенного круга лиц или иных публичных интересов.

Суд апелляционной инстанции, отменяя судебный акт суда первой инстанции и отказывая в удовлетворении заявленного требования, исходил из того, что оспариваемые обществом решение и предписание вынесены антимонопольным органом в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.07.2006 N 135 «О защите конкуренции».

Каково должно быть решение суда?
Задание 2: заполнить таблицу

	№ п/п
	Вид правонарушения
	Основание
	Категория субъектов, несущих ответственность
	Наказание

	
	
	
	
	


Критерии оценки работы обучающегося:

Оценка «отлично» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, юридически грамотно оформлено решение, даны развернутые ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «хорошо» - задача решена верно, даны ссылки на законодательные акты, допущены несущественные ошибки в оформлении решения, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче;

Оценка «удовлетворительно» - имеются неточности в решении задачи, проанализированы не все законодательные акты, даны не все ответы на дополнительные вопросы к задаче.

Оценка «неудовлетворительно» -задача не решена, не даны ответы на вопросы.

Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы:
Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по всем графам;

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе;

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам;

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются существенные ошибки в заполнении таблицы.

Самостоятельная работа № 9
Задания для оценки У1; У2; З4; З5;  ОК 3; ОК 4; ОК 5:
Цель: 1. Обобщить и систематизировать изученный материал.

           2. Развивать навыки составления сравнительных таблиц.

Задание: пользуясь Кодексом РФ об административных правонарушениях, лекционным материалом и учебной литературой, составить сравнительную таблицу «Административные наказания» по следующей форме:

	№ п/п
	Вид наказания
	Краткая характеристика

	
	
	


Критерии оценки при составлении сравнительной таблицы:
Оценка «отлично» - таблица заполнена полностью; имеются исчерпывающие сведения по всем графам;

Оценка «хорошо» - таблица содержит неполные сведения по 1 графе;

Оценка «удовлетворительно» - таблица содержит неполные сведения по 2 графам;

Оценка «неудовлетворительно» - сформулированы не все характеристики сравнения, имеются существенные ошибки в заполнении таблицы.

Раздел 5. Защита прав и законных интересов

Тема 5.1 «Способы защиты прав и законных интересов»

Практическое занятие № 8

«Составление и оформление исковых заявлений»
Задания для оценки У1; У2; З2; З4; З5;  ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ПК 4.5:
Цель: отработать навыки составления и оформления документов.
Задание: составить и оформить исковое заявление.

В Арбитражный суд Тюменской области  

Истец: ИП Дибров Дмитрий Александрович, 

                 юридический адрес: 

     627013 Тюменская область,  г. Ялуторовск, ул. Северная, д.32, кв. 40

Контактный телефон: 8-964-459-70-68  
  

Ответчик: Товарищество собственников жилья «Рассвет», 

                 юридический  адрес: 

       627016  Тюменская область,  г. Ялуторовск, ул. Багратиона, д.23, корп.1  
 Контактный телефон: 8(34535) 2-35-65

Исковое заявление о понуждении
возобновить подачу электрической энергии

Истец Д. Д. А. является потребителем электроэнергии на объекте – торговый павильон (киоск), расположенный по адресу: г. Ялуторовск, ул. Багратиона, д.23, корп. 1. Соответствующий договор энергоснабжения (№ 95-1574) заключен ОАО «МРСК Сибири» 2 апреля 2016 года. Энергопринимающее устройство киоска подключено к ВРУ многоквартирного жилого дома № 23/1 по ул. Багратиона в г. Ялуторовске.

В октябре 2016 года председателем ТСЖ «Рассвет» было представлено «уведомление», где сообщалось следующее: «в связи со сменой правления дома, с июня 2014 года договор на подключение к энергосетям и оборудованию жилого дома … перезаключен не был. Тем самым подключение к жилому дому было незаконно. Общим решением собственников помещений было принято решение отключить ваш киоск от энергосетей нашего дома…»

В акте о вручении уведомления дополнительно указывалось следующее.

«В связи с изменением формы правления дома … подключение к жилому дому не законно, т.к. отсутствует договор на подключение между ТСЖ и ИП Д. Д. А. Отключение планируется через 1 месяц…».
В настоящее время ответчиком прекращено электроснабжение объекта – киоска, расположенного по адресу: г. Ялуторовск, ул. Багратиона, д.23, корп. 1.

Из изложенного следует, что правление ТСЖ «Рассвет» в лице его председателя полагают необходимым осуществлять технологическое присоединение к объектам электросетевого хозяйства в каждом случае смены способа управления многоквартирным жилым домом. Также ответчик полагает, что вправе требовать уплаты денежных средств как за подключение к электросетям, так и за их использование (т.е. фактически за переток электроэнергии).

Между тем, такое понимание не основано на нормах действующего законодательства.

1. Технологическое присоединение

В силу абзаца 3 пункта 4 статьи 26 Закона об электроэнергетике - сетевая организация или иной владелец объектов электросетевого хозяйства, к которым в надлежащем порядке технологически присоединены энергопринимающие устройства или объекты электроэнергетики, не вправе препятствовать передаче электрической энергии на указанные устройства или объекты и (или) от указанных устройств или объектов.

Пунктом 6 Правил недискриминационного доступа к услугам по передаче электрической энергии и оказания этих услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 27.12.2004 N 861, установлено, что собственники и иные законные владельцы объектов электросетевого хозяйства, через которые опосредованно присоединено к электрическим сетям сетевой организации энергопринимающее устройство потребителя, не вправе препятствовать перетоку через их объекты электрической энергии для такого потребителя и требовать за это оплату.

Технологическое присоединение к объектам электросетевого хозяйства энергопринимающих устройств потребителей электрической энергии, объектов по производству электрической энергии, а также объектов электросетевого хозяйства, принадлежащих сетевым организациям и иным лицам, осуществляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, и носит однократный характер (часть 1 статьи 26 Закона об электроэнергетике).

11 сентября 2010 года между МУПЭП «Ялуторовскэлектро» г. Ялуторовска, ИП Д. Д. А. и ООО «УК Жилищник-2» (организацией, ранее осуществлявшей управление жилым домом по адресу: г. Ялуторовск, ул. Багратиона, д.23, корп. 1.) был подписан «Акт раздела границ эксплуатационной ответственности и балансовой принадлежности электрических сетей, электроустановок сторон».

Согласно указанного Акта, на балансе и обслуживании МУПЭП «Ялуторовскэлектро» находятся РУ-0,4 кВ, источник теплоснабжения – ТП-2765.

Согласно Приложения № 2 к договору электроснабжения № 95-1574 от 02.04.2016г. («Перечень и технические характеристики точек поставки электроэнергии»), источником электроснабжения объекта «торговый павильон г. Ялуторовска, ул. Багратиона, 23/1» является ТП-2765.

Правилами N 861 установлена процедура технологического присоединения, в завершение которой составляются акт разграничения балансовой принадлежности электрических сетей и эксплуатационной ответственности сторон (постановление ФАС ЗСО от 8 апреля 2013 г. по делу N А27-12982/2012).

Факт технологического присоединения энергопринимающих устройств Д. Д. А. к сетям сетевой организации опосредованно через сети жилого дома подтверждается актом разграничения балансовой принадлежности, договором энергоснабжения от 02.04.2016г. Смена собственника, смена способа управления жилым домом не являются по смыслу норм закона «Об электроэнергетике» основанием для повторного технологического присоединения.

2. Тариф по передаче электроэнергии

Действия собственников и иных владельцев объектов электросетевого хозяйства, не являющихся сетевыми организациями, в части требования от потребителей компенсации расходов на транспортировку электрической энергии через принадлежащие им объекты электросетевого хозяйства (в отсутствие установленного для них соответствующим уполномоченным органом тарифа на услуги по передаче электрической энергии) являются нарушением пункта 10 части 1 статьи 10 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции".

Действия собственников и иных владельцев объектов электросетевого хозяйства, не являющихся сетевыми организациями, выразившиеся в препятствовании перетоку электроэнергии через собственные объекты в отношении точек присоединения к электросетям потребителя, посредством необоснованного введения ограничения режима потребления, а также во взимании платы за переток электроэнергии через объекты предприятия нарушают пункты 3, 4, 10 части 1 статьи 10 Федерального закона от 26.07.2006 N 135-ФЗ "О защите конкуренции".

Таким образом, требование об оплате расходов за пользование объектами электросетевого хозяйства и введение режима ограничения потребления электроэнергии в случае неисполнения обязательств по оплате будет являться законным только в случае установления тарифа на услуги по передаче электрической энергии. Между тем, суммы, требуемые ответчиком к оплате не являются установленным уполномоченным органом тарифом, а размер требуемой оплаты экономически никак не обоснован, установлен произвольно.

На основании изложенного, 

Прошу:

обязать товарищество собственников жилья «Рассвет» возобновить подачу электрической энергии в торговый павильон, расположенный по адресу: г. Ялуторовск, ул. Багратиона, 23 корп. 1., обеспечив беспрепятственный переток электроэнергии через ТП-2765 и не чинить препятствий в передаче электрической энергии через принадлежащие ему энергоустановки.

Приложения:

1. Копия договора энергоснабжения № 95-1574 от 2 апреля 2016 года;

2. Копия акта раздела границ эксплуатационной ответственности и балансовой принадлежности электрических сетей, электроустановок сторон от 11 сентября 2010 года, подписанный представителями МУПЭП «Ялуторовскэлектро» г. Ялуторовска, ИП «Д. Д. А. и ООО «УК Жилищник-2»;

3. Копия уведомления председателя правления ТСЖ «Рассвет» без даты на имя ИП Д. Д. А.;

4. Копия акта о вручении уведомления ИП Д. Д. А. от 15 октября 2016 года;
5. Копия свидетельства о государственной регистрации Д. Д. А. в качестве индивидуального предпринимателя от 16 июля 2007 года;
7. Выписка из ЕГРИП на Д. Д. А. от 27.01.2014г.
8. Квитанция о направлении ответчику копии искового заявления.

Дата ___________                                 Подпись истца __________ / _______________
Критерии оценки при составлении  документов:

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом;

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов.

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен.

Самостоятельная работа № 10
Задания для оценки У1; У2; З2; З4; З5;  ОК 2; ОК 3; ОК 4; ОК 5; ПК 4.5:
Цель: формирование навыков составления и оформления документов.

Задание: составить и оформить претензию.

Генеральному директору

ОАО «…»

______________________________

  

Претензия по оплате
 

«___» _________ 201_ года между ОАО «_____________» и ОАО «_____________» был заключён договор аренды нежилого помещения расположенного по адресу: г. Москва, ул. ___________________________, д. 47, строение № _ этаж, комн. № __, общей площадью ___ кв.м. 

 

В соответствии с п. 3.1. указанного выше договора в арендную плату были включены все коммунальные услуги, кроме электроэнергии. До настоящего времени наши взаимоотношения по оплате потреблённой вами электроэнергии не урегулированы. В соответствии с показаниями электросчётчика, с момента заключения договора аренды и по настоящее время, установленное в арендуемом вами помещение оборудование потребило _____________ кВт/ч. 

По состоянию на «___» _________ 201_ года, учитывая тариф поставщика электроэнергии равный ____________ руб. за 1 кВт/ч, размер задолженности ОАО 
«___________» перед ОАО «____________» составляет __________ кВт/ч Х ___________ руб. = ___________ (________________ тысяч _____________) рублей 00 коп., включая НДС. Предлагаем в течение 10 (десяти) календарных дней с момента получения настоящей претензии подписать прилагаемый договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии и оплатить образовавшуюся задолженность. Подписанный экземпляр договора прошу направить в наш адрес.

Если в указанные выше сроки договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии подписан не будет, а образовавшаяся задолженность не будет погашена, мы будем вынуждены прекратить предоставление услуг по подаче электроэнергии с «___» _________ 201_ года. Такое прекращение подачи электроэнергии является мерой оперативного воздействия, направленной на уменьшение убытков Исполнителя. Надлежащее исполнение обязательства Исполнителя в соответствии со статьей 328 ГК РФ обусловлено надлежащим исполнением обязательства Потребителя и не подлежит исполнению до тех пор, пока обязательство Потребителя не будет надлежащим образом исполнено.

Предлагаем Вам, с целью урегулирования возникших вопросов, в кратчайшие сроки связаться с заместителем генерального директора ______________________ по тел. _____________________.

 

Приложение: договор о возмещении расходов по оплате электроэнергии, на 6 листах, 2 экз.

 

Генеральный директор

 

ОАО «______________»                                                   __________________

 

Критерии оценки при составлении  документов:

Оценка «отлично» -  документы составлено юридически грамотно, в соответствии с образцом;

Оценка «хорошо»  - имеются неточности в оформлении; заполнены не все строки документов.

Оценка «удовлетворительно»  - в составлении документов допущены серьёзные ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - документ не оформлен.
4. Контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по учебной дисциплине

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляется с использованием следующих форм и методов: текущий контроль в форме практического упражнения, решения ситуационных задач, составления тезисов, сравнительных таблиц, устного опроса. Оценка освоения дисциплины предусматривает  проведения зачета.

Примерный перечень вопросов 

1. Конституция Российской Федерации: понятие, юридические свойства, основные положения.
2. Основы конституционного строя РФ.

3. Федеративной устройство РФ.

4. Система органов государственной власти в РФ.

5. Местное самоуправление в России.

6. Судебная власть в РФ.

7. Права, свободы и обязанности человека и гражданина.
8. Нормативно-правовой акт как основной источник права.

9. Понятие предпринимательской деятельности, признаки.
10. Понятие «индивидуальный предприниматель», его правоспособность.
11. Понятие о лицензировании.
12. Понятие юридического лица, его признаки.
13. Виды учредительных документов, порядок  государственной регистрации юридических лиц.
14. Виды организационно-правовых форм юридических лиц, их правовое положение.
15. Коммерческие и некоммерческие организации. Их отличительные признаки, формы.
16. Филиалы и представительства.
17. Формы реорганизации юридических лиц.
18. Понятие правопреемства. Передаточный акт, разделительный баланс.
19. Понятие банкротства индивидуального предпринимателя и юридического лица.
20. Ликвидация юридического лица. Порядок и сроки ее проведения. Обязанности органа, проводящего ликвидацию.
21. Порядок очередности погашения долгов.
22. Гражданско-правовой договор: содержание, форма, виды. 
23. Порядок заключения, изменения и расторжения гражданско-правовых договоров.

24. Договор купли-продажи.

25. Договор поставки товара.

26. Договор аренды.

27. Договор займа.

28. Трудовые правоотношения, их признаки. Субъекты трудовых правоотношений.
29. Трудовой договор. Существенные условия трудового договора.
30. Порядок заключения трудового договора. 
31. Основания прекращения трудового договора.
32. Понятие заработной платы. Минимальная заработная плата.
33. Системы заработной платы.
34. Гарантии и компенсации.

35. Удержания из заработной платы.

36. Дисциплинарные взыскания.
37. Административные правонарушения. Кодекс об административных правонарушениях.
38. Понятие административной ответственности. Возраст наступления административной ответственности.
39. Виды административных взысканий.
40. Формы и способы защиты нарушенных прав.

41. Понятие, содержание, порядок предъявления претензии.
42. Коррупция. Противодействие коррупции.
43. Ответственность за коррупционные правонарушения.
Инструкция для обучающихся

Внимательно прочитайте вопрос и дайте развернутый ответ.
Время выполнения задания – 20 минут.
Критерии оценки обучающегося:
Оценка «отлично»  –  обучающийся полностью раскрыл вопрос, показал знание основных понятий;

Оценка «хорошо»  – обучающийся допустил несущественные ошибки, но смог ответить на наводящие вопросы;

Оценка «удовлетворительно»  – обучающийся не раскрыл полностью содержание вопроса;

Оценка «неудовлетворительно» – обучающийся не раскрыл содержание вопроса, либо показал отрывочные, бессистемные знания по дисциплине.
Итоговый тест по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности»

Инструкция для обучающихся: 

1.Внимательно прочитайте вопросы и выберите правильный вариант ответа. 

2.Время выполнения- 25 минут.
3. Критерии оценки: 

За каждый правильный ответ – 1 балл.
От 18 до 20- баллов - «5»

От 15 до 17 баллов- «4»

От 12 до 14 баллов-«3»

Менее 11 баллов- «2»

	Вариант 1

	1
	Административная ответственность физического лица наступает с …
	11
	Юрисдикционная форма защиты нарушенного или оспариваемого права реализуется

	а
	14 лет
	а
	третейским судом

	б
	15 лет
	б
	международным коммерческим арбитражем

	в
	16 лет
	в
	в судебном или административном порядке

	г
	18 лет
	г
	любое из перечисленного

	
2
	Кто несет субсидиарную ответственность по долгам казенного предприятия?
	
12
	По общему правилу исполнительный лист может быть предъявлен к исполнению в течение

	а
	руководитель
	а
	6 месяцев

	б
	собственник его имущества
	б
	1 года

	в
	коллектив работников
	в
	3 лет

	г
	никто
	г
	5 лет

	
3
	Исполнительный орган юридического лица действует на основании …
	
13
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет составляет

	а
	распоряжения
	
а
	
24 рабочих дня

	б
	поручения
	б
	24 календарных дня

	в
	доверенности
	в
	28 календарных дней

	г
	устава или иного учредительного документа, в зависимости от его организационно-правовой формы
	г
	31 календарный день

	
4
	Имущество, находящееся в собственности производственного кооператива делится на … его членов
	
14
	 Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать… в неделю

	а
	паи
	а
	36 часов

	б
	доли
	б
	40 часов

	в
	акции
	в
	42 часов

	г
	любое из перечисленного
	г
	48 часов

	
5
	Если иное не установлено учредительным договором, от имени полного товарищества может выступать
	
15
	По общему правилу право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении

	а
	директор
	а
	3 месяцев

	б
	управляющий
	б
	6 месяцев

	в
	любой полный товарищ
	в
	11 месяцев

	г
	душеприказчик
	г
	1 года

	
6
	Переход права собственности по договору, предметом которого является отчуждение недвижимого имущества:
	
16
	По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется … со дня обнаружения проступка

	а
	возникает после его государственной регистрации
	а
	не позднее 1 месяца

	б
	возникает после удостоверения его нотариусом
	б
	не позднее 3 месяцев

	в
	достаточно получить деньги и предать ключи и техпаспорт
	в
	не позднее 6 месяцев

	г
	возникает после подписания письменной формы договора 
	г
	не позднее 1 года

	
7
	Реституция в российском гражданском праве - это
	
17
	 Несоблюдение простой письменной формы сделки

	а
	возврат сторон в равное положение
	а
	влечет ее недействительность

	б
	взыскание имущества в доход государства
	б
	не влияет на правовое положение сторон

	в
	передача культурных ценностей
	в
	
означает, что она ничтожна

	г
	восстановление положения, существовавшего до нарушения права
	г
	лишает стороны права в случае спора ссылаться в подтверждение сделки на свидетельские показания

	8
	Притворная сделка – это сделка
	18
	Публичный договор – это:

	а
	совершенная с целью прикрыть другую сделку
	а
	
договор, заключенный при свидетелях

	б
	совершенная под влиянием заблуждения имеющего существенное значение
	б
	
договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу - лицом, которое предложило лучшие условия

	в
	совершенная лишь для вида, без намерения создать соответствующие ей правовые последствия
	в
	договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся

	г
	любое из перечисленного
	г
	любое из перечисленного

	
9
	Условие договора об отказе гражданина от права на получение денежного вклада по первому требованию
	
19
	Руководитель филиала юридического лица действует на основании

	а
	правомерно
	а
	распоряжения

	б
	ничтожно
	б
	поручения

	в
	по усмотрению сторон
	в
	устава или иного учредительного документа

	г
	любое из перечисленного
	г
	доверенности

	10
	Договор мены является:
	20
	Прием на работу оформляется:

	а
	консенсуальным
	а
	Приказом (распоряжением) работодателя

	б
	взаимным
	б
	Трудовым договором

	в
	возмездным
	в
	Фактическим допуском к работе

	г
	все перечисленное
	г
	Записью в трудовую книжку


	Вариант 2

	1
	Административный арест назначается
	11
	Отказ от права на обращение в арбитражный суд

	а
	органом государственного управления 
	г
	недействителен

	б
	должностным лицом уполномоченного органа
	б
	правомерен

	в
	судом
	в
	оспорим

	г
	любое из перечисленного
	г
	определяется сторонами в договоре

	2
	Признание банкротом юридического лица влечет
	12
	К односторонней сделке относится

	а
	его ликвидацию
	а
	договор дарения

	б
	приостановку его деятельности
	б
	договор поручения

	в
	внешнее управление
	в
	завещание

	г
	его финансовое оздоровление
	г
	договор об учреждении юридического лица

	3
	Общая правоспособность юридического лица это
	13
	Исковая давность - это

	а
	способность иметь гражданские права не обремененные обязанностями
	а
	пресекательный срок по истечении которого лицо не вправе обращаться за защитой нарушенного права в суд

	б
	способность иметь права и обязанности соответствующие целям деятельности
	б
	срок, отведенный законом сторонам на подачу апелляционной жалобы на вынесенное судом решение

	в
	способность иметь любые гражданские права и обязанности
	в
	срок для защиты права или охраняемого законом интереса по иску лица, право которого нарушено

	г
	все перечисленное
	г
	любое из перечисленного

	
4
	Право хозяйственного ведения предполагает возможность самостоятельно распоряжаться
	
14
	Правосудие в сфере предпринимательской и иной экономической деятельности осуществляется

	а
	любым имуществом переданным ему собственником
	а
	мировыми судьями

	б
	недвижимым имуществом, переданным ему собственником
	б
	судами общей юрисдикции

	в
	движимым имуществом, переданным ему собственником
	в
	арбитражными судами

	г
	только своей произведенной продукцией
	г
	Конституционным судом РФ

	
5
	Выделение как способ реорганизации юридического лица предполагает
	
15
	По желанию работника сведения о работе по совместительству

	а
	образование двух или более юр. лиц с прекращением деятельности предшествующей организации
	а
	вносятся в трудовую книжку работодателем, у которого работник работает по совместительству

	б
	образование еще одного юридического лица без прекращения деятельности прежнего
	б
	вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству

	в
	образование юр. лица в иной организационно-правовой форме с прекращением деятельности прежнего
	в
	вносятся в трудовую книжку самим работником

	г
	любое из перечисленного
	г
	не вносятся

	
6
	Сделка совершенная юридическим лицом в противоречии с целями его деятельности
	
16
	Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие

	а
	может быть признана судом недействительной по иску заинтересованного лица
	а
	непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска

	б
	может быть признана судом недействительной, если доказано, что другая сторона знала или заведомо должна была знать о ее незаконности
	б
	неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику

	в
	является ничтожной
	в
	крайней необходимости или необходимой обороны

	г
	не влечет никаких правовых последствий
	г
	все перечисленное

	
7
	Что не относится к способам обеспечения исполнения договорных обязательств
	
17
	К лицам содействующим осуществлению правосудия относятся:

	а
	удержание имущества должника
	а
	свидетели

	б
	банковская гарантия
	б
	эксперты и переводчики

	в
	ответственное хранение имущества
	в
	помощник судьи и секретарь судебного заседания

	г
	залог
	г
	все перечисленные

	
8
	При солидарной обязанности должников кредитор вправе требовать исполнения обязательства
	
18
	 Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере

	а
	от всех должников совместно
	а
	не ниже средней заработной платы работника

	б
	от любого из должников в отдельности
	б
	не менее двух третей средней заработной платы

	в
	полностью, либо в части долга к любому из них
	в
	не менее тарифной ставки, оклада работника

	г
	все перечисленное
	г
	не менее половины ставки, оклада работника

	
9
	Если в договоре аренды не указан срок, на который он заключен, то он считается заключенным на:
	
19
	О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за

	а
	неопределенный срок
	а
	1 месяц

	б
	1 год
	б
	2 месяца

	в
	3 года
	в
	3 месяца

	г
	5 лет
	г
	6 месяцев

	
10
	Предметом кредитного договора могут выступать
	
20
	Что относится к специфическим чертам задатка?

	а
	денежные средства
	а
	обеспечивает обязательства возникающие из договора

	б
	вещи, определяемые родовыми признаками
	б
	выполняет роль доказательства заключения договора

	в
	индивидуально-определенные вещи
	в
	обеспечивает исполнение денежного обязательства

	г
	все перечисленное
	г
	все перечисленное


	Вариант 3

	
1
	На какой максимальный срок может устанавливаться административное приостановление деятельности?
	
11
	При разрешении спора по существу арбитражный суд первой инстанции принимает

	а
	30 суток
	а
	постановление

	б
	60 суток
	б
	определение

	в
	90 суток
	в
	решение

	г
	120 суток
	г
	приговор

	
2
	Что из перечисленного не может входить в обособленное имущество юридического лица?
	
12
	По общему правилу решение арбитражного суда первой инстанции вступает в законную силу

	а
	имущество, находящееся на праве собственности
	а
	по истечении 10 дней

	б
	имущество, находящееся на праве хозяйственного ведения
	б
	на следующий день после его провозглашения

	в
	имущество, находящееся на праве оперативного управления
	в
	немедленно после его принятия

	г
	имущество, находящееся в собственности учредителей данного юридического лица
	г
	по истечении месячного срока со дня его принятия, если не подана апелляционная жалоба

	
3
	Специальная правоспособность юридического лица это:
	
13
	Диспозитивная норма права – это норма

	а
	способность иметь права и обязанности, которые ограничены целями его деятельности
	а
	содержащая властные предписания, носящие абсолютно обязательный характер

	б
	деятельность, подлежащая лицензированию
	б
	к которой в договоре есть прямая отсылка

	в
	правоспособность юридического лица, созданного на определенный срок
	в
	предоставляющая субъектам права возможность самим решать вопрос об объеме и характере своих прав и обязанностей

	г
	способность иметь любые гражданские права и обязанности, предоставленные юридическим лицам
	г
	общего характера в публичном договоре

	
4
	Наличие обособленного имущества, как признак юридического лица, означает его закрепление
	
14
	Какое из перечисленных видов взысканий предусмотрено ТК РФ?

	а
	на праве собственности
	а
	выговор

	б
	на праве хозяйственного ведения
	б
	строгий выговор

	в
	на праве оперативного управления
	в
	перевод на нижеоплачиваемую работу

	г
	любое из перечисленного
	г
	штраф

	
5
	Под титульным владением понимается
	
15
	В качестве работодателя может выступать:

	а
	владение, не опирающееся на правовое основание
	а
	физическое лицо

	б
	владение, опирающееся на какое-либо правовое основание
	б
	индивидуальный предприниматель

	в
	право пользования
	в
	юридическое лицо

	г
	любое из перечисленного
	г
	любой из перечисленных

	
6
	Что понимается под реальным ущербом?
	
16
	Трудовая правосубъектность работодателя возникает 

	а
	расходы, которые кредитор произвел для восстановления нарушенного права
	а
	с момента его учреждения

	б
	расходы, которые кредитор должен будет произвести для восстановления нарушенного права
	б
	с момента внесения сведений в пенсионный фонд и фонд социального страхования

	в
	стоимость утраченного имущества
	в
	с момента принятия на работу первого работника

	г
	все перечисленное
	г
	с момента его государственной регистрации

	
7
	В случае уклонения кредитора от принятия исполнения либо иной просрочки должник вправе
	
17
	Выходное пособие при расторжении трудового договора по инициативе работника

	а
	произвести оплату любому лицу по своему усмотрению
	а
	выплачивается в размере двухмесячного среднего заработка

	б
	внести денежную сумму в депозит нотариуса или суда
	б
	выплачивается в размере среднего месячного заработка

	в
	в одностороннем порядке признать договор расторгнутым
	в
	выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка

	г
	любое из перечисленного
	г
	не выплачивается



	
8
	 Наличие умысла у обеих сторон сделки, совершенной с целью заведомо противной основам правопорядка или нравственности влечет за собой
	
18
	Обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, коллективному, трудовому договорам и локальным нормативным актам – это …

	а
	двустороннюю реституцию
	а
	дисциплина труда

	б
	одностороннюю реституцию
	б
	охрана труда

	в
	недопущение реституции
	в
	гарантии прав работников

	г
	любое из перечисленного
	г
	материальная ответственность сторон трудового договора

	
9
	К существенным условиям договора розничной купли-продажи относится
	
19
	Что может свидетельствовать о наличии между сторонами правоотношений по договору займа?

	а
	предмет договора
	а
	письменный договор

	б
	цена
	б
	расписка

	в
	ассортимент товаров
	в
	кассовый ордер

	г
	предмет договора и цена
	г
	любое из перечисленного

	
10
	Предметом договора залога не могут служить
	
20
	Реституция в российском гражданском праве - это

	а
	животные
	а
	предоставление сторонам равных прав и обязанностей

	б
	ценные бумаги 
	б
	взыскание имущества в доход государства

	в
	требования о возмещении вреда причиненного жизни и здоровью
	в
	восстановление положения, существовавшего до нарушения права

	г
	доли учредителей в уставном капитале юридического лица
	г
	передача культурных ценностей


	Вариант 4

	
1
	Исполнительный орган юридического лица действует на основании
	
11
	Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать… в неделю

	а
	распоряжения
	а
	36 часов

	б
	поручения
	б
	40 часов

	в
	устава или иного учредительного документа
	в
	42 часов

	г
	доверенности
	г
	48 часов

	
2
	Что в соответствии с российским законодательством не является нормативно-правовым актом?
	
12
	В соответствии с КоАП РФ административный арест назначается

	а
	кодифицированное законодательство
	а
	органом государственного управления 

	б
	обычай делового оборота
	б
	должностным лицом уполномоченного органа

	в
	закон в новой редакции
	в
	судом

	г
	действующее постановление Совета Министров РСФСР
	г
	любое из перечисленного

	
3
	Что из перечисленного относится к административным наказаниям?
	
13
	 По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется … со дня обнаружения проступка

	а
	штрафной 
	а
	не позднее 1 месяца

	б
	выговор
	б
	не позднее 3 месяцев

	в
	удаление
	в
	не позднее 6 месяцев

	г
	дисквалификация
	г
	не позднее 1 года

	4
	Право собственности – это…
	14
	Общая правоспособность юридического лица – это…

	а
	правомочия собственника в отношении своего имущества
	а
	способность иметь любые гражданские права и обязанности

	б
	отношения между различными субъектами по поводу имущества
	б
	способность иметь права и обязанности соответствующие целям его деятельности

	в
	свидетельство, подтверждающее права в отношении имущества
	в
	способность иметь гражданские права не обремененные обязанностями 

	г
	правомочия субъекта относительно арендуемого имущества
	г
	любое из перечисленного

	
5
	Учредительным документом общества с ограниченной ответственностью является
	
15
	 Что не входит в сферу публично-правового регулирования предпринимательской деятельности?

	а
	учредительный договор
	а
	антимонопольное регулирование

	б
	устав
	б
	установление санкций за правонарушения в сфере предпринимательской деятельности

	в
	учредительный договор и устав
	в
	государственная регистрация предпринимателей

	г
	положение об организации
	г
	регулирование внутренних отношений в организации

	
6
	Выделение как способ реорганизации юридического лица предполагает
	
16
	Существенные условия договора – это условия

	а
	образование двух или более юридических лиц с прекращением деятельности предшествующей организации
	а
	необходимые и достаточные для того, чтобы договор считался заключенным

	б
	образование еще одного юридического лица без прекращения деятельности прежнего
	б
	которые закреплены в договоре в связи с диспозитивностью порождающих их норм 

	в
	образование юридического лица в иной организационно-правовой форме с прекращением деятельности прежнего
	в
	которые могут не совпадать с диспозитивными и императивными нормами

	г
	любое из перечисленного
	г
	являющиеся фактом подтверждающим сделку

	7
	Договор – это:
	17
	Диспозитивная норма права – это норма

	а
	волевой акт контрагентов
	а
	к которой в договоре есть прямая отсылка

	б
	это юридический факт, с которым связано возникновение обязательства
	б
	содержащая властные предписания, носящие абсолютно обязательный характер

	в
	соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или прекращении гражданских прав и обязанностей
	в
	предоставляющая субъектам права возможность самим решать вопрос об объеме и характере своих прав и обязанностей

	г
	документ, направленный на регулирование поведения сторон
	г
	общего характера в публичном договоре

	
8
	Переход права собственности по договору, предметом которого является отчуждение недвижимого имущества:
	
18
	Покупателем по договору поставки может выступать только

	а
	возникает после его государственной регистрации
	а
	потребитель

	б
	возникает после удостоверения его нотариусом
	б
	любое физическое лицо

	в
	достаточно получить деньги и предать ключи и техпаспорт
	в
	государственное учреждение

	г
	возникает после подписания письменной формы договора 
	г
	юридическое лицо либо индивидуальный предприниматель

	9
	Предметом договора банковского вклада являются
	19
	 Общий срок исковой давности составляет

	а
	деньги
	а
	1 год

	б
	ценные бумаги
	б
	3 года

	в
	драгоценности
	в
	5 лет

	г
	любое из перечисленного
	г
	10 лет

	
10
	По общему правилу трудовая правосубъектность работника возникает с …
	
20
	 О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за

	а
	14 лет
	а
	1 месяц

	б
	15 лет
	б
	2 месяца

	в
	16 лет
	в
	3 месяца

	г
	18 лет
	г
	6 месяцев


Эталон ответов к итоговому тесту 

по дисциплине «Правовые основы профессиональной деятельности»

	Вариант 1

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
17
	
18
	
19
	
20

	
в
	
б
	
г
	
а
	
в
	
а
	
г
	
а
	
б
	
г
	
в
	
в
	
г
	
б
	
б
	
а
	
г
	
в
	
г
	
а


	Вариант 2

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
17
	
18
	
19
	
20

	
в
	
а
	
в
	
в
	
б
	
б
	
в
	
г
	
а
	
а
	
а
	
в
	
в
	
в
	
б
	
г
	
г
	
б
	
б
	
г


	Вариант 3

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
17
	
18
	
19
	
20

	
в
	
г
	
а
	
г
	
б
	
г
	
б
	
в
	
г
	
в
	
в
	
г
	
в
	
а
	
г
	
г
	
г
	
а
	
г
	
в


	Вариант 4

	
1
	
2
	
3
	
4
	
5
	
6
	
7
	
8
	
9
	
10
	
11
	
12
	
13
	
14
	
15
	
16
	
17
	
18
	
19
	
20

	
в
	
б
	
г
	
а
	
б
	
б
	
в
	
а
	
а
	
в
	
б
	
в
	
а
	
а
	
г
	
а
	
в
	
г
	
б
	
б


Основные источники:
Учебники для студентов:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности в области сельского, лесного и рыбного хозяйства : учеб. для СПО / Боголюбов, Е.А. Позднякова. – М. :  Юрайт, 2016. – 395 с. 
2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учеб. для СПО / под ред. А.Я. Капустина. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2016. – 382 с. 

Нормативно-правовые акты

1. Конституция Российской Федерации, 2008 г.

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, 2007 г.

3. Трудовой кодекс Российской Федерации, 2009 г.

4. Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, 2008 г.

5. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
6. Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)». 

7. Федеральный закон от 04.05.2011г. № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».

8. Федеральный закон от 08.02. 1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной деятельностью».

9. Федеральный закон от 26.12.1995 г № 208-ФЗ «Об акционерных обществах».

10.Федеральный закон от от 08.05.1996г. № 41-ФЗ «О производственных кооперативах». 

Дополнительные источники:

Дополнительные пособия:

1. Хабибулин, А.Г. Мурсалимов, К.Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.: ИД  ФОРУМ,2011.-336  с.

2.Шкатулла, В. И. Основы правовых знаний: учеб. пособие / В. И. Шкатулла, В. В. Надвикова, М. В. Сытинская. - М.:  Академия, 2011. - 304 с.

Интернет-ресурсы:

2.Тыщенко А. И., Образовательные ресурсы интернета по курсу «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» [Электронный ресурс]: Ростов н/Д.: Феникс,  2012 г. – с. 252. Учебное пособие. – Режим доступа http://www.alleng.ru/d/jur/jur342.html - Загл. с экрана
3.Учебные материалы по правовым основам профессиональной деятельности. [Электронный ресурс]: Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов./ Учебный материал.- Режим доступа к библиотеке http://www.fcior.edu.ru/   - Загл. с экрана

4.Учебный материал по правовым основам профессиональной деятельности. [Электронный ресурс]: о юридической подготовке студентов аграрного вуза./  Учебный материал.- Режим доступа http://fermer.ru  - Загл. с экрана

PAGE  

