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                                                                          Положение

о производственной практике

1 Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок организации и проведения производственной практики обучающихся по образовательным программам среднего  профессионального образования, реализуемым в  государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Тюменской области (далее ГАПОУ ТО) «Агротехнологический колледж»  (далее колледж).

1.2  Настоящее Положение разработано на основе следующих документов:

- Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., №273-ФЗ;

- Федеральных государственных образовательных стандартов  среднего профессионального образования; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования"

- Устава колледжа.


1.3 При реализации образовательных программ среднего профессионального образования по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
2 Цели, задачи и содержание производственной практики

2.1 Производственная практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности (профессии).

2.2 Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей образовательных программ среднего профессионального образования по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

2.3 Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

2.4 Содержание производственной практики определяется программами, разработанными профессиональной образовательной организацией (далее ПОО) с предприятиями (организациями) - заказчиками кадров, учитывающими конкретные условия места прохождения практики и специфики специальности (профессии). 

2.5 Программы производственной практики разрабатываются индивидуально для каждой специальности (профессии), рассматриваются предметной цикловой комиссией ПОО, согласовываются с работодателями и утверждаются директором или заместителем директора по учебно-производственной работе ПОО. 

2.6 В соответствии с конкретными условиями работы предприятия (организации) и требованиями к подготовке рабочих кадров в ходе производственной практики могут вноситься изменения в содержание программы прохождения практики. Изменения в программу производственной практики вносятся по совместному решению ПОО и предприятия (организации) - заказчика кадров. Эти изменения рассматриваются предметной цикловой комиссией и утверждаются руководством ПОО.
3 Планирование и организация практики

3. 1  Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной организацией и предприятиями (организациями).

3.2  В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.

3.3  Сроки  проведения  практики  устанавливаются образовательной организацией в соответствии с образовательными программами среднего профессионального образования (учебным планом, графиком учебного процесса, календарными графиками).

3.4  Практика  по  профилю  специальности проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3.5  Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности.

3.6  Продолжительность  рабочего  дня  обучающихся  в  период  производственной практики должна соответствовать времени, отведенному учебным планом  и не превышать продолжительности рабочего дня, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников.
3.7 
В зависимости  от  профиля,  характера  и  содержания  выполняемых  работ, форм организации труда на предприятии производственная практика обучающихся ПОО проводится на отдельном рабочем месте, в составе одной или нескольких комплексных рабочих бригад. 

3.8  На период производственной практики обучающиеся  приказом  по предприятию (организации) зачисляются на штатные рабочие места, включаются в списочный состав предприятия (организации), но не учитываются в их среднесписочной численности. С момента зачисления на рабочие места обучающихся на них распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих в организации по соответствующей специальности (профессии) и уровню квалификации рабочих.

3.9  Руководство  производственной  практикой учебной  группы  осуществляется мастером производственного обучения. Мастер производственного обучения несет ответственность за: правильность распределения обучающихся-практикантов по рабочим местам, участкам, объектам в соответствии с их специальностью (профессией); выполнение программы производственной практики; своевременное оформление документов на оплату труда обучающихся - практикантов; воспитание у обучающихся бережного отношения к оборудованию и инструменту; экономное расходование обучающимися материалов, сырья, электроэнергии; обеспечение высокой производительности труда и качества выполняемых обучающимися работ, соблюдение ими трудовой дисциплины, правил техники безопасности, инструкций по охране труда и безопасного выполнения работ. Мастер производственного обучения несет ответственность за санитарное состояние и организацию рабочих мест, а также выполняет другие функции, предусмотренные должностной инструкцией мастера производственного обучения. 


3.10  Руководителям   предприятий  (организаций)  разрешено  в  период  проведения производственной практики обучающихся под руководством мастеров производственного обучения премировать этих мастеров на условиях, действующих в данной Организации для аналогичных категорий работников. 


3.11  Для  руководства  производственной  практикой  обучающихся  в   условиях производства руководители предприятий (организаций) выделяют инженерно-технических работников и квалифицированных рабочих, которые в обязательном порядке должны быть аттестованы по вопросам безопасности труда. Руководители производственной практики из числа инженерно- технических работников и квалифицированных рабочих предприятия (организации)- заказчика кадров выделяются в случае, когда мастер производственного обучения не в состоянии обеспечить постоянный контроль за работой (действиями) каждого обучающегося, в частности: при прохождении производственной практики обучающимися одной учебной группы на нескольких объектах, участках, бригадах, в разные смены.

 
3.12 В случае назначения руководителей производственной практики от предприятия (организации) - заказчика рабочих кадров с мастера производственного обучения не снимается ответственность за руководство производственной практикой обучающихся согласно пункту 3.9 настоящего Положения. Мастер производственного обучения ведет итоговый учет выполнения обучающимися производственных заданий, установленных норм выработки, осуществляет контроль за выполнением программы производственной практики, исполняет другие обязанности, возложенные на него. 


3.13 ПОО и предприятие (организация), не позже чем за 10 дней до направления обучающихся на практику, обязаны заключить договор о производственной практике обучающихся, в котором указываются взаимные обязательства ПОО и предприятия. 
3.14 Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя образовательной организации или иного уполномоченного им лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

3.15 Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить  производственную практику в организации по месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики.

3.16 Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях, обязаны:

-выполнять задания, предусмотренные программами практики;

-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

3.17 За время производственной практики обучающиеся приобретают навыки самостоятельного выполнения работы по видам профессиональной деятельности в соответствии с программой производственной практики и квалификационной характеристикой (характеристиками) соответствующего разряда. 
3.18 Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от профессиональной  образовательной организации и от предприятия (организации).
4 Обязанности и права профессиональной образовательной организации

по обеспечению реализации обучающимися производственной практики 
4.1  Образовательная организация:

-планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии  с образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми в колледже, с учетом договоров с предприятиями (организациями);

-заключает договоры на организацию и проведение практики;

-разрабатывает и согласовывает с предприятиями (организациями) программы практики, содержание и планируемые результаты практики;

-осуществляет руководство практикой;

-контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики на предприятиях (в организациях), в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми;

-формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики;

-определяет совместно с предприятием (организацией) процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики;

-разрабатывает и согласовывает с предприятиями (организациями) формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.


4.2  ПОО совместно с предприятием (организацией)  заранее определяет объекты производственной практики (обучения), согласовывает сроки их проведения, составляет графики перемещения обучающихся по рабочим местам с таким расчетом, чтобы каждый обучающийся имел возможность научиться самостоятельно выполнять все работы, предусмотренные учебной программой производственной практики и соответствующей характеристикой тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 


4.3  ПОО  обеспечивает: 
-направление обучающихся на объекты предприятия в сроки, установленные учебными планами, программами, договором и согласованные с предприятием (организацией); 
-реализацию  объема часов, отведенных учебным планом на производственную практику обучающихся; 
-изучение и соблюдение обучающимися действующих в Организации правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических требований, инструкций по технике безопасности; 
- соблюдение установленных требований эксплуатации оборудования, машин, инструмента, правильное использование выдаваемых  средств индивидуальной защиты, а также экономное расходование обучающимися материалов и электроэнергии. 


 4.4 В случае, если на объектах предприятия (организации) не обеспечены безопасные условия труда и другие необходимые условия проведения производственной практики, руководство ПОО и мастера производственного обучения не должны допускать обучающихся к выполнению работ, поставив об этом в известность администрацию предприятия (организации). 


4.5 В тех случаях, когда организация-заказчик рабочих кадров не может обеспечить всех обучающихся рабочими местами, отвечающими требованиям учебных программ и правил охраны труда, а также в случаях простоев обучающихся в период производственной практики по вине предприятия (организации), ПОО имеет право проводить производственную практику обучающихся на объектах других организаций. В указанных случаях ПОО обязано заранее предупредить организацию о переводе обучающихся на другие объекты.  

5 Обязанности и права предприятий (организаций) по обеспечению реализации обучающимися производственной практики  

5. 1 Предприятия (организации):

-заключают договоры на организацию и проведение практики;

-согласовывают программы практики, содержание и планируемые результаты практики, задание на практику;

-предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников;

- издают приказ о зачислении обучающихся на  производственную практику с указанием специальности (профессии), конкретных объектов или рабочих мест, видов выполняемых работ, системы оплаты труда;

-участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, а также оценке таких результатов;

-участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики;

-при наличии вакантных должностей  заключают с обучающимися срочные трудовые договоры;

-обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

-проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

- знакомят обучающихся с формами организации и стимулирования труда в рыночных экономических условиях, с новой техникой и технологией производства, с передовыми методами труда; 
- осуществляют контроль за качеством выполняемых работ обучающимися, проводят с ними  инструктаж;
 - своевременно обеспечивают обучающихся технической документацией, материалами, деталями, конструкциями, инструментами, приспособлениями, оборудованием, соответствующими машинами, механизмами и горюче - смазочными материалами, 
-выдают обучающимся и мастерам производственного обучения на период  производственной практики за счет производства специальную одежду и обувь, другие средства индивидуальной защиты;  при работах с вредными условиями труда выдают молоко или другие равноценные продукты по нормам, установленным для рабочих;
- выдают перед началом работ задания (наряды) на работы, поручаемые обучающимся для самостоятельного выполнения.
 
5.3. Организации обеспечивают обучающихся, сдающих  квалификационные экзамены по профессиональному модулю рабочими местами, материалами, машинами, механизмами, оборудованием и инструментами, необходимыми для выполнения квалификационной работы; выдают производственную характеристику на каждого обучающегося; выделяют представителей в состав экзаменационной комиссии. 

6 Результаты практики

6.1. Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией.

6.2 По результатам практики руководителями практики от организации и от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

6.3  В  период  прохождения  практики обучающимся  ведется  дневник  практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет,  который  утверждается  предприятием 
( организацией).

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

6.4. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.

6.5  Практика является  завершающим  этапом  освоения  профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного аттестационного листа по практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику.

6.6 Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

6.7 Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

