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Форма 3.1
Самообследование 
по образовательной программе среднего профессионального образования 

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, реализуемой в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Тюменской области
 «Агротехнологический колледж»  
для прохождения профессионально-общественной аккредитации

Тюмень - 2017
Самообследование 

по образовательной программе 
35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства  
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области

 «Агротехнологический колледж»  
Дата заполнения: 05.09.2017 г.
Руководитель программы: директор ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»
                                                                       Агапов Владимир Николаевич
1. Группа показателей «Соответствие компетенции выпускников программы требованиям профессиональных стандартов и/или иным общероссийским квалификационным требованиям»

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые  может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Доля выпускников образовательной программы, успешно прошедших независимую оценку квалификаций (от общего числа выпускников образовательной программы).
	Да/нет
	Да. Прохождение независимой оценки квалификаций во время защиты дипломных проектов на пяти предприятиях с демонстрацией практической части, а также призовые места в региональных и национальных конкурсах профессионального мастерства  (2017 год:  из 42 человек прошли независимую оценку 17, что соответствует 40%).
	Список  студентов, прошедших независимую оценку  квалификаций
Приложение 1


	Эксперт определяет:

· Были ли такие выпускники (студенты), которые прошли сертификацию квалификаций 

· Долю выпускников (студентов) в %% отношении от общего кол-ва выпускников (студентов)

Опрашивает выпускников и студентов программы (зафиксировать, сколько человек присутствовало на интервью, взять список)

	2. 
	Результаты независимой оценки квалификаций выпускников (студентов) рассматриваются руководителями программы как дополнительный инструмент, подтверждающий качество подготовки обучающихся
	Да/нет
	Да. Результаты независимой оценки квалификаций выпускников (студентов) рассматриваются руководителями программы как дополнительный инструмент, подтверждающий качество подготовки обучающихся. Результаты защиты ВКР на предприятиях. Результаты экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям.  Результаты  областных, региональных и всероссийских конкурсов профессионального мастерства и олимпиад.


	Протоколы экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям
Приложение 2
Список участников и победителей конкурсов профессионального мастерства и олимпиад

Приложение 3
Копии дипломов и сертификатов (будут представлены во время очного визита)
Копии протоколов защиты ВКР на предприятиях 

(будут представлены во время очного визита)
	Эксперт проверяет:
· наличие информации (на сайте, стендах и т.д.) о возможности проходить сертификацию квалификаций или обучение по дополнительным программам с последующей сертификацией. 

Опрашивает студентов программы. 

	3. 
	Соответствие фактических компетенций выпускников программы планируемым результатам обучения 
	70% выпускников справились с 80% заданий 
	
	Эксперт определяет валидность заданий образовательной организации, выбирает задания и оценивает их выполнение
	Эксперт оценивает выполнение заданий и заносит данные в отчет (в соответствии с предложенным шаблоном)

	4. 
	Наличие компетентностной модели выпускника
	Да/Нет
*
	Да. Компетентностная модель выпускника включает два основных блока компетенций: профессиональные (далее – ПК) и общекультурные:

   – общие (далее – ОК);

  –социально - личностные (далее – СЛК).
	Компетентностная модель выпускника

среднего профессионального образования 

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 4
	Эксперт сверяет компетенции, прописанные в ФГОСе, и в компетентной модели. Выявляет наличие компетенций, отличных от ФГОС. Проводит интервью с руководителями программ. 

	5. 
	Наличие в компетентностной модели компетенций, характеризующих социально-личностные качества человека, но являющиеся неотъемлемой частью его профессиональной компетентности (например, стратегическое мышление, компетенции, направленные на развитие, поддержание и усовершенствование коммуникаций и т.д.)
	Да/Нет
	Да. Общекультурные компетенции предусматривают формирование умений взаимодействовать с общественными институтами, людьми с соблюдением правовых норм,  анализ жизненных ситуаций с учетом требований общества, выполнение различных социальных ролей и оценка меры личной зрелости. Общие компетенции определяются ФГОС СПО специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. Социальные и личностные компетенции определяет ГАПОУ ТО «АТК» в зависимости от профессиональных видов деятельности обучающегося, которые требуют формирование определённых качеств личности и социума. 
СЛК 1 Проявлять    социальную    зрелость,  осознавать   себя     членом общества,  гражданином своей страны.

СЛК 2 Уметь  корректно вести  полемику,  логично и  аргументировано излагать свои мысли, ориентироваться в  информационной среде.

СЛК 3 Уметь  ориентироваться  в  ключевых   проблемах   современной жизни, в мире духовных и  общечеловеческих  ценностей.

СЛК 4 Владеть   социальным      опытом      решения     познавательных, мировоззренческих, нравственных, политических, коммуникативных проблем.

СЛК 5 Вести  здоровый  образ жизни,  совершенствуя  общефизическое развитие.

СЛК 6 Анализировать      ситуацию     на     рынке     труда,     оценивать собственные профессиональные возможности и навыки самоорганизации.

СЛК 7 Обладать осознанием собственной индивидуальности,  чувством собственного достоинства.

СЛК 8 Адаптироваться к быстро меняющимся условиям жизни. 

СЛК 9 Развивать   способность  к  активной  умственной  деятельности, критическое мышление.
	Компетентностная модель выпускника

среднего профессионального образования

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 4
	Эксперт проверяет наличие в компетентностной модели социально-личностных компетенций 

	6. 
	Наличие в компетентностной модели профессиональных компетенций, разработанных на основе профессионального стандарта и/или иных квалификационных требований
	Да/Нет
	Да. Профессиональные компетенции определяются ФГОС СПО специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства по видам профессиональной деятельности с учётом требований профессионального стандарта «Специалист по эксплуатации воздушных и кабельных муниципальных линий электропередачи»  и дополняются региональными компетенциями (далее – РК), предполагающими учёт особенностей профессиональной деятельности в условиях региона.  
	Компетентностная модель выпускника

среднего профессионального образования

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 4
	Эксперт проверяет:

· наличие в компетентностной модели компетенций, которые разработаны с учетом профессионального стандарта или с учетом регионального рынка труда (потребности региона).
· Есть ли ссылка в компетентностной модели на используемый профессиональный стандарт или иные квалификационные требования

Проводит интервью с руководителями программ и работодателями. 

	7. 
	Наличие в компетентностной модели компетенций, отражающих формирование предпринимательских навыков и умений. Компетенций, формирование которых необходимо для работы в сфере малого и среднего бизнеса
	Да/Нет
	Для работы в сфере малого и среднего бизнеса в компетентностную модель включены профессиональные компетенции ПК 4.1-4.5 и общие компетенции ОК 2 - ОК 9, которые определены  ФГОС СПО по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства. Формирование предпринимательских навыков и умений   определяется региональными компетенциями пкр.14. Учитывать особенности экономического развития  предприятий АПК Тюменской области и рассчитывать основные экономические показатели их работы

пкр.19. Развивать  способность  к  обеспечению   собственной  занятости  путем разработки и реализации предпринимательских бизнес – идей
и социально-личностными компетенциями СЛК 1- СЛК 9
	Компетентностная модель выпускника

среднего профессионального образования

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 4
	Эксперт проверяет:

· наличие в компетентностной модели компетенций, связанных с предпринимательскими навыками.

Проводит интервью с руководителями программ 

	8. 
	Доля выпускников программы, открывших собственное малое или среднее предприятие в течение 5 лет после окончания программы
	5 %
	Количество выпускников за 2017 г. составило 42 человека, их них 15 (36%) – трудоустроено, 24 (57%) – призваны ряды в  РА, 2 человека продолжают обучение (5%), 1 человек (2%)  находится в декретном отпуске.

Доля выпускников программы, открывших собственное малое предприятие в течение 5 лет после окончания программы составила 5%.
	Список трудоустройства выпускников за последний год
Приложение 5

Список выпускников, открывших собственное малое или среднее предприятие за последние 5 лет
Приложение 6
	Эксперт определяет:

· долю выпускников, открывших собственное малое или среднее предприятие из последнего выпуска

· долю выпускников, открывших собственное малое или среднее предприятие из дополнительного списка 




2. Группа показателей «Востребованность выпускников, освоивших образовательную программу, рынком труда»
	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1. 
	Доля выпускников, трудоустроившихся в соответствии с сформированными компетенциями (по специальности) в течение года
	70%*
	По результатам опросов выпускников колледжа, который ежегодно проводят классные руководители выпускных групп совместно со специалистом ССТВ в сентябре месяце, 100 % выпускников (из тех, кто не призван на службу в ряды РА) трудоустраиваются в течение двух последующих после выпуска месяцев (июль, август), из них по специальности – 93 %.
	Список трудоустройства выпускников Приложение  5
	Эксперт определяет:
· долю студентов, трудоустроенных по специальности

	2. 
	Доля студентов, получивших приглашения на работу по итогам прохождения практики
	20%
	Доля студентов, получивших приглашения на работу по итогам прохождения практики составляет 25 %.
	Список студентов (выпускников), получивших приглашения на работу по итогам прохождения практики
Приложение 7

Отчеты по практикам на данных выпускников 
(будут представлены во время очного визита)
Документы, подтверждающие приглашение студентов
	Эксперт сверяет:
· информацию, предоставленную в различных документах с результатами интервьюирования студентов выпускного курса.


	3. 
	Удовлетворенность результатами обучения работодателей 
	50%*
	По результатам опроса работодателей 15 предприятий можно отметить, что все респонденты  удовлетворены тем набором компетенций, которые осваивают выпускники. 47% работодателей оценивают уровень подготовки выпускников колледжа как высокий, 33% как выше среднего и 20% средний. Сформированность общенаучных, инструментальных, социально-личностных и общекультурных компетенций большинство работодателей оценили на «хорошо» и «отлично». По оценке работодателей лучше всего сформированы у наших выпускников инструментальные компетенции. Умение применять полученные студентами колледжа знания на практике оценили на «отлично» и «хорошо» 93% работодателей. 67% респондентов на «отлично» и «хорошо» оценили сформированность следующих умений и навыков: умение использовать современную технику и технологии в работе; способность находить решения и готовность нести за них ответственность;  умение  логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь.  Из социально-личностных и общекультурных компетенций больше всего развито стремление к личностному и профессиональному саморазвитию;  умение добиваться поставленных целей. Меньше всего сформирована у выпускников колледжа  способность адаптироваться к стрессовой ситуации и знание базовых ценностей мировой культуры и готовностью опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии. По десятибалльной шкале были оценены качества выпускника колледжа, необходимые для трудоустройства и карьерного роста, что поможет в дальнейшем внести изменения и дополнения в компетентностную модель выпускника.
	Мониторинг удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников колледжа
Приложение 9


	Проводит интервью с работодателями


	4. 
	Удовлетворенность результатами обучения выпускников программы
	70%
	95 % выпускников Программы полностью удовлетворены фактическими результатами обучения.

50% выпускников оценивают уровень подготовки в колледже как высокий, 44% - как выше среднего и 6% средний. 

22% выпускников выразили мнение, что трудоустройство по специальности не является проблемой; 78% , что  устроиться по специальности трудно, но возможно.
89% выпускников ответили, что в выборе места работы им помогла производственная практика.

Качество теоретической и практической  подготовки по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 56%  выпускников оценили как «высокое», 41% «выше среднего», 3% «среднее».
	Мониторинг удовлетворённости выпускников качеством подготовки

Приложение 8


	Проводит интервью с выпускниками. 


	5. 
	Доля студентов, обучающихся за счет средств юридических лиц (в т.ч. договоров о целевом обучении)
	10 % 
	Студентов, обучающихся за счет средств юридических лиц нет.
	
	Эксперт:
· сверяет данные в запрашиваемых документах;
· Определяет долю обучающихся за счет средств юридических лиц (в т.ч. договоров о целевом обучении) от общего кол-ва обучающихся на оцениваемой программе

	6. 
	Наличие службы трудоустройства и мониторинга востребованности выпускников программы, предоставляющей объективную информацию.
	Да/нет
	Да. В колледже создана служба  содействия  трудоустройству выпускников. Службой  проводятся маркетинговые исследования востребованности выпускников программы на рынке труда г. Ялуторовска и Тюменской области. Специалист ССТВ отслеживает востребованность выпускников Программы через взаимодействие с ассоциациями работодателей, социальных партнеров, службой занятости.
	Положение

о Службе содействия трудоустройству выпускников
Приложение 10
	Проводит интервью с  руководителем службы трудоустройства. 


	7. 
	Наличие информации о закрепляемости выпускников на рабочем месте в соответствии с полученной квалификацией и о карьерном росте выпускников
	Да/нет 
	Да. Результаты опроса выпускников Программы:   полностью удовлетворены сформированными компетенциями по  развитию карьеры – 83%, в основном удовлетворены – 17%,  не удовлетворены – нет.
	Отчеты, включающие сведения, подтверждающие закрепляемость выпускников на рабочем месте в соответствии с полученной квалификацией и о карьерном росте выпускников (будут представлены во время очного визита)
Типовая анкета «Удовлетворенность качеством подготовки выпускников колледжа»

Приложение 11
	Проводит интервью с  выпускниками. 


3. Группа показателей «Стратегия и менеджмент программы. Процедуры оценки качества» 

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Стратегия развития программы основана на анализе и прогнозировании потребностей регионального рынка труда на специалистов данного направления с учетом поступления на рынок специалистов из других образовательных организаций (в т. ч. корпоративных институтов, осуществляющих подготовку подобных специалистов)
	Да/Нет
	Да. Государственная программа Тюменской области  «Основные направления развития агропромышленного комплекса на 2013–2020 годы» направлена на повышение эффективности и конкурентоспособности агропромышленного производства и создание благоприятных социально-экономических условий для устойчивого развития сельских территорий Тюменской области.

На реализацию данных задач направлена подготовка специалистов в области электрификации сельского хозяйства. В процессе изучения междисциплинарных курсов, выполнения работ во время учебной и производственной практик студенты приобретают практический опыт  по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей (электроустановок, приемников электрической энергии, электрических сетей) и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
Для обеспечения регионального рынка труда квалифицированными рабочими кадрами по наиболее перспективным и востребованным  профессиям согласно перечню ТОП 50 и ТОП-Регион  планируется предоставление студентам специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» возможности дополнительная подготовки   по следующим направлениям:


Слесарь-электрик
Электромонтёр по обслуживанию электроустановок.

Создание условий для непрерывного профессионального образования позволит подготовить специалиста конкурентоспособного на рынке труда.  
	Стратегия развития

образовательной программы среднего профессионального образования

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
государственного автономного профессионального образовательного учреждения

Тюменской области

«Агротехнологический колледж»

2016 – 2020 гг.

Приложение 12

К стратегии развития приложен учебный план дуальной модели обучения
	Эксперт анализирует документ на предмет наличия в нем:

· анализа и прогнозирования потребности регионального рынка труда на специалистов данного направления 

· учет выпуска специалистов из других образовательных организаций (в т. ч. корпоративных институтов, осуществляющих подготовку подобных специалистов)

Проводит интервью с руководителями программы.

	2. 
	Руководители программы осуществляют анализ программы, выявляют ее сильные стороны, определяют тактику продвижения программы, позиционирование ее актуальности и уникальных преимуществ в сравнении с конкурентами
	Да\нет
	Да. Мониторинг осуществляется в целях информационной поддержки разработки и реализации образовательной программы, непрерывного системного анализа и оценки состояния и перспектив развития  программы подготовки специалистов среднего звена по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

Организация мониторинга осуществляется заместителем директора по УМР.

Результаты проведенного анализа состояния и перспектив стратегии развития  программы  публикуются на  сайте колледжа.

Перечень обязательной информации, подлежащей мониторингу:

•
численность обучающихся по основной профессиональной образовательной программе и дополнительным профессиональным программам по направлению подготовки «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»;

•
содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса;

•
кадровое обеспечение в части реализации основной образовательной программы по специальности «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» и дополнительных профессиональных программ данного направления подготовки;

•
материально-техническое и информационное обеспечение образовательной программы;

•
учебные и внеучебные достижения обучающихся и профессиональные достижения выпускников образовательной программы;

•
создание безопасных условий при организации образовательного процесса по образовательной программе;

• удовлетворённость работодателей и выпускников качеством подготовки по направлению «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».

Контроль за реализацией образовательной программы осуществляет заместитель директора по УМР. Один раз в полугодие заведующий отделением докладывает о результатах выполнения стратегии развития программы  на заседании методического совета.

Последовательность реализации стратегии развития  программы  отслеживается в соответствии с планами работы на заседаниях педагогического совета, методического совета, совещаниях при директоре, предметных цикловых комиссиях с выработкой конкретных решений, определением сроков исполнения и ответственных.

Мониторинг  осуществляется по установленным критериям ожидаемых результатов по направлениям деятельности.
Преимущества программы:
-востребована среди выпускников 9 -11  классов школ города, района, области;

-учитывает потребности  Тюменской области в сфере АПК  посредством целевой подготовки квалифицированных рабочих и служащих в рамках МФПЦК для предприятий (организаций) АПК:

-учитывает региональные требования работодателей, отраженные в функциональной карте Программы; 

-удовлетворяет работодателей в качестве подготавливаемых специалистов;

Сильные стороны Программы.
1. Последовательное внедрение практико-ориентированной (дуальной) модели обучения: 

-разработка учебного плана, графика учебного процесса,  рабочих  программ УД И ПМ практико-ориентированной (дуальной) модели обучения;
-увеличение доли практического обучения, включая лабораторно-практические занятия, учебную и производственную практики, проводимые на предприятиях к общему количеству практической подготовки;
-увеличение количества работников предприятий, привлечённых к образовательному процессу в качестве наставников;

-увеличение количества договоров, заключенных с социальными партнерами, в том числе по реализации дуальной модели обучения;

2.Создание условий для непрерывного профессионального образования и обучения, в т.ч.  различных категорий населения:
-увеличение количества обучающихся, одновременно осваивающих основную профессиональную образовательную программу, основные программы профессионального обучения  и дополнительные профессиональные программы;

-увеличение количества  дополнительных профессиональных программ по перспективным и востребованным профессиям в области электрификации сельского хозяйства;

-совершенствование процедуры открытого образования посредством информационно-коммуникативных технологий (электронное обучение, дистанционные образовательные технологии) при реализации образовательных программ
3. Консолидация ресурсов бизнеса, государства в стратегии развития образовательной программы:
-обновление региональной составляющей (вариативной части) основной образовательной  программы  с учётом  требований профессиональных стандартов,   потребностей работодателей и выпускников
-развитие договорных отношений с предприятиями (организациями)   по вопросам участия представителей реального сектора экономики в реализации  практико-ориентированного образовательного процесса (практик, стажировок, мастер-классов)

-увеличение количества работодателей, привлечённых к проведению общественно-профессиональной оценке квалификаций выпускников;
-ежегодный анализ содержания, обновление  и согласование с работодателями образовательной Программы;
-учёт перспективных производственных технологий, применяемых на предприятиях АПК  Тюменской области;

-согласование тематики курсовых, дипломных работ  с работодателями

4. Мониторинг качества подготовки кадров:
-увеличение доли выпускников очной формы обучения, трудоустроившихся не позднее 1 года выпуска;
-удовлетворённость работодателей и выпускников качеством предоставляемых услуг;

-увеличение количества победителей и призеров региональных и всероссийских конкурсов  профессионального мастерства и олимпиадах;

-создание единого информационного пространства для  всех участников образовательного процесса.
	Стратегия развития

образовательной программы среднего профессионального образования

специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
государственного автономного профессионального образовательного учреждения

Тюменской области

«Агротехнологический колледж»

2017 – 2020 гг.

Приложение 12

Положение о системе мониторинга качества образования

Приложение 14
	Эксперт анализирует документ на предмет наличия в нем:

· анализа программы, определения ее сильных и слабых сторон 

Проводит интервью с руководителями программы.

	3. 
	Есть процедура утверждения, анализа и актуализации реализуемой программы с участием работодателей 
	Да/Нет
	В период с 2016 по 2017 годы заключены 11  соглашений о сотрудничестве в области подготовки работников квалифицированного труда между  ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж» и следующими предприятиями: 
ООО «ТСК Регион» г. Ялуторовск; 

ООО «Агрофирма КРиММ» с. Упорово; 

ООО «Жилсервис» г. Ялуторовск; 

АО «Мясокомбинат Ялуторовский» г. Ялуторовск; 

ООО «Юнигрэйн» г. Ялуторовск; 

ООО «Ялуторовскагропромэнерго» г. Ялуторовск; 

АО «Тюменьэнерго»; 

ООО «Центр энергетического сервиса» г. Ялуторовск;
ОАО Подсобное хозяйство  «Заречный» Исетский район; 

ООО «Заводоуковский элеватор» г.Заводоуковск, 
совместно разработана Программа сотрудничества. 

При разработке Программы изучаются требования работодателей к результатам подготовки выпускников по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, которые отражаются в функциональных картах, утверждаемых руководителями предприятий. Все программы профессиональных модулей, контрольно – оценочные средства по дисциплинам, профессиональным модулям, тематика курсовых, дипломных проектов, программа ГИА, программы учебных дисциплин, перечни учебно – производственных работ согласовываются с работодателями. Программы ПМ и УД проходят содержательную экспертизу у работодателей, также как и вся Программа.

Кроме этого, руководители практики от колледжа согласовывают программу практики и задания на ее прохождение со специалистами предприятий. Материалы для квалификационных экзаменов, виды работ для определения уровня освоения профессиональных компетенций содержат реальный практический материал и согласовываются с работодателями. Специалисты сферы АПК  участвуют также в оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций.

Планирование и организация прохождения производственной практики обучающихся осуществляется целенаправленно в начале учебного года на основе графика учебного процесса с учетом потребностей предприятий, организаций.
	Протоколы заседания ПЦК,  в которых принимали участие работодатели 
(будут представлены во время очного визита)
Договоры и соглашения о сотрудничестве с работодателями 
(будут представлены во время очного визита)


	Проводит интервью с работодателями и руководителями программы

	4. 
	Согласованность основных целей программы с целями и задачами профессиональной деятельности выпускника программы и с запросами рынка труда
	Да/Нет*
	Да. Цели Программы: 
1.Подготовка квалифицированных конкурентоспособных на рынке труда специалистов  в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов и работодателей.

2. Создание инновационно-развивающей, практико-ориентированной и здоровьесберегающей среды, обеспечивающей высоко профессиональный уровень подготовки специалистов среднего звена квалификации техник-электрик.

3.Формирование востребованных общественных, гражданских и нравственных качеств личности, общих, профессиональных и региональных компетенций обучающегося, осуществляющего профессиональную деятельность в области обеспечения работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей (электроустановок, приемников электрической энергии, электрических сетей) и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. Цели подготовки специалистов соответствуют реальным задачам и трудовым функциям, с которыми будет встречаться выпускник программы при выполнении своих трудовых обязанностей по обеспечению технологических процессов монтажа, наладки, эксплуатации, технического обслуживания и диагностирования неисправностей электроустановок и приемников электрической энергии, электрических сетей, автоматизированных систем сельскохозяйственной техники.
Сельское хозяйство играет ключевую роль в экономике Тюменской области, что отражено в Государственной  программе Тюменской области «Основные направления развития агропромышленного комплекса на 2013-2020 годы».

 Работодатели принимают непосредственное участие в согласовании целей программы с запросами рынка труда, обновлении содержания вариативной части и реализации образовательной программы. 
	ППСCЗ

по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 13
	Эксперт анализирует, насколько цели подготовки специалистов соответствуют реальным задачам и трудовым функциям, с которыми будет встречаться выпускник программы при выполнении своих трудовых обязанностей. 

	5. 
	Есть независимое структурное подразделение (или сотрудник (и)) образовательной организации, в функционал которого входит осуществление постоянного мониторинга качества образования
	Да/нет
	Да. В колледже создана система внутреннего мониторинга и экспертизы, что позволяет проанализировать качество подготовки специалистов. Оценка качества профессиональной подготовки обучающихся по Программе в соответствии с требованиями ФГОС осуществляется по двум направлениям: оценка уровня освоения дисциплин; оценка общих и профессиональных компетенций, обучающихся Программы.

Цель мониторинга: определение качества и экспертиза результатов профессиональной подготовки обучающихся и соответствия созданных условий реализации Программы требованиям ФГОС.

Основные направления мониторинга и экспертизы: 

- уровень соответствия условий реализации Программы требованиям ФГОС;

- качество организации образовательного процесса Программы;

- уровень достижения результатов профессиональной подготовки  обучающихся по Программе: оценка учебных достижений, оценка уровня квалификации обучающихся;

- уровень взаимодействия с работодателями, социальными партнерами.

Субъекты мониторинга и экспертизы:

- участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и их представители, педагогические работники, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

- участники отношений в сфере образования – участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти г. Тюмени и Тюменской области, работодатели и их объединения.

Объекты мониторинга и экспертизы:

- содержание Программы;

-практико

ориентированность Программы;

- реализация региональных требований работодателей, социальных партнеров;

- методическое сопровождение реализации Программы;

- информационное обеспечение Программы;

- материально – техническое обеспечение Программы;

- уровень информатизации реализации Программы;

- кадровое обеспечение Программы;
Уровни мониторинга:

- индивидуальный (уровень педагога);

- уровень предметной цикловой комиссии;

- уровень отделения специальности;

- уровень колледжа

Уровни экспертизы:

- техническая (внутренняя);

-содержательная (внешняя: департамент образования и науки Тюменской области, профессиональные образовательные организации города и области, представители работодателей, социальные партнеры).

Измерители качества: 

- внутренние: преподаватель, мастер производственного обучения, входной контроль, срезовые контрольные работы, рубежный контроль, промежуточная аттестация, 

- внешние: государственная аккредитация колледжа; независимая сертификация квалификаций педагогов и обучающихся, конкурсы профессионального мастерства, экзамены квалификационные, ГИА, анкетирование работодателей, выпускников. 

Внутренний мониторинг и экспертиза качества образования осуществляется в течение учебного года в соответствии с Программой развития и планом работы колледжа.
	Положение о системе мониторинга качества образования
Приложение 14
	Проводит интервью с руководителем службы качества

	6. 
	Результаты проведения внутреннего мониторинга качества образования обобщаются, доводятся до сведения всех заинтересованных сторон и учитываются при актуализации программы
	Да/нет
	Да. Результаты проведения внутреннего мониторинга качества образования обобщаются, доводятся до сведения всех заинтересованных сторон и учитываются при внесении корректировок в реализацию Программы. 

Ключевые показатели эффективности подразделений, отвечающих за реализацию Программы:

1.
Качество профессиональной подготовки выпускников Программы (освоение профессиональных компетенций, знаний, умений);

2.
Качество воспитания выпускников Программы (сформированность общих компетенций, в том числе компетенций, характеризующих личностные качества человека; социальных компетенций, направленных на развитие, поддержание и совершенствование коммуникаций);

3.
Качество выполнения требований к условиям реализации Программы (организационные, нормативно – правовые, кадровые, информационные, финансовые, методические);

4.
Совершенствование материально – технического обеспечения в соответствии с практико-ориентированностью Программы;

5.
Качество организации образовательного процесса на учебных, практических, лабораторных занятиях;

6.
Уровень информатизации образовательного процесса Программы;

7.
Уровень позиционирования Программы на внешнем рынке образовательных услуг;

8.
Уровень взаимодействия с ассоциациями работодателей, социальными партнерами.

Система ключевых показателей эффективности подразделений колледжа согласуется с Программой развития колледжа и Программой развития ППССЗ.
	Отчеты о проведении внутреннего мониторинга качества образования (будут представлены во время очного визита)
Протоколы с принятыми решениями по результатам проведения внутреннего мониторинга качества образования (будут представлены во время очного визита) 
	Эксперт проверяет:

· наличие информации (на сайте, на стендах) о результатах проведения внутреннего мониторинга качества образования

Проводит интервью со студентами и руководителем службы качества



	7. 
	Наличие у аккредитуемой программы профессионально-общественной (общественно-профессиональной, профессиональной) аккредитации российских и/или международных агентств (союзов/ассоциаций работодателей)
	Да/нет
	Нет
	
	Эксперт анализирует предыдущие отчеты экспертов на предмет исправления замечаний и учета рекомендаций.




4. Группа показателей «Структура и содержание программы»

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1. 
	Содержание программы направлено на формирование компетенций и учитывает мнение различных заинтересованных сторон: государства, региональных рынков труда, социальных партнеров, студентов
	Да/нет
	Да. Программа содержит полный перечень требований к подготовке специалиста среднего звена. Содержание программы направлено на формирование общих, профессиональных, региональных компетенций, развитие социально-личностных качеств. Содержательная часть программы ежегодно обновляется  в связи с изменяющимися требованиями работодателей, основанных на изменениях рынка труда Тюменской области, разработкой профессиональных стандартов. По результатам сопоставления ФГОС и профессионального стандарта   «Специалист по эксплуатации воздушных и кабельных муниципальных линий электропередачи»    содержание Образовательной программы будет дополнено:  МДК 02.01  темой «Оценка производственно-технических показателей работы трансформаторных подстанций и распределительных пунктов в штатном и аварийном режимах»;

МДК 03.01  темой  «Разработка мероприятий по внедрению передовых технологий и способов эксплуатации, повышающих срок службы линий электропередачи, планов и графиков работ по техническому обслуживанию, текущему и капитальному ремонту линий электропередачи»; МДК 04.01  темой «Внедрение новых форм хозяйствования, улучшения нормирования труда, правильного применения форм и систем заработной платы, материального стимулирования, обобщения и распространения передовых приемов и методов труда».
Колледжем ежегодно изучаются и отражаются в функциональной карте региональные требования к выпускнику Программы по данной специальности. На основании содержания функциональной карты и Письма Департамента образования и науки Тюменской области от 26.01.09 №342 вариативная часть ППССЗ распределена через:
 -дополнение инвариантной составляющей  разделами, темами в дисциплинах, МДК с учетом  требований работодателей в части содержания программы и формирования региональных компетенций: 
 Развить способность к обеспечению собственной занятости путем разработки и реализации предпринимательских бизнес-идей; 
Уметь действовать с применением знаний, связанных с эффективным использованием топливных и энергетических ресурсов, энергосберегающих технологий и оборудования; 
Соответственно, в ПМ.02   включён раздел «Энергосберегающие технологии», в ПМ.05 «Основы предпринимательской деятельности».  Распределение всех региональных компетенций представлено в папке приложения 15.
Для оценки социально-значимых качеств, необходимых для трудоустройства и карьерного роста колледжем проводится ежегодное анкетирование выпускников и работодателей. Результаты анкетирования используются для корректировки компетентностной модели выпускника. 
На основании проведённого анкетирования выявлено, что в настоящее время необходимо развивать следующие качества: способность адаптироваться к стрессовой ситуации, знание базовых ценностей мировой культуры и готовность опираться на них в своем личностном и общекультурном развитии.
	Учебный план по специальности среднего профессионального образования 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства, который включает:
· Пояснительную записку

· График учебного процесса и сводные данные по бюджету времени

· 

 HYPERLINK "Приложение%2035.02.07/Приложение%2015%20УП%2035.07.02/План%20учебного%20процесса%20%2035.02.07.docx" 

План учебного процесса

· 

 HYPERLINK "Приложение%2035.02.07/Приложение%2015%20УП%2035.07.02/Перечень%20компетенций.xlsx" 

Перечень компетенций

· 

 HYPERLINK "Приложение%2035.02.07/Приложение%2015%20УП%2035.07.02/Распределение%20компетенций.osf.xls" 

Распределение региональных компетенций
· 
Требования к материально-техническому обеспечению 
Приложение 15

Обновление содержания образовательной программы на основе сопоставления требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов

Приложение 16
	Эксперт проверяет:

· В учебном плане программы наличие тех дисциплин, содержание которых нацелено на формирование профессиональных компетенций

· Наличие дисциплин, отражающих региональную специфику 

Проводит интервью с руководителями программ и  работодателями

	2. 
	Структура и содержание программы предусматривает проведение мастер-классов 
	Количество мастер-классов не менее 2 в год
	Структура и содержание программы предусматривает проведение мастер-классов работодателями как на базе образовательной организации, так и во время выездных практико-ориентированных занятий и экскурсий на базовых предприятиях: 
ООО «Агрофирма КРиММ» с. Упорово; 

ООО «Жилсервис» г. Ялуторовск; 

АО «Мясокомбинат Ялуторовский» г. Ялуторовск; 

ООО «Юнигрэйн» г. Ялуторовск; 

ООО «Ялуторовскагропромэнерго» г. Ялуторовск; 

АО «Тюменьэнерго»; 

ООО «Центр энергетического сервиса» г. Ялуторовск;
ОАО Подсобное хозяйство  «Заречный» Исетский район; 

ООО «Заводоуковский элеватор» г.Заводоуковск 
На базе колледжа создан  центр непрерывного аграрного образования для сетевого сотрудничества между ПОО Тюменской области,      работодателями и образовательным центром «DEULA-NIENBURG» Германии.           Специалисты  международной академии проводят мастер-классы для педагогических работников образовательных организаций региона.
	Поурочные планы практико-ориентированных занятий с указанием мастеров, ведущих мастер-классы

(будут представлены во время очного визита)

	Проводит интервью со студентами и работодателями. 



	3. 
	Наличие документов, отражающих механизм обновления образовательных программ с участием работодателей и других внешних экспертов с учетом перспектив развития рынка труда
	Да/Нет
	Да. При разработке  Программы учитывалось мнение работодателей, заказчика (Департамент образования и науки Тюменской области) и потребности регионального рынка труда.

Обновление Программы происходит при  непосредственном участии работодателей  на основе анализа потребностей рынка труда.

Результаты обучения, обозначенные во ФГОС, дополняются знаниями, умениями, опытом практической деятельности, выявленными в результате мониторинга требований работодателей к выпускнику Программы. Распределение вариативной части осуществляется с учетом выявленных дополнительных результатов обучения, которые включаются  в содержание ППССЗ через вариативные темы, разделы, дисциплины, МДК. Таким образом, содержание Программы позволяет сформировать дополнительные результаты образования выпускника, разработанные с участием работодателей.  В рамках освоения ППССЗ предусмотрено освоение    профессии «Электромонтёр по обслуживанию электроустановок», востребованной на рынке труда согласно официальным данным Департамента труда и занятости населения Тюменской области. В соответствии с перечнем 50 наиболее перспективных и востребованных профессий стратегией развития программы предусмотрено освоение дополнительной прикладной  квалификации «Слесарь-электрик».
	Положение

о разработке и утверждении

образовательной программы среднего профессионального образования
 Приложение 17 
Протоколы заседания предметной цикловой комиссии  с участием работодателей

(будут представлены во время очного визита)
Календарный график освоения трудовых функций по профессии «Слесарь-электрик» обучающегося специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 18


Оценочный лист освоения трудовых функций по профессии «Слесарь-электрик» обучающегося специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 19



	Проводит интервью с работодателями

	4. 
	В рабочих программах дисциплин сформулированы конечные результаты обучения в увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по программе
	Да/Нет
	Да. В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей чётко сформулированы конечные результаты обучения.

В рабочих программах учебных дисциплин и междисциплинарных курсов отражены знания, умения, общие и профессиональные компетенции. Содержание дисциплин циклов ОУД, ОГСЭ, ЕН, ОП ориентировано на создание теоретической «платформы» для формирования профессиональных компетенций. 
Формы и методы контроля указаны в соответствии с оцениваемыми общими и профессиональными компетенциями в виде таблицы в рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей. Матрица распределения компетенций представлена в учебном плане Программы во вкладке Компетенции (Распределение компетенций).
	Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин
ОП. 02 Техническая механика
 Приложение 20
ОП.04 Основы электротехники
Приложение 21

ОП.08  Основы экономики, менеджмента и маркетинга
 Приложение 22  

Рабочие программы профессиональных модулей 

 ПМ.01 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий

 Приложение 23
ПМ.02 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий
Приложение 24

ПМ.03 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем
Приложение 25


ПМ.04 Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники
 Приложение 26
ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Электромонтёр по обслуживанию электроустановок»

Приложение 27
Учебные планы программы, региональные компетенции
Приложение 15
	Эксперт проверяет:

· Прописаны ли в учебных программах дисциплин умения и навыки в привязке к профессиональным компетенциям 

	5. 
	К процессам разработки и актуализации учебно-методических материалов программы привлекаются работодатели – организации, ориентированные на выпускников программы. 
	Да/Нет*
	Да. Учебно-методические комплексы дисциплин, профессиональных модулей (междисциплинарных курсов, практик) создаются с целью обеспечения качественной реализации ФГОС среднего профессионального образования базового уровня.

Задачи УМК:

- Формирование учебно-методических комплексов по всем дисциплинам и профессиональным модулям.

- Оснащение учебного процесса учебно-методическими, справочными и другими материалами, улучшающими качество подготовки специалистов.

- Создание инструмента планирования и организации работ по совершенствованию учебно-методической базы колледжа. 

- Подготовка учебно-методических пособий.

- Формирование учебно-методической базы для внедрения современных достижений науки, информационных и инновационных технологий в учебный процесс.

Структура и состав УМК определяется требованиями ФГОС к методическому обеспечению учебного процесса.

УМК создаются отдельно по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю и являются основной частью учебно-методической работы преподавателя и утверждаются на заседании предметной цикловой комиссии (ПЦК). Все элементы УМК  скомплектованы в отдельной папке в печатном и/или электронном варианте и хранятся у преподавателя, отдельные элементы УМК находятся в электронном виде в методическом кабинете.

В планах работы предметных цикловых комиссий  предусмотрен пересмотр УМК не реже 1 раза в 3 года и обновление отдельных его документов. 

Структура и состав учебно-методического комплекса может меняться в связи с новыми требованиями к организации учебного процесса, внедрением инновационных технологий, системы качества подготовки специалистов. 

Структура УМК в обязательном порядке должна в себя включать:

-Рабочую программу (РП) дисциплины, модуля.

-Методические рекомендации по изучению дисциплины, профессионального модуля; выполнению лабораторно-практических работ. 

-Материалы для внеаудиторной самостоятельной деятельности студентов.
-Комплекты контрольно-оценочных средств.
Наличие и внутреннее содержание  учебно-методических комплексов дисциплин и профессиональных модулей контролируется методической службой колледжа.

После утверждения и/или согласования материалы УМК размещаются на официальном сайте колледжа, электронном колледже и индивидуальных сайтах преподавателей.

· Совместно с работодателями:

- определяется присваиваемая рабочая квалификация;

- дополнительные региональные требования к результатам обучения;

- согласовывается Программа ГИА, тематика курсовых, дипломных проектов, перечень учебно – производственных работ;

- рецензируются рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, Программа в целом, фонды оценочных средств;

- определяются места производственных практик;

-  организуются встречи с педагогами, обучающимися;

- проводятся выездные занятия, мастер-классы;

- предоставляется материально – техническая база для проведения конкурсов профессионального мастерства.

Работодатели приглашаются в качестве внешних экспертов при проведении экзаменов квалификационных по профессиональным модулям, ГИА.

· Обучающиеся принимают участие в проектировании Программы через: 
-взаимодействие с работодателями во время производственной практики (уточняется перечень учебно-производственных работ);

-индивидуальное общение с педагогами Программы;

-участие в анкетировании с целью выявления удовлетворенности реализацией Программы и поиск путей решения возникших проблем и др.

· Участие в разработке УММ других заинтересованных сторон:

- преподаватели – непосредственно проектируют и реализуют учебно – методический комплекс дисциплины, МДК, практик.

· Методическая служба колледжа 
– проводит обучение педагогов  по разработке рабочих программ дисциплин, МДК, практик, по заполнению макета контрольно – оценочных средств, по составлению учебно – методического комплекса (УМК) дисциплины, МДК, ПМ; 
- корректирует представленную учебно – программную документацию по Программе совместно с педагогами; 
- ежегодно  осуществляет контроль наличия и наполняемости УМК. 

· Заместитель директора по УПР: 
- утверждает календарно-тематическое планирование;

- осуществляет контроль качества содержания контрольно-оценочных средств, методических рекомендаций по выполнению лабораторно-практических работ  и внеаудиторной самостоятельной работы студентов.
· Заведующий отделением - утверждает рабочие программы практик, перечень учебно – производственных работ; взаимодействует с работодателями; 
- организовывает конкурсы профессионального мастерства;

- несет ответственность за проведение экзаменов квалификационных по профессиональным модулям, организацию практик.
· Директор несет ответственность за реализацию Программы в колледже, обеспечение требований к условиям реализации Программы.
	УМК общепрофессиональных дисциплин

ОП. 02 Техническая механика
ОП.04 Основы электротехники

ОП.08  Основы экономики, менеджмента и маркетинга
ПМ.01 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий

ПМ.02 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий

ПМ.03 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем
ПМ.04 Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Электромонтёр по обслуживанию электроустановок»
(будут представлены эксперту во время очного визита)
Положение

об учебно-методическом комплексе дисциплины (междисциплинарного курса)

Приложение 28
Положение о фонде оценочных средств
Приложение 29
	Эксперт проверяет, прописан ли механизм актуализации УММ с участием работодателей

Проводит интервью с работодателями.

	6. 
	Доля рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей, согласованных с работодателем (организациями и предприятиями, ориентированными на выпускников программы)
	20%*
	 Доля учебных дисциплин, согласованных с работодателем, составляет 70%. 

Доля профессиональных модулей, согласованных с работодателем, составляет 100%
	Рецензии работодателей на рабочие программы общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей
(будут представлены эксперту во время очного визита)

 
	Эксперт определяет:

· долю учебных программы дисциплин, согласованных с работодателями от общего кол-ва дисциплин, указанных в учебном плане

· в отзывах работодателей проверяет наличие информации на соответствии содержания учебной дисциплины современным требованиям рынка труда 

	7. 
	Формы проведения занятий, заявленных в рабочих программах дисциплин, позволяют сформировать профессиональные компетенции выпускников
	Да/Нет
	Да. Виды активных и интерактивных форм проведения занятий

в соответствии с содержанием рабочей программы учебной дисциплины (междисциплинарного курса) отражены в приложении к рабочим программам.   За основу обучения взяты деятельностные практико-ориентированные технологии  и технологии личностно – ориентированного обучения. 
Данные технологии включают в себя такие формы проведения занятий, как:

- создание и решение конкретных реальных производственных ситуаций; 

- деловые, ролевые игры;

- имитация профессиональной деятельности (учебная фирма, реальный производственный участок);

- контекстное обучение;

-эвристическое обучение;

- тренинги, дебаты и др.

Технологии личностно – ориентированного обучения направлены на формирование и развитие в процессе обучения компетенций, характеризующих личностные качества человека. 
Данные технологии включают в себя следующие формы:

-обучение в сотрудничестве

-здоровьесберегающее обучение;

-разноуровневое обучение;

-внеаудиторную самостоятельную работу;

- проектное обучение.
Применяемые  активные методики (деловая игра, производственные ситуации, инсценирование, коллективная мыслительная деятельность, анализ конкретных ситуаций, семинары, эвристическая беседа)   мотивируют студентов  к самостоятельному, творческому  освоению учебного материала, способствуют более полному раскрытию содержания учебных курсов и формированию заявленных компетенций.
	Учебный план программы

Приложение 15


Рабочие программы общепрофессиональных дисциплин

ОП. 02 Техническая механика 
Приложение 20
ОП.04 Основы электротехники
Приложение 21


ОП.08 Основы экономики, менеджмента и маркетинга
 Приложение 22  

Рабочие программы профессиональных модулей  
ПМ.01 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий

Приложение 23
ПМ.02 Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий
Приложение 24



ПМ.03 Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и автоматизированных систем
Приложение 25


 ПМ.04 Управление работами по обеспечению работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

Приложение 26 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии «Электромонтёр по обслуживанию электроустановок»

 Приложение 27
Учебный план программы

Приложение 15
	Эксперт проверяет:

· наличие в учебных планах и программах дисциплин указание различных форм проведения занятий: тренингов, лабораторных, практических работ, ситуационных практикумов, групповых-проблемных работ и др.

Проводит интервью со студентами. 

	8. 
	Оценочные средства (вопросы, задания, ситуации и т.д.), используемые при текущем и промежуточном контроле успеваемости, содержат материалы, разработанные на основе реальных практических ситуаций, и позволяют оценить сформированность профессиональных компетенций.
	Да/Нет*
	Да. Фонды оценочных средств, используемые при текущем контроле успеваемости и проведении промежуточной аттестации, содержат материалы, разработанные на основе реальных практических (производственных) ситуаций. Экзаменационные билеты промежуточной аттестации по дисциплинам, междисциплинарным курсам, содержат обязательный практический вопрос, составленный на основе реальных производственных ситуаций, выполнение которого требует демонстрации практических умений, в том числе  в лабораториях и мастерских колледжа.
Сформированность профессиональных компетенций оценивается при проведении экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям в условиях реального производства.

 Банк реальных производственных ситуаций и практических заданий пополняется педагогами по мере прохождения стажировки на предприятиях  агропромышленного комплекса Тюменской области
	Фонды оценочных средств общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.
Оценочные листы для проведения экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям
( будут представлены эксперту во время очного визита).
Протоколы экзаменов (квалификационных) по профессиональным модулям

Приложение 2

Положение

об учебно-методическом комплексе дисциплины (междисциплинарного курса)

Приложение 28

Положение о фонде оценочных средств

Приложение 29
	Эксперт проверяет наличие заданий (задач, кейсов), разработанных на основе реальных практических ситуаций

	9. 
	Задания на прохождение производственной и преддипломной практик направлены на получение студентами навыков и их практического применения на предприятиях (в организациях), ориентированных на выпускников программы
	Да/Нет
	Да. Задания на прохождение производственной и преддипломной практик способствуют  формированию профессиональных компетенций в соответствии  с компетентностной моделью выпускника Программы.

В программах практик чётко сформулированы конечные результаты обучения: общие, профессиональные компетенции, приобретаемый практический опыт, сформулированы показатели результатов обучения. После прохождения практик, проводятся экзамены (квалификационные) по профессиональным модулям, в результате которых оценивается уровень сформированности заявленных компетенций и степень освоения вида профессиональной деятельности. Экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю проводится на предприятии по окончании производственной практики в форме выполнения комплексного практического задания.
	Рабочая программа учебной и производственной  (по профилю специальности) практики

Приложение 30


Программа преддипломной практики

Приложение 31


Отчеты о прохождении практик 

(будут представлены во время очного визита)

	Эксперт проверяет:

· Сформированы ли задание практик таким образом, чтобы в процессе их прохождения формировались навыки практического применения

· Есть ли в отчетах по практикам упоминание о том, чему научился студент? 

	10. 
	Прописан механизм актуализации УММ, с учетом изменяющихся условий на федеральном, региональном и местном рынках труда и внутреннего мониторинга качества образования
	Да/нет 
	Да. Взаимодействие различных подразделений при разработке и актуализации УММ, механизм актуализации УММ с учетом изменяющихся условий на федеральном, региональном и местном рынках труда, прописаны в нормативных документах колледжа.

	Положение

об учебно-методическом комплексе дисциплины (междисциплинарного курса)

Приложение 28

ППСCЗ

по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 13


Функциональная карта по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
Приложение 32


Протоколы заседаний предметных цикловых комиссий (будут представлены во время очного визита)
	Эксперт проверяет, прописан ли механизм актуализации УММ с учетом изменяющихся условий на федеральном, региональном и местном рынках труда 




5. Группа показателей «Соответствие процедур и содержание оценки результатов выпускников образовательных программ требованиям профессиональных стандартов (иным квалификационным требованиям)»

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Задания к промежуточной аттестации и/или государственной итоговой аттестации позволяют оценить сформированность заявленных компетенций, разработанных в соответствии с требованиями профессиональных стандартов (иных квалификационных требований)
	Да/Нет
	Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций.
Промежуточный контроль проводится с целью определения оценки полученных знаний за весь период изучения дисциплины, МДК, профессионального модуля.
В рабочих учебных программах дисциплин, МДК, контрольно – оценочных средствах описаны формы и методы контроля в соответствии с основными показателями оценки результата, позволяющие измерить формируемые компетенции.
Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен / зачет / ДЗ по отдельной дисциплине; 

- экзамен / ДЗ по междисциплинарному курсу; 

- ДЗ по учебной/ производственной практике; 

- экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю; 

- курсовая работа (при наличии в учебном плане);

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам/ междисциплинарным курсам.

Перечень вопросов и практических заданий по разделам, темам, выносимым на зачет, содержится в КОС по УД/ПМ.

Экзаменационные материалы составляются на основе программы УД/ПМ и охватывают  наиболее актуальные разделы и темы. Экзаменационные материалы отражают объем проверяемых теоретических знаний, практических умений и уровня сформированности  общих и профессиональных компетенций.
Содержание экзамена (квалификационного) разрабатывается преподавателями и мастерами производственного обучения колледжа совместно с наставниками от предприятий, обеспечивающими реализацию программы ПМ.  

Задания носят практико-ориентированный комплексный характер и направлены на оценку сформированных профессиональных компетенций и освоенных трудовых функций. Содержание задания  максимально приближено к ситуации профессиональной деятельности. Разработка типовых заданий  сопровождается установлением критериев для их оценивания. (оценочный  лист).

Аттестация по практике - это форма контроля, при помощи которой определяется уровень сформированности профессиональных и общих компетенций, а также наличие необходимых умений и практического опыта обучающихся.    

Тема курсового проекта может быть связана с программой производственной практики студента.
Итоговый контроль проводится с целью контроля полученных результатов обучения по ППССЗ в целом. ГИА выпускников Программы включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (ВКР) (дипломный проект). Обязательное требование – соответствие тематики ВКР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 
	Положение о фонде оценочных средств

Приложение 29

Экзаменационные материалы, протоколы защиты практической части ВКР 

 ( будут представлены эксперту во время очного визита)
Программа государственной итоговой аттестации

Приложение 33




	Эксперт проверяет наличие в билетах к госэкзаменам практикоориентированных заданий, которые позволяют оценить умения, навык, способность их применять 

	2. 
	Доля заданий в билетах промежуточной аттестации и/или госэкзаменам, составленных с учетом конкретных запросов рынка труда
	30 %*
	Согласно ФГОС государственный экзамен вводится по усмотрению ПОО. Учебный план по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства не предусматривает проведение государственного экзамена.

Тематика дипломных проектов по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства  согласовывается с работодателями. 
Защита практической части дипломного проекта проходит на производстве с пояснением расчётов конструкторской разработки и обоснованием его экономической эффективности. Доля студентов, выполнивших и защитивших проектные работы на предприятиях, составила 31 %.

Промежуточная аттестация по профессиональному модулю проводится в форме экзамена (квалификационного) по окончании производственной практики на предприятии. Для проведения экзамена преподавателями, мастерами производственного обучения колледжа совместно с наставниками от предприятия  разрабатываются комплексные практические задания, которые  могут быть 3 типов:

-задания,  ориентированные на проверку освоения вида деятельности в целом;

-задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля;

-задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля. Для проведения экзамена оформляется  оценочный  лист, в котором прописываются задания и показатели оценки результатов,  позволяющие объективно оценить сформированные умения и профессиональные компетенции.
	Список выпускников, прошедших защиту ВКР на предприятиях в 2017 году

Приложение 1
Программа государственной итоговой аттестации

Приложение 33


Оценочные листы для экзамена (квалификационного) по профессиональным модулям

Приложение 34




	Эксперт подсчитывает долю практикоориентированных заданий в билетах по госэкзаменам (1 практический вопрос из трех – 33%)

	3. 
	Тематика ВКР (выпускных квалификационных работ) определена запросами организаций и предприятий, ориентированных на выпускников программы 
	Да/Нет
	Да. При разработке тем выпускных квалификационных работ их тематика согласовывается с работодателями,  70% заданий на выпускные квалификационные работы учитывают запросы работодателей. 
	Программа государственной итоговой аттестации

Приложение 33



	Эксперт определяет:

· Насколько темы ВКР конкретны и составлены с учетом организаций, в которые трудоустраиваются выпускники программы.

Проводит интервью с работодателями.

	4. 
	Доля ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях и в организациях 
	20%
	31% выпускных квалификационных работ нашли применение на предприятиях и в организациях. 
	Справки о внедрении ВРК на производстве 
Отзывы от организаций 
на ВКР

ВКР с рецензией от работодателя 
(будут представлены во время очного визита)
	Эксперт определяет

· Долю ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях и в организациях,

· Наличие в ВКР рецензий работодателей 

	5. 
	Доля ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях малого и среднего бизнеса
	10%
	Доля ВКР, результаты которых нашли практическое применение на предприятиях малого и среднего бизнеса, составляет 15 %.
К предприятиям малого и среднего бизнеса относятся:  ОАО «Приозерное», ОАО подсобное хозяйство «Заречный», ООО «Дружба-Нива», ООО «Ялуторовскагропромэнерго».
	
	Эксперт определяет

· Долю ВКР, результаты которых нашли практическое применение в малом и среднем бизнесе. 



6. Группа показателей «Преподавательский состав»

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Система подготовки и переподготовки педагогических кадров позволяет поддерживать их компетенции на уровне, достаточном для реализации программы, ориентированной на современные запросы рынка труда
	Да/нет
	Да. В колледже разработана система повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих кадров. 

Основными формами данной системы являются:   повышение квалификации в колледже (внутреннее) и вне колледжа (внешнее).

Внешнее повышение квалификации представлено следующими формами:

•
курсы повышения квалификации согласно плану;
•
участие в научно-практических конференциях различного уровня и направленности;
•
проведение мастер – классов  работодателями в рамках курсов повышения квалификации;
•

участие   в конкурсах профессионального мастерства областного, регионального, всероссийского уровней;

•
обучение по программам профессиональной подготовки и переподготовки по различным направлениям; 

•
профессиональная переподготовка педагогических работников, обучение в аспирантуре; 

•
стажировка на предприятиях;
•
стажировка в образовательном Центре в Германии;

• рецензирование учебно-программной документации, методических материалов педагогов других ПОО по направлению «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства».
За 2016-2017 учебный год восемь педагогических работников прошли профессиональную переподготовку в ФГБОУ ВО «Пензенский государственный технологический университет» по программе «Профессиональное обучение (педагогическая деятельность».
Внутри колледжа повышение квалификации представлено следующими формами: 

•
участие в деятельности предметной цикловой комиссии по разработке рабочей документации в связи с внедрением в образовательный процесс профессиональных стандартов; 

•
проведение единых методических дней (2015-2017 гг.);
•
ежегодные научно-практические конференции; 
•
обучающие семинары и мастер –классы;
•стратегические сессии Центра непрерывного аграрного образования;
•
участие педагогического коллектива в процедуре проведения государственной и общественной аккредитации;

•
прохождение 14 педагогами процедуры независимой сертификации в  2015 г.

Таким образом, выстроенная система подготовки и переподготовки педагогических кадров позволяет поддерживать компетенции преподавателей на уровне, достаточном для реализации программы, ориентированной на современные запросы рынка труда.
	Перспективный план  повышения квалификации  Приложение 35
Список
преподавательского состава, прошедшего курсовую подготовку повышения квалификации в 2015-2016 году
и индивидуальную программу повышения квалификации, реализуемую в рамках зачётно-накопительной системы
в 2016-2017 году
Приложение 36
	Эксперт анализирует:

· Насколько программы переподготовки (хотя бы по названию) сориентированы на формирование компетенций преподавателей в области запросов рынка труда



	2. 
	Доля преподавателей, прошедших стажировку (переподготовку) в профильных организациях (организациях, работающих по профилю будущего трудоустройства выпускников) в течение последних 3 лет
	30%
	Преподаватели регулярно проходят стажировку на предприятиях района и области, по накопительной системе стажировки, не менее 72 часов за 3 года, но не реже одного раза в год, что позволяет поддерживать их компетенции на уровне, достаточном для реализации программы, ориентированной на современные запросы рынка труда.

Доля преподавателей, прошедших стажировку (переподготовку) в профильных организациях  в течение последних 3 лет 76%.
	Список

преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации (переподготовки, стажировки, семинары и т.д.) в профильных организациях за период 2014-2017 гг.

Приложение 37
 
	Эксперт определяет:

· долю преподавателей, прошедших повышение квалификации (переподготовку) в профильных организациях (организациях, работающих по профилю будущего трудоустройства выпускников) в течение последних 3 лет

	3. 
	Доля преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций
	15%*


	20% преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций осуществляют образовательную деятельность
	Списки преподавателей, совмещающих работу в образовательной организации с профессиональной деятельностью

Приложение 38
	Эксперт проверяет факты, представленные образовательной организацией, ориентируясь на информацию в личных делах преподавателей.

	4. 
	Доля преподавателей, имеющих опыт работы в отрасли по профилю образовательной программы
	25%*
	64% преподавателей имеет опыт работы в отрасли по профилю образовательной программы
	Списки преподавателей, имеющих опыт работы, соответствующий профилю образовательной программы 
Приложение 39
	Эксперт проверяет факты, представленные образовательной организацией, ориентируясь на информацию в личных делах преподавателей.

	5. 
	В образовательной организации разработаны и действуют стандарты и регламенты, определяющие учебную работу преподавателей
	Да/нет
	Да. Учебная работа преподавателей определяется годовой педагогической нагрузкой. Годовая педагогическая нагрузка составляется на начало учебного года   и утверждается приказом директора колледжа. Учебная нагрузка преподавателя на учебный год не превышает 1440 часов. Учебный процесс строится в соответствии с графиком учебного процесса, составленным на основе рабочих учебных планов. Графики учебного процесса разрабатываются на начало учебного года, утверждаются директором и доводятся до сведения участников образовательного процесса. 

Графики отражают время на теоретическое обучение, практику, промежуточную аттестацию, каникулы, государственную итоговую аттестацию. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса с соблюдением нормативов учебной нагрузки. Расписание утверждается директором колледжа. Периодичность промежуточной аттестации определяется учебным планом. Расписание промежуточной аттестации составляется за две недели до начала сессии и утверждается директором.
В колледже разработаны локальные акты по повышению квалификации педагогических работников, по учебно-методическому сопровождению образовательного процесса, а также документы, регулирующие    трудовые отношения (должностные инструкции, трудовые договоры).
	Положение о педагогическом совете
Приложение 40

Положение о предметной цикловой комиссии
Приложение 41

Положение о порядке доступа педагогов к информационным сетям и базам данных,  учебным и методическим материалам
Приложение 42

Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы педагогических работников в пределах рабочей недели учебного года
Приложение 43


 Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

Приложение 44


Положение о планировании и организации самостоятельной работы обучающихся
Приложение 45

Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (междисциплинарного курса)
Приложение 28

Положение о государственной итоговой аттестации

Приложение 46

Положение об учебной практике
Приложение 47

Положение о производственной практике 
Приложение 48
Положение об аттестации педагогических работников, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений Приложение 49
Положение о повышении квалификации педагогических работников Приложение 50
	Эксперт проверяет согласованность положений стандартов и регламентов

	6. 
	Доля преподавателей программы, которые  привлекаются в другие образовательные организации: для чтения специальных курсов; для руководства выпускными квалификационными работами; для проведения мастер-классов. 
	10%
	12% преподавательского состава Программы привлекаются в другие образовательные организации для чтения специальных курсов, руководства выпускными квалификационными работами и  проведения мастер-классов.
	Список преподавателей, которые привлекаются в другие образовательные организации 

Приложение 51
	Эксперт определяет:

· долю преподавателей, привлекаемых в другие образовательные организации


7. Группа показателей «Материально-технические, информационные ресурсы программы и обеспечение поддержки студентов»

	
	Показатели
	Пороговые значения показателей 
	Ответ образовательной организации  
	Перечень приложенных документов, подтверждающих факты, указанные в отчете о самообследовании. (желательно оформить в виде гиперссылок на прилагаемый документ). Документы, которые может запросить эксперт 
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(задачи эксперта и группы респондентов для интервью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Доля аудиторий, оснащенных ресурсами (в т.ч. современными программными продуктами), позволяющими формировать заявленные компетенции
	50%
	Для реализации программы подготовки специалистов среднего звена по  специальности имеется необходимый перечень учебно – производственных помещений согласно требованиям ФГОС 14 кабинетов, спортивный зал, тренажёрный зал, библиотека, читальный зал, актовый зал. Кабинеты  общеобразовательных  и естественнонаучных дисциплин: математики, физики, химии,  информатики, русского языка и литературы, иностранного языка, информационных технологий в профессиональной деятельности, экологических основ природопользования. Кабинет общего гуманитарного и социально – экономического цикла: социально-экономических дисциплин. 
Кабинеты дисциплин  профессионального учебного цикла: технической механики, инженерной графики, безопасности жизнедеятельности и охраны труда.

Для проведения лабораторно-практических работ созданы лаборатории: электротехники;   электронной техники; метрологии, стандартизации и подтверждения качества; электрических машин и аппаратов;

электроснабжения сельского хозяйства;

основ автоматики;

электропривода сельскохозяйственных машин; светотехники и электротехнологии;

механизации сельскохозяйственного производства;

автоматизации технологических процессов и системы автоматического управления;

эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации;

Для отработки практических навыков оборудованы слесарная мастерская и электромонтажный полигон. Материально-технические ресурсы, обеспечивающие эффективную и результативную организацию процесса обучения, составляют: учебное, лабораторное и специализированное оборудование; организационно – педагогические средства (комплекты учебно – программной документации, дидактические материалы для работы обучающихся, учебно – наглядные пособия); технические средства обучения. Кроме этого, учебно – производственную базу дополняют используемая в процессе обучения информационная среда: локальная информационно – вычислительная сеть; информационные ресурсы Интернет; электронная почта, сайт, читальный зал библиотеки. 

Кабинет информационных технологий в профессиональной деятельности и читальный зал библиотеки оборудованы 19 компьютерами для проведения практических работ. 

В лабораториях и мастерских  имеется современное оборудование для проведения практических и лабораторных работ (в том числе для проведения учебной практики). На  территории ПОО имеется Wi-Fi. 
	
	Эксперт:
· принимает участие в осмотре материально-технической базы
· проверяет работоспособность оборудования
Проводит интервью со студентами. 

	2. 
	Доля учебных лабораторий, переоснащенных современным оборудованием в последние 5 лет
	20%*
	Доля учебных лабораторий, переоснащенных современным оборудованием, составляет 53%
	Список учебных лабораторий, переоснащенных современным оборудованием 
Приложение 52
Договоры купли-продажи

(будут представлены во время очного визита)
	Эксперт:
· проверяет работоспособность оборудования, его техническое состояние, его современность
Проводит интервью со студентами.

	3. 
	Использование образовательной организацией баз для проведения практик, оснащенных современным оборудованием, приборами и специализированными полигонами в степени, необходимой для формирования профессиональных компетенций
	Да/Нет
	Да. Основными базами производственных практик обучающихся являются предприятия: 

ООО «Агрофирма КРиММ» с. Упорово; 

ООО «Юнигрэйн» г. Ялуторовск; 

ООО «Ялуторовскагропромэнерго» г. Ялуторовск; 

АО «Тюменьэнерго»; 

ООО «Центр энергетического сервиса» г. Ялуторовск;
ОАО Подсобное хозяйство  «Заречный» Исетский район.
Все предприятия оснащены специальным оборудованием, приборами и полигонами,   необходимыми для формирования профессиональных компетенций.
	Договоры на проведение практик студентов

(будут представлены во время очного визита)
	Эксперт:
· посещает базы практик (при возможности);
В договорах на проведение практик посмотреть:
· на сколько человек заключены данные договоры. Соотнести с количеством студентов, направляемых на практику
· Проверить срок действия договоров
· Соотнести название организаций (направления их деятельности) с практикоориентированной подготовкой студентов программы
Проводит интервью со студентами выпускного курса. 

	4. 
	Наличие информационной инфраструктуры, предназначенной для создания, хранения и доставки образовательного контента и используемых образовательных технологий, ее соответствие современному уровню
	Да/нет
	Да. 
Автоматизированная информационная система БАРС.ОБРАЗОВАНИЕ – Электронный Колледж (далее – Система) представляет собой распределенную систему хранения и обработки данных, функционирующую на основе протоколов общедоступной сети интернет.
	
	Эксперт проверяет:
· наличие и работоспособность информационной инфраструктуры
Проводит интервью с преподавателями. 

	5. 
	Доступность студентам и преподавателям электронных образовательных ресурсов по направлению подготовки (УММ, профессиональных баз данных; электронных учебников; обучающие компьютерные программы и т.д.)
	Да/нет
	Да. В колледже имеется 3 компьютерных класса, кабинет междисциплинарных курсов, читальный зал, оборудованные компьютерами. Все компьютеры имеют выход в Интернет, тем самым гарантирован доступ педагогов и студентов  к информационным базам по специальности во внешней среде. Кроме этого, в читальном зале  и  методическом кабинете колледжа создана база электронных образовательных ресурсов, доступных в рабочее время и по индивидуальной договоренности.
В библиотеке  имеется список ссылок на выход в каталоги и фонды следующих библиотек: информационный центр ТГУ  http://www.tmnlib.ru/jirbis/, информационный центр ТюмГАСУ http://www.tgasu.ru/, Тюменская областная научная библиотека имени Д.И. Менделеева http://www.tonb.ru, президентская библиотека им.Ельцина http://www.prlib.ru/Pages/default.aspx.
	Договоры с правообладателями на пользование электронными библиотеками
 (будут представлены во время очного визита)

	Проводит  интервью со студентами. 

	6. 
	Информационные ресурсы программы позволяют осуществить постоянное функционирование и обновление электронной биржи труда (включая базу вакансий в компаниях-партнерах)
	Да/нет
	Да. Основным информационным ресурсом программы является официальный сайт колледжа www.yalagrokoll.ru, где имеется раздел служба содействия трудоустройства выпускников со ссылками на сайты кадровых агентств, бирж труда.
	«Интерактивный портал Службы занятости населения Тюменской области»

https://trudvsem.ru/  
 - «Работа в России»

http://czn.admtyumen.ru/
Центр занятости г. Ялуторовска и Ялуторовского района http://trud.admtyumen.ru/zan_to/czn/yalturovsk.htm 
Департамент труда и занятости населения Тюменской области 

http://trud.admtyumen.ru/zan_to/index.htm  
	Эксперт проверяет размещенную информацию:
· Наличие вакансий по специфике аккредитуемой программы;
· Актуальность вакансий, обновляемость базы

	7. 
	Осуществление обмена информацией (в т.ч. методической поддержки) с помощью технических средств коммуникации: студент(ы)-преподаватель, студент-студент, студент-администратор 
	Да/нет
	Да. Локальная вычислительная сеть колледжа позволяет сотрудникам и преподавателям работать с онлайн-ресурсами Интернет (в т.ч. осуществлять методическую поддержку), кроме этого, 85% педагогов используют электронную почту. Информационная система управления представляет собой сервер на базе  Intel Gore i5-3570k. Windows Server 2008 R2 Standard. через который осуществляется прямое взаимодействие преподаватель – студент, контроль за деятельностью педагогов и студентов, обмен информацией и т.д. На данный момент  функционирует система электронного документооборота и контроля «БАРС. – Электронный колледж», в функции которой входит обеспечение прозрачности образовательного процесса для всех участников образовательных отношений.
	
	Эксперт проверяет предоставленную информацию, проводя интервью со студентами и преподавателями  


	8. 
	Есть компьютерные классы свободного доступа, которые предназначены для подготовки студентов к занятиям с использованием сетевых учебных ресурсов ОО и/или информационных интернет - ресурсов, а также для сканирования необходимых материалов и/или скачивания информации
	Да/нет 
	Да. Имеются компьютерные классы свободного доступа, которые предназначены для подготовки студентов к занятиям с использованием  информационных интернет - ресурсов, а также для сканирования необходимых материалов и скачивания информации.
	
	Эксперт:
· принимает участие в осмотре материально-технической базы
· проверяет работоспособность оборудования
Проводит интервью со студентами.  


8. Группа показателей «Информационная открытость образовательной организации
	
	Показатели
	Пороговые значения
	Ответ образовательной организации  
	ссылка на сайт!
	Предварительная оценка, комментарии эксперта, список документов, с которыми эксперт панирует ознакомиться во время очного визита. 
(данная колонка заполняется экспертом при проведении камерального анализа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Сайт доступен всем участникам образовательного процесса
	Да/нет 
	Да. Сайт доступен всем участникам образовательного процесса.
	www.yalagrokoll.ru 
	Эксперт проверяет.

Сайт образовательной организации находится по названию организации, отсутствуют сайты-дублеры (старые версии сайта).

	2. 
	Информация о реализуемых основных профессиональных образовательных программах и дополнительных профессиональных программах доступна всем участникам образовательного процесса
	Да/нет
	Да. Информация доступна для всех участников образовательного процесса.
	www.yalagrokoll.ru
	Эксперт проверяет.

Сайт образовательной организации находится по названию программы.



	3. 
	Наличие и полнота информации, размещенной на сайте.
	Да/нет 
	Да. На сайте представлена информация: 
1. Правила приёма в ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж»
2. Учебный план

3. Сведения о руководителях программы

4. Материально-техническое и информационное обеспечение программы

5. Педагогический состав ППССЗ 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
6. Описание ППССЗ (аннотация программы)

7. ФГОС  СПО по специальности 35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
8. Профессиональный стандарт «Слесарь-электрик»
9. Стратегия развития образовательной программы

10. Учебный план дуальной модели обучения.
11. Локальные акты

12. Программа ГИА

13. Индивидуальный план освоения дополнительной квалификации по профессии «Слесарь-электрик»
14. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей

15. Компетентностная модель выпускника

16. Перечень социальных партнеров

17. Информационное обеспечение  программы

18. Отчет о самообследовании
	
	Эксперт проверяет, представлена ли информация о:

· содержании и структуре программы (учебного плана);

· стоимости обучения;

· руководителях программы, его заместителях;

· условиях поступления;

· материально-техническом обеспечении, в том числе сведения об электронных образовательных ресурсах;

· профессорско-педагогическом составе (ФИО, должность, преподаваемые дисциплины, другая)

· описании (аннотации дисциплин)

· возможных траекториях обучения

· ориентированности программы на реальные потребности рынка труда (профессиональные стандарты)

· связях программы с бизнес-сообществом

	4. 
	Информации о программе, размещенная на сайте, актуальная 
	Да/нет 
	Да. Информация о Программе периодически  пополняется и обновляется
	www.yalagrokoll.ru
	Эксперт проверяет насколько представленная информация на сайте актуальна на текущий момент:
· указаны действующие адреса, телефоны и адреса электронной почты руководителей программы 

· указаны актуальные цены,

· указаны содержание и структура 

	5. 
	Документы, размещенные на сайте, доступны для скачивания и позволяют работать с ними 
	Да/нет 
	Да. Документы, размещенные на сайте, доступны для скачивания и позволяют работать с ними
	www.yalagrokoll.ru
	Эксперт проверяет:

· наличие и возможность работы с документами, регламентирующими реализацию  программы

· (при необходимости) документов, определяющих развитие образовательной организации (отчет о самообследовании, стратегия развития образовательной организации и отдельных образовательных программ) и др.


Дополнительная информация к самообследованию 
по программам среднего профессионального образования

1. Распределение студентов по курсам, формам обучения и источникам финансирования

	Курс


	Кол-во студентов (всего)
	По формам обучения (очная/

заочная/

очно-заочная)
	По источникам финансирования студенты очного обучения (бюджет/

внебюджет/

целевое обучение)
	По источникам финансирования студенты заочного обучения (бюджет/

внебюджет/

целевое обучение)
	По источникам финансирования студенты очно-заочного обучения (бюджет/внебюджет/

целевое обучение)

	1
	72
	72/0/0
	46/26/0
	0
	0

	2
	75
	50/25/0
	27/23/0
	25/0/0
	0

	3
	55
	28/27/0
	26/2/0
	26/1/0
	0

	4
	85
	56/29/0
	56/0/0
	28/1/0
	0

	Итого
	287
	206/81/0
	155/51/0
	79/2/0
	0


Список выпускников программы последнего года с указанием места и должностей трудоустройства

	№
	ФИО
	Должность
	Место трудоустройства

	Выпускники 2015-2016 года

	1 
	Александров Олег Сергеевич
	
	Служба в РА

	2 
	Амосов Илья Владимирович
	
	ИП «Урожай»

	3 
	Архипов Николай Алексеевич
	
	Служба в РА

	4 
	Гамзюков Александр Александрович
	
	Служба в РА

	5 
	Гуляев Антон Александрович
	Электрик
	Южный участок ООО "ЦЭС"

	6 
	Екимов Артем Александрович
	
	Служба в РА

	7 
	Зарубин Анатолий Юрьевич
	Электрик
	Южный участок ООО "ЦЭС"

	8 
	Зверев Владимир Олегович
	Лаборант
	ГАПОУ ТО «Агротехнологический колледж», г. Ялуторовск

	9 
	Иванов Сергей Андреевич
	
	Служба в РА

	10 
	Камнев Александр Сергеевич
	Электрик
	ОАО Энергосбытовая компания "Восток", г.Заводоуковск

	11 
	Козлов Константин Александрович
	Электрик
	ИП «Урожай»

	12 
	Колесов Артем Сергеевич
	Слесарь
	ОАО "Тюменский аккумуляторный завод", г. Тюмень

	13 
	Кондинкин Евгений Геннадьевич
	
	Служба в РА

	14 
	Копылов Евгений Александрович
	Электрик
	ГАУЗ ТО «Ялуторовский санаторий-профилакторий «Светлый»

	15 
	Кунгуров Алексей Павлович
	Продавец
	ИП Губин А.А. магазин 220V

	16 
	Легбаум Максим Евгеньевич
	Электрик
	Филиал "Молочный Комбинат "Ялуторовский" АО "Данон Россия"

	17 
	Липихин Евгений Сергеевич
	
	Служба в РА

	18 
	Мальгинов Павел Евгеньевич
	Консультант-продавец
	АО «Связной Логистика»

	19 
	Назыров Артур Ахметович
	
	Служба в РА

	20 
	Ольхов Владислав Алексеевич
	Электрик
	ООО «Ялуторовскагропромэнерго»

	21 
	Поздняев Алексей Владиславович
	
	Служба в РА

	22 
	Соловьев Иван Иванович
	Полицейский
	МОМВД России «Ялуторовский»

	23 
	Сурков Максим Алексеевич
	Электрик
	ОАО "Приозерное"

	24 
	Чернышев Виктор Юрьевич
	Электрик
	ОАО Энергосбытовая компания "Восток", г.Заводоуковск

	25 
	Чернышев Николай Юрьевич
	Электрик
	ОАО Энергосбытовая компания "Восток", г.Заводоуковск

	26 
	Шушарин Анатолий Николаевич
	Электрик
	ИП Данилочкин А.В.

	27 
	Чупин Сергей Александрович
	Электрик
	АО «Тюменьэнерго», Ишимский РЭС

	28 
	Белобородов Александр Алексеевич
	
	Служба в РА

	29 
	Беспалов Андрей Алексеевич
	
	Очное обучение в ВА МТО «Омский автобронетанковый инженерный институт»

	30 
	Борисов Николай Викторович
	Бортпроводник
	ПАО авиакомпания ЮТэйр

	31 
	Бызов Владимир Михайлович
	
	Служба в РА

	32 
	Вагин Евгений Андриянович
	
	Служба в РА

	33 
	Гольцман Константин Олегович
	Электрик
	ОА «Тюменьэнерго», 
Упоровский РЭС

	34 
	Гусева (Киселева) Анфиса Васильевна
	
	Декретный отпуск

	35 
	Датских Вадим Валерьевич
	
	Очное обучение в ФГБОУ ВПО "ГАУСЗ", г. Тюмень

	36 
	Долженков Андрей Александрович
	Электрик
	ООО " Агрофирма "КРиММ",
с. Упорово

	37 
	Запорожец Алена Александровна
	Оператор линии
	ООО «Юнигрэйн»

	38 
	Индюхин Юрий Александрович
	
	Служба в РА

	39 
	Клюкин Александр Викторович
	
	Самозанятость

	40 
	Краснослободцев Рушан  Александрович
	
	Служба в РА

	41 
	Кремлев Дмитрий Сергеевич
	
	Служба в РА

	42 
	Ларионов Александр Владимирович
	Полицейский
	МОМВД России «Ялуторовский»

	43 
	Лукьяненко Кристина Викторовна
	Электрик
	Филиал АО "Тюменьэнерго" - "Тюменские распределительные сети" Южное территориальное производственное отделение Заводоуковский район электрических сетей

	44 
	Молодцов Владимир Александрович
	
	ЯНАО г. Тарко-Сале

	45 
	Мусин Денис Ринатович
	Электрик
	ООО «Автосалон Ялуторовск-Лада»

	46 
	Мясников Александр Михайлович
	
	Служба в РА

	47 
	Некрасов Александр Николаевич
	Полицейский
	МОМВД России «Ялуторовский»

	48 
	Носков Константин Анатольевич
	Электрик
	ООО «Ваш дом»

	49 
	Осипова Галина Валерьевна
	Продавец
	Магазин «Спортмастер», г.Тюмень

	50 
	Плотников Константин Владимирович
	
	Самозанятость

	51 
	Сайфулин Айдар Рафикович
	
	Служба в РА

	52 
	Селезнева (Шушарина) Анастасия Николаевна
	
	Декретный отпуск

	53 
	Скориков Андрей Алексеевич
	
	Служба в РА

	54 
	Сычев Дмитрий Владимирович
	
	Служба в РА

	55 
	Сорокин Николай Николаевич
	Электрик
	ООО «Жилсервис»

	56 
	Тамбовская Полина Александровна
	
	Самозанятость

	57 
	Ульянов Станислав Евгеньевич
	
	Служба в РА

	58 
	Чуйков Александр Сергеевич
	Электромонтер
	АО «Курганэнерго», 
Мокроусовский РЭС

	59 
	Шатров Данил Витальевич
	Электрик
	АО "Тюменьэнерго" - "Тюменские распределительные сети" Южное территориальное производственное объединение

	60 
	Шевелев Иван Игоревич
	
	Служба в РА

	61 
	Шиханцева Анастасия Михайловна
	
	Декретный отпуск

	Выпускники 2016-2017 года

	1 
	Абибулаева Эллина Руслановна
	
	Очное обучение в ФГБОУ ВО «Тюменский индустриальный университет»

	2 
	Андрияхин Александр Валерьевич
	
	Амбулаторное лечение

	3 
	Анисимов Вячеслав Алексеевич
	Электрик
	ОАО "Тюменьэнерго (Южное ТПО)" г.Заводоуковск

	4 
	Бабушкин Виктор Анатольевич
	
	Служба в РА

	5 
	Бородин Алексей Владимирович
	Электрик участка
	ООО "ТСК Регион"

	6 
	Галиев Роберт Марсельевич
	Электрик
	СНТ "Лесная сказка" 

	7 
	Гренц Александр Александрович
	Электрик
	ФСК Единые энергетические системы Сибири ПС "Беркутская"

	8 
	Данилкин Иван Сергеевич
	Электрик
	ООО ПСК "Теплый дом" 

	9 
	Демьянов Евгений Игоревич
	
	Служба в РА

	10 
	Дуплянкин Артем Сергеевич
	Электрик
	ООО "Новые традиции", г.Тюмень 

	11 
	Захаров Александр Владимирович
	
	Служба в РА

	12 
	Корчуганов Павел Алексеевич
	
	Служба в РА

	13 
	Кравченко Дмитрий Александрович
	
	Служба в РА

	14 
	Кунгуров Дмитрий Андреевич
	
	Служба в РА

	15 
	Латыпов Рафаэль Рушанович
	
	Служба в РА

	16 
	Мезенцев Андрей Павлович
	
	Служба в РА

	17 
	Нерадовских Александр Вячеславович
	
	Служба в РА

	18 
	Пономарев Александр Борисович
	Электрик участка
	ООО "ТСК Регион", г.Ялуторовск

	19 
	Сорокина Галина Сергеевна
	Специалист
	ООО «Ялуторовскагропромэнерго»

	20 
	Хамов Александр Сергеевич
	
	Служба в РА

	21 
	Шорохов Михаил Андреевич
	
	Служба в РА

	22 
	Ярцев Василий Сергеевич
	Электрик участка
	ООО "ТСК Регион"

	23 
	Аминов Роман Равилевич
	
	Служба в РА

	24 
	Баранников Андрей Валерьевич
	
	Служба в РА

	25 
	Белоусова Алина Андреевна
	
	Декретный отпуск

	26 
	Богомолов Роман Юрьевич
	Линейщик
	ООО "Центральные электрические сети", г.Ялуторовск 

	27 
	Герасимов Николай Сергеевич
	
	Служба в РА

	28 
	Гольнев Ростислав Валерьевич
	
	Служба в РА

	29 
	Госсен Якоб
	Электрик
	ЗАО "Тюменьсудокомплект", г.Тюмень

	30 
	Гутров Тимофей Леонтьевич
	
	Служба в РА

	31 
	Зотов Максим Андреевич
	
	Служба в РА

	32 
	Коротков Сергей Анатольевич
	Электрик
	ПАО "СУЭНКО", г.Тюмень 

	33 
	Косенко Михаил Сергеевич
	
	Служба в РА

	34 
	Куприянов Кирилл Вячеславович
	
	Служба в РА

	35 
	Лесков Александр Сергеевич
	
	Служба в РА

	36 
	Лушев Александр Вячеславович
	Электрик
	ПАО НК  "РуссНефть", г.Ханты- Мансийск

	37 
	Панова Анастасия Андреевна
	Пекарь
	ООО «Хлебное настроение», г.Тюмень

	38 
	Сафаров Дамир Рашидович
	
	Служба в РА

	39 
	Сергеев Артем Николаевич
	
	Служба в РА

	40 
	Харчев Иван Олегович
	
	Служба в РА

	41 
	Шашев Сергей Сергеевич
	Электрик
	ОАО "Приозерное"

	42 
	Шкляев Дмитрий Сергеевич
	
	Служба в РА


2. Список преподавателей, имеющих практический опыт в профессиональной области трудоустройства выпускников программы. 

	№

п/п
	Ф.И.О
	Преподаваемая дисциплина
	Наличие практического опыта (организация и должность, в которой работал ранее преподаватель)
	Стаж работы



	1
	Авдеева Н.Г.
	МДК.01.01 Р.1 «Основы агрономии и зоотехнии»
	Муниципальное предприятие «Сибирячка»- главный 

агроном 
	1 год -5 мес.

	2
	Акатьева А.Н.
	ОП.08  Основы экономики, менеджмента, маркетинга. 

МДК.05.01 Р.5  «Основы предпринимательской деятельности»
	Государственное Учреждение Тюменский областной  центр гидрометеорологии и мониторингу окружающей  среды – техник метеоролог
	8 мес.

	3
	Габышев И.В.
	МДК.02.02 Р.1 «Эксплуатация систем электроснабжения». МДК.03.03. Р.2 «Диагностирование неисправностей электрооборудования»
	ОАО «Тюменьэнерго» филиал «Тюменские распределительные сети» - электромонтер
	4 года

	4
	Горбунов С.В.
	МДК.05.02 Р.5 «Автоматические системы учета и контроля электроэнергии»
	ОАО «Тюменьэнерго» филиал «Тюменские распределительные сети» -  ведущий инженер
	16 лет

	5
	Елькин И.В.
	Назначение и общее устройство тракторов, автомобилей и сельскохозяйственных машин
	ИП «Прудаев А.М.» слесарь по ремонту автомобилей (г.Ялуторовск)
	3 года

	6
	Ефремова Е.Б.
	ОП.03 Материаловедение. ОП.10  Охрана труда. МДК.02.01 Р.1 «Монтаж воздушных линий и трансформаторных подстанций».

МДК.02.02 Р.2 «Энергосберегающие технологии».

МДК.05.02. Р.4 «Организация  технического обслуживания электрооборудования».

МДК.05.02 Р.6 «Современный рынок производителей электро- оборудования по импортозамещению»
	 Филиал ОАО «ФСК ЕЭС» -Южное ПМЭС г. Тюмень –электрослесарь по ремонту оборудования  распределительных устройств
	4 года 1 мес.

	7
	Никифоров А.В.
	Мастер производственного обучения (кузнечно-сварочное дело)
	Совхоз «Шевыринский» Абатского района

 кузнец 3 разряда 
	3 года

	8
	Салеев В.К.
	ОП.01 Инженерная графика.

ОП.02 Техническая механика.
	Ялуторовское производственное объединение молочно-консервной промышленности

старший инженер литографирования жести, начальник тарного цеха
	5 лет

	9
	Смирнов С.Я.
	ОП.05 Основы механизации сельскохозяйственного  производства. МДК.01.01 Р.1 «Средства и способы механизации в растениеводстве и животноводстве». МДК.05.02 Р.7 «Современные технологии в агропромышленном комплексе»
	МП г. Ялуторовска «Городские тепловые сети» -водитель
	5 мес.

	10
	Тишинский Ю.В.
	ОП.01 Инженерная графика.

 МДК.05.01 Р.1 «Допуски, посадки, технические измерения»
	Ялуторовский головной завод Тюменской области старший мастер участка ремонта автомобилей
	2 года 
11 мес.

	11
	Карпович Н.Г.
	ОП.11 Безопасность жизнедеятельности
	Омутинская ПМК-4 прораб
	11 мес.


3. Список преподавателей-совместителей, совмещающих преподавание с основным видом профессиональной деятельности. 

	№

пп
	Ф.И.О
	Должность
	Наименование организации

	1.
	Эртнер Николай Алексеевич
	Начальник 
	Ялуторовский РЭС Южное ТПО Тюменские распределительные сети АО «Тюменьэнерго»

	2.
	Абибулаев Роман Русланович
	Главный инженер
	Ялуторовский РЭС Южное ТПО Тюменские распределительные сети АО «Тюменьэнерго»

	3.
	Горбунов Сергей Викторович
	Ведущий инженер
	Ялуторовский РЭС Южное ТПО Тюменские распределительные сети АО «Тюменьэнерго»


4. Список преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации (переподготовки, стажировки, семинары и т.д.) в профильных организациях за период 2014-2017 гг. 

	№
	ФИО преподавателя
	Преподаваемая дисциплина (курс)
	Название курса (стажировки, семинара и т.д.)
	Название организации,  в которой были пройдены курсы 
	Период

прохождения 

	1

	Смирнов Сергей Яковлевич
	Средства и системы механизации в растениеводстве и животноводстве, Современные технологии в АПК
	Техническое обслуживание и регулировка муфт сцепления. Условия работы муфт сцепления, условия работы и классификацию трансмиссии. 
	ООО «Техно-Центр»
	09.10.2015

	
	
	
	Изучение механизма газораспределения, их классификация. Изучение базовых деталей цилиндропоршневой группы. Типы передач вращательного движения
	ООО «Техно-Центр»
	05.2016

	
	
	
	Изучение технической характеристики, общего устройства, работы и регулировок муфты сцепления трактора. Схема силовой передачи, классификация механизмов, ТО.
	ООО «Техно-Центр»


	09.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	01.2017

	2

	Миронова Тамара Васильевна


	Основы Электротехники

Метрология, стандартизация и подтверждение качества,

Электронная техника, КИПиА


	Способы соединения трехфазных цепей «звезда» в схемах электропривода; схемы соединения трехфазных электронных и аналоговых счетчиков; инновационные приборы для измерения контура заземления на ферме; эл-е датчики применяемые на ферме.
	ООО «Ялуторовск

агропромэнерго»
	01,02,05.2015

	
	
	
	Устройство ячейки КРУН-10кВ с вакуумными выключателями
	ООО «Юнигрейн»
	09.2015

	
	
	
	Изучение работы диспетчерской службы по переключению электрических цепей при аварийных режимах.
	ЯРЭС АО «Тюменьэнерго»
	10.2015

	
	
	
	Работа АСКУЭ. Инновационные приборы учета и контроля эл. энергии.
	«Тюменьэнерго»

Южное ТПО 
	03.2016

	
	
	
	Освещение животноводческой фермы энергосберегающими лампами типа Экола
	ОАО «Подсобное хоз-во «Заречный» Исетского района   
	12.2016

	
	
	
	Особенности применения в технологическом процессе контролеров G*53.8.5 Вт
	ООО «Юнигрейн»


	12.2016

	
	
	
	Компенсация реактивной мощности и повышение коэффициента мощности
	АОЭиЭ «Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	06.2017

	
	
	
	Изучение технологий производства мебели
	ООО «Мебельная фабрика «Интеди»
	04.2017

	3


	Коржень Виктор Александрович


	Эксплуатация электротехнических изделий, Светотехника и электротехнология, Эксплуатация электротехнических изделий, Электрические машины и аппараты, Электропривод


	Изучение светодиодных источников света; сушка токовым методом электродвигателя; подключение коммутационной аппаратуры к сети;
	ООО «Ялуторовск

агропромэнерго»
	01,02.2015

	
	
	
	Системы управления автоматизированным электроприводом
	ООО «Юнигрейн»
	09.2015

	
	
	
	Изучение результатов работы АПК, новых техно

логий переработки с.х. продукции, современного электрооборуд-я применяемого в с.х.
	ОАО «Тюменская ярмарка»
	11.2015

	
	
	
	Изучение конструкции и особенностей силовых трансформаторов отечественного производства
	АО ЭиЭ «Тюменьэнерго»
	01.2016

	
	
	
	Современные конструкции и особенности силовых трансформаторов распределительных электрических сетей; Техническое обслуживание и ремонт ВЛЗ-10кВ; Определение места повреждения кабельных линий эффективными способами с использованием современного оборудования
	АО ЭиЭ «Тюменьэнерго»
	05.2016

	
	
	
	Способы подключения и управления электродвигателей через тиристорные преобразователи
	ООО «Юнигрейн»
	05.2016

	
	
	
	Изучение устройства и принципа действия тиристорных преобразователей. Изучение современных видов асинхронных двигателей и их пускорегулировочными характеристиками
	ООО «Юнигрейн»


	09.2016

	
	
	
	Подключение трехфазного асинхронного двигателя к сети с помощью современных тиристорных пускателей
	ООО «Юнигрейн»
	11.2016

	
	
	
	Коммутационная аппаратура ручного управления.  Монтаж внутренних электрических сетей
	ООО«Ялуторовскагропромэнерго»,
	02.2017

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	01.2017

	
	
	
	Сессия "Трансфер лучших практик подготовки квалифицированных специалистов с учетом стандартов WS"
	ГАПОУ ТО "ТЛК"

ГАПОУ ТО "ТКВТ"
	05.2017

	4
	Парфенюк Оксана Алексеевна
	Юридическое сопровождение организация энергосбыта, Правовые основы проф. деятельности
	Социально правовая защита граждан


	МАУ «Ялуторовский комплексный центр социального обслуж-я населения»
	06.2015 г.

	
	
	
	Изучение нормативно-правового регулирования организации работы органов и учреждений соц. Защиты населения, формы организации труда в системе социальной защиты населения
	КЦСОН Ялуторовского района
	11.2016

	5
	Карпович Николай Григорьевич 
	БЖД
	Применение первичных средств пожаротушения при ликвидации последствий ЧС на производственных объектах  
	ФГКУ «24 ОФПС» по ТО
	09.2015

02.2016

	
	
	
	Применение первичных средств пожаротушения при ликвидации последствий ЧС на производственных объектах  
	ФГКУ «24 ОФПС» по ТО
	02.2016

	
	
	
	Применение первичных средств пожаротушения при ликвидации последствий ЧС на пр-х объектах  
	ФГКУ «24 ОПФС» 


	10.2016

	
	
	
	Организация и порядок проведения призыва граждан на военную службу. Изучение документации по постановке граждан на воинский учет и порядок его проведения
	Военный комиссариат ТО


	10,11.2016

	
	
	
	Применение защиты при авариях на транспорте и производственных объектах


	ФГКУ «24 ОПФС» 


	11.2016

	6
	Никифоров Александр Викторович
	УП.01
	Освоение инверторных сварочных аппаратов с выполнением сварочных швов в различном положении
	ОАО «Автотранс»
	04.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Ручная сварка и наплавка металла.  Сварка труб в труднодоступных местах. Ручная ковка металла. Термическая обработка инструмента.
	МП г. Ялуторовска «Городские водопрово

дноканализационные сети»
	06.2017

	7
	Елькин Иван Викторович
	УП.01
	Изучение организации деятельности предприятия, современные технологии и оборудование. Выполнение функциональных обязанностей в качестве дублера. Работа на шиномонтажном оборудовании.
	ИП «Гертер П.В.»
	10.2015

	
	
	
	Овладение навыками сдачи демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills Russia
	ОАО «Тюменская ярмарка»
	02.2016

	
	
	
	Изучение передового опыта совершенствования профессиональных знаний и умений.
	ОАО «Тюменская Ярмарка»
	04.2016

	
	
	
	Модель тренировочных сборов по подготовке к чемпионату «Ворлдскиллс»
	МЦК ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»
	04.2017

	
	
	
	Региональные тренировочные сборы «Команда профессионалов» по методике WorldSkills 28.


	ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»
	04.2017

	8


	Тишинский Юрий Валентинович


	Инженерная графика


	Изучение технологической документации, чертежами зданий, схемами водо- и газоснабжения; технологическая и графическая документация
	ООО «Жилсервис»

Ялуторовский РЭС
	04,05.2015

	
	
	
	Хранение, техническое использование автомобилей
	ООО «Жилсервис»
	06.2016

	
	
	
	Изучение новейшего с.х. оборудования и новых технологий для обработки почвы, технической документации для проведения ТО и ремонта СХМ и оборудования
	ООО «Русская ярмарка» п. Новиково

Исетского района
	06.2017

	
	
	
	Изучение технологической документации по автотракторному парку
	ООО «Жилсервис»


	06.2017

	9
	Габышев Илия Владимирович
	Монтаж электроустановок до 1000В, Охрана труда, Эксплуатация систем электроснабжения
	Изучение технических характеристик современно

го эл. оборудования применяемого в с.х; инновационное оборудование и релейная защита на подстанции ПС-110/10кВ
	ОАО «Тюменьэнерго» Южное ТПО ЯРЭС
	03.2015

	
	
	
	Изучение новых технологий и эл. оборудования. 
	ОАО «СУЭНКО»
	09.2014

	
	
	
	Технологическая характеристика объекта автоматизации
	ООО «Техно-Центр»
	11.2014

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Региональные тренировочные сборы «Команда профессионалов» по методике WorldSkills 28.


	ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»
	04.2017

	10


	Салеев Владимир Константинович


	Инженерная графика, 

Техническая механика


	Изучение материальной части, вновь прибывшей с.х. техники; рациональное комплектование машин, режимы работы, регулировка деталей 
	ООО «Техно-Центр»


	03.2015

	
	
	
	Технология сварочных работ при ремонте СХТ
	ООО «Дружба-Нива»
	04.2015

	
	
	
	Проведение сварочных работ при кап. ремонте гражданских жилых зданий и пром-го наз-я
	МКУ «Архитектура»
	09.2015

	
	
	
	Изучение технологии сборки и регулировки с.-х. техники. Изучение технологических процессов сварочного производства при ремонте СХТ
	ООО «Техно-Центр»
	05,06.2016

	
	
	
	Изучение методики прочностных расчетов элементов зданий и сооружений
	МКУ «Архитектура»


	05.2016

	
	
	
	Технологический процесс разборки, сборки и регулировки редукторов. Технологические процессы сварочного производства, последовате

льность технологических операций; разбивка конструкции на отдельные технологические узлы или элементы. Навесное оборудование для основной и предпосевной обработки почвы; для посева зерновых культур, уборке корнеплодов, зерновых и технических культур
	ООО «Техно-Центр»


	11,12.2016

	
	
	
	Совершенствование проектно-технологических навыков при монтаже технологического оборудования
	ООО «Юнигрейн» 


	12.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Совершенствование проектно-технологических навыков при разработке конструкций трансформирующего оборудования
	ООО «Юнигрейн» 


	03.2017

	
	
	
	Совершенствование практических навыков при проведении газосварочных работ при ремонте СХТ
	ООО «Дружба-Нива»


	04.2017

	
	
	
	Совершенствование практических навыков проектирования подъемно-транспортных устройств
	ООО «Юнигрейн»


	04.2017

	11


	Ухалова Ольга Геннадьевна


	Инженерная графика


	Чтение альбомов строительных чертежей
	ООО «Юникс»

 г. Тюмень
	04.2014

	
	
	
	Изучение графической документации, производ-х чертежей, освоение техники разработки и использов-я схем в программе «Автокад»; Выполнение чертежей узлов строительных деталей
	ООО «РегионЭнергоСтрой»


	09,11.2016

	
	
	
	Изучение опыта работы инспекторов ПДН с несовершеннолетними подростками
	МО МВД России «Ялуторовский»
	11.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Принципы работы с педагогическим коллективом и их применение в процессе проведения тренинга с цель его сплочения и устранения недопонимания
	МАУ КЦСОН «Тавда»


	05.2017

	12
	Кремлёв Валентин Викторович
	Системы автоматизации с/х предприятий, Автоматизация технологических процессов и системы автоматизации управления, Инженерные коммуникации с/х предприятия
	Овладение навыками сдачи демонстрационного экзамена по стандартам Worldskills Russia
	ООО «Тюменская ярмарка»
	02.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Изучение методов экспертизы и оценивания участников олимпиад. Методика организации и проведения соревнований проф.мастерства.
	ГАПОУ ТОТюменский лесотехнический техникум
	04.2017

	
	
	
	Региональные тренировочные сборы «Команда профессионалов» по методике WorldSkills 28.


	ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса»
	04.2017

	
	
	
	Круглый стол «Современные подходы к подготовке рабочих кадров и специалистов для АПК» проф.напр. 35.00.00
	ТОГАПОУ «Аграрно-промышленный колледж» г. Кирсанов
	29.05.2017 г.
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	Авдеева Надежда Григорьевна


	Основы агрономии и зоотехнии, Экологические основы природопользования


	Определение кислотности почвы и проверка семян на качество.
	ФГБОУ ВПО ГАУ Северного Зауралья
	03,04.2015

	
	
	
	Чередование культур в севообороте, их эк. эффективность
	ООО «Техно-Центр»
	04.2015

	
	
	
	Изучение гербицидов и комплексных мер борьбы с сорняками
	КФХ «Плодовое»
	04.2015

	
	
	
	Применение точного земледелия в сельскохозяйственном производстве.
	ГАПОУ ТО «АТК»
	02.2016

	
	
	
	Семинар по ресурсосберегающим технологиям
	ГАПОУ ТО «АТК 
	03.2016

	
	
	
	Технология возделывания с.х. культур
	ООО «АФ КР и ММ»
	11.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Посевные и сортовые качества семян
	ЗАО «Ритза» 

г. Заводоуковск
	04.2017

	
	
	
	Технологи возделывания с.х. культур
	КФХ «Зайкина И.А.»
	04.2017

	
	
	
	Посевные и сортовые качества семян. Подготовка семян к посеву
	КФХ «Плодовое»
	03.2017

	
	
	
	Сорные растения и меры борьбы с ними
	КФХ «Зайкина И.А.»
	04.2017

	
	
	
	Подготовка семян к посеву
	КФХ «Плодовое»
	03.2016

	14


	Ефремова Евгения Борисовна
	Материаловедение, Монтаж ВЛ и ТП, Энергосберегающие технологии, Диагностирование неисправностей эл. оборудования, Организация ТО эл. оборудования Соврем. рынок производителей. эл.обор-я по импортозамещению
	Импортозаменяемое оборудование. Технологии обработки металла.
	ООО «Ялуторовская кровельная компания»
	09.2016

	
	
	
	Освещение животноводческой фермы энергосберегающими лампами типа Экола G*53.8.5 Вт
	ОАО «Подсобное хоз-во «Заречный» Исетского р-на   
	12.2016

	
	
	
	Семинар-практикум» Новые подходы к разработке заданий олимпиады профессионального мастерства
	ГАПОУ ТО «АТК»
	12.01.2017

	
	
	
	Изучение принципа действия АСКУЭ
	ООО«Ялуторовскагропромэнерго»
	06.2017

	
	
	
	Монтаж и эксплуатация приборов учета электроэнергии. Сборка общедомовых приборов учета. Компенсация реактивной мощности и повышение коэффициента мощности
	АОЭиЭ

«Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	06.2017

	15
	Филонова Анжела Викторовна
	ИТПД, Экономика АПК Тюм.обл, Информационное обеспечение орг.эн.хоз.
	Использование ИКТ в проектной деятельности
	ООО «Техно-Центр»
	03,07.2015

	
	
	
	Использование ИКТ в проектной деятельности
	ОАО «Тюменьэнерго»
	07.2015

	
	
	
	Составление схемы АВР с применением программы  Компас 3Д
	ОАО «Тюменьэнерго» Южное ТПО Я РЭС
	05.2016

	16


	Петроченко Марина Валерьевна
	Организация энергохозяйства с/х предприятия, Делопроизводство в системе управления эл.хозяйством, Основы экономики, менеджмента, маркетинга
	Принципы, правила, методы и формы контроля деятельности структурного подразделения
	СПК «Петелино»


	03.2015

	
	
	
	Взаимосвязь и размещение внутренних элементов, составляющих хозяйственный объект
	ОАО «Ялуторовское ДРСУ»
	05.2015

	
	
	
	Особенности организации деятельности структурного подразделения
	СПК «Садовод»
	05.2015

	
	
	
	Особенности организации деятельности структурного подразделения
	ООО «Техно-Центр»


	06.2015

	
	
	
	Изучение состава, взаимосвязи и размещения внутреннихх элементов электрохозяйства Ялуторовског ДРСУ
	ОАО ТОДЭП Ялуторовское ДРСУ
	09.2015

	
	
	
	Изучение нормативно-технической информационно-справочной документации
	ООО Мясокомбинат «Ялуторовский»
	10.2015

	
	
	
	Изучение состава, взаимосвязи и размещения внутренних элементов электрохозяйств делегирования полномочий; система распределения ответственности. Основные направления и виды контроля
	ООО «Петелино»
	11.2015

	
	
	
	Изучение особенностей организации деятельности структурного подразделения
	СПК «Садовод»


	05.2017

	
	
	
	Изучение особенностей организации деятельности структурного подразделения
	ООО «Петелино»
	11.2016

	
	
	
	Изучение особенностей организации деятельности структурного подразделения
	ООО «Петелино»
	04.2017

	17


	Акатьева Анастасия Николаевна


	Основы экономики, менеджмента, маркетинга, ОПД


	Определение кислотности почвы и проверка семян на качество
	ФГБОУ ВО «ГАУ Северного Зауралья»
	09.2014

	
	
	
	Чередование культур в севообороте, их эк. эффективность
	ООО «Техно-Центр»
	03.2015

	
	
	
	изучение гербицидов и комплексных мер борьбы с сорняками
	КФХ «Плодовое»
	04.2015

	
	
	
	Структура и функции управления; особенности поф. отбора кадров
	ООО «Петелино»
	05.2016

	
	
	
	заседание аттестационной комиссии по вопросам проведения аттестации гр. служащих
	МИФНС России №8 по ТО
	04.2016

	
	
	
	Структура и функции управления; особенности поф. отбора кадров
	СПК «Садовод»
	05.2016

	
	
	
	День предпринимателя
	ДК «Нефтянник»
	05.2016

	
	
	
	Организация профессионального отбора кадров, основных принципов проведения собеседования при приеме на работу. Эксперт по вопросам проведения комплексной оценки гражданских служащих
	МИФНС № 8 по ТО


	08,10.2016

	
	
	
	Организация фермерского хозяйства по содержанию и реализации птицы. Изучение опыта предпринимателей Липецкой и Калужской областей
	 Фонд «инвестиционное агентство ТО» 
	11,12.2016

	
	
	
	Заседание аттестационной комиссии по вопросам аттестации гос. служащих. Эксперт на заседании аттестационной комиссии по вопросам аттестации
	МИФНС № 8 по ТО


	04,05.2016


При подготовке к очному визиту

5. Список работодателей, приглашенных для интервьюирования

	№
	ФИО 
	Организация
	Должность

	1
	Эртнер Н.А.
	АО «Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	Начальник

	2
	Абибулаев Р.В.
	АО «Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	Главный инженер

	3
	Горбунов С.В.
	АО «Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	Ведущий инженер

	4
	Бачинин В.И.
	АО «Тюменьэнерго» Ялуторовский РЭС
	Старший диспетчер

	5
	Бураков Д.Г.
	ООО «Юнигрэйн»
	Главный энергетик

	6
	Черных А.П.
	ООО «Юнигрэйн»
	Старший мастер

	7
	Матвейчук П.В.
	ООО «Ялуторовск агропромэнерго»
	Инженер электрик по учету

	8
	Яковлев А.В.
	ООО «Центр энергетического сервиса» г.Ялуторовск
	Начальник

	9
	Андреев А.П.
	ООО Комбинат строительных материалов завод «Поревит»
	Энергетик

	10
	Скоропадский В.В. 
	ОАО «Приозерное» Ялуторовский район
	Главный энергетик


6. Список работающих выпускников (окончивших программу не более, чем 3-5 лет назад), приглашенных для интервьюирования

	№
	ФИО 
	Организация,

должность 
	Год окончания программы

	1
	Пенкин Сергей Александрович 
	АО «Тюменьэнерго», Ялуторовский РЭС, электромонтер
	2013

	2
	Дементьев Евгений Сергеевич
	ООО» Центр энергетического  сервиса»  г. Ялутровск, электрик
	2013

	3
	Бондарев Андрей Сергеевич
	ООО» Центр энергетического  сервиса» г. Ялуторовск , электрик- линейщик
	2014

	4
	Слободин Владимир Алексеевич
	ООО» Центр энергетического  сервиса»  г. Тюмень, электрик
	2015

	5
	Клопотной Алексей Юрьевич
	ГАУ СЗ, очная форма обучения, специальность  Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	2015

	6
	Машегов Иван Сергеевич
	ООО «220 вольт», консультант
	2015

	7
	Шакиров Динар Ахметович
	ООО «РЖД», Тюменская дистанция электроснабжения, электрик
	2015

	8
	Трофимов Никита Владимирович
	МП «Городские водопроводные сети» г. Тюмень, электрик
	2015

	9
	Екимов Артем Александрович
	ГАУ  СЗ, очная форма обучения, специальность  Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
	2016

	10
	Гуляев Антон Александрович
	ООО «ЦЭС» г. Ялуторовск, электромонтер - линейщик
	2016

	11
	Зарубин Анатолий Юрьевич
	ООО «ЦЭС» г. Ялуторовск, электромонтер - линейщик
	2016

	12
	Зверев Владимир Олегович 
	ГАПОУ ТО АТК- мастер практического обучения, специальность « Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»
	2016

	13
	Камнев Александр Сергеевич
	«Тюменьэнерго», «Восток», электрик-контролер
	2016

	14
	Козлов Константин Александрович
	ИП «Урожай», электрик 
	2016

	15
	Колесов Артём Сергеевич
	Тюмень - Аккумуляторный завод, электрик
	2016

	16
	Кунгуров Алексей Павлович
	ООО «220Вольт», консультант
	2016

	17
	Легбаум Максим Евгеньевич
	ООО «Строительный двор», консультант по электротоварам
	2016

	18
	Липихин Евгений Сергеевич
	ООО «Теле-2», электромонтер
	2016

	19
	Мальгинов Павел Евгеньевич
	Магазин «Связной» - менеджер
	2016

	20
	Борисов Николай Викторович
	ООО» Центр энергетического  сервиса» г. Ялуторовск, электрик- линейщик
	2016

	21
	Богомолов Роман Юрьевич
	ООО» Центр энергетического  сервиса» г. Ялуторовск, электрик- линейщик
	2017

	22
	Госсен Якоб
	ЗАО «Тюменьсудокоплект», электрик
	2017

	23
	Коротков Сергей Анатольевич
	ОАО «Ялуторовскагропромэнерго», электромонтер-сборщик щитовой продукции
	2017

	24
	Лушев Александр Вячеславович
	Ялуторовский РЭС, электрик
	2017

	25
	Шашев Сергей Сергеевич
	ОАО «Приозерное», электрик
	2017

	26
	Шкляев Дмитрий Сергеевич
	ООО «ТСК – Регион», электрик
	2017

	27
	Пономарев Александр Борисович
	ООО «ТСК – Регион», электрик
	2017


7. Список студентов, приглашенных для интервьюирования
	№
	ФИО 
	Курс обучения 
	№ группы

	1
	Абубакиров Вадим Ильдарович
	3
	Э15-1о

	2
	Бирюков Иван Александрович
	3
	Э15-1о

	3
	Денщиков Игорь Евгеньевич
	3
	Э15-1о

	4
	Канцлер Антон Иванович
	3
	Э15-1о

	5
	Королев Максим Алексеевич
	3
	Э15-1о

	6
	Купцова Светлана Владимировна    
	3
	Э15-1о

	7
	Курченко Дмитрий Андреевич
	3
	Э15-1о

	8
	Майбах Александр Александрович
	3
	Э15-1о

	9
	Маслюк Владислав Витальевич
	3
	Э15-1о

	10
	Мясников Евгений Александрович
	3
	Э15-1о

	11
	Овсянкин Дмитрий Владимирович
	3
	Э15-1о

	12
	Остяков Никита Николаевич
	3
	Э15-1о

	13
	Пшеничный Дмитрий Владимирович
	3
	Э15-1о

	14
	Пыжова Виолетта Ивановна
	3
	Э15-1о

	15
	Ровкин Роман Борисович
	3
	Э15-1о

	16
	Росляков Кирилл Александрович
	3
	Э15-1о

	17
	Рязанцев Егор Васильевич
	3
	Э15-1о

	18
	Салепчи Дениз Тунчаевич
	3
	Э15-1о

	19
	Синцов Даниил Анатольевич
	3
	Э15-1о

	20
	Слободин Юрий Алексеевич
	3
	Э15-1о

	21
	Субботина Олеся Александровна
	3
	Э15-1о

	22
	Шахънов Преслав Руменов
	3
	Э15-1о

	23
	Шишов Евгений Андреевич
	3
	Э15-1о

	24
	Аборнева (Колотухина) Ксения Константиновна
	3
	Э14-1о

	25
	Бирюков Алексей Владимирович
	4
	Э14-1о

	26
	Галимский Дмитрий Юрьевич
	4
	Э14-1о

	27
	Глущенко Илья Олегович
	4
	Э14-1о

	28
	Головырских Анатолий Сергеевич
	4
	Э14-1о

	29
	Долгов Кирилл Максимович
	4
	Э14-1о

	30
	Егоров Виктор Сергеевич
	4
	Э14-1о

	31
	Егоров Максим Ильич
	4
	Э14-1о

	32
	Калиев Даниял Ринатович
	4
	Э14-1о

	33
	Корсукова Татьяна Александровна
	4
	Э14-1о

	34
	Кузьмин Александр Николаевич
	4
	Э14-1о

	35
	Михайлов Валентин Николаевич
	4
	Э14-1о

	36
	Оплетаев Александр Александрович
	4
	Э14-1о

	37
	Сафаров Динар Рашидович
	4
	Э14-1о

	38
	Хисамутдинов Дамир Джаудатович
	4
	Э14-1о

	39
	Хуснутдинов Рауфат Рустамович
	4
	Э14-1о

	40
	Юдин Виктор Дмитриевич
	4
	Э14-1о

	41
	Абатуров Александр Алевтинович
	4
	Э14-2о

	42
	Антушев Леонид Игоревич
	4
	Э14-2о

	43
	Апроду Николай Валерьевич
	4
	Э14-2о

	44
	Архипов Дмитрий Сергеевич
	4
	Э14-2о

	45
	Бирюков Дмитрий Владимирович
	4
	Э14-2о

	46
	Григоренко Павел Константинович
	4
	Э14-2о

	47
	Капустин Вадим Сергеевич
	4
	Э14-2о

	48
	Курилов Кирилл Владимирович
	4
	Э14-2о

	49
	Лумпов Антон Владимирович
	4
	Э14-2о

	50
	Матвиюк Мария Александровна
	4
	Э14-2о

	51
	Науменко Максим Николаевич
	4
	Э14-2о

	52
	Новоселов Кирилл Дмитриевич
	4
	Э14-2о

	53
	Папушин Денис Алексеевич
	4
	Э14-2о

	54
	Петроченко Никита Андреевич
	4
	Э14-2о

	55
	Рыбаков Артем Александрович
	4
	Э14-2о

	56
	Севостьянов Константин Вячеславович
	4
	Э14-2о

	57
	Сибгатуллин Эдуард Владимирович
	4
	Э14-2о

	58
	Скорикова Анна Владимировна
	4
	Э14-2о

	59
	Соловьёв Анатолий Сергеевич
	4
	Э14-2о

	60
	Устюгов Валерий Валерьевич
	4
	Э14-2о

	61
	Цайслер Ангелина Сергеевна
	4
	Э14-2о

	62
	Чирков Александр Олегович
	4
	Э14-2о

	63
	Шнайдер Максим Александрович
	     4
	Э14-2о


8. Список преподавателей, приглашенных для интервьюирования

	№
	ФИО 
	Преподаваемая дисциплина 

	1
	Авдеева Надежда Григорьевна
	Биология, 

Экологические основы природопользования, Основы агрономии и зоотехнии 

	2
	Акатьева Анастасия Николаевна


	Основы экономики, менеджмента и маркетинга, Основы предпринимательской деятельности, специальный курс по профессии «Электромонтер по обслуживанию электроустановок» 

	3
	Карпович Николай Григорьевич
	Основы безопасности жизнедеятельности,  Безопасность жизнедеятельности

	4
	Смирнов Сергей Яковлевич
	Основы механизации сельскохозяйственного производства

	5
	Ефремова Евгения Борисовна 
	Охрана труда, Материаловедение, Монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных подстанций  

	6
	Петроченко Марина Валерьевна
	Управление структурным подразделением организации (предприятия)

	7
	Парфенюк Оксана Алексеевна
	Правовые основы профессиональной деятельности   

	8
	Миронова Тамара Васильевна
	Основы электротехники, Метрология, стандартизация, подтверждение качества

	9
	Коржень Виктор Александрович
	Эксплуатация и ремонт электротехнических изделий

	10
	Кремлев Валентин Викторович
	Системы автоматизации сельскохозяйственных предприятий, Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных систем сельскохозяйственной техники

	11
	Ухалова Ольга Геннадьевна
	Инженерная графика

	12
	Филонова Анжела Викторовна
	Информационные технологии в профессиональной деятельности, Экономика сельскохозяйственного производства Тюменской области

	13
	Елькин Иван Викторович
	Учебная практика


� Показатели, отмеченные значком (*) являются наиболее значимые при принятии решения о возможности, сроках и условиях аккредитации образовательных программ. 







Страница 1

