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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 06 Правовые основы профессиональной деятельности


1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.10 Технология продукции общественного питания.  
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области организации процесса приготовления и приготовления сложной кулинарной продукции, хлебобулочных и мучных кондитерских изделий для различных категорий потребителей и управления производством продукции питания, профессиональной подготовке при освоении профессии рабочего в рамках направления подготовки СПО 19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии.

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: дисциплина принадлежит к общепрофессиональным дисциплинам  профессионального учебного цикла.


1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины: дать представление об основных правовых понятиях и категориях, их значении и порядке реализации в профессиональной деятельности.


Задачи дисциплины: ознакомить студентов с особенностями конституционно-правового, гражданско-правового, иного регулирования отношений в профессиональной деятельности, а также с порядком защиты нарушенных прав.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативно-правовые документы;
-защищать свои права в соответствие с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством, соблюдать требования действующего законодательства; 

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия с правовой точки зрения);

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

- основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- организационно-правовые формы юридических лиц;

- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;

- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;

- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;

- право социальной защиты граждан;

- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

- виды административных правонарушений и административной ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 44  часа,

самостоятельной работы обучающегося - 22 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     практические занятия
	26

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе: 
	

	Подготовка презентаций
	4

	 Работа с нормативно-правовыми актами, решение практических ситуаций
	12

	Составление проектов договоров, исковых заявлений
	8

	Промежуточная  аттестация в форме зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения


	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Конституционно-правовое регулирование  в профессиональной деятельности
	4
	

	Тема 1.1. Основные положения Конституции Российской Федерации
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.
	Понятие и юридическое значение Конституции РФ  
	
	1

	
	2.
	Основы конституционного строя
	
	1

	
	3.
	Федеративное устройство РФ. Президент РФ
	
	1

	
	4.
	Федеральное Собрание РФ. Правительство РФ
	
	1

	
	5.
	Судебная власть
	
	1

	
	6.
	Местное самоуправление
	
	1

	
	7. 
	Понятие и классификация прав и свобод человека и гражданина
	
	1

	
	8. 
	Личные, политические и социально-экономические права и свободы человека и гражданина
	
	1

	
	Самостоятельная работа 

Анализ гл. 1-2 Конституции РФ
	2
	

	Раздел 2. Правовое регулирование гражданских отношений в профессиональной деятельности
	21
	

	Тема 2.1. Нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 1. 
	2. Понятие и виды  источников права
	
	1

	
	3. 2. 
	4. Нормативно-правовой акт как основной источник права РФ 
	
	1

	
	5. 3. 
	6. Конституция РФ
	
	2

	
	4.
	Гражданский кодекс РФ
	
	2

	
	5.
	Трудовой кодекс РФ
	
	2

	
	6. 
	Специальные законы и подзаконные акты
	
	1

	
	Самостоятельная работа
Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регламентирующими профессиональную деятельность
	2
	

	Тема 2.2. Правовое положение индивидуальных предпринимателей

	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 1. 
	2. Понятие и особенности правового статуса индивидуального предпринимателя без образования юридического лица
	
	1

	
	3. 2. 
	4. Порядок регистрации и прекращения деятельности индивидуального предпринимателя
	
	2

	
	5. 3. 
	6. Банкротство индивидуального предпринимателя
	
	2

	
	4. 
	Имущественная ответственность
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Определение положительных и отрицательных сторон индивидуального предпринимательства
	2
	

	Тема 2.3.  Организационно-правовые формы юридических лиц
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 1. 
	2. Понятие и признаки юридического лица
	
	1

	
	3. 2. 
	4. Коммерческие и некоммерческие юридические лица
	
	1

	
	5. 3. 
	6. Хозяйственные общества и товарищества
	
	1

	
	7. 4. 
	8. Унитарные предприятия
	
	1

	
	9. 5. 
	Фонды. Учреждения
	
	1

	
	 6. 
	Союзы и ассоциации юридических лиц. Общественные организации
	
	1

	
	Практическое занятие 
Составление сравнительной таблицы «Организационно-правовые формы коммерческих юридических лиц» на основе работы с ГК РФ.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Ознакомление с ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью»
	2
	

	Тема 2.4. Договорные отношения в профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 1. 
	2. Понятие и значение гражданско-правовых договоров в профессиональной деятельности
	
	2

	
	3. 2. 
	4. Гражданско-правовых договоры, применяемые в профессиональной деятельности: договор купли-продажи; договор аренды; договор страхования и его виды; договор подряда.  Иные виды гражданско-правовых договоров, применяемые в профессиональной деятельности
	
	2

	
	Практическое занятие 
Анализ образцов гражданско-правовых договоров на соответствие действующему законодательству
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Составление проекта договора
	2
	

	Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений в профессиональной деятельности
	29
	

	Тема 3.1. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Трудовые правоотношения и их субъекты
	
	1

	
	2. 
	Права и обязанности работника и работодателя, закрепленные Трудовым  кодексом РФ
	
	2

	
	3. 
	Локальные нормативные акты, регламентирующие права и обязанности работника
	
	1

	
	Самостоятельная работа
Анализ должностной инструкции соответствующей специальности
	2
	4

	Тема 3.2. Порядок заключения трудового договора и основания его прекращения
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Понятие и содержание трудового договора
	
	3

	
	2. 
	Документы, необходимые при приеме на работу 
	
	2

	
	3. 
	Установление испытательного срока
	
	1

	
	4. 
	Фактическое допущение к работе
	
	1

	
	5. 
	Оформление трудовой книжки и приказа о приеме на работу
	
	1

	
	1. 6. 
	2. Общие основания прекращения трудового договора. 

Прекращение трудового договора по инициативе работника и работодателя. Оформление прекращения трудового договора
	
	2

	
	Практическое занятие 
Решение практических ситуаций по теме
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Составление проекта трудового договора
	2
	

	Тема 3.3. Оплата труда
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Понятие, формы и системы заработной платы
	
	2

	
	2. 
	Повременная и сдельная оплата труда. Тарифная система
	
	1

	
	3. 
	Особенности оплаты труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени
	
	2

	
	4. 
	Гарантийные и компенсационные выплаты
	
	2

	
	5. 
	Удержания из заработной платы
	
	2

	
	Практическое занятие 
Решение практических ситуаций по теме
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Сравнительный анализ гарантийных выплат и компенсаций
	2
	

	Тема 3.4. Дисциплинарная и материальная ответственность работника  


	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Понятие дисциплины труда, дисциплинарной ответственности
	
	2

	
	2. 
	Виды поощрений
	
	2

	
	3. 
	Дисциплинарные взыскания: виды, порядок наложения и снятия. ответственность работника, основания применения 
	
	2

	
	4. 
	Понятие материальной ответственности. Ограниченная и полная материальная
	
	

	
	5. 
	Порядок взыскания ущерба
	
	1

	
	Практическое занятие 

Решение практических ситуаций по теме
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Изучение особенностей индивидуальной и коллективной (бригадной) материальной ответственности работников
	2
	

	Тема 3.5. Государственное регулирование  занятости населения
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Закон РФ «О занятости населения в РФ». Государственная служба занятости населения.  Занятость граждан. Права граждан в области занятости
	
	1

	
	2. 
	Порядок и условия признания граждан безработными
	
	1

	
	3. 3. 
	Социальные гарантии и компенсации
	
	1

	
	Самостоятельная работа
4. Анализ главы 5 Закона РФ «О занятости населения в РФ» и выявление форм участия     работодателей в обеспечении занятости населения
	2
	

	Тема 3.6. Социальная защита граждан
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установленных законом
	
	1

	
	2. 
	Государственные пенсии и социальные пособия 
	
	2

	
	5. 3. 
	6. Добровольное социальное страхование
	
	1

	
	Самостоятельная работа
7.   Ознакомление с законами РФ «О государственном пенсионном страховании», «Об обязательном медицинском страховании»
	1
	

	8. Раздел 4. Правовое регулирование административных отношений в профессиональной деятельности
	9
	

	Тема 4.1. Виды административных правонарушений и административной ответственности
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 
	Понятие и система административных правонарушений
	
	2

	
	2. 
	Состав административного правонарушения
	
	1

	
	3. 
	Понятие и особенности привлечения к административной ответственности
	
	1

	
	9. 4. 
	Виды административных взысканий
	
	2

	Тема 4.2.  Правовое обеспечение охраны окружающей среды и природопользования в Тюменской области


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 
	Экологическое правонарушение
	
	2

	
	2. 
	Административная ответственность за нарушение экологического законодательства
	
	1

	
	 3. 
	Законодательство Тюменской области в области экологии
	
	1

	
	Практическое занятие 

Решение практических ситуаций по теме «Административная ответственность  в области 

нарушений экологического законодательства»
	4
	

	
	Самостоятельная работа
Ознакомление с  нормативными актами Тюменской области  в сфере экологического законодательства
	1
	

	10. Раздел 5. Правовое регулирование защиты нарушенных прав в профессиональной деятельности
	9
	

	Тема 5.1. Внесудебный порядок защиты нарушенных прав
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. 
	Понятие, сущность и способы защиты нарушенных прав
	
	2

	
	2. 
	Административный, нотариальный и иной порядок защиты нарушенных прав 
	
	2

	
	1.  3. 
	2. Понятие и содержание претензии. Порядок предъявления претензии
	
	2

	
	Самостоятельная работа
Составление и оформление проекта претензии
	2
	

	Тема 5.2. Судебный порядок защиты нарушенных прав
	Содержание учебного материала
	1
	

	
	1. 
	Судебная система РФ. Подведомственность и подсудность дел судам общей юрисдикции и арбитражным судам
	
	1

	
	2. 
	Понятие, форма  и содержание искового заявления. Документы, прилагаемые к исковому заявлению
	
	2

	
	3.
	Порядок обжалования судебных решений
	
	1

	
	Практическое занятие 
Составление и оформление проекта искового заявления
	4

	

	
	Всего
	72
	


3. условия реализации программы дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете социально-экономических дисциплин.


Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству студентов, рабочее место преподавателя, комплект учебно-программной документации. 

Технические средства обучения: ПЭВМ.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Румынина, В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для студ. сред. проф. учеб. заведений / В. В. Румынина. - 5-е изд., стер. - М.: Издательский центр «Академия», 2009. - 192 с.

2. Шкатулла  В. И. Основы    права:   учебное    пособие. – 9 е изд.,    стер. -  М., 2011. – 288 с.
 Режим доступа: http://www.tsogu.ru
Дополнительные источники: 
1. Кодексы РФ. Режим доступа: http://base.garant.ru 

Интернет-ресурсы:
http://window.edu.ru/ единое окно доступа к образовательным ресурсам

http://www.ito.su/ информационные технологии в образовании

 http://www.kodeks.net информационно–правовой сервер «КОДЕКС»

 http://ru.wikipedia.org/ Правовое обеспечение профессиональной деятельности
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	1
	2


	Умения:
	

	Использование необходимых нормативно-правовых документов
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным   и трудовым законодательством
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	Анализ и оценка результатов и последствий (бездействия) с правовой точки зрения
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	Знания:
	

	Знание основных положений Конституции Российской Федерации
	Тестирование

	Определение прав и свобод человека и гражданина, механизма их реализации
	Экспертная оценка на практическом занятии

	Формулирование понятия правового регулирования в сфере профессиональной деятельности.

Ориентирование в законодательных актах и других нормативных документах, регулирующих правоотношения в процессе деятельности
	Экспертная оценка выполнения практического задания

Устный опрос



	Ориентирование в организационно-правовых формах юридических лиц
	Экспертная оценка на практическом занятии

	Определение правового положения субъектов предпринимательской деятельности
	Экспертная оценка на практическом занятии

	Раскрытие содержания прав и обязанностей работников в сфере профессиональной деятельности
	Экспертная оценка на практическом занятии

	Знание порядка заключения трудового договора и оснований его прекращения.
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	Понимание роли государственного регулирования в обеспечении занятости населения
	Тестирование

	Анализ права социальной защиты граждан
	Устный опрос

	Характеристика дисциплинарной и материальной ответственности работника  
	Экспертная оценка выполнения практического задания

	Анализ видов административных правонарушений и административной ответственности
	Экспертная оценка выполнения практического задания



	Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
	Экспертная оценка выполнения практического задания


	Результаты 

(освоенные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	1
	2
	3

	Общие компетенции

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии. 
Проявляет творческий подход к выполнению задания.

Прослеживается положительная динамика результатов учебной деятельности. 
Своевременно и качественно выполняет задания.

Определяет  основные виды деятельности на рабочем месте и необходимые орудия труда.
Определяет пути реализации жизненных планов.

Участвует в мероприятиях способствующих профессиональному развитию.
	Экспертная оценка знаний



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

Ддемонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
Самокоррекция собственной деятельности и ее результата в процессе работы.

Рационально распределяет время на все этапы решения задачи.
Ставит цели выполнения деятельности в соответствии с заданием.

Находит способы реализации самостоятельной деятельности.

Выстраивает план (программу) деятельности.

Организует рабочее место.
	Экспертная оценка 

результатов наблюдений за обучающимся на производственной практике;

Экспертная оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
Рефлексивная оценка собственной деятельности, результата деятельности, эмоционального состояния (при выполнении работы и от результата работы).

Анализирует рабочую ситуацию в соответствии с заданными критериями.

Оценивает продукт своей деятельности по характеристикам.

Планирует текущий контроль своей деятельности в соответствии с заданной технологией деятельности и определенным результатом (целью) или продуктом деятельности.
	Экспертная оценка результативности работы обучающегося при выполнении практических занятий;

Экспертная оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития


	Нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
Выделяет из содержащего избыточную информацию источника информацию, необходимую для решения задачи. 

Извлекает информацию по одному основанию из одного или нескольких источников и систематизирует ее в рамках заданной структуры.

Формулирует вопросы, нацеленные на получение недостающей информации.
Извлекает информацию по двум и более основаниям из одного или нескольких источников и систематизирует ее в самостоятельно

определенной в соответствии с задачей информационного поиска структуре.

Делает вывод о применимости общей закономерности в конкретных условиях.
Систематизирует информацию в рамках самостоятельно избранной структуры.


	Экспертная оценка эффективности работы с источниками информации.

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
Самостоятельно находит источник информации по заданному вопросу, пользуясь электронным или бумажным каталогом, справочно-библиографическими пособиями, поисковыми системами Интернета.
Извлекает информацию по двум и более основаниям из одного или нескольких источников и систематизирует ее в рамках заданной структуры.
	Экспертная оценка эффективности работы обучающегося с прикладным программным обеспечением.

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения. Участвует в групповом обсуждении, высказываясь в соответствии с заданной процедурой и по заданному вопросу. 
Соблюдает нормы публичной речи и регламент, использует паузы для выделения смысловых блоков своей речи, использует вербальные средства (средства логической связи) для выделения смысловых блоков своей речи.

Начинает и заканчивает служебный разговор в соответствии с нормами.

Отвечает на вопросы, направленные на выяснение фактической информации.

Создает стандартный продукт письменной коммуникации простой структуры.
	Экспертная оценка интерпретации результатов наблюдений за обучающимся в процессе освоения образовательной программы.

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий
	Ставит  задачи перед коллективом.

При необходимости  аргументирует свою позицию.

Осуществляет контроль в соответствии с поставленной задачей.

Конструктивно критикует с учетом сложившейся ситуации.

Организует работу по выполнению задания в соответствии с инструкциями.

Организует деятельность по выявлению ресурсов команды.

Участвует в разработке мероприятий по улучшению условий работы команды Проявление ответственности  за работу членов команды; контроль работы сотрудников; проверка и оценка результатов работы подчиненных
	Экспертная 

 оценка эффективности работы обучающегося в команде.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Называет трудности, с которыми столкнулся при решении задачи и предлагает пути их преодоления \ избегания в дальнейшей деятельности.

Указывает «точки успеха» и «точки роста».

Указывает причины успехов и неудач в деятельности.

Анализирует \ формулирует запрос на внутренние ресурсы (знания, умения, навыки, способы деятельности.

Анализирует собственные мотивы и внешнюю ситуацию при принятии решений, касающихся своего продвижения деятельности, ценности, установки, свойства психики) для решения профессиональной задачи. Проявление интереса к обучению; использование знаний на практике; определение задач своего профессионального и личностного развития; планирование своего обучения.
	 Экспертная оценка 

 участия в семинарах, диспутах, производственных играх и т.д.

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Определяет технологии, используемые в профессиональной деятельности.

Определяет источники информации о технологиях профессиональной деятельности.

Определяет условия и результаты успешного применения технологий.

Анализирует производственную ситуацию и называет противоречия между реальными  и идеальными условиями реализации технологического процесса.

Определяет причины необходимости смены технологий или их усовершенствования.
	Экспертная оценка участия в семинарах по производственной тематике.

	Профессиональные компетенции

	ПК 1.1. Организовывать подготовку мяса и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.
	- умение принимать решения по организации процессов подготовки и приготовления полуфабрикатов из мяса для сложных блюд;


	- оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ПК 1.2. Организовывать подготовку рыбы и приготовление полуфабрикатов для сложной кулинарной продукции.
	- умение принимать решения по организации процессов подготовки и приготовления полуфабрикатов из рыбы для сложных блюд;


	- оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ПК 1.3. Организовывать подготовку домашней птицы для приготовления  сложной кулинарной продукции.


	- умение принимать решения по организации процессов подготовки и приготовления полуфабрикатов из птицы для сложных блюд;


	-оценка результативности работы обучающегося при выполнении индивидуальных заданий.

	ПК 1.4. Организовывать подготовку и

приготовление полуфабрикатов для блюд национальных кухонь.
	- демонстрация навыков организации подготовки и приготовления

полуфабрикатов для блюд национальных кухонь
	Экспертная оценка выполнения

практических заданий

Защита презентаций

	ПК 2.1. Организовать и проводить приготовление канапе, легких и сложных холодных закусок.
	  -организовывать технологический процесс приготовления канапе, легких и  сложных холодных  закусок;


	практические занятия; контрольные работы по темам МДК; зачет по разделу профессионального модуля.

	ПК 2.2. Организовать и проводить приготовление сложных холодных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.
	  -организовывать технологический процесс приготовления сложных холодных  блюд
	практические занятия; контрольные работы по темам МДК; зачет по разделу профессионального модуля.

	ПК 2.3. Организовать и проводить приготовление сложных холодных соусов.


	-организовывать технологический процесс приготовления сложных холодных  соусов,   гарниров, заправок  для холодных сложных блюд из рыбы, мяса и птицы;


	практические занятия; контрольные работы по темам МДК; зачет по разделу профессионального модуля.

	ПК 2.4. Организовать и проводить приготовление сложной холодной кулинарной продукции национальных кухонь.
	  - организовывать технологический процесс приготовления  сложных холодных  закусок национальных кухонь


	практические занятия; контрольные работы по темам МДК; зачет по разделу профессионального модуля.

	ПК 3.1. Организовать и проводить приготовление сложных супов.
	  -принимать организационные решения по процессам приготовления супов
	- защиты лабораторных работ и практических занятий

	ПК 3.2. Организовать и проводить приготовление сложных горячих соусов.
	- принимать организационные решения по процессам приготовления соусов
	- защиты лабораторных работ и практических занятий

	ПК 3.3. Организовать и проводить приготовление сложных блюд из овощей, грибов и сыра.
	- принимать организационные решения по процессам приготовления сложных блюд из овощей, грибов и сыра;
	- защиты лабораторных работ и практических занятий

	ПК 3.4.Организовать и проводить приготовление сложных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы.
	- принимать организационные решения по процессам приготовления сложных блюд из рыбы, мяса и сельскохозяйственной (домашней) птицы
	- защиты лабораторных работ и практических занятий; контрольных работ по темам МДК.



	ПК 3.5. Организовывать и проводить приготовление сложных блюд национальных кухонь.
	- организовывать и проводить приготовление сложных блюд национальных кухонь
	- защиты лабораторных работ и практических занятий; презентации.

	ПК 4.1 

Уметь принимать организационные решения по процессам приготовления сдобных хлебобулочных изделий и праздничного хлеба
	   - организация технологических процессов приготовления сдобных хлебобулочных изделий и праздничного хлеба;


	Устный опрос

Тестирование

Экспертная оценка выполнения лабораторной работы

	ПК 4.3 

Уметь выбирать отделочные полуфабрикаты для оформления кондитерских изделий
	- организация  оформления кондитерских изделий


	Тестирование

Экспертная оценка выполнения лабораторной работы

	ПК 4.4 

Уметь выбирать различные способы и приемы приготовления сложных отделочных полуфабрикатов
	- умение принимать решения по организации процессов подготовки и приготовления сложных отделочных полуфабрикатов;


	Тестирование

Контрольная работа



	ПК 4.5. Организовывать и проводить приготовление сложных мучных  кондитерских изделий национальных кухонь
	- умение принимать решения по организации процессов подготовки и приготовления сложных отделочных полуфабрикатов
	Экспертная оценка выполнения лабораторной работы



	ПК 5.1. Организовывать и проводить приготовление сложных холодных десертов
	-организовывать технологический процесс приготовления сложных холодных десертов
	Экспертная оценка на практическом занятии и лабораторной работе

	ПК 5.2. Организовывать и проводить приготовление сложных горячих десертов
	- организовывать приготовление сложных горячих десертов различными методами;
	Выполнения лабораторной работы


	ПК 6.1 Участвовать в планировании основных показателей производства.
	-рассчитывать экономические показатели структурного подразделения организации
	- защита лабораторных и практических занятий

	ПК 6.2 Планировать выполнение работ исполнителями.
	- организовывать рабочие места в производственных помещениях.


	- контрольные работы по темам МДК.



	ПК 6.3 Организовывать работу трудового коллектива
	- организовывать работу коллектива исполнителей.
	- зачет по по каждому из разделов профессионального модуля

	ПК 6.4 Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями.
	- разрабатывать оценочные задания в нормативно-технологическую документацию.
	- контрольные работы по темам МДК.



	ПК 6.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию
	- оформлять документы на различные операции с сырьем, полуфабрикатами, готовой продукцией
	Комплексный экзамен по профессиональному модулю.
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